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Влияние статуса инвалида  
на предложение труда в России

В работе изучается влияние статуса инвалида на занятость и продолжительность 
рабочей недели индивида. Исследование проводится методом мэтчинга по индексу 
склонности на данных РМЭЗ ВШЭ за 2004–2014 гг. Выявлено, что статус инвалида 
оказывает отдельное от плохого здоровья отрицательное воздействие на предло-
жение труда в России. Негативный эффект на вероятность занятости является 
значимым и устойчивым во времени, вместе с тем, устойчивого влияния на продол-
жительность рабочей недели не обнаружено.
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1. Введение

Несмотря на развитие антидискриминационного законодательства и расширение мер, 
направленных на интеграцию в жизнь общества, инвалиды остаются социально не‑
защищенной группой населения с более низким уровнем жизни, образования и за‑

нятости. Даже в развитых странах средний уровень занятости среди инвалидов составляет 
примерно 40% по сравнению с 75% среди неинвалидов (OECD, 2012). В России наблюдается 
еще более сложная ситуация с занятостью инвалидов. В 2014 г. уровень занятости среди ин‑
валидов составлял всего 12.1%, что в 5 раз ниже, чем в среднем по стране; а уровень безрабо‑
тицы среди инвалидов — 19.4%, что в 4 раза превышает средние показатели (Росстат, 2014).

Низкий уровень занятости инвалидов объясняется целым рядом причин. Во‑первых, на‑
рушения здоровья могут приводить к снижению производительности труда инвалидов и, как 
следствие, снижению их конкурентоспособности на рынке труда. Во‑вторых, инвалиды не‑
редко подвергаются дискриминации со стороны работодателей. В‑третьих, важную роль 
играет сопоставление инвалидами доходов от занятости с выплатами и льготами по инва‑
лидности. Многие исследования приходят к выводу, что численность и уровень занятости 
инвалидов действительно зависит от оценки издержек и выгод, на величину которых влия‑
ют институциональные особенности национальных систем социальной защиты (см., напри‑
мер, (Bound, Burkhauser, 1999)). Поэтому при изучении положения инвалидов на рынке тру‑
да особый интерес представляет анализ влияния статуса инвалида как институционального 

1 Демьянова Анна Владимировна — Национальный исследовательский университет «Высшая школа эко‑
номики», Москва; ademyanova@hse.ru.

 Лукьянова Анна Львовна — Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономи‑
ки», Москва; alukyanova@hse.ru. 


