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В статье анализируется тематика организационно-психологических публикаций, 
представленных в 11 отечественных научных и научно-практических периодических 
изданиях. В исследовании было проанализировано 422 журнальных  номера, выпущенных 
в период с 2000 по 2009 г. Анализ показал, что больше всего отечественных авторов 
интересует тематика отбора, оценки, обучения и развития персонала, планирования и 
управления его карьерой, принятия управленческих решений, профессионального стресса 
и выгорания, а также тематика психологии профессий. Зафиксирован небольшой рост 
числа публикаций в исследуемом временном промежутке.
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Российская организационная психология имеет недавнюю историю и по сравнению 
с более традиционными для отечественной психологической науки отраслями является 
молодым направлением исследований. Однако за свою недолгую историю в России она 
приобрела некоторые институциональные атрибуты. В структуре Московского отделения 
Российского психологического общества создана соответствующая секция, существуют 
кафедры организационной психологии и магистерские программы по данной тематике, 
проводятся конференции и симпозиумы, посвященные вопросам консультирования орга-
низаций [Липатов, 2000]. Еще одним шагом к институциональному оформлению органи-
зационной психологии в самостоятельную отрасль психологической науки стало создание 
в НИУ «Высшая школа экономики» электронного научного рецензируемого журнала 
«Организационная психология», в первом номере которого и опубликована настоящая 
статья.

Одним из важнейших содержательных индикаторов развития научной дисциплины 
являются публикации в периодических научных изданиях, знакомящих научное сообще-
ство с результатами проведенных теоретических и эмпирических исследований. Именно 
журнальные публикации являются важным показателем актуальности и интереса к 
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научному направлению со стороны как самой науки, так и практики. Цель данного 
исследования состоит в том, чтобы охарактеризовать современное состояние российской 
организационной психологии, выявить ее внутреннюю тематическую структуру посред-
ством анализа тематики организационно-психологических публикаций, выходящих в 
российских научных периодических изданиях. Таким образом, объектом исследования 
являются публикации в научных психологических  журналах, а также в  непсихологиче-
ских журналах, но касающихся организационно-психологической тематики, а предметом 
– тематика этих публикаций.

Методика исследования
Процедура исследования. В качестве метода исследования использовался 

контент-анализ публикаций в научных журналах, касающихся организационно-психоло-
гической тематики. Единицей анализа являлась целая публикация, которая относилась 
к одной или нескольким категориям, представляющим основные тематические разделы 
организационной психологии. Категориальная сетка (см. приложение А) была разрабо-
тана на основе списка тем 15-й конференции Европейской ассоциации психологии труда и 
организационной психологии (European Association of Work and Organizational Psychology 
– EAWOP)1, прошедшей 25–28 мая 2011 г., и состоит из 17 основных категорий, представля-
ющих тематические области, традиционно относящиеся к сфере организационной психо-
логии. Кроме тематики, для каждой публикации определялся ее тип. Было выделено три 
таких типа: 
1)	 теоретическая публикация – публикация, в которой выдвигаются, обосновываются, 

критикуются какие-либо идеи, положения теорий и концепций, делается обзор по 
какой-либо тематике;

2)	 эмпирическое исследование – публикация, в которой описываются результаты 
собственного оригинального исследования или исследований автора;

3)	 практико-ориентированная публикация – публикация, целевой аудиторией которой 
являются психологи-практики, работающие с организациями, содержащая опыт 
решения каких-либо задач или проблем, описание частных случаев (кейсов) или 
методических инструментов (методов, методик), используемых для организационной 
диагностики, и т.д.

Выборку периодических изданий, публикации из которых стали эмпириче-
ской базой исследования, составили 11 отечественных научных журналов (см. табл.  1). 
В выборку вошли наиболее известные, авторитетные и легкодоступные для большой 
аудитории научные и научно-практические отечественные журналы по психологии и 
менеджменту, в которых потенциально могли содержаться публикации по интересующей 
нас тематике. Включение в выборку не только психологических изданий, но и изданий по 
менеджменту обусловлено междисциплинарным, пограничным характером организаци-
онной психологии [Леонова, 2002; Липатов, 2000]. Однако из этих изданий для анализа 
отбирались только те публикации, предмет изучения которых можно было квалифициро-
вать как психологический. В качестве источников изданий для исследования использова-
лись открытые фонды периодических изданий Российской государственной библиотеки 

1	 http://www.eawop2011.org/
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и электронные базы данных периодических изданий научной электронной библиотеки 
eLIBRARY.RU и EastView, а также интернет-сайты самих журналов. Большая часть изданий 
охватывает период с 2000 по 2009 г., но часть из них представлена выпусками за меньший 
период времени. Это обусловлено тем, что они либо не выпускались какое-то время, либо 
отсутствуют в указанных источниках. Таким образом, всего было проанализировано 422 
номера 11 отечественных изданий.

Таблица 1. Характеристика рассматриваемых периодических изданий

Наименование издания
Периодичность 

(количество 
номеров в год)

Анализируемый 
период

Количество  
проанализированных 

номеров
Вестник Московского университета. 
Серия 14. Психология

4 2000–2009 40

Вопросы психологии 6 2000–2009 60
Журнал практического психолога 6 2000–2009 60
Журнал прикладной психологии 6 2000–2006 42
Менеджмент в России и за рубежом 6 2000–2009 60
Мир психологии 4 2000–2009 40
Национальный психологический 
журнал

1 2006–2007 2

Психологические исследования 6 2008–2009 8
Психологический журнал 6 2000–2009 60
Психология. Журнал Высшей школы 
экономики

4 2004–2009 24

Российский журнал менеджмента 4 2003–2009 26

Результаты исследования
Распределение публикаций по типу. В целом во всей выборке номеров 11 

рассматриваемых периодических изданий было найдено 183 публикации на органи-
зационно-психологическую тематику (см. табл. 2). Большая часть из них (79 публи-
каций – 43.2%) – теоретические публикации, на втором месте по частоте встречаемости 
– публикации, описывающие эмпирические исследования (72 публикации – 39.3%), 
однако разница между количеством первых и вторых незначительная. Ожидаемо, что 
частота встречаемости публикаций разного типа неодинакова в разных периодических 
изданиях. Теоретические публикации чаще других типов встречаются в таких изданиях, 
как «Мир психологии», «Журнал практического психолога», «Психологический журнал». 
Эмпирические исследования чаще встречаются в таких изданиях, как «Психологический 
журнал», «Вестник Московского университета. Серия 14. Психология», «Вопросы психо-
логии», «Психология. Журнал Высшей школы экономики». Практико-ориентированные 
публикации встречаются преимущественно в двух журналах – это «Журнал практиче-
ского психолога» и «Менеджмент в России и за рубежом» (в них опубликовано 88% всех 
практико-ориентированных публикаций из нашей выборки). Можно предположить, что
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Таблица 2. Распределение организационно-психологических публикаций по типу

Журнал Теоретические 
публикации

Эмпирические 
исследования

Практико-
ориентированные 

публикации

Общее 
количество 
публикаций

Вестник Московского универси-
тета. Серия 14. Психология

3 13 0 16

Вопросы психологии 1 6 0 7
Журнал практического психолога 16 5 14 35
Журнал прикладной психологии 8 10 2 20
Менеджмент в России и за рубежом 9 4 14 27
Мир психологии 20 7 0 27
Национальный психологический 
журнал

2 1 2 5

Психологические исследования 0 0 0 0
Психологический журнал 16 19 0 35
Психология. Журнал Высшей 
школы экономики

1 5 0 6

Российский журнал менеджмента 3 2 0 5
Всего 79 72 32 183
Всего, % 43.2 39.3 17.5 100

вероятность появления статьи того или иного типа в конкретном журнале зависит от 
особенностей профиля и целевой аудитории журнала. Так, эмпирические исследования 
преимущественно (более 70%) опубликованы в ведущих рецензируемых журналах, вклю-
ченных в перечень ВАК Министерства образования и науки РФ как журналы, в которых 
должны быть опубликованы результаты представляемых к защите диссертационных 
исследований. Однако из полученных данных видно, что распределение публикаций 
разных типов между изданиями не всегда можно объяснить их профилем и названием. 
Например, в нашей подборке периодических изданий оказался «Журнал прикладной 
психологии», название которого прямо указывает на его направленность на практику-
ющих специалистов. При этом подавляющая часть организационно-психологических 
публикаций из этого журнала являются теоретическими или эмпирическими по своему 
типу. Возможно, так происходит потому, что не все журналы строго придерживаются 
своего профиля и временами в большей степени следуют за авторами представленных 
рукописей.

Распределение публикаций по тематике. Анализ распределения организаци-
онно-психологических публикаций по тематике показывает, что интерес к различным 
проблемам организационной психологии распределяется неравномерно. Лидером по 
количеству имеющихся публикаций является тематическая область «Управление чело-
веческими ресурсами». Каждая четвертая статья по организационно-психологической 
проблематике, опубликованная в рассматриваемых периодических изданиях, затрагивает 
именно эту тематику (см. табл. 3). Более детальный анализ распределения публикаций 
внутри данной тематической категории показывает, что в большей степени отечественных 
исследователей интересует проблематика отбора и оценки персонала (18 публикаций), его 
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Таблица 3. Распределение тематических категорий по периодическим изданиям
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Вс
ег
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 %

Психология профессий 4  1 2 4 – 7 – – 9 2 – 29 13
Условия труда  – – – 1 – – – – – – – 1 0.5
Благополучие работников 4 – – 1 1 3 1 – 10 – – 20 10.2
Здоровье работника – – – – – – – – 1 – – 1 0.5
Планирование рабочего 
времени, работа и семья

– – – – – – – – – – – 0 0

Управление человеческими 
ресурсами

7 2 9 4 10 8  – – 4 2 1 47 24.4

Лидерство и руководство 1  – 3 8 3 2 2 – 2  – 2 23 11.7
Экологически рациональная 
среда и организации

– – – – – – – – – – – 0 0

Организационные 
изменения и развитие

– 2 10 – 3 – – – 1 – 2 18 9.1

Проблемы рынка труда – – – – – – – – – – – 0 0
Организационное поведение 2 1 2 – 4 3 – – 3 2  17 8.6
Организационная 
структура, культура и 
климат

– – 5 – 6 2 – – 4 – 1 18 9.1

Команды и рабочие группы – 3 2 2 2 1 1 – 2 1 1 15 7.6
Эмоции на рабочем месте – – – – – – – – 1 – – 1 0.5
Методология научных 
исследований

– – – – – – – – – – – 0 0

Поведение потребителей и 
маркетинг

– – 2 – – – – – – – – 2 1

Теоретические и методоло-
гические вопросы

1 – 2 1 – 1 1 – 2 – – 8 4
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Таблица 4. Распределение организационно-психологических публикаций разных типов по 
тематике

Тематическая 
категория

Тип публикации

Всего Всего, %Теоретическая 
публикация

Эмпирическое 
исследование

Практико-
ориентированная 

публикация

Психология профессий 15 14 – 29 13
Условия труда – 1 – 1 0.5
Благополучие работников 5 14 1 20 10.2
Здоровье работника 1 – – 1 0.5
Планирование рабочего 
времени, работа и семья

– – – 0 0

Управление человеческими 
ресурсами

15 20 12 47 24.4

Лидерство и руководство 13 7 3 23 11.7
Экологически рациональная 
среда и организации

– – – 0 0

Организационные 
изменения и развитие

4 5 9 18 9.1

Проблемы рынка труда – – – 0 0
Организационное поведение 5 11 1 17 8.6
Организационная 
структура, культура и 
климат

10 5 3 18 9.1

Команды и рабочие группы 7 4 4 15 7.6
Эмоции на рабочем месте – 1 – 1 0.5
Методология научных 
исследований

– – – 0 0

Поведение потребителей и 
маркетинг

1 – 1 2 1

Теоретические и методоло-
гические вопросы

6 2 – 8 4

обучение и развитие (7 публикаций), а также планирование и управление его карьерой (7 
публикаций). При этом по данной тематике публикуются статьи всех трех типов: теорети-
ческие (15 публикаций), эмпирические исследования (20 публикаций), практико-ориен-
тированные (12 публикаций) (см. табл. 4). Можно предположить, что высокий интерес 
к данной проблематике обусловлен утилитарными потребностями организационной 
практики. Видимо, здесь психологи идут на поводу у своих «заказчиков», в качестве 
которых в подавляющем большинстве случаев выступают руководители кадровых служб 
и отделов по работе с персоналом, которые стали хорошо понимать связь между качеством 
отбора, оценки, обучения персонала и его продуктивностью и экономической эффектив-
ностью организации в целом.
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На втором  месте  по частоте встречаемости публикаций находится область 
«Психология профессий» (13% всех организационно-психологических публикаций). Здесь 
авторов статей интересуют процесс становления и развития профессионала (10 публи-
каций), профессиональная деятельность как таковая (6 публикаций), выделение профес-
сионально важных качеств конкретных специальностей (5 публикации). По данной 
тематике выходят как теоретические работы, так и публикации с эмпирическими исследо-
ваниями (см. табл. 4). Данная тематика является традиционной для отечественной психо-
логии труда, поэтому наличие значимого числа публикаций на эту тематику ожидаемо. 
Пожалуй, можно констатировать, что большой интерес к психологии профессий, профес-
сиональной деятельности как таковой является особенностью, отличающей отечественную 
психологию труда от западной психологии труда и организационной психологии, где 
интерес в данной тематике не является столь выраженным. В этом можно убедиться, 
познакомившись, например, с программой последней конференции Европейской ассоци-
ации психологии труда и организационной психологии2.

На третьем месте по частоте встречаемости оказалась тематика «Лидерство и руко-
водство» (11.7% всех организационно-психологических публикаций). Здесь авторы 
пишут прежде всего о процессах принятия управленческих решений (9 публикаций), а 
также о личности руководителя, его особенностях, характеристиках, компетенциях. При 
этом в данной тематике преобладают теоретические работы (13 публикаций). Несмотря 
на сравнительно большую представленность данной категории в отечественных публи-
кациях, публикации, посвященные конфликтам в организации, практически отсут-
ствуют. Это представляется довольно странным, если учесть богатую традицию изучения 
конфликтов в отечественной науке (в том числе и в психологии). Это трудно объяснить 
еще и потому, что актуальность и практическая значимость исследований в данной сфере 
не вызывают сомнений, так как люди в организации испытывают воздействие множества 
сил, конфликтующих друг с другом, и в этих условиях возможно возникновение специфи-
ческих проблем, связанных с конфликтами.

Замыкает четверку тематик, частота встречаемости публикаций по которым выше 
10%, категория «Благополучие работников» (10.2% всех организационно-психоло-
гических публикаций). В рамках данной тематической категории авторов интересуют 
проблемы профессионального стресса (5 публикаций) и выгорания (7 публикаций). В 
отношении интереса к данной тематике отечественные авторы совпадают с западными 
психологами, которые в качестве одной из важнейших своих задач рассматривают обеспе-
чение максимально благоприятной среды для выполнения работником своих профессио-
нальных задач, заботу о его благополучии. Отрадно, что в данной тематической категории 
значительно преобладают именно эмпирические работы (14 публикаций), значит, эта 
тематика реально исследуется, и появляются новые эмпирические данные.

Далее следует отметить, что частота встречаемости публикаций еще по четырем тема-
тическим категориям менее 10%, но превышает частоту встречаемости всех остальных. 
К этим тематикам относятся «Организационная структура, культура и климат» 
(9.1%), «Организационные изменения и развитие» (9.1%), «Организационное поведение» 
(8.6%) и «Команды и рабочие группы» (7.6%). Публикации, затрагивающие тематику 
«Организационная структура, культура и климат», посвящены преимущественно органи-

2	 http://www.eawop2011.org/program.htm
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зационной культуре (13 публикаций). Проблематика организационного или социально-
психологического климата, а также другие темы, составляющие данную тематическую 
категорию, практически не затрагиваются. Эти данные совпадают с данными исследо-
вания О.Г. Носковой [2001], где также указывается, с одной стороны, на снижение в 90-х 
годах прошлого века количества диссертационных исследований по проблемам климата, а 
с другой – на увеличение количества диссертаций по тематике организационной культуры 
и организационного поведения. При этом по тематике организационной культуры преоб-
ладают теоретические публикации, что можно объяснить сложностью эмпирического 
изучения данного феномена. То же самое можно сказать и об области организационных 
изменений и развития, которая также слабо исследуется эмпирически (только 5 эмпи-
рических публикаций из 18). В литературе выделяют две основные проблемы в исследо-
вании организационного развития: 1) сложность в оценке эффективности вмешательства 
(преимущественно используют только неформальные оценки отношения людей к изме-
нениям), 2) особенности ситуации, в которой имеют место организационные изменения 
(отсутствие возможности проведения адекватного лабораторного эксперимента, а также 
большое число возможных искажающих переменных в условиях полевого исследования) 
[Джуэлл, 2001]. 

Были выявлены и такие категории, по тематике которых в отечественных перио-
дических изданиях не нашлось ни одной публикации: планирование рабочего времени, 
баланс/конфликт между работой и семьей; экологически рациональная среда и органи-
зации, проблемы рынка труда, методология научных исследований. Очевидно, данные 
тематики не входят в сферу интересов отечественных психологов труда и организаци-
онных психологов.

Динамика количества публикаций по годам. Отдельный интерес представляет 
анализ динамики количества организационно-психологических публикаций по годам. 
Поскольку  периодические издания, составляющие выборку исследования, имеют разную 
глубину архивов, для анализа динамики количества публикаций были отобраны только 
те журналы, глубина архивов которых покрывала весь исследуемый 10-летний период. В 
подвыборку изданий с полным архивом вошли 6 журналов:

•	 «Вестник Московского университета. Серия 14. Психология»;
•	 «Вопросы психологии»;
•	 «Журнал практического психолога»;
•	 «Менеджмент в России и за рубежом»;
•	 «Мир психологии»;
•	 «Психологический журнал».
Анализ распределения публикаций по годам показал скачкообразную динамику 

(см.  рис. 1). Можно наблюдать три ярко выраженных пика количества публикаций – в 
2000, 2005 и 2007 гг. Однако данные пики объясняются выходом трех специальных 
номеров «Журнала практического психолога», посвященных организационно-психоло-
гической тематике, которые пришлись как раз на 2000, 2005 и 2007 гг. В связи с этим 
данный журнал был также исключен из анализа. Результаты анализа динамики количе-
ства публикаций без указанных артефактов показывает небольшой и нестабильный, но 
все же рост общего количества организационно-психологических публикаций (от 6–8 в 
2000–2003 гг., до 20 в 2009 г.). Таким образом, можно констатировать, что публикаций 



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ. 2011. Т. 1. № 1 www.orgpsyjournal.hse.ru

76

по организационно-психологической тематике в российской научной печати становится 
больше.

Заключение
Проведенный в настоящем исследовании анализ публикаций по организационно-

психологической тематике показал, что в отечественной периодической печати преобла-
дают теоретические публикации и публикации, описывающие результаты эмпирических 
исследований. Интерес авторов к различным тематическим областям организационной 
психологии распределяется неравномерно. В российских журналах шире других пред-
ставлены такие тематики, как отбор, оценка, обучение и развитие персонала, планиро-
вание и управление его карьерой, процесс принятия решений (прежде всего управлен-
ческих). Специфическим для отечественной психологической науки является изучение 
психологии профессий, рассматривающей профессиональную деятельность как таковую, 
процесс становления профессионала. Отечественные авторы проявляют интерес также к 
проблематике благополучия работника, рассматривая прежде всего профессиональный 
стресс и выгорание. Обобщая полученные результаты, можно заключить, что пока отече-
ственный организационный психолог в большей степени работает на менеджмент, 
помогая ему максимально эффективно организовать процесс достижения целей органи-
зации, именно он выступает основным «заказчиком» результатов исследования и интер-
венций психолога в организации. Однако можно надеяться, что зафиксированный робкий 
рост объема публикаций по организационно-психологической тематике приведет к тому, 
что авторы обратятся и к другим не менее важным предметным областям организаци-
онной психологии.
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Рис. 1. Динамика количества организационно-психологических публикаций в 2000–2009 гг.
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Носкова О.Г. Тенденции в развитии проблематики психологии труда и смежных психо-
логических дисциплин в России конца ХХ века // Вестник Московского университета. 
Серия 14. Психология. 2001. №4. С. 46–56.

Приложение А. Частота встречаемости категорий

Категория Частота
Психология профессий (A) 29

1. Становление и развитие профессионала 10
2. Профессионально важные качества 5
3. Успешность профессионала 3
4. Профессиональная деятельность как объект исследования 6
5. Анализ и проектирование деятельности 0
6. Другое 5

Условия труда (B) 1
1. Трудовые отношения 1
2. Неполный рабочий день 0
3. Временная занятость 0
4. Самозанятость 0
5. Опасный труд 0
6. Возможности трудоустройства 0
7. Глобализация 0
8. Другое 0

Благополучие работников (C) 20
1. Профессиональный стресс 5
2. Выгорание и утомление 7
3. Психобиологические реакции на стресс 0
4. Реабилитация (восстановление) и релаксация 1
5. Совладающее поведение и социальная поддержка 2
6. Управление стрессом 4
7. Включенность работников в работу 0
8. Другое 1

Здоровье работника (D) 1
1. Абсентеизм и уходы на больничный 0
2. Техника безопасности на производстве, безопасность сотрудников 1
3. Продвижение здоровья на рабочих местах 0
4. Программы профилактики и внедрения 0
5. Программы помощи работникам 0
6. Другое 0
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Приложение А (продолжение)
Планирование рабочего времени, работа и семья (E) 0

1. Упорядочивание рабочего времени 0
2. Гибкий график работы 0
3. Посменная работа 0
4. Планирование работы 0
5. Баланс между семьей и работой 0
6. Конфликт между семьей и работой 0
7. Другое 0

Управление человеческими ресурсами (F) 47
1. Отбор и оценка 18
2. Системы поощрения 3
3. Оценка эффективности 2
4. Психологический контракт 0
5. Обучение и развитие 7
6. Планирование и управление карьерой 7
7. Выбор профессии и карьерные ориентации 1
8. Разнообразие на рабочем месте 0
9. Равенство на рабочем месте 1
10. Стратегический HR 1
11. Адаптация персонала 2
12. Другое 5

Лидерство и руководство (G) 23
1. Модели и стили лидерства 3
2. Лидерство и культура 1
3. Управление разнообразием 0
4. Управление конфликтами 1
5. Навыки ведения переговоров и переговорный процесс 0
6. Процесс принятия решений 9
7. Другое 9

Экологически рациональная среда и организации (H) 0
1. Производительность 0
2. Изменение климата 0
3. Охрана и защита окружающей среды 0
4. Устойчивое развитие 0
5. Организационная этика и социальная ответственность 0
6. Другое 0

Организационные изменения и развитие (I) 18
1. Процесс организационных изменений 6
2. Программы организационного развития 0
3. Слияния и поглощения 1
4. Сокращение и аутплейсмент 0
5. Аутсорсинг 0
6. Приватизация 0
7. Управление организационными изменениями 2
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Приложение А (продолжение)
8. Консалтинг, коучинг и консультирование 9
9. Другое 0

Проблемы рынка труда (J) 0
1. Вход на рынок труда 0
2. Модели карьеры и мобильность 0
3. Текучесть рабочей силы 0
4. Безработица 0
5. Проблема возвращения к работе 0
6. Старение рабочей силы и выход на пенсию 0
7. Другое 0

Организационное поведение (K) 17
1. Трудовые установки и ценности 4
2. Организационная приверженность и идентификация 3
3. Трудовая мотивация 8
4. Производительность 0
5. Доверие 0
6. Организационная справедливость 1
7. Другое 1

Организационная структура, культура и климат (L) 18
1. Организационная структура и дизайн 0
2. Организационная культура 13
3. Поликультурные организации 0
4. Организационный климат 1
5. Организационные коммуникации 0
6. Теория организации 0
7. Другое 4

Команды и рабочие группы (M) 15
1. Процессы в группах и командах 7
2. Межгрупповые отношения на работе 0
3. Формирование команды и ее эффективность 5
4. Работа в команде, креативность и инновации 2
5. Разнообразие в трудовых командах 0
6. Киберпространство и виртуальные команды 0
7. Другое 1

Эмоции на рабочем месте (N) 1
1. Эмоциональный труд 1
2. Управление эмоциями на работе 0
4. Эмоции и организационный контекст 0
5. Другое 0

Методология научных исследований (O) 0
1. Дизайн исследования 0
2. Измерение и психометрика 0
3. Статистические и методологические проблемы 0
4. Новое в области количественных методов исследования 0
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Приложение А (окончание)
5. Полевые и экспериментальные исследования 0
6. Кросс-культурные исследования 0
7. Другое 0

Поведение потребителей и маркетинг (P) 2
1. Поведение потребителей 0
2. Маркетинг 2
3. Другое 0

Теоретические и методологические вопросы организационной 
психологии (Q)

8

1. Предмет 1
2. История 2
3. Актуальные проблемы и перспективы 1
4. Другое 4

Приложение Б. Список анализируемых организационно-психологических статей
Публикация Тип Тематика

Хрусталева Т.А. Личностные качества и высокий уровень профессиональной 
подготовки // Журнал прикладной психологии. 2003. №2. С. 9–12.

R.2 A.1

Софьина В.Н. Акмеологический подход к развитию профессиональной компе-
тентности специалиста // Журнал прикладной психологии. 2005. №6. С. 65–72.

R.2 A.1

Климов Е.А. Идеалы культуры и становление субъекта профессиональной 
деятельности // Психологический журнал. 2005. Т. 26. №3. С. 94–101.

R.1 A.1

Ермолаева Е.П. Социальные функции и стратегии реализации профессионала в 
системе "человек-профессия-общество" // Психологический журнал. 2005. Т. 26. 
№4. С. 30–40.

R.1 A.1

Климов Е.А. О нелинейности процесса профессионального становления 
// Вестник Московского университета. Серия 14. Психология. 2007. №3. С. 
102–107.

R.1 A.1

Львов В.М., Багрецов С.А., Нагиева О.В. О феноменах профессионального 
развития личности // Журнал практического психолога. 2007. №4.

R.1 A.1

Рубцова Н.Е., Темиров Т.В. Духовный смысл психологического обеспечения 
профессионального самоопределения // Мир психологии. 2008. № 2.

R.1 A.1

Богатырева О.О. Проблемы профессиональной самореализации: социально-
психологические и культурно-исторические аспекты // Мир психологии. 2009. 
№ 1. С. 251–259.

R.2 A.1

Таперов Ю.М. Индивидуальная динамика роста-расширения жизненной 
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