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ǚǜГАǙǔǓАǢǔǚǙǙАЯ ǛǝǔǡǚЛǚГǔЯ

ʝ˕ ˓ˈˇ˃ˍ˙ˋˋ
ʙ Ю˄ˋˎˈˡ Ю.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅˃ʭ˓ˋˌ ʛˋ˘˃ˌˎˑ˅ˋ˚ ʕ˖ˍˑ˅, ̌ ˑˍ˕ˑ˓ ˒ ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋ˚ˈ˔ˍˋ˘ ː ˃˖ˍ, ˒ ˓ˑ˗ˈ˔˔ˑ˓ ˍ˃˗ˈˇ˓˞ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˌ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ ʛʒʢ ˋˏ. ʛ.ʑ. ʚˑˏˑːˑ˔ˑ˅˃ ˑ˕ˏˈ˚˃ˈ˕ ˔˅ˑˌ ʭ˄ˋˎˈˌ. ʓˎˢ ˓ˈˇ˃ˍ˙ˋˋ ˋ ˚ˋ˕˃˕ˈˎˈˌ ˉ˖˓ː˃ˎ˃ «ʝ˓ˆ˃ːˋˊ˃˙ˋˑːː˃ˢ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ» ɣ ˕ˑ ̊ ˈˎˑ˅ˈˍ–ˎˈˆˈːˇ˃. ʛˑˉːˑ ̝ ˍ˃ˊ˃˕˟, ̊ ˕ˑ ˅ ˔ˢ ̍ ˆˑ ˒ ˓ˑ˗ˈ˔˔ˋ-ˑː˃ˎ˟ː˃ˢ ˉˋˊː˟ ˒ˑ˔ˎˈˇːˋ˘ ͶͲ ˎˈ˕ — ˠ˕ˑ ˆˑˇ˞ ˓˃ˊ˅ˋ˕ˋˢ ˑ˓ˆ˃ːˋˊ˃˙ˋˑː-ːˑˌ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ ˅ ʟˑ˔˔ˋˋ. ʗ ˅ˑ ˏːˑˆˑˏ ˄ˎ˃ˆˑˇ˃˓ˢ ˖˔ˋˎˋˢˏ ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅˃ ˒˓ˑˋ˔˘ˑˇˋˎˑ ˔ˎˑˉːˑˈ ˔˕˃ːˑ˅ˎˈːˋˈ ˠ˕ˑˌ ˑ˄ˎ˃˔˕ˋ ˊː˃ːˋˢ ˋ ˒˓˃ˍ˕ˋ˚ˈ-˔ˍˑˌ ˇˈˢ˕ˈˎ˟ːˑ˔˕ˋ ˅ ː˃˛ˈˌ ˔˕˓˃ːˈ. ʢ̝ ˋˎˋˢ ˡ˄ˋˎˢ˓˃ ˓˃˔˒˓ˑ˔˕˓˃ːˢˎˋ˔˟ ˒˓˃ˍ˕ˋ˚ˈ˔ˍˋ ˓˃˅ːˑˏˈ˓ːˑ ˒ˑ ˇ˅˖ˏ ː˃˒˓˃˅ˎˈːˋˢˏ: ˑ˄˖˚ˈːˋˈ ˒˓ˑ˗ˈ˔˔ˋˑ-ː˃ˎˑ˅ ˋ ˔ˑ˄˔˕˅ˈːː˃ˢ ˍˑː˔˖ˎ˟˕˃˙ˋˑːː˃ˢ ˒˓˃ˍ˕ˋˍ˃.ʝː ˅ ˞˒˖˔ˍːˋˍ ̠ ˃ˍ˖ˎ˟˕ˈ˕ ˒ ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ ʛˑ˔ˍˑ˅˔ˍˑˆˑ ̂ ˑ˔˖ˇ˃˓˔˕˅ˈːːˑˆˑ ̟ ːˋ˅ˈ˓˔ˋ˕ˈ˕˃, ˃  ̝ ˈˆˑˇːˢ ˒˓ˑ˗ˈ˔˔ˑ˓ ˕ˑˆˑ ˉˈ ˗˃ˍ˖ˎ˟˕ˈ˕˃ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ, ː˃ ˍˑ˕ˑ˓ˑˏ ˔˃ˏ ˖˚ˋˎ˔ˢ. ʗˏˈːːˑ ˒ˑˇ ˈˆˑ ː˃˖˚ː˞ˏ ˓˖ˍˑ˅ˑˇ˔˕˅ˑˏ ˒ˑˇˆˑ˕ˑ˅ˎˈːˑ ˄ˑˎ˟˛ˑˈ ˚ˋ˔ˎˑ ˒˓ˑ˗ˈ˔˔ˋˑː˃ˎˑ˅, ː˞ːˈ ˓˃˄ˑ˕˃ˡ˜ˋ˘ ˅ ˔˗ˈ˓ˈ ˑ˓ˆ˃-ːˋˊ˃˙ˋˑːːˑˆˑ ˓˃ˊ˅ˋ˕ˋˢ, ˖˒˓˃˅ˎˈːˋˢ ˚ˈˎˑ˅ˈ˚ˈ˔ˍˋˏˋ ˓ˈ˔˖˓˔˃ˏˋ, ˖˒˓˃˅ˎˈː˚ˈ˔ˍˑˆˑ ˍˑː˔˃ˎ˕ˋːˆ˃ ˅ ː˃˛ˈˌ ˔˕˓˃ːˈ. ʞ˓ˈ˒ˑˇ˃˅˃ˎ ˅ ʛʑʡʢ ˋˏ. ʜ.ʬ. ʐ˃˖ˏ˃ː˃, ʧˍˑˎˈ ˏˈˉˇ˖ː˃˓ˑˇːˑˆˑ ˄ˋˊːˈ˔˃ ˒˓ˋ ʛʒʗʛʝ, ʗː˔˕ˋ˕˖˕ˈ ˒ˑ˅˞˛ˈːˋˢ ˍ˅˃ˎˋ˗ˋˍ˃˙ˋˋ ʟʏʒʠ ˒˓ˋ ʞ˓ˈˊˋˇˈː˕ˈ ʟʣ, ʏˍ˃ˇˈˏˋˋ ˒˓˃ˍ˕ˋ˚ˈ-˔ˍˑˌ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ ˒˓ˋ ʟˑ˔˔ˋˌ˔ˍˑˏ ʞ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋ˚ˈ˔ˍˑˏ ʝ˄˜ˈ˔˕˅ˈ, ʑ˞˔˛ˈˌ ʧˍˑˎˈ ʛˈˉˇ˖ː˃˓ˑˇːˑˆˑ ʐˋˊːˈ˔˃ ʏʜʤ ˒˓ˋ ʞ˓˃˅ˋ˕ˈˎ˟˔˕˅ˈ ʟʣ. ʟ˃˄ˑ˕˃ˎ ː˃˖˚ː˞ˏ ˔ˑ˕˓˖ˇːˋˍˑˏ ˔ˈˍ˕ˑ˓˃ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˌ ˒˔ˋ˘ˑ-ˎˑˆˋˋ ʗː˔˕ˋ˕˖˕˃ ʞ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ ʏʜ ʠʠʠʟ, ˇˑ˙ˈː˕ˑˏ ˍ˃˗ˈˇ˓˞ ˠ˓ˆˑːˑˏˋˍˋ ˗˃ˍ˖ˎ˟˕ˈ˕˃ ˍˋ˄ˈ˓ːˈ-˕ˋˍˋ ʛʗʟʬʏ, ˔˕˃˓˛ˋˏ ː˃˖˚ː˞ˏ ˔ˑ˕˓˖ˇːˋˍˑˏ ʑ˔ˈ˔ˑˡˊːˑˆˑ ˙ˈː˕˓˃ ˋ˔˔ˎˈˇˑ˅˃ːˋˌ ˚ˈˎˑ˅ˈˍ˃ ˒˓ˋ ʞ˓ˈˊˋˇˋ˖ˏˈ ʏʜ ʠʠʠʟ.ʙ˓ˑˏˈ ˕ˑˆˑ, ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅ ˋˏˈˈ˕ ˄ˑˎˈˈ ˚ˈˏ ͵Ͳ-ˎˈ˕ːˋˌ ˑ˒˞˕ ˓˃˄ˑ˕˞ ˄ˋˊːˈ˔-˕˓ˈːˈ˓ˑˏ ˋ ˖˒˓˃˅-ˎˈː˚ˈ˔ˍˋˏ ˍˑː˔˖ˎ˟˕˃ː˕ˑˏ. ʑˑ˕ ːˈ˒ˑˎː˞ˌ ˔˒ˋ˔ˑˍ ˕ˈ˘ ˑ˓ˆ˃ːˋˊ˃˙ˋˌ, ˔ ˍˑ˕ˑ˓˞ˏˋ ˑː ˓˃˄ˑ˕˃ˎ: ʑˑˎˑˆˑˇ˔ˍˋˌ ˋ ʙ˓˃˔ːˑˆˑ˓˔ˍˋˌ ˑ˒˕ˋˍˑ-ˏˈ˘˃ːˋ˚ˈ˔ˍˋˈ ˊ˃˅ˑˇ˞, ʐ˓ˢː˔ˍˋˌ ˏ˃˛ˋːˑ˔˕˓ˑˋ˕ˈˎ˟-ː˞ˌ ˊ˃˅ˑˇ, «ʖ˃˒ˑ˓ˑˉ˔˕˃ˎ˟», ʞʝ «ʠʏʞʣʗʟ» ȋʛˑ˔ˍ˅˃Ȍ, ʞʝ «ʏʜʒʠʡʟʔʛ» ȋʖˈˎˈːˑˆ˓˃ˇȌ, ʧ˃˘˕˃ «ʑˑ˓ˆˑ˛ˑ˓˔ˍ˃ˢ», ʑˈ˓˕ˑˎˈ˕ː˞ˌ ˊ˃˅ˑˇ ˋˏ. ʛ.ʚ. ʛˋˎˢ ȋʛˑ˔ˍ˅˃Ȍ, «ʡˈˏ˒˔˕˓ˑˌ˔ˋ˔˕ˈˏ˃» ȋʛˑ˔ˍ˅˃Ȍ, ʠ˄ˈ˓˄˃ːˍ ʟʣ, ʟˑ˔˔ˋˌ˔ˍ˃ˢ ̠ ˋː˃ː˔ˑ˅˃ˢ ̱ ˑ˓˒ˑ˓˃˙ˋˢ, ʛˈ˕˃ˎˎ˖˓ˆˋ˚ˈ˔ˍ˃ˢ ̀ ː˅ˈ˔˕ˋ˙ˋˑːː˃ˢ ̱ ˑˏ˒˃ːˋˢ ȋʛʗʙʝʛȌ, ʗːˆˑ˔˔˕˓˃˘, ʕˈˎˈˊːˑˇˑ˓ˑˉːˑˈ ˃ˍ˙ˋˑːˈ˓ːˑˈ ˔˕˓˃˘ˑ˅ˑˈ ˑ˄˜ˈ˔˕˅ˑ, ʑˑˈːːˑ–˔˕˓˃˘ˑ˅˃ˢ ˍˑˏ˒˃ːˋˢ, ʝ˘˓˃ːːˑˈ ˃ ˆˈː˕˔˕˅ˑ «ʐ˃˔˕ˋˑː», ʝ˘˓˃ːːˑˈ ˃ ˆˈː˕˔˕˅ˑ «ʐ˃ˌˢ˓ˇ», ʙˑː˔˃ˎ˕ˋːˆˑ˅˃ˢ ̂ ˓˖˒˒˃ ʐʟʗʡ, ʐˋˊːˈ˔ ʙˑˎ˔˃ː˕ˋːˆ ʒ˓˖˒, ʝ˄˜ˈ˔˕˅ˑ ˊ˃˜ˋ˕˞ ˒˓˃˅ ː˃ˎˑˆˑ˒ˎ˃˕ˈˎ˟˜ˋˍˑ˅, ʙˑː˙ˈ˓ː «ʐ˃ˎ˚˖ˆ», ˕ˑ˓ˆˑ˅˞ˌ ̌ ˑˏ ʥʔʛʔʠ, ̞ ˑ˓ˆˑ˅˞ˌ ̌ ˑˏ ʙʏʠʗʠ, «ʑˋˇˈˑˋː˕ˈ˓ːˈˌ˛ːˎ», «ʔ˅˓ˑ˘ˋˏ–ͳ», «ʟˑ˔˄ˋˎˇˋːˆ», ˃ˇˏˋːˋ˔˕˓˃˙ˋˋ .̂ ʛˑ˔ˍ˅˞, ʛˑ˔ˍˑ˅˔ˍˑˌ, ʠ˃˓˃˕ˑ˅˔ˍˑˌ, ʠ˃˘˃ˎˋː˔ˍˑˌ, ʐˈˎˆˑ˓ˑˇ˔ˍˑˌ, ʡˑˏ˔ˍˑˌ, ʑˑ˓ˑːˈˉ˔ˍˑˌ ˑ˄ˎ˃˔˕ˈˌ, ʟˈ˔˒˖˄ˎˋˍˋ ʙˑˏˋ.ʠ˓ˈˇˋ ˃˅˕ˑ˓˔ˍˋ˘ ˒˓ˑˆ˓˃ˏˏ ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅˃, ˑ˒˓ˈˇˈˎˋ˅˛ˋˏ ˈˆˑ ˎˋˇˈ˓˔˕˅ˑ ˅ ˔˗ˈ˓ˈ ˓˃ˊ˅ˋ˕ˋˢ ˑ˓ˆ˃ːˋˊ˃˙ˋˌ ˋ ˕˓ˈːˋːˆ˃, ˔ˎˈˇ˖ˈ˕ ˑ˔ˑ˄ˑ ˅˞ˇˈˎˋ˕˟ ˕˃ˍˋˈ ˕ˈˏ˞, ˍ˃ˍ: «˒˖˄ˎˋ˚ː˞ˈ ˅˞˔˕˖˒ˎˈːˋˢ», «˄˃ˊˑ˅˞ˈ ˋ ˔˒ˈ˙ˋ˃ˎ˟ː˞ˈ ˍˑˏˏ˖ːˋˍ˃˕ˋ˅ː˞ˈ ˖ˏˈːˋˢ», «ˍˑˏ˃ːˇˑˑ˄˓˃ˊˑ˅˃ːˋˈ», «˒˓ˈˊˈː˕˃˙ˋˢ 
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˔ˈ˄ˢ, ˗ˋ˓ˏ˞, ˖˔ˎ˖ˆˋ ˋ ˕ˑ˅˃˓˃ ˅ ˏˈˇˋ˃-˔ˋ˔˕ˈˏ˃˘», ˃ ˕˃ˍˉˈ ˏ˃˔˕ˈ˓ ˍˎ˃˔˔ ˇˎˢ ˄ˋˊːˈ˔-˕˓ˈːˈ˓ˑ˅: «ʟ˃ˊ˓˃˄ˑ˕ˍ˃ ˋ ˒˓ˑ˅ˈˇˈːˋˈ ˕˓ˈːˋːˆ˃: ˖˒˓˃ˉːˈːˋˈ, ˏˑˇ˖ˎ˟, ˒˓ˑˆ˓˃ˏˏ˃».ʑ ˔˅ˑˈˌ ˇˑˍ˕ˑ˓˔ˍˑˌ ˇˋ˔˔ˈ˓˕˃˙ˋˋ «ʡ˓ˈːˋːˆ ˍ˃ˍ ˏˈ˕ˑˇ ˔ˑ˅ˈ˓˛ˈː˔˕˅ˑ˅˃ːˋˢ ˍˑˏˏ˖ːˋˍ˃˕ˋ˅-ːˑˌ ˍˑˏ˒ˈ˕ˈː˕ːˑ˔˕ˋ» ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅ ˑ˄˓˃˜˃ˈ˕ ˅ːˋˏ˃ːˋˈ ː˃ ˕ˑ, ˚˕ˑ ˅ ː˃˔˕ˑˢ˜ˈˈ ˅˓ˈˏˢ ˕˓ˈːˋː ,̂ ˄˞˅˛ˋˌ ˅ː˃˚˃ˎˈ ˋ˔ˍ˖˔˔˕˅ˑˏ, ˔˕˃˅˛ˋˌ ˊ˃˕ˈˏ ˓ˈˏˈ˔ˎˑˏ, ˒˓ˈ˅˓˃˜˃ˈ˕˔ˢ ˅ ˕ˋ˓˃ˉˋ˓˖ˈˏ˖ˡ ˕ˈ˘ːˑ-ˎˑˆˋˡ. ʝˇː˃ˍˑ ˍˑˎˋ˚ˈ˔˕˅ˈːː˞ˌ ˓ˑ˔˕ ˇ˃ˎˈˍˑ ːˈ ˅˔ˈˆˇ˃ ˔ˑ˒˓ˑ˅ˑˉˇ˃ˈ˕˔ˢ ˇˑ˔˕ˋˉˈːˋˢˏˋ ˍ˃˚ˈ-˔˕˅ˈːːˑˆˑ ˘˃˓˃ˍ˕ˈ˓˃. ʟ˃ˊ˓˞˅ ˏˈˉˇ˖ ˒˓˃ˍ˕ˋˍˑˌ ˕˓ˈːˋːˆ˃ ˋ ˕ˈˑ˓ˈ˕ˋ˚ˈ˔ˍˋˏ ˑ˔ˏ˞˔ˎˋ˅˃ːˋˈˏ ˕ˑˆˑ, ˚˕ˑ ˇˈˎ˃ˈ˕˔ˢ, ˔˕˃ːˑ˅ˋ˕˔ˢ ˍ˓ˋ˕ˋ˚ˈ˔ˍˋˏ. ʗ ˇˈˎˑ ːˈ ˕ˑˎ˟ˍˑ ˅ ˕ˑˏ, ˚˕ˑ ˕ˈˑ˓ˋˢ ːˈ ˒ˑ˔˒ˈ˅˃ˈ˕ ˅˔ˎˈˇ ˊ˃ ˒˓˃ˍ˕ˋˍˑˌ, ˔˃ˏ˃ ˒˓˃ˍ˕ˋˍ˃ ˕˓ˈːˋːˆ˃, ˔ˎˑˉˋ˅˛˃ˢ˔ˢ ː˃ ˑ˔ːˑ˅ˈ ˖ˉˈ ˅ˑ ˏːˑˆˑˏ ˖˔˕˃-˓ˈ˅˛ˋ˘ ˍˑː˙ˈ˒˙ˋˌ, ˔˕˃ːˑ˅ˋ˕˔ˢ ˏ˃ˎˑ˅ˑ˔˒˓ˋˋˏ˚ˋ˅ˑˌ ˍ ˕ˑˏ˖ ːˑ˅ˑˏ ,̟ ˚˕ˑ ˒ˑˢ˅ˋˎˑ˔˟ ˅ ː˃˖ˍˈ ˊ˃ ˒ˑ˔ˎˈˇːˋˈ ˇˈ˔ˢ˕ˋˎˈ˕ˋˢ. ʑ ˍ˃˚ˈ˔˕˅ˈ ˒˓ˋˏˈ˓˃ ˏˑˉːˑ ˒˓ˋ˅ˈ˔˕ˋ ˗˃ˍ˕ˋ˚ˈ˔ˍˑˈ ˋˆːˑ˓ˋ˓ˑ˅˃ːˋˈ ˒˓˃ˍ˕ˋˍˑˌ ˕˓ˈːˋːˆ˃ ˕ˑˆˑ, ˚˕ˑ ˄˞ˎˑ ˔ˑˊˇ˃ːˑ ˅ ˓˃ˏˍ˃˘ ˋ˔˔ˎˈˇˑ˅˃ːˋˌ ˒˓ˑ˙ˈ˔˔ˑ˅ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˆˑ ˒ˑˊː˃ːˋˢ. ʓ˓˖ˆˑˌ ˒˓ˋˏˈ˓ — ˏ˃˔˔ˋ˓ˑ˅˃ːːˑˈ ˋ˔˒ˑˎ˟ˊˑ˅˃ːˋˈ ˖˒˓˃ˉːˈːˋˌ ˔ ˑ˄˓˃˕ːˑˌ ˔˅ˢˊ˟ˡ ˅ ˍ˃˚ˈ˔˕˅ˈ ˔˓ˈˇ˔˕˅˃ ˍˑ˓˓ˈˍ˙ˋˋ ˒ˑ˅ˈˇˈːˋˢ, ˘ˑ˕ˢ ˍ ː˃˔˕ˑˢ˜ˈˏ˖ ˏˑˏˈː˕˖ ˒ˑˍ˃ˊ˃ːˑ, ˚˕ˑ ˔ ˠ˕ˑˌ ˓ˑˎ˟ˡ ˑ˄˓˃˕ː˃ˢ ˔˅ˢˊ˟ ˔˒˓˃˅ˎˢˈ˕˔ˢ ˇ˃ˎˈˍˑ ːˈ ˎ˖˚˛ˋˏ ˑ˄˓˃ˊˑˏ. ʑ ˕ˑ ˉˈ ˅˓ˈˏˢ ˇ˓˖ˆˋˈ ˈˈ ˗˖ːˍ-˙ˋˑː˃ˎ˟ː˞ˈ ˓ˑˎˋ ːˈ ˑ˔ˏ˞˔ˎˈː˞ ˇˑˎˉː˞ˏ ˑ˄˓˃ˊˑˏ ˋ, ˔ˎˈˇˑ˅˃˕ˈˎ˟ːˑ, ˋ˔˒ˑˎ˟ˊ˖ˡ˕˔ˢ ːˈˇˑ˔˕˃-˕ˑ˚ːˑ ˠ˗˗ˈˍ˕ˋ˅ːˑ. ʞ˓ˋ˚ˋː˖ ˑ˕ˏˈ˚ˈːːˑˆˑ ˓˃ˊ˓˞˅˃ ˃˅˕ˑ˓ ː˃˘ˑˇˋ˕ ːˈ ˅ ˍˑ˔ːˑ˔˕ˋ ˒˓˃ˍ˕ˋˍˑ˅ ˋˎˋ ˅ˈ˓˘ˑˆˎˢˇ˔˕˅ˈ ˖˚ˈː˞˘, ˃ ˅ ˕ˑˏ, ˚˕ˑ ˑ˕ ː˃˖˚ː˞˘ ˇˑ˔˕ˋˉˈːˋˌ ˇˑ ˋ˘ ˋ˔˒ˑˎ˟ˊˑ˅˃ːˋˢ ːˈ˕ ˒˓ˢˏˑˆˑ ˒˖˕ˋ… ʑ ˇˈˎˈ ˑ˔ˏ˞˔ˎˋ˅˃ːˋˢ ˒˓˃ˍ˕ˋˍˋ ˕˓ˈːˋːˆ˃ ˅ˑˊːˋˍ ˔˅ˑˈˑ˄˓˃ˊː˞ˌ ˒˃˓˃ˇˑˍ˔ — ˅ ˕ˑ ˅˓ˈˏˢ ˍ˃ˍ ˅ ˕˓ˈːˋːˆˈ ˍ˖ˎ˟˕ˋ˅ˋ˓˖ˈ˕˔ˢ «ˑ˄˖˚ˈːˋˈ, ˑ˔ːˑ˅˃ːːˑˈ ː˃ ˑ˒˞˕ˈ» ˔ ˃ˍ˕ˋ˅ː˞ˏ ˠˍ˔˒ˈ˓ˋˏˈː˕ˋ˓ˑ-˅˃ːˋˈˏ ˋ ˓ˈ˗ˎˈˍ˔ˋˈˌ, ˔˃ˏ˃ ˒˓˃ˍ˕ˋˍ˃ ˕˓ˈːˋːˆ˃ ˑ˔ˏ˞˔ˎˋ˅˃ˈ˕˔ˢ ˒˓ˈˋˏ˖˜ˈ˔˕˅ˈːːˑ ˠˏ˒ˋ˓ˋ˚ˈ˔ˍˋ, ˕ˑ ˈ˔˕˟ ˔ ˒ˑˊˋ˙ˋˋ ˑ˕˔˕˓˃ːˈːːˑˆˑ ː˃˄ˎˡˇ˃˕ˈˎˢ. ʗˏˈːːˑ ˒ˑˠ˕ˑˏ˖ ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅ ˅ ˔˅ˑёˏ ˋ˔˔ˎˈˇˑ˅˃-ːˋˋ ˇˈˎ˃ˈ˕ ˃ˍ˙ˈː˕ ː˃ «˅˞ˢ˅ˎˈːˋˋ ˋ ˃ː˃ˎˋˊˈ ˒˓ˋ˚ˋː, ˒ˑ˓ˑˉˇ˃ˡ˜ˋ˘ ˓˃ˊːˑˑ˄˓˃ˊː˞ˈ ˠ˗˗ˈˍ˕˞ ˕ˈ˘ ˋˎˋ ˋː˞˘ ˔˅ˑˌ˔˕˅ ˋ ˍˑˏ˒ˑːˈː˕ˑ˅ ˑ˄˖˚˃ˡ˜ˋ˘ ˒˓ˑˆ˓˃ˏˏ, ˠ˗˗ˈˍ˕ˑ˅ ˍ˃ˍ ˙ˈˎˈ˅˞˘, ˕˃ˍ ˋ ˔ˑ˒˖˕-˔˕˅˖ˡ˜ˋ˘». ȋʕ˖ˍˑ˅ ʭ.ʛ. ʡ˓ˈːˋːˆ ˍ˃ˍ ˏˈ˕ˑˇ ˔ˑ˅ˈ˓˛ˈː˔˕˅ˑ˅˃ːˋˢ ˍˑˏˏ˖ːˋˍ˃˕ˋ˅ːˑˌ ˍˑˏ˒ˈ˕ˈː˕-ːˑ˔˕ˋ. ʓˋ˔˔. ː˃ ˔ˑˋ˔ˍ˃ːˋˈ ˖˚ˈːˑˌ ˔˕ˈ˒ˈːˋ ˇˑˍ˕ˑ˓˃ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋ˚ˈ˔ˍˋ˘ ː˃˖ˍ. ʛ., ʹͲͲ͵.Ȍʝ ˒˃ˎˋ˕˓ˈ ː˃˖˚ː˞˘ ˋ ˒˓˃ˍ˕ˋˍˑ-ˑ˓ˋˈː˕ˋ˓ˑ˅˃ːː˞˘ ˋː˕ˈ˓ˈ˔ˑ˅ ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅˃ ˔˅ˋˇˈ˕ˈˎ˟˔˕˅˖ˡ˕ ː˃ˊ˅˃ːˋˢ ˍːˋˆ ˋ ˔˕˃˕ˈˌ, ˋˏ ː˃˒ˋ˔˃ːː˞˘ ȋ˔ˏ. ˔˒ˋ˔ˑˍȌ. ʙ˃ˉˇ˞ˌ ˏˑˉˈ˕ ˖˄ˈˇˋ˕˟˔ˢ ˅ ˕ˑˏ, ː˃˔ˍˑˎ˟ˍˑ ˏːˑˆˑˑ˄˓˃ˊˈː ˇˋ˃˒˃ˊˑː ˒˓ˑ˄ˎˈˏː˞˘ ˑ˄ˎ˃˔˕ˈˌ ˋ ː˃˒˓˃˅ˎˈːˋˌ ˒ˑˋ˔ˍ˃, ˑ˘˅˃˚ˈːː˞ˌ ˡ˄ˋˎˢ˓ˑˏ.  ʑ ː˞ːˈ˛ːˈˏ ˋ ˔ˎˈˇ˖ˡ˜ˈˏ ːˑˏˈ˓˃˘ ː˃˛ˈˆˑ ˉ˖˓ː˃ˎ˃ ˚ˋ˕˃˕ˈˎˋ ˔ˏˑˆ˖˕ ˒ˑˊː˃ˍˑˏˋ˕˟˔ˢ ˔ ːˑ˅˞ˏˋ ˕ˈˍ˔˕˃ˏˋ ʭ˓ˋˢ ʛˋ˘˃ˌˎˑ˅ˋ˚˃: «И˔˔ˎˈˇˑ˅˃ːˋˈ ˇˈˌ˔˕˅ˋˈˏ ˅ ː˃˖ˍˈ ˋ ˒˓˃ˍ˕ˋˍˈ: ˒˓ˑˏ˞˛ˎˈːː˞ˌ 
˒ˈ˓ˋˑˇ» ˋ «ʜ˃˖˚ː˃ˢ ˕ˈˑ˓ˋˢ ˋ ː˃˖ˍˑёˏˍ˃ˢ ˒˓˃ˍ˕ˋˍ˃».  ʑˏˈ˔˕ˈ ˔ ˕ˈˏ, ˘ˑ˚ˈ˕˔ˢ ˑ˔ˑ˄ˑ ˑ˔˕˃ːˑ˅ˋ˕˟˔ˢ ː˃ ˕ˈ˘, ˅ˑˊˏˑˉːˑ, ˏ˃ˎˑˋˊ˅ˈ˔˕ː˞˘ ˅ˍˎ˃ˇ˃˘, ˍˑ˕ˑ˓˞ˈ ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅ ˅ːˈ˔ ˅ ˔ˑ˅˓ˈˏˈːː˖ˡ ˑ˓ˆ˃ːˋˊ˃-˙ˋˑːː˖ˡ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˡ.ʑˑ-˒ˈ˓˅˞˘, ˓ ˈ˚˟ ̀ ˇˈ˕ ˑ ˄ ̀ ː˔˕ˋ˕˖˙ˋˑː˃ˎˋˊ˃˙ˋˋ ˒ ˑːˢ˕ˋˢ «˔ˑ˄˞˕ˋˈ». ʟ˃ˊˏ˞˛ˎˢˢ ˑ  ˒ ˓ˋˊː˃ˍ˃˘ ˋ ˍˑˏ˒ˑːˈː˕˃˘ ˔ˑ˄˞˕ˋˢ, ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅ ˑ˕ˏˈ˚˃ˈ ,̞ ˚˕ˑ ˅˔ˢˍˑˈ ˔ˑ˄˞˕ˋˈ ˈ˔˕˟ ˒˓ˑˋ˔˘ˑˇˢ˜ˈˈ-˔ˎ˖˚˃ˡ-˜ˈˈ˔ˢ ȋʛ.ʛ. ʐ˃˘˕ˋːȌ, ːˑ ːˈ ˅˔ˢˍˑˈ ˒˓ˑˋ˔˘ˑˇˢ˜ˈˈ-˔ˎ˖˚˃ˡ˜ˈˈ˔ˢ ȋeЙeБЗȌ ˒ˑˎ˖˚˃ˈ˕ ˔˕˃˕˖˔ ˔ˑ˄˞˕ˋˢ. ʠˑ˄˞˕ˋˈ — ˠ˕ˑ ˕ˑ, ˚˕ˑ ˑ˜˖˜˃ˈ˕˔ˢ, ˒˓ˋ˅ˎˈˍ˃ˈ˕ ˅ːˋˏ˃ːˋˈ, ˅˞ˊ˞˅˃ˈ˕ ˠˏˑ˙ˋˋ, ˅ˑ˔˒˓ˋːˋˏ˃ˈ˕˔ˢ, ˊ˃˔˕˃˅ˎˢˈ˕ ˊ˃ˇ˖ˏ˃˕˟˔ˢ, ˅˓ˈˊ˃ˈ˕˔ˢ ˅ ˒˃ˏˢ˕˟, ˑ ˚ˈˏ ˎˡˇˋ ˆˑ˅ˑ˓ˢ˕ ˏˈˉˇ˖ ˔ˑ˄ˑˌ ȋ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˈ ˔ˑ˄˞˕ˋˈȌ. ʝ˕˅ˈ˚˃ˢ ː˃ ˅ˑ˒˓ˑ˔ ˑ ˕ˑˏ, ˍ˃ˍ ˓ˈ˃ˎˋˊ˖ˈ˕˔ˢ ˖˒˓˃˅ˎˈːˋˈ ˒ˑ˔˓ˈˇ˔˕˅ˑˏ ˔ˑ˄˞˕ˋˢ ˋ ˖˒˓˃˅-ˎˈːˋˈ ˔˃ˏˋˏ ˔ˑ˄˞˕ˋˈˏ, ˃˅˕ˑ˓ ˑ˄˓˃˜˃ˈ˕ ˅ːˋˏ˃ːˋˈ ː˃ ˕ˑ, ˚˕ˑ ˒ˑ˚ˈˏ˖-˕ˑ ˚˃˜ˈ ˅˔ˈˆˑ ˋˏˈˈ˕˔ˢ ˅ ˅ˋˇ˖ ˒ˑˋ˔ˍ ˋ ˖ːˋ˚˕ˑˉˈːˋˈ ˏˈ˘˃ːˋˊˏˑ˅, ˒ˑ˓ˑˉˇ˃ˡ˜ˋ˘ ˒ˎˑ˘ˋˈ ˔ˑ˄˞˕ˋˢ. ʞ˓ˋ ˠ˕ˑˏ ˅ ˔˕ˑ˓ˑːˈ ˑ˔˕˃ˈ˕˔ˢ ˕˃ˍ˃ˢ ˅ˑˊˏˑˉːˑ˔˕˟, ˍ˃ˍ ˒ˑˋ˔ˍ ˏˈ˘˃ːˋˊˏˑ˅, ˒˓ˑˇ˖˙ˋ˓˖ˡ˜ˋ˘ ˒ˑˊˋ˕ˋ˅ː˞ˈ ˔ˑ˄˞˕ˋˢ. ʗ ˅ˑ˕ ˕˖˕ ˔ˎˈˇ˖ˈ˕ ˑ˕ˏˈ˕ˋ˕˟ ˅˕ˑ˓ˑˌ ˅ˍˎ˃ˇ ˡ˄ˋˎˢ˓˃.ʑˑ-˅˕ˑ˓˞˘, ˒˓ˋˏˈ˓ˑˏ ˔ˑ˄˞˕ˋˌ ˒ˑˊˋ˕ˋ˅ːˑˌ ː˃˒˓˃˅ˎˈːːˑ˔˕ˋ, ˍˑ˕ˑ˓˞ˏˋ ˏˑˉːˑ ˖˒˓˃˅ˎˢ˕˟, ˢ˅ˎˢˡ˕˔ˢ «ˊ˃˜ˋ˕˃ ˒˓ˑˈˍ˕ˑ˅» ȋ˓˃˙˒˓ˈˇˎˑˉˈːˋˢȌ, ˍˑ˓˒ˑ˓˃˕ˋ˅ː˞ˈ ˋ ˒˓ˑ˗ˈ˔˔ˋˑː˃ˎ˟ː˞ˈ ˍˑː˗ˈ-˓ˈː˙ˋˋ, ˑ˓ˆ˃ːˋˊ˃˙ˋˑːː˞ˈ ˋˆ˓˞. ʭ.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅˖ ˒˓ˋː˃ˇˎˈˉˋ˕ ˓˃ˊ˓˃˄ˑ˕ˍ˃ ˋ ˑ˔ˏ˞˔ˎˈːˋˈ ˕ˑˆˑ, 
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˚˕ˑ ˑː ː˃ˊ˞˅˃ˈ˕ «ˍˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋˑːː˞ˏˋ ˏˑˇˈˎˢˏˋ». ʑ ˛ˋ˓ˑˍˑˏ ˔ˏ˞˔ˎˈ ˔ˎˑ˅˃ ˓ˈ˚˟ ˋˇˈ˕ ˑ ˓˃ˊːˑ-ˑ˄˓˃ˊː˞˘ ˗ˑ˓ˏ˃˘ ˍˑˏˏ˖ːˋˍ˃˕ˋ˅ːˑˆˑ ˇˋ˔ˍ˖˓˔˃, ˑ˕˅ˈ˚˃ˡ˜ˈˆˑ ˇ˅˖ˏ ˑ˔ːˑ˅ː˞ˏ ˕˓ˈ˄ˑ˅˃ːˋˢˏ: ˏːˑˆˑ˔˕ˑ˓ˑːːˑ˔˕˟ ˋ ˗ˑ˓ˏ˃ˎ˟ːˑˈ ˓˃˅ˈː˔˕˅ˑ ˅˔ˈ˘ ˖˚˃˔˕ːˋˍˑ˅. ʬ˕ˋ ˒˓ˋˊː˃ˍˋ ˏˑˉːˑ ˑ˄ː˃˓˖ˉˋ˕˟ ˒˓˃ˍ˕ˋ˚ˈ˔ˍˋ ˅ˑ ˅˔ˈ˘ ˅ˋˇ˃˘ ˋ ˓˃ˊːˑ˅ˋˇːˑ˔˕ˢ˘ ˍˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋˌ: ː˃˖˚ː˞˘, ˍˑ˓˒ˑ˓˃˕ˋ˅ː˞˘, ˒˃˓˕ːˈ˓-˔ˍˋ˘ ˋ ˖˚ˈ˄ː˞˘. ʑ ˔˅ˑˡ ˑ˚ˈ˓ˈˇ˟, ˏːˑˆˑ˔˕ˑ˓ˑːːˑ˔˕˟ ˋ ˗ˑ˓ˏ˃ˎ˟ːˑˈ ˓˃˅ˈː˔˕˅ˑ ˅˔ˈ˘ ˖˚˃˔˕ːˋˍˑ˅ ˒ˑˊ˅ˑˎˢˡ˕ ˓ˈ˃ˎˋˊˑ˅˞˅˃˕˟ ˗˖ːˍ˙ˋˋ ˒˓ˋ˔˖˜ˋˈ ˋˏˈːːˑ ˍˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋˢˏ. ʞˈ˓˅˃ˢ ˗˖ːˍ˙ˋˢ – ˑ˄ˏˈː ˏːˈːˋˢˏˋ ˒ ˑ ˒ ˑ˅ˑˇ˖ ̞ ˈˏ˞ ȋ˒˓ˑ˄ˎˈˏ˞Ȍ ̀ ˎˋ ̂ ˓˖˒˒˞ ̞ ˈˏ ȋ˒˓ˑ˄ˎˈˏȌ ̝  ̇ ˈˎ˟ˡ ˑ ˄ˑˆ˃˜ˈːˋˢ ̀  ˓ ˃ˊ˅ˋ˕ˋˢ ˒ˈ˓˅ˑː˃˚˃ˎ˟ː˞˘ ˋˇˈˌ. ʑ ˠ˕ˑˏ ˔ˏ˞˔ˎˈ, ˍˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋˢ ˔˓ˑˇːˋ ˢ˓ˏ˃˓ˍˈ, ˍ˖ˇ˃ ˒˓ˋ˘ˑˇˢ˕ «ː˃ ˎˡˇˈˌ ˒ˑ˔ˏˑ˕˓ˈ˕˟ ˋ ˔ˈ˄ˢ ˒ˑˍ˃ˊ˃˕˟». ʢ˚˃˔˕ːˋˍˋ ˖ˍ˓ˈ˒ˎˢˡ ,̞ ˊ˃˅ˑˈ˅˞˅˃ˡ˕ ˔˅ˑˌ ˒˓ˑ˗ˈ˔˔ˋˑː˃ˎ˟ː˞ˌ ˃˅˕ˑ˓ˋ˕ˈ˕ ̀  ˒ ˑˎ˖˚˃ˡ˕ ̌ ˑ˒ˑˎːˋ˕ˈˎ˟ː˞ˌ ˏ ˃˕ˈ˓ˋ˃ˎ ̌ ˎˢ ̌ ˃ˎ˟ːˈˌ˛ˋ˘ ˓ ˃ˊˇ˖ˏˋˌ ̀  ̀ ˔˔ˎˈˇˑ˅˃ːˋˌ.  ʑ ˍˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋˢ˘, ˒˓ˑ˅ˑˇˋˏ˞˘ ˅ ˓˃ˏˍ˃˘ ˒˓ˑˆ˓˃ˏˏ ˑ˓ˆ˃ːˋˊ˃˙ˋˑːːˑˆˑ ˓˃ˊ˅ˋ˕ˋˢ ˅˃ˉːˈˌ˛ˈˌ ˙ˈˎ˟ˡ ˔˚ˋ˕˃ˈ˕˔ˢ ˗ˑ˓ˏˋ˓ˑ˅˃ːˋˈ ˑ˄˜ˈˆˑ ˅ˋˇˈːˋˢ. ʑ˕ˑ˓˃ˢ ˗˖ːˍ˙ˋˢ — ˅ˑ˅ˎˈ˚ˈːˋˈ ˄ˑˎ˟˛ˈˆˑ ˚ˋ˔ˎ˃ ˖˚˃˔˕ːˋˍˑ˅ ˅ ˑ˄˔˖ˉˇˈːˋˈ ˊ˃ˢ˅ˎˈːː˞˘ ˕ˈˏ ˋ ˒˓ˑ˄ˎˈˏ ˋ, ˚˕ˑ ˔˃ˏˑˈ ˆˎ˃˅ːˑˈ, ˒ˑˋ˔ˍ ˈˇˋːˑˏ˞˛ˎˈː-ːˋˍˑ˅. ʙˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋˢ ˗ˑ˓ˏˋ˓˖ˈ˕ ˑ˄˜ˈ˔˕˅ˈːː˞ˌ ˇˋ˔ˍ˖˓˔ ˅ˑˍ˓˖ˆ ˑ˒˓ˈˇˈˎˈːːˑˌ ˕ˈˏ˃˕ˋˍˋ, ˇˈˎ˃ˈ˕ ˈˈ ˅˞˒˖ˍˎˑˌ, ˊː˃˚ˋˏˑˌ, ˃ˍ˕˖˃ˎ˟ːˑˌ. ʜˑ ˔˃ˏˑˈ ˅˃ˉːˑˈ — ˍˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋˢ ˒˓ˈˇ˔˕˃˅ˎˢˈ˕ ˔ˑ˄ˑˌ ˏˈ˘˃ːˋˊˏ ˒ˑ˓ˑˉˇˈːˋˢ ˋ ˓ˈˆ˖ˎˢ˙ˋˋ ˔ˑ˄˞˕ˋˌ. ʙˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋˢ ˈ˔˕˟ ˔ˑ˄˞˕ˋˈ, ˋ˔˕ˑ˚ːˋˍ ˔ˑ˄˞˕ˋˌ, ˃ ˕˃ˍˉˈ ˔˓ˈˇˑ˕ˑ˚ˋˈ ˔˓ˈˇ˔˕˅ ˑ˄ː˃˓˖ˉˈːˋˢ, ˋˇˈː˕ˋ˗ˋˍ˃˙ˋˋ, ˍ˅˃ˎˋ˗ˋˍ˃˙ˋˋ ˋ ˋː˕ˈ˓˒˓ˈ˕˃˙ˋˋ ˔ˑ˄˞˕ˋˌ. ʡˑ ˈ˔˕˟, ˔˓ˈˇ˔˕˅ ˒˓ˋ˅ˎˈ˚ˈːˋˢ ˅ːˋˏ˃ːˋˢ, ˑ˄ˎˈˆ˚ˈːˋˢ ˅ˑ˔˒˓ˋˢ˕ˋˢ, ˗ˋˍ˔˃˙ˋˢ ˒˓ˑˋ˔˘ˑ-ˇˢ˜ˈˆˑ. ʑ ˓˃ˏˍ˃˘ ˕ˑˌ ˋˎˋ ˋːˑˌ ˗ˑ˓ˏ˞ ˍˑˏˏ˖ːˋˍ˃˕ˋ˅ːˑˆˑ ˇˋ˔ˍ˖˓˔˃ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˈ ˔ˑ˄˞˕ˋˈ ˑ˄ˎˈ-ˍ˃ˈ˕˔ˢ ˅ ˔ˎˑ˅ˈ˔ː˞ˈ ˑˇˈˉˇ˞, ˋˇˈː˕ˋ˗ˋ˙ˋ˓˖ˈ˕˔ˢ, ˍ˅˃ˎˋ˗ˋ˙ˋ˓˖ˈ˕˔ˢ ˋ ˋː˕ˈ˓˒˓ˈ˕ˋ˓˖ˈ˕˔ˢ, ˕ˑ ˈ˔˕˟ ˒˓ˋˑ˄˓ˈ˕˃ˈ˕ ˔˕˃˕˖˔ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˆˑ ˗˃ˍ˕˃ ˋ ˅ ˍ˃˚ˈ˔˕˅ˈ ˕˃ˍˑ˅ˑˆˑ ˅˘ˑˇˋ˕ ˅ ˋ˔˕ˑ˓ˋˡ ˆ˓˖˒˒˞, ˑ˓ˆ˃ːˋ-ˊ˃˙ˋˋ, ˔ˑˑ˄˜ˈ˔˕˅˃ͳ.ʙˑˎˎˈˍ˕ˋ˅ ˓ˈˇˍˑˎˎˈˆˋˋ ˉ˖˓ː˃ˎ˃ «ʝ˓ˆ˃ːˋˊ˃˙ˋˑːː˃ˢ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ», ˍˑˎˎˈˆˋ ˋ ˖˚ˈːˋˍˋ ˒ˑˊˇ˓˃˅ˎˢˡ˕ ʭ˓ˋˢ ʛˋ˘˃ˌˎˑ˅ˋ˚˃ ˔ ˒˓ˈˍ˓˃˔ː˞ˏ ʭ˄ˋˎˈˈˏ. ʛ˞ ˉˈˎ˃ˈˏ ˡ˄ˋˎˢ˓˖ ːˑ˅˞˘ ˒˓ˑˇˑˎ-ˉˈːˋˌ ˅ˑ ˅˔ˈˏ: ˅ ˋ˔˔ˎˈˇˑ˅˃˕ˈˎ˟˔ˍˋ˘ ˒ˑˋ˔ˍ˃˘, ˑ˕ˍ˓˞˕ˋˢ˘ ˅ ˑ˓ˆ˃ːˋˊ˃˙ˋˑːːˑ-˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋ˚ˈ˔ˍˑˌ ˒˓˃ˍ˕ˋˍˈ, ːˑ˅˞˘ ˋˊˇ˃ːˋˢ˘ ˍːˋˆ ˋ ˔˕˃˕ˈˌ, ˔˚˃˔˕˟ˢ ˋ ˄ˎ˃ˆˑ˒ˑˎ˖˚ˋˢ!
Т.  Ю. Базаров

ʐˋ˄ˎˋˑˆ˓˃˗ˋˢ ˒˓ˑ˗ˈ˔˔ˑ˓˃ Ю.ʛ. ʕ˖ˍˑ˅˃
Книгиʐˑˎˑ˕ˑ˅˃, ʏ., ʕ˖ˍˑ˅, ʭ., & ʞˈ˕˓ˑ˅˔ˍ˃ˢ, ʚ. ȋʹͲͲͺȌ. ʠˑ˙ˋ˃ˎ˟ː˞ˈ ˍˑˏˏ˖ːˋˍ˃˙ˋˋ. ʛ.: ʒ˃˓ˇ˃˓ˋˍˋ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ., ʕ˖˓˃˅ˎˈ˅, ʏ., & ʞ˃˅ˎˑ˅˃, ʔ. ȋʹͲͲͺȌ. ʡˈ˘ːˑˎˑˆˋˋ ˍˑˏ˃ːˇˑˑ˄˓˃ˊˑ˅˃ːˋˢ. ʏ˔˒ˈˍ˕ ʞ˓ˈ˔˔ ʛˑ˔ˍ˅˃.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͲ͵Ȍ. Кˑˏˏ˖ːˋˍ˃˕ˋ˅ː˞ˌ ˕˓ˈːˋːˆ. ʛ.: ʒ˃˓ˇ˃˓ˋˍˋ.ʓˑː˙ˑ˅, ʏ., ʕ˖ˍˑ˅, ʭ., & ʞˈ˕˓ˑ˅˔ˍ˃ˢ, ʚ. ȋͳͻͻͶȌ. ʑ˅ˈˇˈːˋˈ ˅ ˒˓˃ˍ˕ˋ˚ˈ˔ˍ˖ˡ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ː˖ˡ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˡ. ʛ.: ʗˊˇ-˅ˑ ʛˑ˔ˍ. ˖ː-˕˃.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ., ʞˈ˕˓ˑ˅˔ˍ˃ˢ, ʚ., & ʟ˃˔˕ˢːːˋˍˑ˅, ʞ. ȋͳͻͻͲȌ. ʓˋ˃ˆːˑ˔˕ˋˍ˃ ˋ ˓˃ˊ˅ˋ˕ˋˈ ˍˑˏ˒ˈ˕ˈː˕ːˑ˔˕ˋ ˅ 

ˑ˄˜ˈːˋˋ. ʛ: ʗˊˇ-˅ˑ ʛˑ˔ˍ. ˖ː-˕˃.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ., ʞˋˎˋ˒ˈˌ˚ˈːˍˑ, ʭ. ȋͳͻͺͻȌ. Шˍˑˎ˃ ̌ ˈˎˑ˅ˑˆˑ ˑ ˄˜ˈːˋˢ ̌ ˎˢ ˏ ˈːˈˇˉˈ˓ˑ˅: ̱ ˓˃˕ˍˑˈ ˅ ˅ˈˇˈːˋˈ 
˅ ˍ˖˓˔ ˋː˕ˈː˔ˋ˅ːˑˆˑ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑ-˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋ˚ˈ˔ˍˑˆˑ ˑ˄˖˚ˈːˋˢ. ʛ.: ʖː˃ːˋˈ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋͳͻͺͺȌ. ʬ˗˗ˈˍ˕ˋ˅ːˑ˔˕˟ ˇˈˎˑ˅ˑˆˑ ˑ˄˜ˈːˋˢ. ʛ.: ʖː˃ːˋˈ.

1  Мы воспользовались материалами доклада Ю.М. Жукова «Управление событиями в программах организационного развития», 
представленного в Национальном институте сертифицированных консультантов по управлению (НИСКУ) в марте 2014 г.
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Статьиʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͳͶȌ. ʠ˕˃ːˑ˅ˎˈːˋˈ ˑ˕ˈ˚ˈ˔˕˅ˈːːˑˌ ˒˓˃ˍ˕ˋ˚ˈ˔ˍˑˌ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˌ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ. ʦˈ˕˞˓ˈ ˠ˒ˋˊˑˇ˃. ʕ˖˓ː˃ˎ ˒˓˃ˍ˕ˋ˚ˈ˔ˍˑˆˑ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆ˃, ȋ1Ȍ, Ͷ͹–ͷͷ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͳ͵Ȍ. ʗ˔˕ˑ˓ˋˢ ˆ˓˖˒˒ˑˇˋː˃ˏˋ˚ˈ˔ˍˋ˘ ˕˓ˈːˋːˆˑ˅. ʞ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ ˅ ˅˖ˊˈ, ͻ, ͷ͵–ͻͺ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͳ͵Ȍ. ʝ˙ˈːˍ˃ ˕˓ˈːˋːˆ˃: ˒˓ˑ˄ˎˈˏ˃ ˒ˈ˓ˈːˑ˔˃. ʞ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ ˅ ˅˖ˊˈ, ͼ, ͷ͹–ͳͲͳ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͳ͵Ȍ. ʥˈːːˑ˔˕ˋ ̱ ˃ˍ ̌ ˈ˕ˈ˓ˏˋː˃ː˕˞ ˒ ˓ˋːˢ˕ˋˢ ˓ ˈ˛ˈːˋˌ. ʠˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑ-˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋ˚ˈ˔ˍˋˌ ˒ˑˇ˘ˑˇ ˍ ˒˓ˑ˄ˎˈˏˈ. ʑ ˍː.: ʞ˓ˑ˄ˎˈˏ˞ ˔ˑ˙ˋ˃ˎˋˊ˃˙ˋˋ: ˋ˔˕ˑ˓ˋˢ ˋ ˔ˑ˅˓ˈˏˈːːˑ˔˕˟. ʢ˚ˈ˄ːˑˈ ˒ˑ˔ˑ˄ˋˈ.  ȋʹͷͷ–ʹ͹͸Ȍ. ʛ.: ʛʞʠʢ ʛʝʓʬʙ, ʑˑ˓ˑːˈˉ.ʓˑː˙ˑ˅, ʏ., ʓ˖˄ˑ˅˔ˍ˃ˢ, ʔ., ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͳʹȌ. ʒ˓˖˒˒˃ — ˍˑˎˎˈˍ˕ˋ˅ — ˍˑˏ˃ːˇ˃. ʛˑˇˈˎˋ ˆ˓˖˒˒ˑ˅ˑˆˑ ˓˃ˊ˅ˋ˕ˋˢ. ʠˑ˙ˋ˃ˎ˟ː˃ˢ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ: ʤ˓ˈ˔˕ˑˏ˃˕ˋˢ, ˒ˑˇ ˓ˈˇ. ʝ. ʏ. ʡˋ˘ˑˏ˃ːˇ˓ˋ˙ˍˑˌ. ʛ.: ʏ˔˒ˈˍ˕ ʞ˓ˈ˔˔, ʹͳͶ–ʹʹͷ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͳʹȌ. ʙˑˏˏ˖ːˋˍ˃˕ˋ˅ː˞ˌ ˕˓ˈːˋː .̂ ʡˈˑ˓ˋˢ ˋ ˒˓˃ˍ˕ˋˍ˃. ʠˑ˙ˋ˃ˎ˟ː˃ˢ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ: 
ʤ˓ˈ˔˕ˑˏ˃˕ˋˢ, ˒ˑˇ ˓ˈˇ. ʝ. ʏ. ʡˋ˘ˑˏ˃ːˇ˓ˋ˙ˍˑˌ. ʛ.: ʏ˔˒ˈˍ˕ ʞ˓ˈ˔˔, Ͷͷ͸–Ͷͷ͸.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͳʹȌ. ʞˑˊˋ˙ˋˋ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆ˃-˒˓˃ˍ˕ˋˍ˃. ʠˑ˙ˋ˃ˎ˟ː˃ˢ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ: ʤ˓ˈ˔˕ˑˏ˃˕ˋˢ, ˒ˑˇ ˓ˈˇ. ʝ. ʏ. ʡˋ˘ˑˏ˃ːˇ˓ˋ˙ˍˑˌ. ʛ.: ʏ˔˒ˈˍ˕ ʞ˓ˈ˔˔, ͵͹͸–͵ͺʹ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ., ʕ˖˓˃˅ˎˈ˅, ʏ. ȋʹͲͳʹȌ. ʞ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋ˚ˈ˔ˍ˃ˢ ˒ˑˇˇˈ˓ˉˍ˃ ˏ˃˔˛˕˃˄ː˞˘ ˒˓ˈˑ˄˓˃ˊˑ˅˃ːˋˌ: ˍˑː˗ˈ˓ˈː˙ˋ˃ˎ˟ː˞ˈ ˋ ˋˆ˓ˑ˅˞ˈ ˕ˈ˘ːˑˎˑˆˋˋ. ʑˈ˔˕ːˋˍ ʛˑ˔ˍˑ˅˔ˍˑˆˑ ˖ːˋ˅ˈ˓˔ˋ˕ˈ˕˃. ʠˈ˓ˋˢ 1ͺ. 
ʞ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ, 1, ͳ͵͵–ͳͶͶ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ. ȋʹͲͳͳȌ. ʛˈ˕ˑˇ˞ ˒ ˓˃ˍ˕ˋ˚ˈ˔ˍˑˌ ̝ ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˌ ˒ ˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ. ʞ˓ˑˆ˓˃ˏˏ˞ ̟ ˚ˈ˄ː˞˘ ̌ ˋ˔˙ˋ˒ˎˋː 
˒ˑ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˌ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ, ˑ˕˅. ˓ˈˇ. ʭ.ʞ. ʖˋː˚ˈːˍˑ, ʡ.ʒ. ʠ˕ˈ˗˃ːˈːˍˑ, ʡ.ʑ. ʣˑˎˑˏˈˈ˅˃, ˒ˑˇ ˓ˈˇ. ʡ.ʑ. ʣˑˎˑˏˈˈ˅ˑˌ.ʛ., ͹ͻ–ͺͷ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ., ʠˑˎˑ˅˟ё˅˃, ʝ., ʞ˃˅ˎˑ˅˃, ʔ.,  ʕ˖˓˃˅ˎˈ˅, ʏ. ȋʹͲͳͳȌ. ʠˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑ-˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋ˚ˈ˔ˍˋˌ ˕˓ˈːˋː .̂ 
ʞ˓ˑˆ˓˃ˏˏ˞ ˖˚ˈ˄ː˞˘ ˇˋ˔˙ˋ˒ˎˋː ˒ˑ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ːˑˌ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˋ, ˑ˕˅. ˓ˈˇ. ʭ.ʞ. ʖˋː˚ˈːˍˑ, ʡ.ʒ. ʠ˕ˈ˗˃-ːˈːˍˑ, ʡ.ʑ. ʣˑˎˑˏˈˈ˅˃, ˒ˑˇ ˓ˈˇ. ʡ.ʑ. ʣˑˎˑˏˈˈ˅ˑˌ. ʛ., ͳͶͻ–ͳ͸ͳ.ʕ˖ˍˑ˅, ʭ., ʞ˃˅ˎˑ˅˃, ʔ. ȋʹͲͳͳȌ. ʣˈːˑˏˈː ˓ˑˎˈ˅ˑˌ ˇˋ˗˗ˈ˓ˈː˙ˋ˃˙ˋˋ ˋ ˒˓ˑˆ˓˃ˏˏ˞ ˒ˑˇˆˑ˕ˑ˅ˍˋ ˍˑˏ˃ːˇː˞˘ ˎˋˇˈ˓ˑ˅. ʠˑ˅˓ˈˏˈːː˃ˢ ˔ˑ˙ˋ˃ˎ˟ː˃ˢ ˒˔ˋ˘ˑˎˑˆˋˢ: ˕ˈˑ˓ˈ˕ˋ˚ˈ˔ˍˋˈ ˒ˑˇ˘ˑˇ˞ ˋ ˒˓ˋˍˎ˃ˇ-
ː˞ˈ ˋ˔˔ˎˈˇˑ˅˃ːˋˢ, ͹ ȋͳʹȌ, ͳ͸–͵ͳ.
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Editorial

On the jubilee of Prof. Yury M. Zhukov

YИЕМ M. ZhИkВЙ, DВcЗВЕ Вf PЖМchВlВgical ScieБce, PЕВfeЖЖВЕ Вf ЖВcial ГЖМchВlВgМ aЗ LВАВБВЖВЙ MВЖcВК SЗaЗe UБiЙeЕЖiЗМ ȋMSUȌ celebЕaЗeЖ Зhe aББiЙeЕЖaЕМ. FВЕ Зhe ediЗВЕЖ aБd ЕeadeЕЖ Вf Зhe «OЕgaБiНaЗiВБal ГЖМchВlВgМ» jВИЕБal he iЖ a ǲАaБ Вf legeБdǳ. We caБ ЖaМ ЗhaЗ hiЖ ГЕВfeЖЖiВБal life Зhe laЖЗ ͶͲ МeaЕЖ iЖ Зhe МeaЕЖ Вf КВЕk fВЕ Зhe deЙelВГАeБЗ Вf ВЕgaБiНaЗiВБal ГЖМchВlВgМ; he haЖ Аade a lВЗ Вf effВЕЗЖ fВЕ deЙelВГАeБЗ Вf ЗhiЖ field Вf kБВКledge aБd ГЕacЗice iБ RИЖЖia.  YИЕМ M. ZhИkВЙ haЖ Аade a gЕeaЗ cВБЗЕibИЗiВБ ЗВ Зhe deЙelВГАeБЗ Вf ЗeachiБg ГЕВfeЖЖiВБalЖ aБd cВБЖИlЗiБg ГЕacЗice.)З ЖhВИld be АeБЗiВБed ЗhaЗ YИЕМ M. ZhИkВЙ iЖ Зhe aИЗhВЕ Вf adЙaБced ГЕВgЕaАЖ iБ Зhe aЕea Вf OЕgaБiНaЗiВБal DeЙelВГАeБЗ aБd TЕaiБiБg. The АaiБ ЗВГicЖ Вf hiЖ ГЕВgЕaАЖ aЕe ǲPИblic PeЕfВЕАaБceǳ, ǲBaЖic aБd SГecial CВААИБicaЗiВБ SkillЖǳ, ǲTeaА BИildiБgǳ, ǲSelf-ГЕeЖeБЗaЗiВБ aБd PЕeЖeБЗaЗiВБ Вf OЕgaБiНaЗiВБ, SeЕЙiceЖ aБd GВВdЖ iБ Mediaǳ, aБd КВЕkЖhВГ fВЕ bИЖiБeЖЖ ЗЕaiБeЕЖ: «DeЙelВГ aБd cВБdИcЗ Зhe ЗЕaiБiБg: EЛeЕciЖe, MВdИle, PЕВgЕaАǳ. UБdeЕ hiЖ ЖcieБЗific gИidaБce a laЕge БИАbeЕ Вf ГЕВfeЖЖiВБalЖ haЙe beeБ gЕВКБ, ЗheМ aЕe eЛcelleБЗ ВЕgaБiНaЗiВБal ГЕacЗiЗiВБeЕЖ БВК iБ Зhe OЕgaБiНaЗiВБal DeЙelВГАeБЗ, (ИАaБ ReЖВИЕce MaБageАeБЗ aБd MaБageАeБЗ CВБЖИlЗiБg iБ RИЖЖia.The ǲOЕgaБiНaЗiВБal ГЖМchВlВgМǳ ediЗВЕial bВaЕd, cВlleagИeЖ aБd ЖЗИdeБЗЖ cВБgЕaЗИlaЗeЖ YИЕМ M. ZhИkВЙ ВБ Зhe jИbilee! We КiЖh hiА eЙeЕМ ЖИcceЖЖ iБ hiЖ fИЗИЕe ЕeЖeaЕch aБd ВЕgaБiНaЗiВБal ГЕacЗice, БeК bВВk ediЗiВБЖ, ГЕВЖГeЕiЗМ, aБd haГГiБeЖЖ!
PЕВf. TakhiЕ Yu. BaНaЕВv

The Bibliography of Professor Yury M. Zhukov 

BooksBВlВЗВЙa, A., ZhИkВЙ, YИ., & PeЗЕВЙЖkaМa, L. ȋʹͲͲͺȌ. SВtЖialБМe kВААuБikatЖii [SВcial CВААИБicaЗiВБЖ]. M.: GaЕdaЕiki.ZhИkВЙ, YИ., ZhИЕaЙleЙ, A., & PaЙlВЙa, E. ȋʹͲͲͺȌ. TekhБВlВgii kВАaБdВВbЕaНВvaБiМa [TechБВlВgМ Вf TeaА BИildiБg]. M.: AЖГekЗ PЕeЖЖ.ZhИkВЙ, YИ. ȋʹͲͲ͵Ȍ.  KВААuБikativБМi tЕeБiБg [CВААИБicaЗiВБ SkillЖ TЕaiБiБg]. M.: GaЕdaЕiki.DВБЗЖВЙ, A., ZhИkВЙ, YИ., & PeЗЕВЙЖkaМa, L. ȋͳͻͻͶȌ.  VvedeБie v ГЕakticheЖkuМu ЖВtЖialБuМu ГЖikhВlВgiМu [)БЗЕВdИcЗiВБ ЗВ Зhe PЕacЗical SВcial PЖМchВlВgМ]. M.: )Нd-ЙВ MВЖk. ИБ-Зa.ZhИkВЙ, YИ., PeЗЕВЙЖkaМa, L., & RaЖЗМaББikВЙ, P. ȋͳͻͻͲȌ. DiagБВЖtika i ЕaНvitie kВАГeteБtБВЖti v ВbЖhcheБii [DiagБВЖЗic aБd deЙelВГАeБЗ Вf cВААИБicaЗiВБ cВАГeЗeБce]. M: )Нd-ЙВ MВЖk. ИБ-Зa.ZhИkВЙ, YИ., PiliГeicheБkВ, YИ. ȋͳͻͺͻȌ. ShkВla delВvВgВ ВbЖhcheБiМa dlМa АeБedНheЕВv: kЕatkВe vvedeБie 
v kuЕЖ iБteБЖivБВgВ ЖВtЖialБВ-ГЖikhВlВgicheЖkВgВ ВbucheБiМa [SchВВl Вf BИЖiБeЖЖ CВААИБicaЗiВБ fВЕ MaБageЕЖ: A bЕief iБЗЕВdИcЗiВБ ЗВ Зhe iБЗeБЖiЙe ЖВcial aБd ГЖМchВlВgical ЗЕaiБiБg]. M.: ZБaБie.ZhИkВЙ, YИ. ȋͳͻͺͺȌ. EffektivБВЖt delВvВgВ ВbЖhcheБiМa [The effecЗiЙeБeЖЖ Вf bИЖiБeЖЖ cВААИБicaЗiВБ]. M.: ZБaБie.
ArticlesZhИkВЙ, YИ. ȋʹͲͳͶȌ. SЗaБВЙleБie ВЗecheЖЗЙeББВi ГЕakЗicheЖkВi ЖВЗЖialБВi ГЖikhВlВgii. CheЗМЕe eГiНВda [The fВЕАaЗiВБ Вf Зhe БaЗiВБal ГЕacЗice Вf ЖВcial ГЖМchВlВgМ. FВИЕ eГiЖВdeЖ]. ZhuЕБal ГЕakticheЖkВgВ 

ГЖikhВlВga, 1, Ͷ͹–ͷͷ.
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Zhukov, Yu. (2013). Istoriya gruppodinamicheskikh treningov [The history of training in group dynam-

ics]. Psikhologiya v vuze, 5, 53–98.

Zhukov, Yu. (2013). Otsenka treninga: problema perenosa [Evaluation of training: problem of 

psychological transfer]. Psikhologiya v vuze, 6, 57–101.

Zhukov, Yu. (2013). Tsennosti kak determinanty prinyatiya reshenii. Sotsialno-psikhologicheskii 

podkhod k probleme [Values as determinants of decision-making. The socio-psychological approach 

to the problem]. In: Problemy sotsializatsii: istoriya i sovremennost. (255–276). M.: MPSU MODEK, 

Voronezh. 

Dontsov, A., Dubovskaya, E., & Zhukov, Yu. (2012). Gruppa — kollektiv — komanda. Modeli gruppovogo 
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