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Аннотация. Данная статья посвящена исследованию медиапро-
странства регионов Дальнего Востока России. Цель ‒ выявить осо-
бенности и текущие тенденции развития региональных рынков труда 
в медиасфере Дальневосточного федерального округа. На основе 
информации из опубликованных вакансий в сфере медиа авторами 
выделены типы работодателей и определено влияние демографиче-
ских и социально-экономических факторов на формирование спро-
са на медиаспециалистов в различных регионах Дальнего Востока. 
Материалы исследования получены путем мониторинга вакансий на 
специализированных сайтах по поиску работы. В ходе работы про-
анализировано 142 вакансии, выделены необходимые показатели 
для типологизации работодателей, к которым относятся традицион-
ные СМИ, информационные агентства, новые медиа, бренд-медиа 
(корпоративные СМИ), пресс-службы, немедийные предприятия. В 
целом на рынке труда Дальнего Востока России преобладают тради-
ционные медиа, однако в разных его регионах рынок в сфере медиа 
имеет свои особенности в зависимости от демографических и соци-
ально-экономических показателей. Наблюдается общая зависимость 
между численностью населения, валовым региональным продуктом 
на душу населения, количеством медиапредприятий, численностью 
занятых на них сотрудников и количеством опубликованных вакансий 
в сфере информации и связи.

Ключевые слова. Медиарынок, рынок труда, медиапространство, 
медиабизнес, вакансии, работодатели, структура работодателей, медиа-
система.
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Abstract. This article is devoted to the study of the Russian Far East 
regions media space. The goal is to identify the features and current trends 
in the development of regional media markets in the Far Eastern Federal 
District. Based on information from published vacancies in the field of mass 
media, the authors identified types of employers and determined the influence 
of demographic and socio-economic factors on the formation of demand for 
media specialists in various regions of the Far East. The research materials 
were obtained by monitoring vacancies on specialized job search sites. In the 
course of the work, 142 vacancies were analyzed, the necessary indicators 
were identified for the typology of employers, which include traditional media, 
news agencies, new media, brand media (corporate media), press services, 
and non-media enterprises. In general, the media market of the Far East in 
Russia is dominated by traditional media, however, in its various regions, the 
media market has its own characteristics depending on demographic and 
socio-economic indicators. There is a general dependence between popula-
tion size, gross regional product per capita, the number of media enterprises, 
the number of employees employed by them, and the number of published 
vacancies in the field of information and communication.

Keywords. Media market, labor market, media space, media business, 
vacancies, employers, employer structure, media system.
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Введение
С интенсификацией появления 

новых коммуникационных сред и 
технологий традиционные СМИ по-
теряли монополию на распростра-
нение информации и контроль ее 
содержания. Аудитория имеет но-
вые возможности получать инфор-
мацию из разных источников, выби-
рать формат и канал коммуникации, 
которые соответствуют потребно-
стям и предпочтениям аудитории [1; 

2]. Это ведет к безусловному повы-
шению конкуренции среди СМИ и 
усилению роли социальных сетей и 
блогеров в распространении инфор-
мации [3], стиранию жестких границ 
между журналистикой и другими ви-
дами деятельности [4], изменению 
структуры создания и потребления 
информации с помощью цифровых 
технологий [5].

Наряду с функционированием 
основных сегментов СМИ, зани-
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мающихся новостным и развлека-
тельным контентом, развиваются 
компании, которые удовлетворяют 
потребности рынка массовых ком-
муникаций — рекламные и комму-
никационные агентства. Важное 
место занимает система связей с 
общественностью, которая тесно 
взаимодействует со СМИ и является 
стратегической частью бизнес-ком-
муникаций [6, с. 14‒15]. Средства 
массовой информации адаптируют-
ся к форматам социальных сетей и 
используют их для распространения 
информации и привлечения аудито-
рии, которая предпочитает получать 
новости из альтернативных источ-
ников [7; 8]. Для распространения 
информации и обмена информаци-
онными потоками активно исполь-
зуются различные инструменты кор-
поративной онлайн-коммуникации, 
что позволяет компаниям быстро и 
эффективно информировать вну-
тренних и внешних пользователей о 
своей деятельности, новых продук-
тах, услугах и технологиях [9].

На региональном уровне «ста-
рые» СМИ также переживают пери-
од изменений и адаптации к новым 
технологиям и реалиям рынка. Тра-
диционные источники информации 
сталкиваются с проблемой конку-
ренции со стороны более удобных 
и доступных платформ, в то время 
как новые медиа активно осваивают 
эти ниши [10]. Исследователи все 
чаще отмечают упадок традицион-
ных медиa [11] и рост новых форм 
гиперлокальных медиа [12].

Сегодня не только медиаинду-
стрия формирует информационный 
рынок, а следовательно, и рынок 
труда для медийных специалистов 
как на федеральном, так и на регио-
нальном уровне: игроками рынка мо-

гут быть и немедийные предприятия, 
которым требуются профессионалы 
для обслуживания их информаци-
онных и коммуникационных потреб-
ностей [13, с. 59]. Рассмотрение 
работодателей немедийного секто-
ра как важного элемента структуры 
регионального рынка в сфере медиа 
дает основания описывать склады-
вающееся медиапространство как 
совокупность всех акторов, кото-
рые производят медиапродукты. В 
сложившихся условиях возрастает 
актуальность изучения различных 
представителей регионального рын-
ка, что позволяет сегментировать и 
картографировать медиапростран-
ство изучаемого региона.

Таким образом, цель данного ис-
следования — определить текущее 
состояние регионального рынка тру-
да в сфере медиа на примере ме-
диапространства Дальневосточного 
федерального округа России.

В процессе исследования были 
изучены работы авторов, рассма-
тривающих современные тенденции 
развития региональных массмедиа. 
В фокусе внимания ученых находит-
ся анализ различных сегментов ре-
гиональной медиасистемы [14‒17]. 
В ряде работ изучаются территори-
альная специфика и региональные 
разновидности массмедиа [18‒20]. 
Некоторые исследователи обра-
щают внимание на появление small 
media — независимых локальных 
проектов, изменяющих структуру 
медиарынка [21].

Методика исследования
Данная работа является продол-

жением мониторинга вакансий [22], 
публикуемых для медиаспециали-
стов Дальнего Востока. На текущем 
этапе исследования в период с 5 де-



714 ISSN 2308-6203

Theoretical and Practical Issues of Journalism, 2023, vol. 12, no. 4, pp. 711–726

кабря 2022 г. по 31 марта 2023 г. 
отобрано 142 вакансии, среди ко-
торых предложения для журнали-
стов, редакторов, корреспондентов, 
контент-менеджеров, копирайтеров, 
корректоров, пресс-секретарей и 
специалистов по работе со СМИ.

При определении критериев 
для отбора вакансий авторы статьи 
ориентировались на определение 
журналиста, указанное в Законе РФ 
«О средствах массовой информа-
ции» № 2124-1 от 27.12.1991 г., и 
трудовые функции, закрепленные 
в профессиональных стандартах 
11.003 (корреспондент средств мас-
совой информации) и 11.006 (редак-
тор средств массовой информации). 
Так, основными параметрами, по ко-
торым отбирались вакансии, стали:

– вакансия опубликована в 
специализированном разделе: на 
сервисе HH.ru — «Искусство, раз-
влечения, массмедиа»; на серви-
се «Работа.ру» — специализации 
«журналист, редактор, копирайтер, 
контент-менеджер»; на сервисе 
SuperJob — «СМИ, издательства»;

– в требованиях работодате-
лей есть указание на опыт работы 
в СМИ или высшее журналистское / 
филологическое образование;

– перечисленные в вакансии тру-
довые функции имеют общие черты 
с трудовыми функциями, зафикси-
рованными в профессиональных 
стандартах корреспондента, журна-
листа, редактора.

Таким образом, в выборку попа-
ли вакансии, в которых требования, 
предъявляемые к кандидатам, вклю-
чали профессиональные качества, 
характерные для журналистского 
труда. В данном случае понятие 
«журналистский труд» определяет-
ся как производственно-творческий 

и индивидуально-коллективный по 
своей природе, который предпола-
гает наличие набора врожденных и 
благоприобретенных способностей: 
оперативность, аналитичность, объ-
ективность, коммуникабельность, 
трудолюбие, креативность, эрудиро-
ванность, владение устным и пись-
менным словом, умение вести поле-
мику, поддерживать дискурс, умение 
работать в команде и по жесткому 
графику, потребность рассказывать, 
умение создавать оригинальный ин-
формационный продукт, следова-
ние профессиональным и этическим 
стандартам и др. [23].

Разработанная авторами статьи 
методика отбора позволила доста-
точно четко определить перечень 
тех вакансий, на которые в соответ-
ствии с профессионально-квалифи-
кационными требованиями, обозна-
ченными в запросах работодателей, 
мог претендовать представитель 
традиционных СМИ.

Следующим этапом исследова-
ния стала классификация работо-
дателей по типам медиа. Трудности 
в категоризации работодателей как 
участников рынка в сфере медиа 
возникают из-за сложности пони-
мания границ, ролей и функций, 
которые выполняют современные 
массмедиа [24]. В связи с этим при 
классификации работодателей ав-
торы статьи опирались на типичные 
черты, свойственные определенным 
сегментам рынка и приближенные к 
стандартам журналистской работы.

В результате выборка сложилась 
следующим образом:

– традиционные СМИ — перио-
дическое печатное издание, сетевое 
издание, телеканал, радиоканал, 
телепрограмма, радиопрограмма, 
видеопрограмма, кинохроникальная 
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программа, иная форма периодиче-
ского распространения массовой ин-
формации1;

– новые медиа — медиа, обла-
дающие интерактивностью, доступ 
к которым осуществляется с помо-
щью сети интернет (веб-порталы, 
социальные сети, мессенджеры, 
блог-платформы, аудиовизуальные 
хостинги, сервисные приложения и 
др.) [25, c. 174];

– бренд-медиа — нишевое, 
тематическое медиа, основным 
бенефициаром, собственником, 
инициатором которого выступает 
определенный бренд [26];

– информационные агентства — 
специализированные предприятия, 
собирающие, обрабатывающие и 
распространяющие оперативную ин-
формацию [27];

– пресс-службы — субъект ком-
муникационной и социальной дея-
тельности, призванный создавать 
оптимальные условия для диалога 
власти и общества [28];

– немедийные предприятия — 
предприятия, которые не относятся 
к медиаиндустрии, но испытывают 
необходимость в собственных ме-
диакоммуникационных сервисах — 
сайтах, мобильных приложениях, 
аккаунтах в социальных сетях и 
т.п. [25, c. 145].

Для получения представления 
о социально-экономическом поло-
жении регионов Дальневосточного 
федерального округа были собраны 
и проанализированы статистические 
данные о численности населения, 

1 О средствах массовой информа-
ции : Закон РФ от 27 дек. 1991 № 2124-1 : 
(ред. от 29 дек. 2022) // СПС «Консультант-
Плюс». URL: https://www.consultant.ru/docu-
ment/cons_doc_LAW_1511/f977773 d5130b-
dc4b8aa5c541d1fa7ca381b18f4/

развитии отдельных отраслей и сек-
торов экономики каждого региона. 
Это позволило выявить демографи-
ческие и экономические основания, 
на которых формируется структура 
рынка труда для медиаспециали-
стов.

Заключительным этапом иссле-
дования стали обобщение и интер-
претация полученных сведений.

Результаты исследования
Данные в структурированном 

виде представлены как в целом по 
Дальневосточному федеральному 
округу, так и в разбивке по регионам 
в зависимости от количества вакан-
сий, опубликованных для конкретно-
го региона и типов работодателей.

По данным мониторинга, в це-
лом на рынке наблюдается пре-
обладание традиционных массме-
диа (табл. 1), при этом сложившаяся 
карта региональной медиасистемы 
показывает наличие разных игро-
ков медиарынка, которые способны 
удовлетворять потребности в ин-
формации, необходимой для осве-
щения различных сфер жизнедея-
тельности регионов и его населения.

Из приведенных в таблице 1 дан-
ных следует, что такие типы медиа, 
как социальные сети, бренд-медиа 
или другие немедийные предпри-
ятия, являются не только каналом 
коммуникации, но и достаточно ем-
ким ресурсом для трудоустройства 
медиаспециалистов.

Результаты мониторинга позво-
лили зафиксировать значимую тен-
денцию в трансформации структуры 
занятости: возрастающую потреб-
ность в специалистах, способных ра-
ботать на условиях удаленного фор-
мата. В 42 вакансиях (30 % выборки) 
отмечается возможность дистанци-
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онной работы. Личное присутствие 
на рабочем месте, так называемая 
стандартная занятость конкурирует 
с дистанционным режимом рабо-
ты, что свидетельствует о тенден-
ции к гибкости рабочих отношений 
и позволяет медийным компаниям 
нанимать специалистов из разных 
регионов. Это позволяет говорить о 
том, что региональный медиарынок 
перестал быть замкнутым, благода-
ря чему стало возможным трудоу-
строиться в ведущие медиа страны 
без необходимости передислокации 
к месту работы.

На следующем этапе исследова-
ния авторами была предпринята по-
пытка определить факторы, влияю-
щие на формирование спроса на труд 

медиаспециалистов. На основе мето-
дики выявления диспропорций на ре-
гиональных медиарынках [29] и откры-
тых данных с сайта Росстата2 были 
выделены следующие особенности.

В-первых, сделана попытка уста-
новить линейную зависимость меж-
ду численностью населения и коли-
чеством предприятий информации и 
связи в конкретном регионе Дальне-
го Востока: чем больше численность 
населения, тем выше потребность 
в информации и услугах связи, что 
приводит к увеличению числа пред-
приятий этой отрасли (рис. 1).

2 Регионы России. Социально-экономи-
ческие показатели. 2022 : стат. сб. / Росстат. 
М., 2022. 1122 с. URL: https://rosstat.gov.ru/
storage/mediabank/Region_Pokaz_2022.pdf.

Таблица 1 / Table 1
Дифференциация работодателей по типам медиа  

и форме занятости (% от всех вакансий) 
 Differentiation of Employers by Type of Media and Form  

of Employment (% of All Vacancies)*

Тип работодателя /  
Employer Type

Общее количество  
вакансий /  

Total Number  
of Vacancies

Количество вакансий 
с удаленным  

форматом  
занятости / Number 

of Vacancies with 
Remote Employment 

Format
ед. / Units % ед. / Unit %

Традиционные СМИ / Traditional 
Media 43 30 6 14

Информационные агентства / News 
Agencies 4 3 – –

Новые медиа / New Media 17 12 4 10
Бренд-медиа / корпоративные СМИ / 
Brand Media / Corporate Media 28 20 19 45

Пресс-службы / Press Services 13 9 – –
Немедийные предприятия (прочие) / 
Non-Media Enterprises (Other) 37 26 13 31

Всего / Total 142 100 42 100
* Составлена авторами по данным: Сведения сервисов по поиску и подбору персона-

ла — HH.ru, SuperJob, «Работа.ру».
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Вместе с тем на рисунке замет-
но, что из всех регионов Дальнего 
Востока Забайкальский край де-
монстрирует отклонение от общей 
тенденции. На 1 048 тыс. чел. на-
селения этого региона приходится 
257 предприятий, что говорит о за-
метно низком уровне концентрации 
медиабизнеса по сравнению с ре-

гионами, близкими по численности 
населения. Однако по показателю 
среднего количества сотрудников 
на одно предприятие (табл. 2) среди 
всех регионов именно в Забайкаль-
ском крае наблюдается максималь-
ное значение (29,2 сотрудника на 
одно предприятие). Это свидетель-
ствует о том, что в данном регионе 
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Таблица 2 / Table 2
Зависимость количества вакансий от числа и единиц штатов  

предприятий в сфере информации и связи (ИС) 
 Dependence of the Number of Vacancies on the Number and Units  

of Staff of Enterprises in the Field of Information  
and Communications (IC)*

Регион ДФО /  
Far Eastern 

Federal District 
Region

Кол-во 
предпри-
ятий ИС / 
Number  
of IC En-
terprises

Среднегодо-
вая числен-
ность заня-
тых в сфере 
ИС / Average 
Annual Num-
ber of People 
Employed in 
the IC Sector

Среднее 
количество 
сотрудни-
ков / пред-
приятие 

ИС / Average 
Number of 

Employees / 
IC Enterprise

Кол-во 
вакансий

в сфе-
ре ИС / 

Number of 
Vacancies 
in the Field 

of IC

Доля ва-
кансий от 

числа пред-
приятий 

ИС / Share 
of Vacancies 

from the 
Number of 
IC Enter-

prises

ед. / Units
тыс. чел. / 
Thousand 

People
чел. ед. / Units %

Приморский край / 
Primorsky Krai 938 16,8 17,9 45 4,8

Хабаровский 
край / Khabarovsk 
Region

663 11,1 16,7 21 3,2

Республика Саха 
(Якутия) / The 
Republic of Sakha 
(Yakutia)

563 10,1 17,9 2 0,4

Республика Буря-
тия / The Republic 
of Buryatia

392 5,1 13,0 10 2,6

Амурская область / 
Amur region 271 5,1 18,8 9 3,3

Забайкальский 
край / Transbaikal 
Region

257 7,5 29,2 8 3,1

Сахалинская об-
ласть / Sakhalin 
Region

237 3,9 16,5 12 5,1

Камчатский край / 
Kamchatka Krai 202 2,2 10,9 1 0,5

Магаданская об-
ласть / Magadan 
Region

84 1,7 20,2 ‒ ‒

Еврейская 
АО / Jewish 
Autonomous 
Region

56 1,1 19,6 2 3,6
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предприятия имеют более сложную 
структуру. Следовательно, подоб-
ным компаниям требуется большее 
количество сотрудников, чтобы об-
служивать трудозатратные процес-
сы по созданию информационных 
продуктов, а значит, возникает боль-
шее количество рабочих мест, что в 
итоге сопоставимо с количеством ра-
бочих мест в других регионах ДФО, 
близких по численности населения.

В целом по Дальнему Вос-
току среднегодовая численность 
сотрудников одного медиапред-
приятия составляет 18 специали-
стов. В Забайкальском крае этот 
показатель равен 29, а в Магадан-
ской области — 20, при этом ме-
диапредприятиям Забайкалья до-
полнительно требуется восемь 

специалистов (3,1 % от числа ме-
диапредприятий), а Магаданская 
область вакансий не объявляет. В 
абсолютном выражении по количе-
ству вакансий лидируют Примор-
ский край (45 вакансий, 4,8 % от 
числа медиапредприятий), Хаба-
ровский край (21 вакансия, 3,2 %) и 
Сахалинская область (12 вакансий, 
5,1 %). В то же время благодаря 
развитию коммуникационных техно-
логий медиаспециалисты из менее 
развитых регионов имеют возмож-
ность трудоустроиться на дистанци-
онной основе в медиакомпании бо-
лее крупных городов: работодатели 
объявили 42 подобные вакансии 
(30 % от общего числа вакансий).

Таким образом, для оценки спро-
са на рынке труда региона необходи-

Регион ДФО /  
Far Eastern 

Federal District 
Region

Кол-во 
предпри-
ятий ИС / 
Number  
of IC En-
terprises

Среднегодо-
вая числен-
ность заня-
тых в сфере 
ИС / Average 
Annual Num-
ber of People 
Employed in 
the IC Sector

Среднее 
количество 
сотрудни-
ков / пред-
приятие 

ИС / Average 
Number of 

Employees / 
IC Enterprise

Кол-во 
вакансий

в сфе-
ре ИС / 

Number of 
Vacancies 
in the Field 

of IC

Доля ва-
кансий от 

числа пред-
приятий 

ИС / Share 
of Vacancies 

from the 
Number of 
IC Enter-

prises

ед. / Units
тыс. чел. / 
Thousand 

People
чел. ед. / Units %

Чукотский 
АО / Chukotka 
Autonomous Okrug

28 0,5 17,9 ‒ ‒

Общие вакансии / 
General Vacancies 32 0,9

Всего по ДФО / 
Total for the Far 
Eastern Federal 
District

3 691 65,1 18,1 142 3,8

* Составлена авторами по данным Росстата, сведения сервисов по поиску и подбору 
персонала – HH.ru, SuperJob, «Работа.ру».

Окончание табл. 1 / The End of the Table 1
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мо учитывать не только количество 
предприятий, но и среднегодовую 
численность задействованных в 
медиапроизводстве работников. В 
целом представляется очевидной 
общая зависимость между числен-
ностью населения, количеством ме-
диапредприятий, штатом занятых на 
них сотрудников и количеством ва-
кансий в сфере информации и связи.

Более того, доля опубликованных 
вакансий от числа медиапредприя-
тий может выступать индикатором 
спроса, то есть отражать уровень 
потребности в сотрудниках на ме-
диарынке определенного региона. 
Исходя из полученных данных мож-
но наблюдать значительную потреб-
ность в сотрудниках у медиапредпри-
ятий Сахалинской области (5,1 %), 
Приморского края (4,8 %), Еврейская 

АО (3,6 %), Амурская область (3,3 %) 
и Хабаровский край (3,2 %). Это кос-
венно подтверждает дефицит меди-
акадров в отдельных регионах, что 
продемонстрировано на примере ме-
диасистемы Дальнего Востока.

Из результатов исследования 
следует, что доля вакансий без 
конкретного указания региона от 
общего количества предприятий 
данной отрасли в Дальневосточ-
ном федеральном округе состав-
ляет 0,9 % (32 вакансии из 142). С 
одной стороны, этот показатель 
свидетельствует о том, что в обла-
сти информации и связи существу-
ет некоторый уровень мобильности 
трудовых ресурсов, что позволяет 
специалистам из разных регионов 
ДФО трудоустроиться без переезда 
в другой регион. Однако с другой 

Таблица 3 / Table 3
Зависимость доли вакансий в сфере информации и связи  

от ВРП региона на душу населения 
 Dependence of the Share of Vacancies in the Field of Information  

and Communications on the Region’s GRP per Capita*

Регион ДФО /  
Far Eastern Federal District Region

Доля вакансий  
в сфере ИС /  

Share of Vacancies 
in the Field of IC

ВРП на душу населения / 
GRP per Capita

% млн р. / Million Rubles
Магаданская область /  
Magadan Region ‒ 2 035,00

Чукотский АО /  
Chukotka Autonomous Okrug ‒ 2 404,20

Республика Саха (Якутия) /  
The Republic of Sakha (Yakutia) 0,4 1 168,15

Камчатский край / Kamchatka Krai 0,5 942,80
Республика Бурятия /  
The Republic of Buryatia 2,6 307,55

Забайкальский край /  
Transbaikal Region 3,1 402,59

Хабаровский край /  
Khabarovsk Region 3,2 658,23

Амурская область / Amur Region 3,3 571,36
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стороны, незначительный процент 
подобных вакансий (0,9 %) может 
свидетельствовать о том, что рабо-
тодатели предпочитают нанимать 
местных специалистов в сфере ме-
диа. И в то же время в целом данный 
показатель подтверждает намечаю-
щуюся тенденцию к трансформации 
структуры занятости.

По результатам исследования 
прослеживается некоторая взаимос-
вязь между долей вакансий в сфере 
информации и связи и уровнем ВРП 
на душу населения регионов Даль-
невосточного федерального окру-
га (табл. 3).

В целом наблюдается обратная 
зависимость между данными пара-
метрами: чем выше уровень ВРП 
региона, тем меньше спрос на спе-
циалистов в сфере медиа. Так, Ма-
гаданская область и Чукотский АО, 
для которых не было опубликовано 
ни одной вакансии в сфере инфор-
мации и связи, — это регионы с вы-
соким уровнем ВРП на душу населе-
ния (таблица 3), а Приморский край 
и Еврейская АО, имеющие низкий 
уровень ВРП на душу населения, 
опубликовали большую долю вакан-
сий (4,8 % и 3,6 % соответственно).

Исключением из общей законо-
мерности является Сахалинская об-
ласть, имеющая один из самых высо-
ких показателей ВРП (второе место 
после Чукотского АО) и наибольшую 
долю опубликованных вакансий в 
сфере медиа (5,1 %). Вероятно, вы-
сокий спрос на медиаспециалистов 
в этом регионе может быть связан 
с активным развитием цифровых 
технологий и инноваций в различ-
ных отраслях экономики3, включая 
энергетику, туризм, рыболовство и 
сельское хозяйство, что требует при-
влечения профессионалов в сфере 
медиа для обеспечения информаци-
онных и коммуникационных связей и 
цифровой безопасности.

Таким образом, можно заклю-
чить, что развитие медиарынков 
Дальневосточного федерального 
округа в целом обусловлено спец-
ификой демографического и соци-
ально-экономического развития от-
дельных регионов Дальнего Востока. 
При этом авторы статьи осознают, 

3 Стратегия в области цифровой транс-
формации отраслей экономики, социальной 
сферы и государственного управления Са-
халинской области. 2021. 154 c. URL: https://
digital.gov.ru/uploaded/files/d45483981.pdf

Регион ДФО /  
Far Eastern Federal District Region

Доля вакансий  
в сфере ИС /  

Share of Vacancies 
in the Field of IC

ВРП на душу населения / 
GRP per Capita

% млн р. / Million Rubles
Еврейская АО /  
Jewish Autonomous Region 3,6 400,34

Приморский край / Primorsky Krai 4,8 582,95
Сахалинская область /  
Sakhalin Region 5,1 2 059,20

* Составлена авторами по данным Росстата, сведения сервисов по поиску и подбору 
персонала – HH.ru, SuperJob, «Работа.ру».

Окончание табл. 3 / The End of the Table 3
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что первичные данные для исследо-
вания (количество объявлений о ва-
кансиях) были ограничены коротким 
временным промежутком. Расши-
рение выборки вакансий и проведе-
ние продолжительного мониторинга 
представляют значимый интерес для 
получения более полной картины на 
рынке труда медиаиндустрии: увели-
чение выборки позволит не только 
проанализировать показатели ме-
диарынка в динамике, но и повысить 
репрезентативность выборки, досто-
верность получаемых результатов 
и точность выводов. Признаем, что 
прямая связь между ВРП на душу 
населения и долей вакансий в сфе-
ре информации и связи может пока-
заться сомнительной, однако пред-
принятая попытка интерпретировать 
процессы, происходящие на рынке 
труда в сфере медиа, в русле раз-
вития экономики Дальнего Востока 
могут оказаться полезными для ис-
следования медиапространства дру-
гих регионов России.

Авторы статьи полагают, что ис-
следование потребностей работо-
дателей в медиаспециалистах через 
публикуемые ими вакансии пред-
ставляет собой важное направление 
в изучении медиасистемы регионов. 
Накопление эмпирического матери-
ала и комплексный подход позволят 
в дальнейшем получить полную кар-
тину структуры рынка труда в сфере 
медиа и выявить факторы, воздей-
ствующие на формирование спро-
са на медиаспециалистов в разных 
регионах Дальневосточного феде-
рального округа.

Выводы
Медиасистема Дальнего Вос-

тока России уже не базируется ис-
ключительно на традиционных 

СМИ — телевидение, радио, газеты 
и журналы. С возрастанием числа 
пользователей интернета и разви-
тием новых технологий, которые по-
зволяют получать информацию на 
любых устройствах, традиционные 
СМИ конкурируют с социальными 
сетями и бренд-медиа, занимающи-
ми все большие доли на медиарын-
ке и стремящимися использовать 
медиакоммуникации не только для 
успешного функционирования своей 
организации, но и для информиро-
вания и просвещения населения.

В цифровую эпоху границы меж-
ду участниками медиарынка стира-
ются, так как сама среда постоянно 
развивается. Факторами развития 
региональных медиарынков Даль-
невосточного федерального округа 
являются демографические и соци-
ально-экономические показатели. 
Наблюдается общая зависимость 
между численностью населения, 
ВРП на душу населения, количе-
ством медиапредприятий, штатом 
занятых на них сотрудников и коли-
чеством опубликованных вакансий в 
сфере информации и связи.

Структура работодателей медиа-
рынка Дальневосточного федераль-
ного округа свидетельствует о том, 
что данная отрасль достаточно разно-
образна и предлагает широкий спектр 
возможностей для профессиональ-
ного роста и развития карьеры меди-
аспециалистов в крупных региональ-
ных центрах. В менее экономически 
развитых регионах выбор вакансий в 
медиаотрасли ограничен, однако в то 
же время медиаспециалисты из ме-
нее развитых регионов благодаря раз-
витию коммуникационных технологий 
имеют возможность трудоустроиться 
на дистанционной основе в медиаком-
пании более крупных городов.
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