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В рамках курса слушателям предлагается исследование психологической структуры 
управленческой деятельности. Рассматриваются социальные и психологические 
управленческие технологии, определяются их цели и границы применимости.  
Лекционная часть курса посвящена изложению научных оснований управленческих 
практик и позволяет освоить необходимый объем знаний, сформулировать 
устойчивые представления о методологии управления деятельностью групп и 
коллективов.  
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