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среди магистров она составляет 54,4 %, а среди имеющих степень 
PhD – 47,8 %. 41 % женщин, работающих в высшей школе Кана-
ды – доценты и лишь 26 % профессора. Описывая эту ситуацию, 
эксперты используют метафору “протекающий трубопровод”.  
В-третьих, критику некоторых специалистов вызывает тот факт, 
что в ряде университетских программ слишком большое место 
отводится проблемам ЛГБТ сообщества. Баланс между классиче-
скими гендерными проблемами и вопросами, связанными с инте-
ресами меньшинств, следует восстановить, считают эти исследо-
ватели. 

Наука и преподавание гендерных проблем в Канаде вносит 
важный вклад в понимание основ государства всеобщего благо-
состояния, канадской демократии, позволяя вскрывать недостат-
ки и искать пути их преодоления. 
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ГЕНДЕРНЫЕ ТРАЕКТОРИИ  

В ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИИ 
 
Диспропорция мужчин и женщин в разных профессиях является 

в том числе следствием гендерного дисбаланса в определенных облас-
тях в образовании. На данных о поступивших в российские вузы в 2020 
году была рассчитана доля мужчин и женщин на всех специальностях в 
бюджетном, платном и общем наборе. 
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GENDER TRAJECTORIES  
IN HIGHER EDUCATION IN RUSSIA 

 
Gender imbalance in different professions is also a consequence of the 

disparity between men and women in certain areas of education. Based on the 
data on those enrolled in Russian universities in 2020, the proportion of men 
and women in all majors in the budgetary, paid and general enrollment was 
calculated. 

Key words: gender, higher education, educational trajectory, gender 
roles. 

 
Гендерный дисбаланс в определенных сферах образования 

наблюдается на сегодняшний день во многих странах мира. 
В частности, инженерное образование выбирают преимущест-
венно мужчины. Медицину, гуманитарные науки и искусство вы-
бирают в основном женщины [1]. Это характерно и для европей-
ских стран, и для России. В то же время в последние десятилетия 
в целом высшее образование получает больше женщин, чем муж-
чин [2]. 

Гендерный диспаритет в некоторых областях в образовании 
приводит к гендерному дисбалансу в разных сферах на рынке 
труда. Существует достаточно много работ о явлении так назы-
ваемых стеклянных стен [3] и стеклянного эскалатора [4, 5], о 
влиянии феминизации на профессию [6, 7], о различиях в зара-
ботной плате мужчин и женщин [8, 9], о стратегиях поведения 
мужчин и женщин в профессиях, большинство сотрудников в ко-
торой противоположного пола [10, 11]. Вопрос паритета в соот-
ношении мужчин и женщин в профессии – это и вопрос экономи-
ческого равенства, равного доступа к профессии и продвижения в 
ней, эффективной самореализации в целом. 

Ежегодно Высшая школа экономики собирает информацию 
обо всех зачисленных на программы бакалавриата в российские 
вузы, на основе этих данных публикуется Мониторинг качества 
приема в вузы [12]. Список поступивших в 2020 году был разде-
лен по полу, далее была рассчитана доля юношей и девушек сре-
ди поступивших на разные специальности.  
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Доля мужчин и женщин среди поступивших на бюджетные  
и платные места, а также доля мужчин и женщин в целом среди 
поступивших в российские вузы разных профилей в 2020 г., %  

(в порядке убывания доли мужчин среди всех поступивших  
на специальность) 

 

Бюджетный 
набор 

Платный  
набор 

Общий 
набор 

Укрупненная 
группа  

направлений муж жен муж жен 

Сум-
ма 

муж жен 

Сум-
ма 

Машинострое-
ние 

87 9 4 0 100 91 9 100 

Морская техника 88 10 2 0 100 90 10 100 
Управление вод-
ным транспор-
том 

82 14 4 0 100 86 14 100 

Энергетика и 
энергетическое 
машиностроение 

81 15 3 0 100 85 15 100 

Технологические 
машины и обо-
рудование 

80 17 3 1 100 83 17 100 

Электронная 
техника, радио-
техника и связь 

78 18 4 0 100 82 18 100 

Нефтегазовое 
дело 

69 17 12 1 100 81 19 100 

Транспортные 
средства 

76 18 5 1 100 81 19 100 

Вооружение 80 19 1 0 100 81 19 100 
Информацион-
ная безопасность 

54 17 26 3 100 80 20 100 

Автоматика  
и управление 

71 19 9 1 100 80 20 100 

Металлургия 78 21 1 0 100 79 21 100 
Авиационные 
системы  
(эксплуатация) 

65 19 12 3 100 78 22 100 

Авиационная  
и ракетно-косми-
ческая техника 

74 21 3 1 100 77 23 100 
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Ядерные физика  
и технологии 

74 23 2 1 100 76 24 100 

Информатика  
и вычислитель-
ная техника 

55 20 21 4 100 76 24 100 

Математика 57 23 16 5 100 72 28 100 
Геология 69 28 2 1 100 71 29 100 
Физика 66 28 4 2 100 70 30 100 
Строительство 62 29 7 1 100 70 30 100 
Приборострое-
ние и оптотех-
ника 

61 32 5 2 100 67 33 100 

Материалы 58 39 2 1 100 60 40 100 
Геодезия и  
землеустройство 

48 44 6 2 100 54 46 100 

Религиеведение  
и теология 

49 43 4 4 100 53 47 100 

Физическая  
культура 

42 39 11 7 100 53 47 100 

Бизнес-
информатика 

11 18 40 31 100 51 49 100 

Философия 39 44 12 6 100 50 50 100 
Сельское и  
рыбное хозяйство 

47 47 2 4 100 49 51 100 

Лесное дело 48 50 1 1 100 49 51 100 
География 44 49 5 2 100 48 52 100 
Экология 43 50 4 3 100 47 53 100 
Полиграфия  
и упаковка 

45 51 2 2 100 47 53 100 

История 30 41 16 13 100 46 54 100 
Управление  
качеством 

39 52 6 3 100 45 55 100 

Юриспруденция 8 14 37 41 100 45 55 100 
Политология 17 29 26 28 100 43 57 100 
Менеджмент 
 

9 20 31 40 100 40 60 100 
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Химическая  
и биотехнологии 

34 54 5 7 100 39 61 100 

Экономика 7 18 30 45 100 37 63 100 
Актерское  
исполнительство 

31 43 5 20 100 36 64 100 

Прикладное ис-
кусство (музыка) 

32 59 3 6 100 35 65 100 

Пищевые техно-
логии 

32 62 3 3 100 35 65 100 

Постановка дей-
ства (художест-
венная поста-
новка) 

20 39 15 26 100 35 65 100 

Химия 30 59 4 6 100 34 66 100 
Государственное 
и муниципаль-
ное управление 

8 24 26 42 100 34 66 100 

Архитектура  
и градострои-
тельство 

20 42 13 25 100 34 66 100 

Профессиональ-
ное обучение 

24 52 9 15 100 33 67 100 

Международные 
отношения 

6 18 26 49 100 32 68 100 

Библиотеки  
и архивы 

22 61 8 8 100 30 70 100 

Сфера обслужи-
вания 

16 46 13 24 100 29 71 100 

Почвоведение 28 71 0 1 100 28 72 100 
Здравоохранение 14 45 13 27 100 27 73 100 
Социальная  
работа 

23 65 3 9 100 26 74 100 

Востоковедение  
и африканистика 

8 28 16 48 100 24 76 100 

Охрана памят-
ников 

22 65 2 11 100 24 76 100 

Биология 20 67 3 9 100 24 76 100 
Реклама и связи с 
общественностью 

2 11 22 65 100 24 76 100 
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Прикладное  
искусство  
(оформление) 

16 70 6 8 100 22 78 100 

Социология 13 53 9 25 100 22 78 100 
Технологии  
легкой промыш-
ленности 

17 72 5 6 100 22 78 100 

Педагогическое 
образование 

16 63 5 16 100 22 78 100 

Издательское 
дело 

5 25 15 54 100 20 80 100 

Культурология 14 54 6 26 100 20 80 100 
Лингвистика  
и иностранные 
языки 

4 27 16 53 100 20 80 100 

Журналистика  
и литературное 
творчество 

4 24 15 57 100 19 81 100 

Теория искусств 5 36 11 48 100 16 84 100 
Прикладное  
искусство  
(живопись,  
скульптура) 

4 43 11 41 100 16 84 100 

Психология 6 48 8 38 100 14 86 100 
Дизайн 4 32 8 56 100 12 88 100 
Филология 5 55 5 35 100 10 90 100 
Сестринское 
дело 

3 36 5 56 100 8 92 100 

Психолого-
педагогич.  
и специальное  
(дефектологич.) 
образование 

5 79 1 15 100 6 94 100 

Общий итог 34 33 14 19 100 48 52 100 
 
Состав укрупненных направлений подготовки соответствует 

методике, разработанной ВШЭ [13]. В предыдущей работе автора 
можно увидеть подобную статистику за 2011–2016 годы [14]. 
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Как мы видим, в 2020 году для 48 из 72 укрупненных спе-
циальностей характерна ситуация, при которой более двух третей 
поступивших – одного пола. Специальности, где большинство 
поступивших – мужчины, представлены только инженерными 
направлениями, связанными в первую очередь с физикой и ин-
форматикой. Для женщин набор таких специальностей, где их 
большинство среди поступивших, более разнообразен. Помимо 
связанных с иностранными языками, литературой, культурой и 
искусством, среди них представлены такие, как Архитектура, 
Международные отношения, Здравоохранение. Большая доля 
женщин в бюджетном наборе по специальностям Химическая и 
биотехнологии, Химия.  

В целом же в платном наборе больше девушек, чем юно-
шей, – 19 % и 14 % соответственно. У мужчин популярно плат-
ное образование на таких специальностях, как Нефтегазовое де-
ло, Информационная безопасность, Авиационные системы 
(эксплуатация), Информатика и вычислительная техника, Мате-
матика. У женщин – на Юриспруденции, Менеджменте, Эконо-
мике, Государственном и муниципальном управлении, Рекламе и 
связях с общественностью, Издательском деле, Лингвистике  
и иностранных языках, Журналистике и литературном творчест-
ве, Дизайне. Интересен случай с Бизнес-информатикой, которая 
популярна как среди мужчин, так и среди женщин, в том числе в 
платном наборе, несмотря на то, что это инженерная специаль-
ность. Вероятно, это связано с поступлением на это направление 
по ЕГЭ по обществознанию.  

Опросы показывают, что представления россиян о гендер-
ной окраске профессий существенно более нейтральны [15], чем 
та ситуация, которую мы наблюдаем, исследуя состав поступаю-
щих в российские вузы на различные специальности. Вероятно, 
сейчас выбор образования в вузе зависит не только от представ-
лений о будущей профессии, но и от возможностей, который 
предоставляет выбранный школьником набор предметов по 
ЕГЭ, – в том числе исходя из полученных представлений о том, 
какие предметы являются более подходящими для представите-
лей его пола. В результате в высшем образовании образуется су-
щественный гендерный дисбаланс в тех специальностях, которые 
россияне не считают «мужскими» или «женскими».  
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