
Постановка проблемы. Исследования карьеры (career studies) формируют разноплано
вое направление, которое идентифицируется благодаря взаимодействию включенных в него 
исследователей, через обсуждение общих тем, выделение ключевых работ и авторов, дея
тельность профессиональных организаций, журналов, издание сборников работ и справоч
ников. Междисциплинарность (наряду с трансдисциплинарностью, мультидисциплинарнос
тью) в его рамках обсуждается на протяжении многих лет. Она понимается как синтез подхо
дов к исследованию карьеры, которая становится более сложным феноменом, требую щим 
использования различных методологических инструментов и проблемно ориентированных 
исследовательских программ. Основной вклад вносят психология, социология, экономика, 
заинтересованые в объединении преимуществ методологии различных уровней, на кото
рых рассматривается карьера – от личностных и организационных факторов до макро
уровня. Формируются устойчивые междисциплинарные исследовательские области в сфе
рах менеджмента, организаций, образования, гендерных, биографических исследований.

Концептуализация карьеры исходит из принятого в целом широкого понимания ее как 
последовательности опытов занятости в рамках жизненного пути с точки зрения отношений 
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Аннотация. Статья рассматривает проблематику исследований карьеры как фор
мирующегося преимущественно за рубежом исследовательского направления, сосре
дотачиваясь на междисциплинарности в подходах и социологическом фокусе их при
менения в изучении занятости, трудовых отношений и профессиональных неравенств. 
На основе обзора публикаций анализируются комплексы обсуждаемых проблем, харак
теризуется текущий этап, связанный с новой концептуализацией карьеры в современ
ных условиях. Рассматриваются формы междисциплинарной работы, разнообразие 
концептуальных аспектов карьеры. Показано, что междисциплинарность осознается 
рядом исследователей как стратегия развития этого направления в разработке теории 
карьеры и общих аналитических понятий, использовании различных методов анализа в 
эмпирических исследованиях. В то же время роль социологии противоречива: социоло
гические теории используются на протяжении его становления, но само участие социо
логов в нем фрагментарно. Сделаны выводы о перспективах включения методологиче
ских наработок рассматриваемого направления в социологические исследования, что 
отвечает потребностям в расширении подходов к анализу современных процессов на 
различных уровнях. Интерес представляют исследования взаимодействий индивида и 
социального контекста, которые находятся в центре этого направления.
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индивида и общества. Проблемы, связанные с неопределенностью, нестабильностью на 
рынке труда, прекаризацией трудовых отношений, ростом новых неравенств ведут к смене 
прежних образцов профессиональных карьер, актуализируют аспекты взаимовлияния соци
ального и индивидуального контекстов развития различных типов карьеры, разработки 
иссле довательских инструментов в этих целях.

Специфика этого направления в том, что оно развивается в основном за рубежом: 
отмечается, что большая часть профессиональной литературы – западная, англоязычная, 
предполагающая «индивидуалистическую культуру» [Yates, 2020]. В российской исследова
тельской практике на него обратили внимание исследователи различных дисциплин, в том 
числе социологи1, но обращение остается фрагментарным, одна из причин – иная традиция 
изучения самого феномена, сложившаяся в предыдущий период. Отсутствие фокусирова
ния на проблематике собственно карьеры может объясняться, с одной стороны, тенденци
ями стандартизации занятости индустриального общества, а с другой – практикой советских 
социальных гарантий в сфере труда, благодаря которым конкуренция и индивидуальные 
достиженческие стратегии не выдвигались в число наиболее актуальных проблем – боль
шее значение для исследователей представляли коллективные образцы социальнопро
фессиональной мобильности. Значение имел и этический аспект: негативные коннотации, 
связанные с карьеризмом, не в последнюю очередь повлияли на то, что карьера долгое 
время не воспринималась как нейтрально оцениваемый концепт (см.: [Khapova, Korotov, 
2007]). История вопроса в отечественных исследованиях заслуживает отдельного иссле
дования. Адекватность применимости западных концепций карьеры, используемых в орга
низационных исследованиях, к российским социокультурным условиям (как и к другим стра
новым ситуациям) подвергается сомнению и ввиду различий в смыслах концептуальных 
атрибутов, работающих в определенной среде, что ограничивает их практическую пользу 
местом происхождения, т.е. преимущественно англосаксонским контекстом (см.: [там же]). 
Отчасти это имеет основание для дифференцированной организационной практики, тем 
не менее с социологической точки зрения представляет интерес потенциал определен
ной универсализации, который привлекает внимание к этим концепциям для исследования 
соци альных изменений, связанных с глубокой трансформацией занятости и других сфер 
жизни человека, – общих для современных обществ. 

Другая особенность этого направления – участие социологии в нем периферийно, хотя 
очевидна глубокая социологическая традиция в исследованиях карьер, связанная с их кон
цептуализацией с точки зрения статуса и ролей, социальнопрофессиональной мобильности 
[Slocum, 1966 (1974)]. Возможно, причина – в определенной консервативности социологии, 
которая отмечается в отношении решения междисциплинарных интеллектуальных задач 
(см.: [Calhoun, 2017]). Так или иначе, оба эти обстоятельства способствуют интересу к раз
нообразию, огромному опыту и потенциалу многосторонних подходов к проблематике 
карьеры, востребованному в сегодняшней динамичной реальности. 

Цель работы – выделить комплекс идей и подходов междисциплинарности в исследо
ваниях карьеры как исследовательском направлении, декларируемой методологической 
стратегией развития которого является опора на ресурсы различных дисциплин, а также 
предполагаемую повестку для их использования с точки зрения социологических исследо
ваний. Полагаем, что интерес социологов к этому направлению заключается в новых воз
можностях исследования взаимосвязи микро, мезо и макроуровней в современных соци
альных процессах, через фокусирование на условиях, в которых индивид создает свою 
карьеру как опыт освоения трансформирующейся сферы занятости (способы выстраивания 
связей, мотивации, адаптации, реагирования на изменения). 

1 Попытки обобщений западных исследований карьеры на рубеже 2010х гг. можно найти в 
рабо тах И.П. Поповой, О.Ю. Посуховой, В.А. Толочека, П.С. Сорокина и др.
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В статье представлен анализ публикаций в высокорейтинговых журналах международ
ных и российских баз научного цитирования2, в которых обсуждаются различные аспекты 
междисциплинарности в исследованиях карьер в последнее десятилетие. Ввиду упомянутых 
обстоятельств он сосредотачивался главным образом на зарубежной (англоязычной) науч
ной литературе, не преследуя цели охватить все ее обширное разнообразие. Использова
лась следующая стратегия отбора источников. Поскольку в поле нашего внимания (1) фено
мен отдельного исследовательского направления, со сложившимися центрами, наиболее 
заметными авторами, (2) проблема междисциплинарности и/или теории и методологии в 
исследовании карьеры, (3) фокусировка на социологические исследования и (4) работы 
последнего времени (2010–2020), – сначала  отбирались ключевые работы по этим кри
териям, затем анализировался круг их цитирования, относившийся непосредственно 
к теме. В образовавшемся корпусе работ отбирались те, в которых значимое место зани
мали вопросы междисциплинарного анализа, а также методологические и теоретические 
проблемы исследования карьеры. Рассматривались также некоторые ранние публикации 
(чаще всего тех же авторов), значимо определяющие направление дискуссий в этой сфере. 

Модусы междисциплинарности в исследовании карьер. Постановка вопроса о меж
дисциплинарности в исследованиях карьеры определяется с одной стороны, самой приро
дой этого феномена на пересечении индивида, институтов и общества, и с другой – наибо
лее эффективным способом их развития через объединение ресурсов различных подходов 
вокруг общего объекта исследований и возможности рассматривать связанные с ним проб
лемы через различные методологические традиции. 

Анализ публикаций последнего десятилетия показывает заинтересованность в меж
дисциплинарности в основном в исследованиях организаций. Идеи черпались в Чикагской 
социологической школе, где карьера рассматривалась в неразрывности индивидуального 
и институционального [Bareley, 1989]; социальнопсихологических исследованиях, также 
опиравшихся на широкое понимание карьеры (J.L. Holland, D.E. Super, D. Hall). На рубеже 
1980–1990х гг. она обсуждается как основное направление в исследованиях карьер [Arthur 
et al., 1989], выделяются наиболее значимые аспекты его развития [Arthur, 2008]. 

Формирование общего исследовательского поля в последние десятилетия исходило 
из практики (консультирование по вопросам профессионального выбора и т.д.). Одна из 
школ образования и менеджмента ориентировалась на междисциплинарную перспективу 
начиная с 1970х гг.3, скорее как на «эклектическую смесь в значительной степени отдель
ных психологических, социальнопсихологических и социологических подходов» [там же: 
166]. Основанием служило фокусирование на взаимоотношениях между индивидом и 
организацией. 

Факторы общей перспективы действуют в двух направлениях – одно из них связано с 
попытками построить общую методологию с использованием различных дисциплинарных 
подходов, другое – с установлением разного рода центров институционализации: органи
заций исследователей (см.: [Dokko et al., 2019: 25]), специализированных журналов (Career 
Development International, Career Development Quarterly, Journal of Career Development и др.). 
Это движение стимулирует появление интересных обобщающих методологических работ, 
позволяя выделить направления по ключевым авторам, концептам, дискуссиям, формируе
мым в том числе журналами. Вообще роль журналов в выработке междисциплинарного 
консенсуса признается особенно важной с точки зрения институционализации – и через 
поддержку публикаций, специальных выпусков, посвященных аспектам междисциплинар
ности (см. напр.: [Khapova, Arthur, 2011]), и через организацию рецензирования, в котором 

2 Поиск осуществлялся в международных мультидисциплинарных реферативных базах данных и 
научного цитирования Web of Sciences и Scopus; в российской базе данных РИНЦ поиск был ограни
чен рецензируемыми журналами, входящими также в одну из этих вышеупомянутых баз.

3 В качестве одной из предтеч этой традиции ряд авторов называют работу Ван Маанена (см.: 
van Maanen J. Introduction: The Promise of Career Studies. In: van Maanen J. (ed.) Organizational Careers: 
Some New Perspectives. New York: Wiley, 1977).
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важна позиция «привратников» дисциплин (см.: [Parker et al., 2009]). Ограничения зачастую 
представляются внешне обусловленными границами дисциплин и их ревнителей, не только 
журналов, но и профессиональных исследовательских ассоциаций, определяющих общие 
подходы к изучению карьеры (см.: [Arthur, 2014]). В то же время реальные трудности глубже: 
часто это неспособность достичь результатов, удовлетворяющих подходы различных дис
циплин в конкретных исследованиях [Lawrence, 2011]. 

В движении к междисциплинарности особенно значима работа над «большой» (общей) 
теорией карьеры. Отметим, что ее формирование происходило на протяжении более ста 
лет, первоначально в тесной связи с социальноструктурным подходом, «большими» социо
логическими теориями конца XIX в. [Sonnenfield, Kotter, 1982: 20–23]. Во второй половине 
прошлого века усилия исследователей организаций придали этой работе новый импульс. 
Это выглядит неслучайным: интеграция теорий, стимулируемая профессиональной практи
кой, связана с потребностью в усилении их объясняющих возможностей. Эта работа пред
ставляется сегодня важной, но сложной задачей ввиду различий в теоретических традициях 
[Yates, 2020]. Траектория ее развертывания прослеживается по публикациям обобщаю
щих сборников (см.: [Arthur et al., 1989; Gunz, Peiperl, 2007; Athanasou, Van Esbroeck, 2008; 
The Routledge..., 2019] и др.). Если в первом из них речь шла о необходимости трансдис
циплинарности [Arthur et al., 1989: 11], понимаемой как широкое объединение исследова
тельских усилий в рамках различных дисциплин вокруг общей темы, то в недавнем под
черкиваются трудности этой работы, объясняемые не только разобщенностью дисциплин 
и охраной их границ «дисциплинарными привратниками», но и невозможностью глубоко 
исследовать те или иные аспекты карьеры вне рамок отдельной дисциплины [Gunz et al., 
2019]. В то же время интерес представляет возможность исследования объединяющих 
проб лемных областей (например, «институты–индивиды») [там же]. Некоторые результаты 
этой работы представлены в крупных обобщающих публикациях: анализ концептов, потен
циала их метафоричности [Baruch et al., 2015], трендовые темы [Akkermans, Kubasch, 2017], 
хронологическое обобщение исследований карьеры [Lee et al., 2014].

Следует выделить основные теоретические разработки с точки зрения их влияния на 
интеграцию концептуального поля исследования карьер и использования в эмпирических 
исследованиях. Среди них – концепция полей П. Бурдье, один из наиболее значимых вкла
дов со стороны социологии. Это обоснование «взгляда на карьеру с “большой” и единой 
теоретической точки зрения» и выработки единого теоретического языка, объединяющего 
анализ ее аспектов, редко рассматриваемых в англосаксонской литературе о карьере 
[Iellatchich et al., 2003: 730]: карьера представляется отдельным полем, в котором объеди
няются ресурсы различных уровней [там же; Chudzikowski, Mayrhofer, 2011]; в исследова
ния включаются концепты габитуса, карьерного капитала [Mayrhofer et al., 2004]. Эта перс
пектива приобретает форму отдельного, весьма плодотворного направления, дающего 
основу для анализа карьерного капитала, карьерной мобильности, изменений в различных 
сферах, в целом для анализа объединяющих аспектов этой работы (см.: [Сорокин, 2011; 
EggenhoferRehart et al., 2018] и др.). Теория структурации Гидденса послужила базой для 
исследований взаимосвязи индивида и институтов в рамках анализа социальной структуры 
и индивидуальной агентности [Duberley et al., 2006; Gunz, Peiperl, 2007; Andersen et al., 2020]. 
Вклад в разработку междисциплинарной теории карьеры, расширения границ и интеграции 
междисциплинарных исследований представляет анализ потенциала социального конструк
ционизма [Collin, 1997; Cohen et al., 2004; Patton, 2008; Savickas, 2009], направлений конвер
генции различных теорий в отношении исследования карьер с применением системного 
подхода [Patton, McMahon, 2015; McMahon, Patton, 2018].

Так формируется один из наиболее влиятельных модусов междисциплинарности, вклю
чающих в том числе социологическую перспективу, – участие «больших» социологических 
теорий в разработке общей теории карьеры (или, по крайней мере, общего взгляда на ее 
аспекты). Именно она дает определенный фундамент, возвращая таким образом к теоре
тическими истокам рассматриваемого исследовательского направления.
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Другой модус междисциплинарности – сочетание различных методов в исследовании 
аспектов карьеры, в том числе социологического анализа, например при исследовании 
карь ерных переходов [Burns, 2015; Ерофеева, 2017], профессионализации [Popova, 2018]. 
Междисциплинарная работа в эмпирических исследованиях важна в сочетании различных 
схем анализа и получаемых результатов (см.: [Lawrence, 2011]). Опора на различные под
ходы и теории позволяет глубже исследовать различия в моделях современных карьер 
[Kovalenko, Mortelmans, 2014]. 

Однако наиболее распространенным транслируемым типом сотрудничества является 
междисциплинарный диалог. Исследования карьеры, определяемые как «перспектива 
соци ального исследования» [Gunz, Peiperl, 2007], могут предложить «место встречи» для 
такого сотрудничества (цит. по: [Khapova, Arthur, 2011: 5]). Эта работа предполагает знание 
различных подходов и обогащение тем самым поисков; формирование «более широких 
иссле довательских программ» [Arthur, 2008], синергию и интеграцию идей, концепций, 
инстру ментов и теорий из двух или более дисциплин [Parker et al., 2009: 298–299]. 

Cостояние исследовательского поля остается разнообразным, с трудом поддающимся 
общей концептуализации с точки зрения междисциплинарности – в нем «мало консенсуса 
относительно того, что действительно имеет наибольшее значение» [Gunz et al., 2019]. 
Попытки объединить это разнообразие в одном из последних обобщающих сборников при
водят к анализу формирующихся общностей научных интересов к карьере как к объекту 
исследования. Намечаются два основных ареала – исследования в организациях (социо
логия, стратегический менеджмент, демография, организационные и управленческие 
карьеры) и исследования самой карьеры (частично организационные и управленческие 
карьеры, жизненный путь, профессиональная психология) [там же].

Концептуализация карьеры. Отметим наиболее обсуждаемые точки зрения, способст
вующие задачам выработки общего исследовательского языка в концептуализации карьеры. 
Общепринятый подход чаще всего идентифицируется с работами социологов Чикагской 
школы и включает широкие рамки, объединяющие последовательное формирование 
людьми на протяжении всей их жизни типичных карьерных образцов с институциональным 
устройством общества4. Понимание карьеры, формируемой на протяжении всей человече
ской жизни, как неразрывной части ее потока использовалось прежде всего в профессио
нальном консультировании; более широкий социальный контекст в исследованиях инди
видуальной карьеры часто игнорировался [Gunz et al., 2011: 1613]. 

Общим для ориентированных на междисциплинарность работ является стремление 
обратиться к широким рамкам понимания карьеры как к возможности соединения инди
видуального развития в занятости и социального устройства (порядка). Конвенционально 
принятым в этих работах стало понимание ее как «эволюционирующей последовательности 
опыта работы человека с течением времени» (см.: [Arthur et al., 1989: 8; Gunz, Peiperl, 2007: 4; 
Lawrence, 2011]. Оно представляется «приглашением к междисциплинарному исследова
нию» [Parker et al., 2009] разных сторон этого процесса, связанных с пространством (в раз
личных сферах занятости и аспектах жизни), продолжительностью (на протяжении всей 
жизни человека), рабочими местами и их трансформацией, характером переходов, а также 
идентичностью, ролями, мотивацией, поведением и т.д. 

Переосмысление карьеры в связи с новой ролью в глобальной экономике знаний 
стиму лировало формирование концепции новой карьеры [Arthur et al., 1999], которая часто 
воспринимается как противопоставление традиционной в условиях трансформации занятости. 
Этот термин скорее обозначает гибкость организационных карьер, складывание их новых 
типов, смысл которых – в разнообразии профессионального развития, не только линейно 
«восходящего», не исключающего успешного выхода за пределы организации [Baruch, 

4 Карьера понимается как движущаяся перспектива, в которой «люди ориентируются в отношении 
социального порядка и типичных последовательностей и сочетаний должностей», что позволяет понять 
природу «рабочего устройства» общества [Hughes, 1937].
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2009: 63], широких комбинаций опыта работы [Arthur, 2008], иными словами, растущую 
роль индивидуальных факторов, формирующих модели карьер в современных условиях. 
В то же время ряд авторов приходят к выводам, что противопоставление традиционной и 
новой карьеры условно, и первый тип остается распространенным (см.: [Chudzikowski, 2012; 
Kovalenko, Mortelmans, 2014]).

Под влиянием общих представлений о новой карьере развиваются концепции, отражаю
щие влияние различных дисциплин. В таблице представлены наиболее заметные из них. 

Таблица

Концепции новых форм карьеры с учетом перспективы социологических исследований, 
2010–2020 гг.

Концепция Содержание работы 

Количество статей за послед
ние 10 лет, преобладающая 
отрасль журналов, где они 

опубликованы*

Социологическая 
исследовательская 

перспектива
Web of Sciences Scopus 

Новая карьера 
(new career)

Переход от традицион
ных к новым видам 
занятости, гибкость, 
сетевое взаимодейст
вие, востребованные 
навыки и непрерыв
ное обучение (см.: 
[Sullivan, Arthur, 2006])

256 образование, 
менеджмент, 
прикладная 
психология

426 соци
альные 
науки

Исследования трудо
вых отношений, 
гибкой занятости, 
профессиональных 
групп

Безграничная 
карьера 
(boundaryless 
career)

Последовательность 
возможностей трудо
устройства за преде
лами одной организа
ции, отдельных усло
вий занятости, Arthur, 
Rousseau 1994 (см: 
[Inkson et al., 2012; 
Arthur, 2014])

333 менеджмент, 
прикладная 
психология, 
бизнес

203 управ
ление**

Социальнопрофес
сио нальная, карьер
ная мобильность 

Протеанная 
карьера (pro
tean career – 
англ., Про
тей – древне
греческое 
божест во, 
способное 
менять фор
му по своему 
желанию)

Cпособность работника 
перестраивать свои 
знания, навыки и спо
собности, чтобы соот
ветствовать требо
ваниям меняющегося 
рабочего места, а так
же потребности в 
самореализации, Hall, 
1996 (см.: [Hall, 2004; 
Sullivan, Baruch, 2009])

155 менеджмент, 
прикладная 
психология, 
бизнес

148 управ
ление

Исследования чело
веческого и соци
ального капиталов; 
трудовой мотивации, 
гибкой занятости, 
профессиональных 
групп

Устойчивая 
карьера 
(sustainable 
career)

Сохранение, а также 
генерирование ресур
сов на протяжении 
всей карьеры [De Voc 
et al., 2020]

71 прикладная 
психология, 
образование, 
экологическая 
наука

184 управ
ление

Исследования сфер 
профессиональ
ной деятельности, 
прекаризации

Интеллектуаль
ная карьера 
(intelligent 
career)

Карьера разворачивается 
через три взаимоза
висимых «способа по
знания»: почему, как и 
с кем люди работают 
(DeFillippi, Arthur, 
1996; см.: [Parker et al. 
2009; Khapova, Koro
tov, 2007])

14 менеджмент, 
бизнес, при
кладная 
психология

21 управ
ление

Исследования новых 
форм занятости 
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Концепция Содержание работы 

Количество статей за послед
ние 10 лет, преобладающая 
отрасль журналов, где они 

опубликованы*

Социологическая 
исследовательская 

перспектива
Web of Sciences Scopus 

Традиционная 
карьера

Линейная траектория 
взаимосвязанных 
рабо чих мест в рамках 
одной органи зации, 
после довательность 
заня тия позиций в 
иерар хии, стабиль
ность карьерного рос
та [Inkson et al., 2012]. 

111 менеджмент, 
прикладная 
психология, 
образовани
еpa education

134 соци
альные 
науки

Социология труда

Глобальная 
карьера 
(global ca
reer)/между
народная ка
рьера 
(international 
career)

Занятость в специфиче
ской глобализирован
ной сфере деятель
ности [Mayrhofer et 
al., 2004; Baruch et al., 
2016; Mayrhofer et al., 
2020 McKouen et.al., 
2019]

40 менеджмент, 
бизнес, 
образование

104 управ
ление

Мобильность, новые 
формы занятости

Окончание табл.

Примечания. Таблица составлена автором. *На 01.08.2020 г. **«Управление» обозначает кате
горию в Scopus “Business, Management and Accounting”. Во всех случаях отмечается рост числа пуб
ликаций по сравнению с предыдущим десятилетием.

Многие из этих концепций приобрели универсальное значение для исследователей новых 
явлений в сфере занятости; другие менее распространены, хотя и могут представлять опре
деленный интерес. Ряд из них здесь не упомянут, например, карьера портфолио, которая 
может включать множество разрозненных, неоднородных работ творческого и нетворческого 
характера, основанных на краткосрочных проектах и самозанятости, гибридная карьера – 
комбинированный и/или переходный тип карьеры, который содержит аспекты как 
традицион ных, так и протеанных или безграничных концепций карьеры [Sullivan, Baruch, 
2009], кросскультурная карьера, карьеракалейдоскоп, посткорпоративная карьера – в виду 
их меньшей влиятельности в смысле междисциплинарности, сравнительно небольшого коли
чества публикаций. Отдельно можно выделить гендерно дифференцированную карьеру.

Широкое признание получили концепции безграничной и протеанной карьеры (встре
чаются другие переводы этих терминов), которые фокусируются на изменчивом организа
ционном контексте. Они представляют интерес, в том числе для социологов, поскольку 
обращают внимание на возможности индивидов в изменившихся условиях занятости для 
профессионального развития и профессиональных стратегий, адаптации к меняющимся 
усло виям, организационным структурам [Briscoe, Hall, 2006; Inkson et al., 2012]. Эти концеп
ции сегодня подвергаются критике с точки зрения упрощения многих исследуемых аспектов 
[Yates, 2020], а также в целом обоснованности выдвижения индивидуализации как основного 
тренда трансформации карьеры [Davey, 2020].

Определенный потенциал имеет концепция устойчивой карьеры. Она дает возмож
ность синтезировать проблематику новой и традиционной карьеры с позиций создания 
условий и понимания контекста для последовательного и ресурсосохраняющего профес
сионального развития, учитывающего многие аспекты, в том числе личностное развитие, 
баланс свободного времени и работы, семьи и работы [DeVoc et al., 2020; Chin et al., 2019]. 
Это важно для многих сфер деятельности, где востребован тип карьеры, основанной на 
долговременном наращивании ресурсов и достижений, например в сфере науки и техно
логий [Попова, 2017]. 
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Разнообразие концепций карьеры отражает проблематику изменившихся условий 
труда, что влечет за собой внимание к меняющимся институтам и структурам занятости, 
профессионального развития и труда. Это может уточнить взгляды на соответствующие 
процессы, расширить дискуссию по ним и обогатить результативность социологических 
исследований. 

Контекстуальные аспекты карьеры. Остановимся на некоторых широко обсужда
емых аспектах и подходах в исследовании карьер, представляющих интерес с точки зре
ния социологической перспективы. Они образуют комплекс идей относительно аспектов и 
подходов к пониманию условий, в которых карьеры формируются. Их можно объединить 
в рамки представлений о социальном контексте карьеры с точки зрения взаимосвязи об
щества и индивида.

Идея о том, что карьера должна рассматриваться в связи с разноуровневыми усло
виями ее формирования, распространена в рамках междисциплинарного направления. 
Она стимулировала внимание к разработке различных аспектов и уровней того, что может 
харак теризовать социальный контекст. Так, контекстуализация карьеры понимается как от
личие от других, «ортодоксальных» (монодисциплинарных) способов рассмотрения ее в 
связи с условиями [Collin, 1997]. Подходы к концептуализации контекста карьеры различа
ются в зависимости от дисциплин и точек зрения. 

В широком смысле контекстуализированное исследование карьеры учитывает онтиче
скую, пространственную и временную перспективы анализа [Mayrhofer et al., 2020]. Одна 
из методологических призм – социальный конструкционизм: карьера рассматривается как 
итеративый и непрерывный процесс, включающий как воспроизводство, так и трансформа
цию структур, с которыми во времени и пространстве взаимодействуют акторы [Cohen et al., 
2004]. Важное фокусирование исследований – рассмотрение карьеры в русле проблематики 
структуры и агентности (structureagency). Оно часто обсуждается, когда речь идет о специ
фическом социологическом интересе к этому объекту исследования (как взаимодействую
щие карьеры помогают формировать принимающую социальную структуру [Arthur, 2008]).

Движение к пониманию контекста как социального происходит через выделение раз
личных структур и институтов мезоуровня, таких, например, как отделы найма, организации, 
профессии и политические структуры [Cohen, Duberley, 2015]. В других исследованиях эта 
взаимосвязь усложняется: под социальным контекстом понимается макроструктура, строя
щая структуру карьерных возможностей (что ставит ее выше организаций), ее взаимосвязь 
с карьерным поведением (действия) опосредуется карьерной мезоструктурой – карьер
ными целями [Andersen et al., 2020]. Управляемые в масштабе государства и организаций 
условия социальной среды рассматриваются как ресурсы профессионального развития и 
карьеры [Толочек и др., 2015]. Так определяется вектор этого движения – от взаимосвязей 
в жизни и влияния организации, в которой происходит карьера, до структур и институтов, 
которые способствуют занятости и профессиональному продвижению (что может разви
ваться параллельно с другим, социологически сфокусированным направлением – от роли 
институтов, структур и организаций – к более ясному осознанию широкого круга взаимо
действий и событий на организационном и индивидуальном уровне).

Системный подход в исследованиях карьеры также можно рассматривать с точки зре
ния ресурса междисциплинарности. Это концепции карьерных систем, развивающиеся в 
организационных исследованиях, в частности в управлении талантами [Кудрявцева, 2018], 
а также карьерных экосистем, имеющих, на мой взгляд, более широкую перспективу в усло
виях стимулируемой на макроуровне нестабильной занятости (см.: [Baruch, 2015; De Vos, van 
der Heijden, 2017; Baruch, Rousseau, 2019; Richardson et al., 2019]). Экосистемы взаимозави
симых организаций, экономик, институтов на различных уровнях (индивида, организации, 
общества, на глобальном уровне) формируют отношения контроля над работниками, влияя 
на карьерные возможности и ограничения, с которыми сталкиваются люди. Междисципли
нарный характер концепции экосистемы карьеры связан также с теорией экосистем в био
логических науках [Baruch, Rousseau, 2019]. 
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Адаптивность карьеры в эпоху быстрых изменений, которые приобретают характер 
шока, – одно из направлений исследования влияния социального контекста на карьеры, 
представляющее определенный интерес с точки зрения столкновения с крупными мировыми 
кризисами, такими как пандемия COVID19 [Akkermans, 2020]. Во взаимодействии контексту
альных факторов и индивидуальной агентности акценты смещаются в сторону большего вни
мания к роли социального контекста на макроуровне, в том числе случайных событий (карьер
ных потрясений, или шоков), способных перевернуть жизнь человека [Akkermans et al., 
2018]. При этом исследования фиксируют, что негативные карьерные потрясения могут 
иметь долгосрочные позитивные последствия для некоторых людей. Определенные 
ресурсы, такие как профессиональные компетенции и устойчивость, могут сделать карьер
ный шок более управляемым [Akkermans, 2020]. 

Междисциплинарное направление в исследовании социального контекста карьер – 
исследования карьерной мобильности. Это одна из основных трендовых тем, фокусирую
щаяся на мобильности с точки зрения карьерных переходов, международной карьеры 
[Akkermans, Kubasch, 2017]. Это также традиционное поле социологических исследова
тельских подходов [Forrier et al., 2009]. Новой темой междисциплинарного взаимодействия, 
с опорой и на социологические подходы, являются исследования взаимосвязи карьеры, 
семьи и мобильности рабочей силы, фокусирующиеся на интерсубъективных сложностях 
принятия семейных решений для карьерной мобильности [Patton, Doherty, 2020]. 

Смещение внимания к внешним, контекстуальным факторам как общая перспектива 
направления отмечается в исследованиях устойчивости карьеры, в том числе как синтеза 
различных подходов с точки зрения сопротивления изменяющимся условиям; карьерного 
капитала, рассматривающего инвестиционный потенциал развития карьеры, индивидуаль
ные и контекстуальные факторы управления им.

Заключение. Направление исследований карьеры становится значимым благодаря 
возрастанию сети взаимодействий, в центре которых на данный момент – подходы меж
дисциплинарных исследований, которые осознаются рядом исследователей как стратегия 
развития направления в разработке его методологического фундамента: теории карьеры, 
общих аналитических понятий и методов эмпирического анализа. Анализ литературы, кото
рая рассматривает в их свете разнообразные концепции карьеры и тем самым консолиди
рует это направление, показывает ряд общих тенденций и тем, которые могут быть полез
ными с точки зрения социологических исследований.

Один из общих выводов – исследования карьер как исследовательское направление, 
ориентирующееся на междисциплинарность, и социологическая перспектива в нем взаимо
действуют парадоксальным образом, демонстрируя определенный разрыв. В самом этом 
направлении отчетливо видна тенденция движения от практических задач в исследованиях 
организаций и менеджмента к объединяющим теориям и общему аналитическому языку. 
Любопытно, что наиболее заметным и плодотворным в этом движении является обра
щение к крупным социологическим теориям. Но очевидно, что  социология, давшая ему 
старт теоретической работой в конце XIX в. и потерявшая затем интерес к самой проблеме 
карьеры, наименее активна в освоении его нового этапа и участии в «междисциплинарном 
диалоге». В то же время это не только шанс внести свой вклад, в том числе теоретический, 
но и возможности применять общие концептуальные разработки, исходящие из практики 
психологических и организационных исследований.

Эти возможности связаны с исследованиями взаимовлияния социального контекста и 
индивида. Общее, что объединяет исследования карьеры, при всем многообразии под
ходов – это осмысление карьеры как пересечения индивида и институтов, структуры и 
действия, глубоких макроэкономических сдвигов и индивидуального поведения; междис
циплинарная работа предполагает расширение возможностей устанавливать системные 
взаимосвязи различных уровней, источники их развития. Концептуальный аппарат иссле
дований организаций, менеджмента, социальной психологии может способствовать тому, 
чтобы социологические исследования давали значимый и объемный результат. Способ 
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междисциплинарной работы – включение концепций карьеры в методологический инстру
ментарий современных исследований в сфере труда, занятости, мобильности и социально 
профессиональной структуры, профессий.

В предисловии к последнему сборнику Дж. ван Маанен, говоря об исследованиях 
карьеры, отметил их предпосылку – структуру, или организационный, профессиональный 
порядок, – «концепции, разрабатываемые нами для расшифровки этого порядка, обещают 
дать понимание, которое поможет нам действовать мудро и со знанием дела в мире» 
[The Routledge..., 2019: XXV]. Акцент на контекстуальных характеристиках профессиональ
ных карьер характеризует междисциплинарные взаимодействия, в которых социологиче
ские подходы могут рассматриваться как общая перспектива. 
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Abstract. This article discusses the problems of career studies as an emerging research area 

from an interdisciplinary point of view in approaches and sociological focus of their application to 
employment studies, labor relations and occupational inequalities. Basing on the review of scholarly 
literature, certain sets of problems are identified. The current stage is characterized as associated with 
a new conceptualization of career in current conditions. Forms of interdisciplinary work, diversity of 
conceptualization and contextual aspects of career are considered. It is shown that the interdisciplinary 
approach is recognized by a number of researchers as a strategy of this research area in the development 
of career theory and general analytical concepts, as well as the use of various methods of analysis in 
empirical research. At the same time, the role of sociology in this area is contradictory: sociological 
theories are used throughout its formation, but the participation of sociologists is fragmentary. 
Conclusions are made about the prospects of including methodological developments in sociological 
research, which meets the needs for expanding approaches to the analysis of processes at various 
levels. Studies of the interactions of the individual and the social context, which are at the center of 
this research area, are of interest.
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