
Введение. Современные исследования все чаще обращаются к процессам диффе-
ренциации высшего образования, фиксируя как институциональную неоднородность об-
разовательных организаций, так и гетерогенность студенческого контингента [Hout, 2012; 
Gaddis, 2015; Рожкова и др., 2023; Розенфельд, Мальцева, 2024; Лукина и др., 2024]. Од-
ним из ключевых направлений исследований в данном поле становится анализ различий 
в положении выпускников по выходе из системы высшего образования [Duta, et al., 2021; 
Schepper et al., 2022]. Важное место в изучении неодинаковых результатов выпускников 
занимают вопросы социально-экономического неравенства: несмотря на схожий уровень 
образования, выходцы из разных социально-экономических страт оказываются в различ-
ных позициях на рынке труда [Duta, et al., 2021; Iannelli, Paterson, 2007]. В исследованиях 
систематически демонстрируется связь размера зарплаты выпускников с их социальным 
происхождением [Crawford, van der Erve 2015; Witteveen, Attewell, 2017; Laurison, Friedman, 
2016]. Помимо монетарных показателей результатов, все большее внимание в литературе 
уделяется тому, какие именно позиции занимают молодые специалисты, и в каком про-
фессиональном контексте они реализуют свой человеческий капитал [Di Stasio, van de 
Werfhorst, 2016]. Принимая во внимание структурные изменения в организации занятости 
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Аннотация. Статья посвящена анализу связи между социальным происхождени-
ем и содержанием труда выпускников российских вузов на старте профессиональной 
карьеры. В отличие от большинства исследований результатов выпускников, сосредо-
точенных на различиях в доходах или факте занятости, в работе внимание смещает-
ся к характеристикам выполняемых задач как индикатору качества трудовой позиции. 
В качестве ключевой переменной используется рутинность труда, отражающая степень 
стандартизации и формализации задач, выполняемых на рабочем месте. Основываясь 
на лонгитюдных данных образовательно-карьерных траекторий молодежи «Траектории 
в образовании и профессии» (2012–2023), исследование отвечает на два вопроса: свя-
зано ли социальное происхождение выпускников с рутинностью выполняемого труда, 
и в какой степени характеристики полученного высшего образования – окончание ма-
гистратуры, селективность университета и тип специальности – связаны с выравнива-
нием этих различий. Результаты показывают, что выпускники из семей с более низким 
статусом значительно чаще заняты на позициях с преобладанием рутинных задач. При 
этом различия в содержании труда сохраняются даже с учетом характеристик получен-
ного образования, что свидетельствует об устойчивости роли социального происхож-
дения в структурировании качества стартовых позиций выпускников на рынке труда.
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и рост значимости когнитивного и социального компонентов труда, важность приобре-
тают не только формально-статусные параметры трудовой занятости – уровень занима-
емой позиции, тип контракта и сфера занятости, – но и содержательные характеристики 
выполняемого труда (степень автономии, сложность и рутинность выполняемых опера-
ций) [Katz, Murphy, 1992].

Цель настоящей работы состоит в изучении положения на рынке труда выпускни-
ков российских вузов из семей с разным социально-экономическим статусом. В частно-
сти, рассматривается вопрос о том, насколько наличие в семье опыта получения высшего 
образования связано с содержанием труда, выполняемого выпускниками на рабочем ме-
сте. В качестве индикатора используется рутинность труда – интегральная оценка степени 
формализованности, повторяемости и сложности выполняемых задач [Autor, et al., 2003].

Учитывая наблюдаемую дифференциацию высшего образования и появление но-
вых механизмов воспроизводства неравенства в условиях массовизации образования 
[Wakeling, Laurison, 2017], мы также анализируем, в какой степени характеристики полу-
ченного образования (наличие диплома магистратуры, селективность вуза, тип специ-
альности) связаны со снижением риска выполнения рутинного труда для выпускников 
разного социального происхождения. В рамках статьи мы отвечаем на следующие иссле-
довательские вопросы: какова взаимосвязь между социально-экономическим статусом се-
мьи выпускника вуза и характером выполняемого им труда на старте профессиональной 
карьеры? Связаны ли различные аспекты полученного высшего образования (окончание 
магистратуры, селективный вуз, тип специальности) с выравниванием шансов на выпол-
нение рутинного труда выпускников с разным социально-экономическим статусом?

Теоретические подходы к анализу влияния социального происхождения на про-
фессиональный старт выпускников. Согласно либеральной теории социальной мо-
бильности, в процессе модернизации и расширения доступа к образованию должна 
ослабевать связь между изначальным и достигнутым социальным положением (origins–
destinations), поскольку именно образование рассматривается в качестве ключевого ка-
нала перераспределения жизненных шансов [Sorokin, 1959; Blau, Duncan, 1967; Bell, 1973; 
Bukodi, Goldthorpe, 2022]. Эта перспектива согласуется с положениями теории челове-
ческого капитала, в рамках которой диплом вуза интерпретируется как индикатор нако-
пленных навыков и компетенций, повышающих продуктивность работника и тем самым 
его позиции на рынке труда [Isopahkala-Bouret et al, 2023].

Вместе с тем критические исследования показывают, что данный механизм реализу-
ется лишь частично: сохраняется устойчивая зависимость как между социальным проис-
хождением и полученным образованием, так и между образованием и достигнутым соци-
альным положением, что указывает на устойчивость воспроизводства статусных позиций 
[Bukodi, Goldthorpe, 2022; Wakeling, Laurison, 2017]. Данная закономерность прослежива-
ется и в исследованиях рынка труда [Fryer, 2024]. В ряде работ демонстрируется наличие 
разрывов между выпускниками разного социального происхождения по уровню заработ-
ной платы [Manzoni, Streib, 2019], показателям занятости (employment) и трудоустраивае-
мости (employability) [Gordon, 2013; McCafferty et al., 2024], уровню занимаемой должно-
сти [Triventi, 2013; Laurison, 2016], а также степени соответствия полученного образова-
ния выполняемой работе [Legazpe, et al., 2025]. Таким образом, даже при сопоставимом 
уровне образования выпускники из разных социальных слоев по-разному конвертируют 
полученные образовательные ресурсы в профессиональные позиции.

Различия в результатах выпускников позволяет увидеть в том числе исследователь-
ская оптика, предполагающая концептуализацию высшего образования (далее – ВО) как 
неоднородного социального института, в котором на разных уровнях протекают про-
цессы дифференциации. В частности, подход, рассматривающий ВО как «позиционное 
благо» (positional good), подчеркивает, что его ценность определяется не только содер-
жанием обучения и формально достигнутой квалификацией, но и относительной ред-
костью и статусом образовательных позиций, что делает преимущества выпускников 
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конкурентными по своей природе [Smolentseva, 2017; Isopahkala-Bouret et al., 2023]. Ины-
ми словами, в условиях, когда значительная часть когорты обладает схожим уровнем ква-
лификации (дипломом вуза), роль приобретает не просто наличие диплома как такового, 
а качественные характеристики этого диплома [Lucas, 2001].

Существенным дополнением к указанным механизмам выступает модель социального 
воспроизводства П. Бурдье, подчеркивающая проблему неравного распределения соци-
ального и культурного капиталов [Bourdieu, Passeron, 1977]. Исследования показывают, 
что представители более привилегированных групп обладают культурными компетенци-
ями и социальными связями, позволяющими им эффективнее конвертировать образова-
тельные достижения в более конкурентные позиции в социальной структуре и на рынке 
труда [De Schepper et al., 2024].

Тем самым позиционные и институциональные различия внутри высшего образова-
ния дополняются различиями в индивидуальных ресурсах и практиках их использования, 
что усиливает неодинаковую конвертацию образовательных траекторий выпускников 
в последующие профессиональные возможности.

Структурные изменения рынка труда и содержание труда выпускников. Харак-
тер стартовых позиций выпускников на рынке труда формируется не только их образова-
тельными характеристиками, но и более широкими структурными изменениями занятости. 
Поэтому различия в содержании выполняемого труда следует рассматривать в контексте 
трансформации спроса на навыки и типов задач на рынке труда. Изменения рынка труда 
последних десятилетий – прежде всего цифровизация и автоматизация – существенно из-
менили содержание выполняемого труда: замещая рутинные операции, новые технологии 
смещают спрос в сторону аналитических, интерактивных и креативных задач [Autor et al., 
2003; Autor, 2010]. В этих условиях ускорение технологических изменений стимулирует рас-
ширение охвата третичным образованием, поскольку растущий спрос на квалификацию 
усиливает необходимость формального подтверждения компетенций [Goldin, Katz, 2008].

Однако этот процесс происходит на фоне поляризации занятости: расширяются как 
сегменты высококвалифицированного нерутинного труда, так и позиции с преимуще-
ственно стандартизированным содержанием задач, тогда как средний сегмент постепен-
но сокращается [Goos et al., 2009]. В результате диплом вуза перестает быть достаточным 
условием доступа к более селективным позициям, и различия между выпускниками все 
в большей степени формируются через распределение внутри группы выпускников по ти-
пам выполняемого труда, степени автономии и долгосрочным карьерным перспективам. 
В этом контексте анализ содержания труда позволяет выявить более тонкие формы стра-
тификации внутри группы выпускников высшего образования.

Данные и переменные. Исследование основано на данных 1–10‑й волн националь-
ной панели когортного панельного исследования «Траектории в образовании и профес-
сии» 1 (ТрОП) – лонгитюдного изучения жизненных траекторий современной российской 
молодежи, начиная с их обучения в 8‑м классе и продолжая ранним выходом на рынок 
труда (2012–2023 гг.). Выборка, использованная в целях данной работы, состоит из пред-
ставителей высококвалифицированной молодежи – выпускников вузов, которые на мо-
мент 9‑й волны ТрОП (2020 г., возраст респондентов – 24 года) завершили обучение 
и вышли на рынок труда (N = 851 2). Такая подвыборка позволяет зафиксировать старто-
вые позиции выпускников в относительно сопоставимый момент времени – сразу по-
сле завершения высшего образования и до дифференциации карьерных траекторий 

1 Исследование проводилось Институтом образования НИУ ВШЭ. URL: https://trec.hse.ru (дата 
обращения: 27.11.2024).

2 Необходимо отметить уменьшение объема выборки на 36% по сравнению с общим количе-
ством выпускников в 9-й волне ТрОП, вызванное рядом факторов: отсутствием данных по всем не-
обходимым переменным, невозможностью реконструировать тип труда по текстовому ответу ре-
спондентов, а также невыходом на рынок труда части выпускников.
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на более поздних этапах. В дальнейшем анализе используются данные всех доступных 
на момент исследования 10 волн ТрОП.

Ключевой независимой переменной выступает социально-экономический статус вы-
пускников (далее – СЭС), измеряемый через уровень образования их родителей (подроб-
нее см. приложение 1, табл. 3). Такой подход имеет свои ограничения в силу более ком-
плексной природы социального статуса [Вебер, 2003; Коленникова, 2019], однако следует 
за традицией исследований образования, в рамках которой уровень образования роди-
телей используется в качестве маркера СЭС семьи (см., например: [Binder, 2025]). В одной 
из работ было показано, что уровень образования родителей имеет большее влияние 
на достигнутый статус ребенка, чем положение родителей на рынке труда, – должность 
и размер зарплаты, что позволяет использовать предлагаемую операционализацию [Erola 
et al., 2016].

Рутинность труда как показатель качества занятости. Зависимой переменной высту-
пает рутинность труда, выражающая содержание задач, выполняемых на рабочем месте. 
В работе используется подход, основанный на анализе структуры трудовых задач [Autor 
et al., 2003], который, в отличие от традиционных показателей профессионального стату-
са и дохода, позволяет выявлять качественные различия внутри профессиональных групп 
и новые формы стратификации занятости.

Рутинные задачи представляют собой стандартизированные и алгоритмизируемые 
виды деятельности, основанные на повторяющихся операциях и выполнении четко регла-
ментированных инструкций. Как правило, такие трудовые функции не требуют длительно-
го формального обучения и слабо связаны с наличием высшего образования [Goos et al. 
2009; Autor, 2010]. В этом смысле выполнение выпускником вуза рутинного труда может 
рассматриваться как индикатор расхождения между его формальным образовательным 
статусом и фактическим содержанием выполняемой работы.

Нерутинные задачи, напротив, предполагают аналитическую деятельность, решение 
нестандартных проблем, коммуникацию и самостоятельное принятие решений. Именно 
такие характеристики лежат в основе квалификаций более высокого порядка и, как пра-
вило, предполагают наличие высшего образования [Autor, 2022].

Конструирование показателя рутинности труда. Конструирование переменной ру-
тинности труда основывается на ручном кодировании текстовых ответов респондентов 
на открытый вопрос «Какую именно работу вы выполняете?» 3. Кодировка предполагала 
создание бинарной переменной (1 – выполнение нерутинного когнитивного типа труда; 
0 – выполнение рутинного труда). Критерии определения рутинности основаны на клас-
сификации, предложенной Д. Аутором, и включали следующий набор индикаторов: сте-
пень стандартизированности задач, характер используемых навыков, наличие или отсут-
ствие автономии, а также необходимость интерпретации информации и принятия реше-
ний в процессе работы [Autor et al, 2003].

Для дополнительной проверки содержательной валидности показателя сопоставле-
ны средние объемы описаний выполняемых задач в рамках каждого типа. Нерутинные 
задачи описывались респондентами почти вдвое подробнее (t = –4,89; p <0,001) и харак-
теризуются большей вариативностью объема описаний по сравнению с рутинными, что 
косвенно подтверждает большую сложность их содержания (см. Приложение 2, табл. 4). 
Однако помимо потенциального отражения реальных различий в разнообразии трудовых 
задач, данный результат также может быть связан с потенциальным риском систематиче-
ского отнесения более подробных описаний к нерутинным задачам.

3 Кодирование осуществлялось вручную тремя исследователями независимо друг от друга. 
В случаях расхождений проводилось совместное обсуждение с последующим согласованием кодов 
[Saldaña, 2013]. Мы благодарим В. Щеголькову, студентку 4‑го курса бакалавриата НИУ ВШЭ програм-
мы «Социология», и М. Триголос, студентку 3‑го курса программы «Мировая экономика», за помощь 
в сборе данных.
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В целях дополнительной валидации результаты кодировки соотнесены также с клас-
сификацией профессий ISCO‑08. Профессии групп «Руководители» и «Специалисты-
профессионалы» были объединены в категорию верхних уровней профессиональной 
иерархии, предполагающих выполнение сложных когнитивных задач и наличие высше-
го образования. Оценки биномиальной логистической регрессии (см. Приложение 2, 
табл. 4) показали статистически значимую связь между принадлежностью к данным про-
фессиональным группам и вероятностью выполнения рутинного труда: у выпускников, за-
нятых в профессиях верхних уровней квалификационной структуры, вероятность выпол-
нения рутинных задач существенно ниже (p < 0,001), что подтверждает содержательную 
валидность сконструированного показателя рутинности 4.

Дифференциация высшего образования. ВО рассматривается нами с точки зре-
ния трех аспектов: наличия диплома магистратуры, окончания селективного вуза, а так-
же типа оконченной специальности. Наличие оконченной магистратуры (0 – отсутствие 
оконченной магистратуры; 1 – наличие оконченной магистратуры). Исследования пока-
зывают, что дети из более ресурсных семей чаще выбирают длинные образовательные 
треки [Малиновский, Шибанова, 2022; Мальцева, Розенфельд, 2022]. Разная длина тра-
ектории влияет на результативность полученного образования: наличие диплома маги-
стратуры позволяет занимать более высокопроизводительные места с высокой заработ-
ной платой [Wakeling, Laurison, 2017; Рожкова и др., 2021]. При этом остается неясным, 
насколько наличие магистерского диплома создает дополнительные возможности для 
выходцев из нересурсных семей и способствует преодолению неравенства по выходе 
на рынок труда. Мы проверяем гипотезу о том, снижаются ли риски выполнения рутинно-
го труда выпускниками с низким СЭС в случае окончания магистратуры.

Селективность вуза 5 (0 – неселективный вуз; 1 – селективный вуз). Учитывая зафикси-
рованную гетерогенность качества ВО [Малиновский, Шибанова, 2022], наличие первичных 
эффектов неравенства доступа к селективному сегменту ВО в зависимости от СЭС [Gordon, 

4 В исследовании рутинность труда операционализируется в виде бинарной переменной, что 
неизбежно упрощает эмпирическое измерение феномена. Cодержание трудовой деятельности, 
вероятно, представляет собой континуум между более и менее рутинными формами работы, 
используемый подход фиксирует лишь крайние типы. Более тонкая операционализация могла бы 
предполагать построение шкалы или индекса рутинности, учитывающего сочетание различных 
характеристик трудовых задач.

5 Селективный университет определяется как вуз с высоким уровнем конкурсного отбора, опе-
рационализированный через средний балл ЕГЭ поступивших (выше 70 баллов).

Таблица 1 (Table 1)

Примеры кодирования нерутинных и рутинных задач

Examples of coding non-routine and routine tasks

Открытый 
вопрос 

из опросника 
ТрОП

Нерутинный 
когнитивный труд

Рутинный труд
Примеры ответов, 
которые выбывали 

из кодирования

Какую именно 
работу вы 
выполняете?

– Разработка новых по-
луфабрикатов, работа 
с отчетами, управление 
персоналом

– Занимаюсь коррекционно-
развивающими занятия-
ми с детьми дошкольного 
и школьного возраста

– Занимаюсь кадровой де-
ятельностью, оформляю 
прием, перевод, увольне-
ние сотрудников, оформ-
ляю отпуска, больнич-
ные листы, делаю отчеты 
в пенсионный фонд и ста-
тистику и т. д.

– Стою за станком и соби-
раю световые панели

– Важную
– Специалист
– Делаю электричество
– Консультирую
– Разные процедуры 

делаю
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2013; Barsegyan, Maas, 2024], а также неодинаковые результаты выпускников на рынке труда 
в зависимости от уровня оконченного вуза [Prakhov, 2023; Рожкова и др., 2023], мы проверяем 
гипотезу о том, снижаются ли риски выполнения рутинного труда выпускниками с низким СЭС 
в случае получения высшего образования более высокого качества.

Специальность обучения в вузе (1 – полученная в вузе специальность принадле-
жит к группе STEM 6; 0 – полученная в вузе специальность принадлежит к социально-
гуманитарной группе). Исследования свидетельствуют о неодинаковых эффектах ВО для 
выходцев из семей без ВО в зависимости от оконченной специальности [Binder, 2025; 
Legazpe et al., 2025]. В данной работе проверяется гипотеза о том, снижаются ли риски 
выполнения рутинного труда выпускниками с низким СЭС в зависимости от оконченной 
специальности.

Контрольные переменные. В анализ были включены контрольные переменные, учи-
тывающие региональный и индивидуальный контекст. Уровень экономического развития 
региона измерялся через показатель валового регионального продукта (ВРП) на душу 
населения по данным Росстата 7 на момент выхода выпускников на рынок труда. Регионы 
были сгруппированы по квартилям распределения ВРП – от наименее до наиболее эко-
номически развитых.

Среди индивидуальных характеристик учитывались пол респондента [Blaskó, Róbert, 
2007] и уровень когнитивных способностей, измеренный результатами теста TIMSS по ма-
тематике в 8‑м классе, как индикатор общего человеческого капитала [Мальцева, Розен-
фельд, 2022]. Подробная операционализация всех использованных переменных представ-
лена в Приложении 1.

Стратегия анализа данных. На первом этапе анализа был проведен дескриптив-
ный анализ распределения типов выполняемого труда в зависимости от социального про-
исхождения выпускников и характеристик полученного ими образования. Устойчивость 
во времени эффекта социального происхождения на старте профессиональной карьеры 
(8–10‑я волны ТрОП) проверялась через дисперсионный анализ.

На втором этапе выполнена серия биномиальных логистических регрессий с после-
довательным включением характеристик полученного образования при контроле инди-
видуальных и институциональных параметров. Для оценки различий в эффектах характе-
ристик ВО для выпускников с разным социальным происхождением дополнительно были 
построены модели с эффектами модерации.

Связь рутинности с социальным происхождением выпускников и характеристи-
ками полученного образования. Доли выпускников, занятых разными типа труда, со-
поставимы: нерутинным трудом занимаются 43% респондентов. При этом наблюдается 
заметная стратификация содержания труда выпускников разного социального происхож-
дения (χ²(2) = 17,3, p < ,001): лишь среди выпускников из наиболее образованных семей 
(оба родителя получили ВО) доля занятых нерутинным трудом (53%) превышает долю 
выполняющих рутинные функции (рис. 1). В остальных же двух группах около 60% выпуск-
ников выполняют рутинные задачи.

Характеристики полученного образования накладывают отпечаток на тип выполня-
емого труда: среди занятых нерутинным трудом на 9 п. п. выше доля окончивших маги-
стратуру. Схожий паттерн наблюдается и в контексте качества полученного образования: 
среди выполняющих нерутинные задачи на 10 п. п. больше тех, кто окончил селективный 
вуз. С точки зрения полученной специальности в нашей выборке наблюдается преобла-
дание в сторону социально-гуманитарных дисциплин, доля окончивших STEM увеличива-
ется на 6 п. п. в сегменте нерутинного труда.

6 От англ. STEM – Science, Technology, Engineering and Mathematics – обобщающий термин, ис-
пользуемый для группировки естественно-научных дисциплин.

7 Статистика Росстат // URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13204 (дата обращения: 
27.11.2024).
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Рис 1. Распределение типов трудовых задач в зависимости от уровня образования родителей

Fig 1. Distribution of types of job-tasks depending on parents’ level of education

Рис. 2. Распределение типов трудовых задач в зависимости от окончания магистратуры

Fig. 2. Distribution of types of job tasks depending on the completion of a master’s degree

Рис. 3. Распределение типов трудовых задач в зависимости от селективности университета

Fig. 3. Distribution of types of job tasks depending on university selectivity
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Связь социального происхождения и рутинности труда. Оценка шансов выполнения 
рутинного труда обнаруживает значимый эффект социального происхождения выпускников: 
наличие ВО у обоих родителей примерно вдвое увеличивает вероятность оказаться в сегменте 
нерутинной занятости по сравнению с выходцами из семей без ВО (М1; здесь и далее – табл. 2). 
При контроле индивидуальных и региональных характеристик эффект происхождения также 
сохраняет свое значение (М2). При этом показательно, что наличие ВО лишь у одного роди-
теля не демонстрирует статистически значимого эффекта: только наиболее высокий образо-
вательный капитал семьи (оба родителя с ВО) трансформируется в преимущество на рынке 
труда (М1–3).

Оценка устойчивости обнаруженного эффекта во времени демонстрирует наличие си-
стематической связи между СЭС выпускника и содержанием выполняемой работы (рис. 5). 
Наиболее ярким выглядит кейс выходцев из наиболее образованных семей: можно обнару-
жить постепенный рост занятых нерутинным трудом в данной группе по мере их продвижения 
по профессиональной траектории. Переход выпускников из семей без ВО родителей в сегмент 

Рис. 4. Распределение типов трудовых задач в зависимости от полученной специальности

Fig. 4. Distribution of types of job-tasks depending on the specialty obtained

Рис. 5. Различия в рутинности труда выпускников в зависимости от образования  
родителей (8–10-я волны ТрОП)

Fig 5. Differences in the routine tasks of graduates’ job depending on their parents’ education  
(waves 8–10 of the TREC study)
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нерутинной занятости происходит гораздо более плавно и к последней волне наблюдений 
остается незавершенным.

Содержание труда в зависимости от характеристик полученного образования. Ма-
гистратура. Наличие магистерского диплома связано с более высокой вероятностью выпол-
нения нерутинных задач (М3): у выпускников, выбравших более длительные академические 
траектории, выше шансы заниматься нерутинным трудом (более чем в полтора раза). Однако 
при включении взаимодействий между магистратурой и социальным статусом статистически 
значимых модерационных эффектов обнаружено не было. Можно предположить, что маги-
стратура функционирует как ресурс наращивания человеческого капитала и создания преиму-
ществ кандидатов на рынке труда, но не как компенсаторный механизм выравнивания шансов. 
Диплом магистратуры усиливает позиции тех, кто его получает, однако не нивелирует исходное 
социальное преимущество.

Селективность вуза. Качество полученного ВО также демонстрирует положительную 
связь с вероятностью выполнения нерутинного труда: выпускники селективных вузов имеют 
более высокие шансы включения в сегменты занятости, требующие сложных когнитивных за-
дач (М4). Однако, как и в случае магистратуры, включение модерационных эффектов показы-
вает отсутствие статистически значимой модерации со стороны социального происхождения. 
Селективный вуз повышает шансы на нерутинную занятость, но не компенсирует исходные раз-
личия между социальными группами.

Тип оконченной специальности. В отличие от предыдущих характеристик, тип специаль-
ности не демонстрирует статистически значимой связи с вероятностью выполнения нерутин-
ного труда (М5). Несмотря на распространенное предположение о более высокой рыноч-
ной отдаче STEM-направлений, в рамках данного исследования окончание подготовки в вузе 
по естественно-научному направлению не гарантирует включения в нерутинную занятость. 
Кроме того, взаимодействие со статусом семьи также оказывается статистически незначимым. 
Это указывает на то, что дифференциация по специальностям не выступает механизмом стра-
тификации на старте карьеры с точки зрения рутинности выполняемого труда.

Выводы. Полученные результаты позволяют предположить, что социальное происхож-
дение структурирует качество занятости выпускников вузов на старте их профессиональной 
карьеры даже при формальном равенстве полученной квалификации: молодые специалисты 
из семей с различным социально-экономическим статусом имеют неодинаковый доступ к по-
зициям с высокой автономией и сложностью задач. При этом особенности полученного обра-
зования не нивелируют риски выполнения рутинных задач на рабочем месте. В то время как 
длительность и качество высшего образования сами по себе являются значимыми факторами 
типа выполняемого труда, их эффект не различается для выпускников с разным социальным 
происхождением. Это свидетельствует об отсутствии компенсаторного эффекта более каче-
ственного образования в снижении роли происхождения.

В отличие от большинства работ, сосредоточенных на доходах или статусе занятости, в ра-
боте предложена более тонкая метрика – рутинность труда, – которая позволяет учесть раз-
личия в содержании выполняемых задач. Полученные выводы согласуются с исследованиями, 
демонстрирующими, что неравенство среди выпускников формируется не только через инди-
видуальные характеристики, но и через институциональные особенности рынка труда [Duta, 
Iannelli, 2018].

Ограничения исследования связаны с бинарной операционализацией рутинности труда, 
упрощающей сложный и многомерный характер труда. Использование более детализирован-
ных измерений в будущих исследованиях может дать более нюансированное представление 
о распределении трудовых функций. Кроме того, используемые данные не содержат инфор-
мации о профессиональном статусе родителей, что не позволяет учитывать возможное 
влияние профессиональной позиции родителей на образовательные и карьерные траек-
тории их детей. Учет этого аспекта представляется важным направлением для дальней-
ших исследований.
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Перспективным направлением дальнейших исследований является использование лон-
гитюдных данных для анализа того, воспроизводятся ли различия в рутинности выполняемых 
задач на последующих этапах карьерной траектории или же со временем они сглаживаются. 
Дополнительного внимания требует также учет регионального контекста, поскольку институ-
циональные и экономические различия между регионами могут влиять на структуру доступных 
рабочих мест и распределение выпускников по позициям с различным содержанием труда. 
Наконец, сочетание количественного анализа с качественными методами позволило бы глуб-
же изучить нарративы профессионального выбора, способы интерпретации карьерных воз-
можностей и стратегии позиционирования себя на рынке труда среди выпускников из семей 
с различным социально-экономическим статусом.
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Приложение 1

Таблица 3

Описательные статистики и измерение используемых переменных

Конструкт Переменная Категории ответа Волна ТрОП

Содержание труда Рутинность труда
0 – рутинный труд (55.8%)
1 – нерутинный труд (44.2%)

8–10

СЭС семьи Наличие у родителей ВО

0 – отсутствие ВО у обоих родите-
лей (32.5%)

1 – наличие ВО хотя бы у одного 
из родителей (33.7%)

2 – наличие ВО у обоих родителей 
(33.7%)

Панель 
PISA‑2012

Качество ВО

Селективность вуза – 
средний балл ЕГЭ для 
приема на бюджет-
ное отделение по дан-
ным Мониторинга ка-
чества приема в 2014 
и 2016 гг.*

0 – неселективный вуз (<70 баллов) 
(74.5%)

1 – селективный вуз (>70 баллов) 
(25.5%)

5 и 7

Длительность ВО Окончание магистратуры

0 – отсутствие магистерского дипло-
ма (84%)

1 – наличие магистерского диплома 
(16%)

9

Тип специальности
0 – STEM-дисциплины (40.6%)
1 – социально-гуманитарные дисци-

плины (59.4%)
5

Богатство региона
ВРП на душу населения 

по данным Росс тат 
(2021 г.)**

4 квартиля (Q1 – наиболее бедные 
регионы 7.1%; Q4 – наиболее бо-
гатые 38.1%).

Когнитивные на-
выки (общий 
человеческий 
капитал)

Балл TIMSS по математике 
в 8‑м классе

Средний балл (573)
Панель 

TIMSS‑2011

___________

Примечание. * Мониторинг качества приема в вузы: URL: https://ege.hse.ru (дата обращения: 
15.11.2024). **Статистика Росстат: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13204

Приложение 2

Конструирование и проверка переменной рутинности труда

Таблица 4

Описательные статистики наполняемости переменной, характеризующей содержание труда, 
в зависимости от присвоенного типа рутинности

Наполняемость 
ответов 

респондентов
Тип труда

Число 
наблюдений

Среднее 
значение
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Количество 
символов

Нерутинный труд 492 55,3 37,0 59,7 2,69

Рутинный труд 359 95,0 58,0 166 8,77
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Таблица 5

Результаты логистической регрессии с использованием переменной профессионального 
статуса для валидации переменной рутинности труда

Переменные Рутинность труда

Константа
0,517 

(0,322)

СЭС (контроль = оба родителя не имеют ВО)

Хотя бы один родитель с ВО
–0,140
(0,177)

Оба родителя с ВО
0,459*
(0,183)

Профессиональный статус занятости (контроль = позиции высокого 
квалификационного уровня (группы 1–2 по ISCO))

Позиции более низкого квалификационного уровня
–1,105*
(0,147)

Регион проживания (контроль = 1 квартиль ВРП)

2 Квартиль
0,093 

(0,313)

3 Квартиль
0,128 

(0,293)

4 Квартиль
0,462 

(0,296)

Пол: женский (1)
–0,138 
(0,157)

Объем выборки 851

Log likelihood –537,000

AIC 1090

Pseudo r² (Nagelkerke) 0,132
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Abstract. The article examines the relationship between family socio-economic status and the 
content of work performed by university graduates in Russia at the beginning of their professional careers. 
While most studies of educational inequality focus on income or employment outcomes, this study shifts 
attention to the characteristics of the work performed as an indicator of job quality. The key analytical 
variable is the level of task routineness, which reflects the degree to which job tasks are standardized 
and formalized. The empirical basis of the study is the longitudinal survey Trajectories in Education and 
Profession. The results show that graduates from families without higher education are significantly more 
likely to be employed in positions dominated by routine tasks, whereas graduates from more educated 
families are more often concentrated in non-routine jobs involving more complex cognitive and analytical 
activities. These findings suggest that social origin continues to structure the quality of graduates’ early 
labour-market positions even when they possess formally similar educational credentials.
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