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На основании административных данных Мониторинга трудоустройства вы-
пускников проводится оценка гендерного разрыва в заработных платах у вы-
пускников среднего профессионального образования, а также вклада в него 
образовательных и трудовых характеристик. Уже на старте карьеры этот раз-
рыв составляет 23% для квалифицированных рабочих и служащих и 12% для 
специалистов среднего звена. Спустя три года после выпуска разрыв увели-
чивается более чем в 2 раза у работников обоих уровней квалификации. Суще-
ственная доля различий в заработной плате объясняется отраслевой сегрега-
цией, предпосылкой которой является неравномерное распределение мужчин 
и женщин по областям образования. В группе специалистов среднего звена ме-
дицинское и педагогическое образование, пользующееся высоким спросом у 
девушек, вознаграждается выше других специальностей и, как следствие, не-
гативный эффект отраслевой сегрегации компенсируется положительным воз-
действием образовательной сегрегации. Напротив, девушки, окончившие про-
граммы подготовки квалифицированных рабочих и служащих, независимо от 
полученной профессии чаще всего работают в сфере торговли с низким уров-
нем оплаты труда, поэтому в этой группе работников образовательная сегре-
гация способствует увеличению гендерного разрыва в заработной плате. Вы-
пускницы программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих ча-
сто занимают рабочие места, требующие более высокой квалификации, чем та, 
которую они получили, однако зарабатывают они меньше, чем мужчины на бо-
лее низких позициях, что приводит к самому высокому гендерному разрыву в 
сравнении с другими уровнями образования.
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The article uses administrative data from the Monitoring of Graduate Employment to 
assess the gender wage gap among graduates of secondary vocational education 
programs and the contribution of educational and work characteristics to the size of 
this gap. At the labour market entry, the gender wage gap is already 23% for profes-
sionals and clerks and 12% for middle-level professionals. Three years after gradua-
tion, the gap more than doubles for both qualification levels. A significant portion of 
the gap is explained by occupational segregation, arising due to the uneven gender 
distribution by fields of study. Among middle-level professionals, diplomas in health 
and education, which are mostly obtained by women, are more highly paid than other 
fields of study. Thus, the negative effect of occupational segregation is compensa-
ted by the positive effect of educational segregation. At the same time, among pro-
fessionals and clerks, women work in low-paid trade, regardless of their field of stu-
dy. Therefore, educational segregation at this qualification level contributes to the 
gender wage gap. Although female professionals often hold jobs above their quali-
fications, they earn less than men in lower positions, resulting in the highest gender 
gap among young professionals.
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Гендерное неравенство на рынке труда, проявлением которого 
является разница в заработных платах между мужчинами и жен-
щинами, основательно изучено в экономической науке, ему по-
священо немало исследований в России [Oshchepkov, 2021] и в 
мире [Blau, Kahn, 2017]. Несмотря на предпринимаемые усилия 
по сокращению гендерного разрыва, равенство в зарплатах муж-
чин и женщин до сих пор не достигнуто ни в одной стране мира 
[World Economic Forum, 2023]. Существенная часть наблюдаемых 
гендерных различий в заработках объясняется активной трудо-
вой мобильностью, межфирменной и межрегиональной, к кото-
рой более склонны мужчины [Del Bono, Vuri, 2011], и вынужденны-
ми перерывами в работе, которые более распространены среди 
женщин [Cebrián, Moreno, 2015]. Однако основа для неравенства 
формируется еще до выхода мужчин и женщин на рынок труда — 
во время образовательного выбора и последующего перехода 
«учеба — работа». Таким образом, гендерное неравенство в зар-
платах является результатом не только неодинакового отношения 
рынка труда к трудовой деятельности мужчин и женщин, но и ин-
дивидуального образовательного выбора, а также способов функ-
ционирования социальных институтов, которые на старте карьеры 
способствуют распределению мужчин и женщин с одинаковыми 
образовательными характеристиками на разные рабочие места.

Тема гендерного разрыва в заработных платах на старте ка-
рьеры активно изучается на протяжении последних десятилетий 
[Manning, Swaffield, 2008; Combet, Oesch, 2019], однако в фокусе 
внимания исследователей обычно оказываются выпускники си-
стемы высшего образования. В разных европейских странах раз-
ница в заработной плате между мужчинами и женщинами после 
окончания университета составляет от 15 до 32% [Triventi, 2013]. 
Самый низкий гендерный разрыв зафиксирован на американском 
рынке труда, где заработная плата молодых женщин с бакалавр-
ской степенью составляет почти 90% заработной платы их кол-
лег-мужчин [Lewis, Soo Oh, 2009]. В России разрыв в зарплатах 
мужчин и женщин — выпускников вузов на старте карьеры состав-
ляет 20% [Rudakov et al., 2023]. Анализ базы административных 
данных, характеризующих всех выпускников системы высшего 
образования в России за 2021 г., дает сопоставимый результат: 
гендерный разрыв в зарплатах через год после выпуска состав-
ляет 22%, причем наибольший вклад в его объяснение вносит об-
разовательная сегрегация (17%), плавно перетекающая в отрас-
левую (16%) [Емелина, Рожкова, Рощин, 2024].

Гендерный разрыв в зарплатах выпускников среднего профес-
сионального образования (СПО), в отличие от выпускников ву-
зов, практически не исследовался. При этом работники, получив-
шие среднее профессиональное образование, составляют около 
45%  всех занятых в российской экономике [Анисимова  и  др., 
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2023]. Дополнительный исследовательский интерес применитель-
но к данной категории кадров представляет потенциальная связь 
зарплатного разрыва с образовательной сегрегацией. Неравно-
мерное гендерное распределение по профессиям и специально-
стям проявляется в СПО значительно сильнее, чем в высшем об-
разовании, причем многие профессии этого квалификационного 
уровня требуют физической силы, и численность юношей, обуча-
ющихся на программах подготовки квалифицированных рабочих и 
служащих (ППКРС), в 3 раза превышает численность девушек [Там 
же]. Можно предположить, что образовательная сегрегация в СПО 
является ключевым фактором, формирующим зарплатный разрыв, 
который рынок труда наследует, а не создает. 

Данная работа продолжает исследование, посвященное оцен-
ке гендерного разрыва в заработной плате выпускников высшего 
образования [Емелина, Рожкова, Рощин, 2024]. В ее основе лежит 
база всероссийских административных данных о трудоустройстве 
выпускников СПО за 2023 г. Тотальные данные позволяют изучить 
однородную с точки зрения человеческого капитала когорту вы-
пускников в самом начале их трудовой карьеры, когда различия 
в заработной плате еще не зашумлены мобильностью на рынке 
труда и семейными характеристиками. 

Наиболее значимыми факторами, объясняющими различия в за-
работной плате между мужчинами и женщинами в начале карье-
ры, исследователи называют характеристики полученного обра-
зования, и в первую очередь выбор специальности для обучения. 
Как правило, женщины реже, чем мужчины, стремятся освоить 
высокооплачиваемые инженерно-технические специальности и 
отдают предпочтение социальным и гуманитарным наукам, ко-
торые ассоциируются со сравнительно низкой заработной пла-
той [Altonji, Arcidiacono, Maurel, 2016]. Основная причина такого 
распределения по направлениям обучения кроется в культурных 
традициях, разделяющих мужчин и женщин по гендерным ро-
лям в социальной жизни [England, 2005]. Родители девочек часто 
ориентируют их на обучение по типично женским профессиям — 
в сфере образования, здравоохранения и услуг. Мальчиков же се-
мья мотивирует на получение специальности, которая в будущем 
будет приносить доход и позволит обеспечивать себя и свою се-
мью. Неравномерное распределение мужчин и женщин по раз-
ным областям образования и дифференциация оплаты труда у 
специалистов разных направлений подготовки приводят к увели-
чению гендерного разрыва в заработной плате выпускников выс-
шего образования [Gerber, Schaefer, 2004; Sloane, Hurst, Black, 
2019]. В России образовательная сегрегация увеличивает разрыв 
в стартовых зарплатах выпускников вузов на 21% [Rudakov et al., 

1. Обзор  
литературы 
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2023], для бакалавров американских колледжей это увеличение 
составляет 25% [Joy, 2003]. 

В системе среднего специального образования мужчины и 
женщины также неравномерно распределены по профессиям 
и специальностям. Судя по результатам исследований, ориен-
тация на гендерные роли является важным фактором при выбо-
ре молодежью направления обучения в разных культурах. Так, 
в Танзании [Olomi, Sinyamule, 2009] интересы обучающихся в про-
фессионально-технических учебных заведениях соответствуют 
традиционным социальным представлениям: мужчины отдают 
предпочтение «мужским» профессиям, таким как плотник, камен-
щик, сварщик, а женщины доминируют в профессиях, связанных 
с пошивом одежды. В России  женщины при выборе направле-
ния профессиональной подготовки отдают предпочтение наукам 
об обществе: их изучали более 40% выпускниц СПО независимо 
от уровня квалификации [Анисимова и др., 2023]. Большим спро-
сом у девушек пользуются медицинские учебные заведения, где 
готовят специалистов по сестринскому делу, клинической меди-
цине и фармации. Среди мужчин с дипломом СПО преоблада-
ют выпускники учебных организаций технического направления. 
Среди специалистов среднего звена 70% имеют техническое об-
разование, среди квалифицированных рабочих их более 80% [Там 
же]. В целом образовательная структура выпускников СПО мало 
отличается от образовательной структуры выпускников высшего 
образования. Однако заработные платы выпускников колледжей 
сильно уступают зарплатам выпускников вузов. Разрыв в оплате 
труда между выпускниками систем высшего и среднего профес-
сионального образования в среднем составляет 30%  [Там же]. 
Отсюда можно предположить, что вклад образовательной сегре-
гации в величину гендерного разрыва в заработной плате у вы-
пускников СПО будет несколько меньше, чем у молодых специа-
листов с высшим образованием.

Сегрегация в сфере образования существенно влияет на се-
грегацию в сферах экономической деятельности. Неравномерное 
распределение мужчин и женщин — выпускников российских ву-
зов по отраслям занятости объясняет до 15% различий в оплате 
труда [Емелина, Рожкова, Рощин, 2024]. В западных странах вклад 
горизонтальной сегрегации в величину гендерного разрыва в зар-
плате у выпускников системы высшего образования оценивается 
на уровне 7–9% [Triventi, 2013]. Анализ трудовых траекторий вы-
пускников СПО показал, что у трети из них рабочее место не со-
ответствует приобретенной профессии или специальности, при 
этом каждый третий выпускник СПО занимает рабочее место, ко-
торое предполагает уровень квалификации ниже, чем полученное 
им образование [Дудырев и др., 2022]. Выпускники СПО могут 
выбирать рабочие места, не соответствующие уровню получен-
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ной квалификации, руководствуясь, в частности, уровнем оплаты 
труда, предлагаемой работодателем. Поэтому последствия тако-
го распределения выпускников колледжей по квалификационным 
группам занятий для формирования различий в зарплатах моло-
дых работников требуют дополнительного изучения, особенно в 
гендерном разрезе.

Еще одним источником гендерных различий в оплате труда 
может быть академическая успешность выпускников. Высокие 
баллы студентов свидетельствуют об освоении ими образова-
тельной программы и о хорошей профессиональной подготов-
ке. В ряде исследований  [Wise, 1975; Joy, 2003] получены дока-
зательства того, что средний балл в вузе положительно влияет 
на стартовые заработные платы выпускников. Диплом с отличи-
ем также вознаграждается прибавкой к заработной плате [Freier, 
Schumann, Siedler, 2015]. В то же время на российских данных 
[Рудаков и др., 2017] получен обратный эффект от академиче-
ских успехов у выпускников магистерских программ. Более вы-
сокая успеваемость в вузе негативно влияет на заработную пла-
ту, причем в разной степени у мужчин и у женщин, и это различие, 
в свою очередь, отражается на величине гендерного разрыва в 
оплате труда. Выпускники колледжей с красным дипломом, на-
против, имеют зарплатное преимущество перед выпускниками с 
синими дипломами, причем независимо от уровня квалификации 
[Анисимова и др., 2023]. И поскольку девушки чаще юношей полу-
чают диплом с отличием [Там же], в среднем можно ожидать сни-
жения гендерного разрыва в оплате труда для выпускников СПО.

Однако успешно освоенная программа не гарантирует нали-
чие у выпускника практических умений и навыков, которые приоб-
ретаются и накапливаются на рабочем месте. Трудовой опыт, по-
лученный выпускником, который совмещал учебу с работой, может 
представлять для работодателя бóльшую ценность, чем формаль-
ные теоретические знания. Занятость в период обучения может от-
влекать от учебы, но приобретенные навыки практической деятель-
ности положительно отражаются на стартовых заработных платах 
как выпускников вузов [Рожкова и др., 2023; Рудаков и др., 2017], так 
и лиц, получивших СПО [Дудырев, Романова, Травкин, 2019]. При 
этом мужчины чаще женщин совмещают учебу с работой, и премия 
за совмещение для них в 1,5 раза выше, чем для женщин [Рожко-
ва, Рощин, Травкин, 2024]. Поэтому фактор наличия опыта практи-
ческой деятельности, полученного в период обучения, как один из 
показателей накопленного человеческого капитала следует учиты-
вать при анализе и разложении на составляющие гендерного раз-
рыва в заработных платах выпускников.

Важной детерминантой при анализе гендерных различий в 
занятости и оплате труда выступает регион, в котором выпускник 
получил образование, а затем трудоустроился. Регион обучения 
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прежде всего необходимо учитывать как фактор трудоустройства, 
поскольку около 40% выпускников вузов [Емелина и др., 2022] 
и колледжей [Анисимова и др., 2023] покидают его после полу-
чения профессионального образования для дальнейшего трудо-
устройства. Трудовые мигранты переезжают в поисках регионов 
с более высоким качеством жизни и развитыми рынками труда. 
В России миграционные потоки выпускников имеют два направ-
ления: с юга на север и с востока на запад. Причем уезжающие из 
региона обучения выпускники, как правило, выигрывают в зарпла-
тах у выпускников, которые трудоустроились в том же регионе, где 
учились [Емелина и др., 2022]. При этом по регионам различается 
не только уровень оплаты труда, но и гендерный разрыв в заработ-
ных платах. Самый большой разрыв фиксируется в регионах, осно-
ву экономики которых составляют металлургия, добыча полезных 
ископаемых, машиностроение [Анисимова и др., 2023]. Следова-
тельно, при оценках различий в зарплатах мужчин и женщин не-
обходимо контролировать регион трудоустройства выпускников.

В основе исследования лежат тотальные административные дан-
ные Мониторинга трудоустройства выпускников, собираемые Фе-
деральной службой по труду и занятости (Роструд). Помимо инфор-
мации о полученном выпускниками образовательных организаций 
всех уровней образования дипломе в базе данных содержатся све-
дения о результатах их трудоустройства по завершении обучения: 
о месте работы и уровне заработной платы. Все данные по выпуск-
никам поступают в Роструд в обезличенном виде и используются 
для построения аналитики и проведения научных исследований.

В настоящей работе мы анализируем данные по выпускни-
кам среднего профессионального образования 2022 г., завершив-
шим обучение по программам подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих (ППКРС), а также по программам подготов-
ки специалистов среднего звена (ППССЗ). Мы ограничили выбор-
ку молодой когортой выпускников: в нее вошли лица, которым на 
момент окончания учебного заведения было от 18 до 25 лет. 

В фокусе нашего внимания находится официальная занятость 
выпускников колледжей по трудовому договору спустя полго-
да после получения диплома, т.е. стартовые позиции молодых 
специалистов на рынке труда. Размер заработной платы опреде-
ляется как суммарные заработки выпускника на основном месте 
работы за шесть месяцев, деленные на число отработанных меся-
цев. Помимо характеристик рабочего места, таких как сфера дея
тельности, группа занятий, размер и местоположение предпри-
ятия, определяющих уровень оплаты труда выпускника, важную 
роль в формировании стартовой заработной платы играет начало 
трудовой деятельности во время обучения. Мы фиксируем факт 

2. Данные 
и методология 
исследования
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совмещения учебы с работой как занятость на рынке труда хотя 
бы в одном из месяцев за весь период обучения.

Среди выпускников 2022 г. почти 64% не вышли на рынок тру-
да после окончания колледжа, из них каждый пятый продолжил 
свое образование (рис. 1). Половина всех выпускников на нача-
ло 2023 г. не имели официальной занятости и не пошли учить-
ся дальше — они отражены на рис. 1 как имеющие другой ста-
тус. Низкий показатель уровня трудовой активности выпускников, 
возможно, объясняется отсутствием в базе данных Мониторин-
га трудоустройства выпускников информации о занятости в не-
формальном секторе экономики. Кроме того, мы не видим статус 
выпускников, которые после окончания колледжа ушли служить в 
армию, трудоустроились в силовые структуры или мигрировали в 
другую страну. Эти постобразовательные траектории характерны 
прежде всего для юношей. У девушек основной причиной трудо-
вой неактивности становятся семейные обязанности, связанные с 
рождением детей: у 7% выпускниц среднего профессионального 
образования в 2022 г. были маленькие дети, и только каждая де-
сятая из них начала трудовую карьеру. 

Рис. 1. Постобразовательные траектории выпускников СПО 2022 г., %

С учетом всех ограничений общий объем выборки составил 
633 тыс. выпускников СПО (53% мужчин, 47% женщин), из них ра-
боту в 2023 г. имели 222 тыс. человек. Соотношение мужчин и жен-
щин среди трудоустроенных — 1 : 2 в пользу женщин. Подавляющее 
большинство (более 86%) работающих выпускников обучались по 
программам подготовки специалистов среднего звена. Осталь-
ные 14% получили квалификацию рабочих и служащих. 

Для выделения факторов, влияющих на уровень стартовых за-
работных плат у выпускников колледжей, использовано расши-
ренное минцеровское уравнение [Mincer, Polachek, 1974]. В об-
щем виде уравнение заработков выглядит следующим образом:
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0 1 2 3ln( ) ,i i i i iW X Y Z         

где ln(Wi) — натуральный логарифм среднемесячной заработной 
платы за период трудоустройства по основному месту работы; 
Xi — индивидуальные характеристики выпускников; Yi — характе-
ристики полученного образования; Zi — характеристики рабоче-
го места; εi — случайная ошибка. 

Для коррекции смещения выборки вследствие самоотбора 
использовалась процедура Хекмана [Heckman, 1979]. Сначала 
строилась пробит-модель, оценивающая вероятность выхода вы-
пускников разных гендерных групп на рынок труда. В уравнение 
участия в качестве объясняющих переменных включены такие 
факторы, как возраст, признак инвалидности, область образова-
ния (укрупненные группы профессий/специальностей), красный 
диплом, факт совмещения учебы с работой, регион обучения и 
наличие детей в возрасте до 3 лет.

На основе полученных оценок рассчитывался поправочный 
коэффициент селективности как обратное отношение Миллса: 

( ) ,
1 ( )

i
i

i

v
v


 

 

где ϕ и Φ — соответственно функция плотности вероятности и 
функция распределения для стандартной нормальной величины; 
Vi — вектор характеристик i-го выпускника, объясняющих вероят-
ность попадания в выборку.

Далее эта переменная добавлялась в уравнение заработных 
плат в качестве регрессора, после чего проводилась оценка па-
раметров уравнения обычным методом наименьших квадратов. 
Другими объясняющими переменными в зарплатном уравне-
нии выступили возраст, область образования, красный диплом, 
совмещение учебы с работой, наличие детей, профессиональ-
ная группа занятий (первый знак согласно Общероссийскому 
классификатору занятий), сфера деятельности в соответствии с 
ОКВЭД-2, размер предприятия и регион работы.

Вклад образовательных и рабочих характеристик в величину 
гендерного разрыва измерялся методом декомпозиции Ньюмар-
ка [Neumark, 1988]. Общая разница в средних результатах между 
мужчинами и женщинами, согласно методу декомпозиции, рас-
кладывается на эффект состава, представляющий собой эффект 
различий в средних характеристиках мужчин и женщин, и эффект 
структуры заработной платы, связанный с различиями в произво-
дительности мужчин и женщин:

Эффект структурыЭффект состава

ˆ ˆ ˆ ˆ ˆ ˆln( ) ln( ) ( ) ( ) ( ) ( ),m f m f t m m t f t f m m f fW W X X X X                  
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где mW , fW  — среднее геометрическое заработных плат соответ-
ственно для мужчин и для женщин; ,m fX X  — наборы средних зна-
чений объясняющих переменных соответственно для мужчин и 
для женщин; ˆ ˆ ˆ, ,m f t    — оценки коэффициентов в уравнениях за-
работков мужчин, женщин и общего уравнения; ˆ ˆ,m m f ft     — слага-
емые, корректирующие возможное смещение выборки на основе 
процедуры Хекмана. Первое слагаемое правой части уравнения 
(эффект состава) выступает как объясненная часть гендерного 
разрыва в заработной плате, обусловленная наблюдаемыми ха-
рактеристиками работников. Второе слагаемое (эффект структу-
ры) — это необъясненная часть гендерного разрыва в оплате тру-
да, а именно различия в отдачах от одинаковых характеристик у 
мужчин и женщин. Третье слагаемое декомпозиционного уравне-
ния представляет собой часть разницы в заработной плате, обу-
словленную различиями в величине и направлении смещения вы-
борок для мужчин и женщин. В приведенном разложении легко 
вычислить общее влияние состава и структуры заработной платы, 
а также вклад каждой переменной в эти два эффекта.

Распределение мужчин и женщин по отраслям экономики в ос-
новном определяется выбором профессий и специальностей, ко-
торый совершают выпускники школ на этапе поступления в кол-
ледж. Более половины выпускниц ППКРС, вышедших на рынок 
труда, изучали науки об обществе (табл. 1), такие как экономика, 
социология, юриспруденция. Среди специалистов среднего зве-
на каждая третья девушка получила экономическое или юриди-
ческое образование. Подавляющее большинство юношей (81% 
для ППКРС, 68% для ППССЗ) получили инженерно-технические 
специальности. Мужчины, безусловно, доминируют в этой обла-
сти образования, тем не менее 32% девушек получили техниче-
скую профессию квалифицированного рабочего. Педагогические 
и медицинские специальности пользуются бóльшим спросом у 
девушек, чем у юношей: профессии учителя начальной школы, 
воспитателя и младшего медицинского персонала традиционно 
считаются женскими. Значительное преобладание мужчин среди 
представителей технических специальностей и женщин — среди 
занятых в социально-экономической сфере деятельности приво-
дит к гендерным различиям в средних уровнях заработной пла-
ты, поскольку техническое образование ценится работодателями 
выше, чем социально-экономическое. При этом закономерности 
формирования оплаты труда выпускников среднего профессио-
нального образования отличаются от тенденций, обнаруженных в 
популяции выпускников вузов, и различаются у работников с раз-
ными уровнями квалификации.

3. Эмпири­
ческий анализ

3.1. Анализ  
образовательной  

и отраслевой 
сегрегации
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Таблица 1. Распределение работающих выпускников СПО по областям образования 

Область образования Выпускники ППКРС, % Выпускники ППССЗ, %

Женщины Мужчины Женщины Мужчины

Инженерное дело и технические науки 32,2 80,8 17,9 68,3

Медицинские науки 0,3 0,0 24,1 5,5

Сельское хозяйство 3,8 9,1 2,2 4,6

Науки об обществе 54,7 9,0 34,2 15,5

Педагогические науки – – 13,3 0,8

Гуманитарные науки 1,5 0,1 2,9 3,1

Искусство и культура 7,5 0,9 5,3 2,2

Всего 100 100 100 100

Источник: Расчеты авторов.

В отличие от выпускников вузов с медицинским и педагогиче-
ским образованием, чьи зарплаты относятся к числу самых низ-
ких в выборке молодых специалистов с высшим образованием 
[Анисимова и др., 2023], выпускники колледжей с дипломом ме-
дика или педагога зарабатывают в среднем больше специалистов 
других направлений (табл. 2). Среди специалистов среднего зве-
на наименьший гендерный разрыв в стартовой заработной плате 
наблюдается у выпускников медицинских и педагогических кол-
леджей — 7,1 и 9,7% соответственно. У квалифицированных рабо-
чих и служащих, наоборот, медицинское образование дает макси-
мальный разрыв в оплате труда между мужчинами и женщинами 
на старте карьеры — почти 38%. Диаметрально противоположное 
соотношение наблюдается у выпускников гуманитарного направ-
ления. Здесь юноши, освоившие ППССЗ, зарабатывают в 1,5 раза 
больше девушек. Дело в том, что основной группой специально-
стей на гуманитарном направлении у специалистов среднего зве-
на является «Физическая культура и спорт» с высокими дохода-
ми за спортивные достижения, а у квалифицированных рабочих 
и служащих гуманитарные науки включают подготовку по таким 
профессиям, как секретарь, архивариус и делопроизводитель, 
одинаково низко оплачиваемым как у мужчин, так и у женщин. 
Мужчины с техническим образованием зарабатывают на стар-
те карьеры на 20% больше своих коллег-женщин независимо от 
уровня квалификации. Одной из причин гендерного разрыва в за-
работных платах у молодых специалистов с одинаковым образо-
ванием, только что вышедших на рынок труда, являются различия 
в предпочтениях при выборе рабочего места у мужчин и женщин.

Получившие техническое образование юноши с квалификаци-
ей рабочих в 60% случаев идут работать в отрасли, соответству-
ющие полученной профессии (табл. 3). Каждый пятый выпускник 
трудоустраивается в сферу торговли. В целом юноши — выпуск-
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Таблица 2. Стартовая заработная плата выпускников СПО в зависимости от области 
образования и уровня квалификации

Область образования Женщины, 
тыс. руб.

Мужчины,
тыс. руб.

Разрыв в разме-
рах зарплаты, %

ППКРС ППССЗ ППКРС ППССЗ ППКРС ППССЗ

Инженерное дело и технические науки 28,8 32,4 35,3 40,8 18,4 20,6

Медицинские науки 25,9 36,9 41,7 39,7 37,9 7,1

Сельское хозяйство 25,2 29,4 33,7 36,6 25,2 19,7

Науки об обществе 26,4 28,6 30,1 36,1 12,3 20,8

Педагогические науки – 35,5 – 39,3 – 9,7

Гуманитарные науки 27,9 33,2 28,1 46,9 0,7 29,2

Искусство и культура 29,4 30,9 30,9 35,5 4,9 13,0

Источник: Расчеты авторов.

Таблица 3. Распределение выпускников ППКРС по сферам деятельности в разрезе областей образования

Сфера деятельности Женщины, % Мужчины, %
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Сельское  
хозяйство

2,0 – 6,2 1,4 – 0,3 3,4 20,0 20,2 2,5 – –

Добыча полезных  
ископаемых

1,5 – 0,4 0,4 2,0 0,3 4,1 – 4,3 1,0 5,0 –

Обрабатывающие  
производства

24,9 2,4 9,7 8,2 8,6 14,6 31,8 60,0 17,9 11,4 5,0 28,2

Обеспечение  
электроэнергией 

1,7 – 1,4 0,4 0,5 0,3 4,7 – 5,2 2,4 5,0 1,2

Строительство 1,2 – 0,2 0,4 1,0 1,6 7,5 – 9,3 3,6 5,0 5,5

Торговля 32,9 21,9 41,4 40,3 24,9 35,2 19,6 – 16,5 25,9 15,0 28,3

Транспортировка и хранение 5,1 – 3,9 4,3 3,6 3,2 7,0 – 6,4 4,1 20,0 2,5

Гостиницы и общепит 7,1 – 7,4 20,2 8,1 8,5 3,0 – 1,5 32,0 – 4,3

Информация и связь 2,7 – 2,2 4,6 4,1 6,7 5,1 – 3,0 3,3 10,0 6,1

Финансы и страхование 2,0 – 1,2 1,9 2,5 3,4 1,0 – 0,9 0,6 – 1,8

Операции с недвижимостью 0,8 – 1,2 0,7 3,1 0,7 1,3 – 0,9 1,2 – 0,6

Научная деятельность 2,8 2,4 3,3 1,4 3,1 5,7 2,8 – 2,6 0,9 – 4,9

Административная  
деятельность 

2,2 – 2,2 2,1 3,1 2,5 2,9 20,0 3,9 3,0 – 5,5

Государственное управление 2,2 – 2,6 1,5 8,6 1,7 1,3 – 1,6 0,9 15,0 1,2

Образование 6,6 31,7 8,3 6,9 18,8 8,5 1,9 – 3,5 3,4 10,0 6,2

Здравоохранение 2,2 41,6 3,9 2,9 5,1 2,0 1,3 – 0,9 2,1 10,0 0,6

Культура и спорт 1,7 – 3,1 1,5 2,5 3,6 1,0 – 1,0 1,4 – 2,5
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Сфера деятельности Женщины, % Мужчины, %
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Прочие услуги 0,4 – 1,4 0,9 0,4 1,2 0,3 – 0,4 0,3 – 0,6

Всего 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Примечание: Цветом выделены сферы деятельности, в которых сконцентрированы 10% и более выпускников каждой 
области образования.
Источник: Расчеты авторов.

ники ППКРС чаще находят работу в обрабатывающих производ-
ствах или торговле. Для девушек оптовая и розничная торговля 
является основным поставщиком рабочих мест, независимо от 
полученного образования, что обусловлено отсутствием барье-
ров для трудоустройства. Исключение составляют лишь выпуск-
ницы медицинских колледжей, из которых 42% работают в здра-
воохранении, 32% — в сфере образования. 

Среди специалистов среднего звена так же, как среди осво-
ивших ППКРС, с наибольшей вероятностью выбирают работу по 
полученной специальности получившие медицинское образова-
ние, причем как мужчины, так и женщины: порядка 70% выпускни-
ков медицинского колледжа трудоустраиваются по специальности 
(табл. 4). В этой категории выпускников 20% девушек и 15% юно-
шей предпочитают сферу торговли, к которой относится и аптеч-
ная торговля. Низкий уровень оплаты труда в торговле не останав-
ливает и выпускников других образовательных направлений: среди 
них идут работать в торговлю от 10 до 30% молодых работников в 
зависимости от специальности. Другой востребованной сферой 
деятельности является образование, в этой отрасли работают не 
только дипломированные педагоги, но и выпускники колледжей гу-
манитарных наук, искусства и культуры. Их привлекает стартовый 
уровень заработной платы — в среднем около 35 тыс. руб. в месяц, 
что сопоставимо с заработками в отраслях материального произ-
водства (табл. 5). В самой высокооплачиваемой отрасли экономи-
ки — в добыче полезных ископаемых, где девушки на старте ка-
рьеры в среднем получают 44 тыс. руб., а юноши — 55 тыс. руб., 
работает наименьшая доля выпускников СПО: только 5% юношей 
и 2% девушек с техническим образованием.

Существенная дифференциация заработных плат по отрас-
лям экономики влечет за собой большой разброс в размерах ген-
дерного разрыва (табл. 5). Как правило, различия в оплате труда 
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Таблица 4. Распределение выпускников ППССЗ по сферам деятельности в разрезе областей образования

Сфера деятельности Женщины, % Мужчины, %
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Сельское хозяйство 0,9 0,2 17,5 0,9 0,3 0,6 0,2 2,1 0,4 21,8 1,7 1,8 0,6 0,4

Добыча полезных  
ископаемых

2,0 0,1 0,1 0,3 0,1 0,5 0,1 5,1 0,3 2,7 1,2 2,5 1,1 –

Обрабатывающие  
производства

15,9 1,0 9,3 5,8 1,4 4,2 3,9 23,0 3,2 17,6 10,2 8,1 5,2 5,7

Обеспечение  
электроэнергией 

2,6 0,1 0,9 0,9 0,2 0,8 0,2 4,8 0,2 4,7 1,6 1,8 0,7 0,2

Строительство 3,5 0,1 0,9 1,0 0,1 0,8 0,6 6,3 1,0 7,1 4,3 3,4 2,4 0,9

Торговля 23,3 20,4 29,5 29,2 8,4 15,4 18,1 17,4 14,6 16,0 28,1 13,0 10,5 10,5

Транспортировка и хранение 7,1 0,5 2,8 4,5 1,0 2,6 1,7 8,1 1,5 6,6 6,2 3,1 2,5 1,4

Гостиницы и общепит 8,4 1,4 4,7 9,0 2,0 3,6 4,8 3,9 1,9 2,2 8,9 3,6 2,5 3,9

Информация и связь 8,8 0,4 1,8 4,1 1,1 2,6 3,0 9,7 1,1 2,6 4,6 2,5 1,0 3,4

Финансы и страхование 3,2 0,5 1,9 9,0 0,9 2,8 1,2 1,7 0,4 0,8 5,7 1,1 0,5 0,7

Операции с недвижимостью 1,2 0,2 0,9 1,3 0,2 1,1 0,6 1,0 0,2 1,1 1,4 – 0,6 0,6

Научная деятельность 5,9 1,0 13,4 4,5 0,5 3,2 2,1 5,2 1,4 4,9 4,0 1,1 1,4 1,3

Административная  
деятельность 

2,3 0,4 2,1 3,2 0,9 1,9 1,3 2,5 0,6 3,6 4,5 2,5 1,9 1,4

Государственное управление 4,6 0,4 4,8 13,9 1,6 8,6 1,3 2,2 0,5 2,5 8,0 3,8 3,0 1,3

Образование 6,1 2,7 4,9 5,5 76,2 34,6 38,6 3,5 2,9 2,9 3,6 42,7 37,8 30,1

Здравоохранение 2,3 70,0 2,1 3,7 2,9 3,8 2,1 1,6 68,5 1,4 2,0 2,2 2,4 1,3

Культура и спорт 1,4 0,4 1,8 2,3 1,9 11,6 19,6 1,3 1,0 1,2 3,2 5,6 23,5 36,7

Прочие услуги 0,5 0,2 0,6 0,9 0,3 1,3 0,6 0,6 0,3 0,3 0,8 1,2 2,4 0,2

Всего 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Примечание: Цветом выделены сферы деятельности, в которых сконцентрированы 10% и более выпускников каждой 
области образования.
Источник: Расчеты авторов.

выше в наиболее высокооплачиваемых отраслях и ниже в низко-
оплачиваемых [Рощин, Емелина, 2021]. Однако в популяции вы-
пускников СПО какая-либо связь между уровнем оплаты труда в 
отрасли и величиной гендерного разрыва отсутствует. Различия 
в заработной плате варьируют от 2,5% в государственном управ-
лении до 27,5% в научной деятельности для выпускников ППКРС, 
и от 0% в образовании до 23,5% в науке для выпускников ППССЗ. 
Различия возникают вследствие того, что мужчины и женщины в 
одной и той же отрасли занимают разные рабочие места с раз-
ным уровнем заработной платы.
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Таблица 5. Стартовая заработная плата по сферам деятельности, тыс. руб.

Сфера деятельности Выпускники ППКРС Выпускники ППССЗ

Женщины, 
тыс. руб.

Мужчины, 
тыс. руб.

Разрыв 
в з/п, %

Женщины, 
тыс. руб.

Мужчины, 
тыс. руб.

Разрыв 
в з/п, %

Сельское хозяйство 28,1 32,9 14,6 33,4 37,9 11,9

Добыча полезных  
ископаемых

44,1 46,9 6,0 44,3 54,9 19,3

Обрабатывающие  
производства

30,9 36,7 15,8 31,9 39,1 18,4

Обеспечение  
электроэнергией 

33,0 34,8 5,2 33,9 38,2 11,3

Строительство 29,4 38,0 22,6 34,3 42,0 18,3

Торговля 26,5 29,6 10,5 31,2 33,3 6,3

Транспортировка 
и хранение

30,9 35,5 13,0 34,5 41,9 17,7

Гостиницы и общепит 23,7 26,7 11,2 26,0 28,8 9,7

Информация и связь 35,9 42,0 14,5 34,7 40,3 13,9

Финансы  
и страхование

32,1 33,4 3,9 33,3 37,9 12,1

Операции  
с недвижимостью

24,5 30,7 20,2 28,9 34,4 16,0

Научная деятельность 27,9 38,5 27,5 30,0 39,2 23,5

Административная  
деятельность 

22,9 27,3 16,1 25,3 29,9 15,4

Государственное 
управление

27,4 28,1 2,5 27,8 30,3 8,3

Образование 25,5 27,3 6,6 34,6 34,6 0,0

Здравоохранение 26,1 27,5 5,1 34,9 36,9 5,4

Культура и спорт 25,5 28,6 10,8 30,5 34,8 12,4

Прочие услуги 18,8 24,3 22,6 21,5 27,0 20,4

Источник: Расчеты авторов.

В целом девушки чаще юношей занимают рабочие места, со-
ответствующие уровню полученной квалификации или превыша-
ющие его, в то время как юношей, получивших среднее профес-
сиональное образование, немало среди неквалифицированных 
рабочих (табл. 6). Каждая вторая выпускница ППКРС работает в 
сфере обслуживания, что в 2,5 раза превышает долю юношей на 
таких рабочих местах. Среди специалистов среднего звена более 
трети девушек занимают должности руководителей или специали-
стов высшего уровня квалификации, составляя конкуренцию вы-
пускникам вузов. Юношей на таких рабочих местах почти в 2 раза 
меньше. Несмотря на более высокие позиции девушек в должност-
ной иерархии, их заработные платы высококвалифицированных 
специалистов меньше заработных плат юношей, занимающих по-
зиции, которые не требуют такой высокой квалификации (табл. 6). 
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Таблица 6. Распределение выпускников СПО по группам занятий и их стартовая  
заработная плата 

Группа занятий Распределение, % Заработная плата, тыс. руб.

ППКРС ППССЗ ППКРС ППССЗ

Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины

Руководители 1,0 1,0 1,6 1,9 26,8 28,6 30,5 35,8

Специалисты высшего 
уровня квалификации

7,0 3,4 29,1 16,9 28,8 32,7 33,8 36,8

Специалисты среднего 
уровня квалификации

7,7 4,8 26,3 14,3 28,7 33,6 34,7 38,6

Служащие, занятые подго-
товкой информации

7,7 4,3 10,7 6,9 26,5 30,5 29,8 33,6

Работники сферы обслу-
живания

52,2 20,1 24,0 16,7 26,2 28,2 28,3 30,5

Работники сельского хо-
зяйства

0,6 0,9 0,2 0,5 30,1 34,1 31,8 36,1

Квалифицированные ра-
бочие

9,4 33,5 2,4 20,6 29,1 36,4 31,7 39,3

Операторы производствен-
ных установок

5,0 17,1 2,2 13,4 34,1 40,4 36,2 43,6

Неквалифицированные ра-
бочие 

9,4 14,9 3,5 8,8 25,3 30,9 29,6 33,5

Всего 100 100 100 100

Источник: Расчеты авторов.

Чтобы выделить факторы, с которыми связано формирование стар-
товой заработной платы у мужчин и женщин — выпускников коллед-
жей, мы оценили уравнения заработных плат для всей совокупно-
сти выпускников, а также отдельно для мужчин и женщин в разрезе 
уровней квалификации. В табл. 8 приведены оценки зарплатных 
уравнений с коррекцией смещения выборки в результате самоотбо-
ра в занятость. Оценки уравнений участия в рабочей силе отражены 
в табл. 7. Заметим, что коэффициент λ (обратное отношение Милл-
са) значимо отличается от нуля для женщин и незначим для мужчин, 
независимо от уровня квалификации. Эти показатели коэффициен-
та означают, что вероятность попадания в занятость для юношей не 
связана с уровнем заработной платы, которую получают выпускни-
ки, в то время как для девушек уровень зарплаты — важный фактор 
при принятии решения о выходе на рынок труда. 

У юношей с возрастом увеличивается вероятность участия 
на рынке труда независимо от полученного в СПО уровня квали-
фикации (табл. 7). Для девушек — специалистов среднего звена 
возраст, напротив, отрицательно связан с вероятностью занято-
сти. У девушек, получивших рабочую квалификацию, возраст не 
влияет на вероятность трудоустройства.

3.2. Регрессион-
ный анализ 
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Таблица 7. Результаты оценки уравнений участия в рабочей силе

Переменные Все выпуск-
ники СПО

Выпускники ППКРС Выпускники ППССЗ

Женщины Мужчины Женщины Мужчины

Гендер –0,7186***

(0,0043)

Уровень  
квалификации

0,1360***

(0,0048)

Возраст 0,0401*** 0,0033 0,1401*** –0,0365*** 0,1176***

(0,0016) (0,0062) (0,0049) (0,0024) (0,0028)

Инвалидность 0,0087 –0,3750*** 0,2755*** –0,2747*** 0,3121***

(0,0148) (0,0631) (0,0392) (0,0228) (0,0236)

Область образования (инженерное дело и технические науки — базовая категория)

Здравоохранение  
и медицинские науки

0,5006*** 0,0326 –0,4980* 0,5929*** 0,2623***

(0,0068) (0,1157) (0,2686) (0,0087) (0,0147)

Сельское хозяйство –0,1509*** –0,2293*** –0,1286*** –0,1860*** –0,1179***

(0,0087) (0,0378) (0,0171) (0,0166) (0,0138)

Науки об обществе –0,0781*** –0,0527*** –0,0305* –0,1048*** –0,1140***

(0,0047) (0,0170) (0,0183) (0,0073) (0,0081)

Образование и педа-
гогические науки

0,4499*** 0,5059*** 0,1691***

(0,0089) (0,0101) (0,0370)

Гуманитарные науки 0,1090*** 0,0510 0,1563 0,1616*** 0,0256

(0,0117) (0,0607) (0,1647) (0,0166) (0,0180)

Искусство и культура –0,1063*** –0,1735*** –0,0857* –0,1372*** 0,1254***

(0,0092) (0,0306) (0,0503) (0,0117) (0,0212)

Красный диплом 0,1366*** 0,1191*** 0,0483** 0,1521*** 0,1130***

(0,0053) (0,0232) (0,0241) (0,0066) (0,0107)

Совмещение учебы 
с работой

0,3875*** 0,5416*** 0,3312*** 0,3953*** 0,3721***

(0,0036) (0,0147) (0,0101) (0,0053) (0,0061)

Наличие детей –1,3362*** –1,1736*** –0,2571 –1,3002*** –0,8025***

(0,0182) (0,0449) (0,3567) (0,0202) (0,2970)

Регион обучения + + + + +

Константа –1,3975*** –0,5447*** –3,8132*** 0,3424*** –3,3347***

(0,0330) (0,1296) (0,0989) (0,0504) (0,0575)

Лямбда Миллса 0,0733*** –0,1135** –0,0584 0,0681*** 0,0276

(0,0144) (0,0514) (0,0500) (0,0164) (0,0284)

619 061 34 225 93 725 257 486 233 625

Примечание: В скобках указаны робастные стандартные ошибки коэффициентов. 
* p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01.

Ожидалось, что наличие инвалидности будет снижать веро-
ятность выхода на рынок труда. Предположение подтвердилось 
только для женщин. У мужчин с инвалидностью, наоборот, веро-
ятность занятости выше, чем у мужчин без инвалидности. Такой 
результат может быть связан с активной государственной поли-



Наталья Емелина, Ксения Рожкова, Сергей Рощин 
Гендерный разрыв в заработных платах выпускников российских колледжей

62� Вопросы образования / Educational Studies Moscow. 2025. № 4

тикой по вовлечению инвалидов в рынок труда и наличием дефи-
цита кадров в традиционно мужских рабочих профессиях.

По сравнению с выпускниками СПО, получившими техниче-
ское образование, молодежь, изучавшая в колледже медицин-
ские и педагогические науки, с большей вероятностью выходит 
по окончании обучения на рынок труда. И напротив, вероятность 
занятости у выпускников, получивших подготовку в области сель-
скохозяйственных наук и наук об обществе, причем как у девушек, 
так и у юношей, ниже, чем у выпускников колледжей инженерно-
го дела и технических наук. 

Положительный эффект с точки зрения вероятности занято-
сти оказывает наличие диплома с отличием (табл. 7). Академиче-
ские успехи выпускниц ППКРС сильнее повышают вероятность их 
трудоустройства по сравнению с юношами той же квалификации. 
У выпускников ППССЗ  наличие диплома с отличием практически 
одинаково сказывается на вероятности трудоустройства мужчин 
и женщин. Однако профессиональный опыт работы, приобретен-
ный во время обучения в колледже, гораздо важнее для трудо
устройства, чем отличная успеваемость. Вероятность занятости 
в разы выше для тех, кто совмещал учебу с работой, чем для тех, 
кто получил красный диплом. Таким образом, для синих ворот-
ничков при найме на работу важным критерием отбора выступа-
ют практические навыки, полученные на рабочем месте, причем 
их влияние сильнее проявляется у мужчин, чем у женщин, и у вы-
пускников ППКРС, чем у выпускников ППССЗ.

Оценки коэффициентов в зарплатных уравнениях указывают 
на то, что у мужчин и женщин  значимо различаются размеры эф-
фектов области образования на стартовую зарплату (табл. 8). По-
лученное медицинское и педагогическое образование гарантиру-
ет выпускницам ППССЗ прибавку к заработной плате в 2–3 раза 
бóльшую, чем их коллегам-мужчинам. В целом специалисты 
среднего звена с медицинским и педагогическим образовани-
ем при прочих равных имеют на старте карьеры заработки выше, 
чем технические специалисты: для женщин разница составляет 
27 и 13% соответственно, для мужчин в обоих случаях — 9%. Жен-
щины и мужчины, изучавшие сельскохозяйственные науки или 
науки об обществе, зарабатывают в зависимости от уровня ква-
лификации на 4–7% меньше выпускников с техническим образо-
ванием. Стартовые заработные платы выпускников гуманитарно-
го направления статистически не отличаются от заработных плат 
выпускников инженерно-технического направления. Судя по ре-
зультатам анализа, рынок труда недооценивает молодых специ-
алистов со средним техническим образованием, что приводит к 
дефициту кадров на промышленных предприятиях.

По видам экономической деятельности также фиксируются 
гендерные различия в силе воздействия на заработную плату 
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Таблица 8. Результаты оценки уравнений заработных плат

Переменные Все выпуск-
ники СПО

Выпускники ППКРС Выпускники ППССЗ

Женщины Мужчины Женщины Мужчины

Гендер 0,0325***

(0,0079)

Уровень  
квалификации

0,0689***

(0,0037)

Возраст 0,0142*** –0,0035 0,0134** 0,0051*** 0,0267***

(0,0011) (0,0040) (0,0064) (0,0013) (0,0031)

Область образования (инженерное дело и технические науки — базовая категория)

Здравоохране-
ние и медицинские 
науки

0,2284*** 0,0916 0,4684 0,2405*** 0,0819***

(0,0065) (0,0892) (0,3071) (0,0078) (0,0151)

Сельское хозяйство –0,0702*** –0,0516** –0,0682*** –0,0564*** –0,0713***

(0,0064) (0,0261) (0,0162) (0,0098) (0,0119)

Науки об обществе –0,0389*** 0,0015 –0,0037 –0,0485*** –0,0415***

(0,0039) (0,0109) (0,0163) (0,0042) (0,0074)

Образование и пе-
дагогические науки

0,1507*** 0,1348*** 0,0814***

(0,0066) (0,0075) (0,0270)

Гуманитарные науки 0,0128* 0,0426 –0,0938 0,0051 0,0107

(0,0072) (0,0375) (0,1263) (0,0086) (0,0149)

Искусство  
и культура

–0,0183*** 0,0725*** –0,0574 –0,0301*** –0,0175

(0,0061) (0,0199) (0,0425) (0,0071) (0,0174)

Красный диплом 0,0774*** 0,0751*** 0,1064*** 0,0750*** 0,0779***

(0,0032) (0,0146) (0,0201) (0,0035) (0,0085)

Совмещение учебы 
с работой

0,1333*** 0,0721*** 0,1094*** 0,1202*** 0,1431***

(0,0044) (0,0215) (0,0158) (0,0048) (0,0095)

Наличие детей –0,2615*** –0,1054* 0,5198* –0,2408*** –0,2927

(0,0214) (0,0636) (0,3066) (0,0229) (0,3056)

Группа занятий (неквалифицированные рабочие — базовая категория)

Руководители 0,1206*** 0,1060** –0,0383 0,1484*** 0,1183***

(0,0097) (0,0473) (0,0441) (0,0124) (0,0189)

Специалисты  
высшего уровня 
квалификации

0,1586*** 0,1599*** 0,0904*** 0,1747*** 0,1533***

(0,0054) (0,0238) (0,0260) (0,0076) (0,0104)

Специалисты  
среднего уровня 
квалификации

0,1335*** 0,1238*** 0,0737*** 0,1441*** 0,1413***

(0,0054) (0,0225) (0,0224) (0,0077) (0,0105)

Служащие, занятые 
подготовкой  
информации

0,0243*** –0,0003 –0,0501** 0,0604*** –0,0280**

(0,0059) (0,0230) (0,0233) (0,0081) (0,0122)

Работники сферы 
обслуживания

–0,0066 0,0899*** –0,0403** –0,0006 –0,0321***

(0,0052) (0,0174) (0,0162) (0,0077) (0,0104)

Работники сельско-
го хозяйства

0,1281*** 0,2272*** 0,1798*** 0,1045*** 0,1006***

(0,0196) (0,0663) (0,0470) (0,0323) (0,0348)
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Переменные Все выпуск-
ники СПО

Выпускники ППКРС Выпускники ППССЗ

Женщины Мужчины Женщины Мужчины

Квалифицирован-
ные рабочие

0,1303*** 0,1220*** 0,1063*** 0,0997*** 0,1169***

(0,0058) (0,0222) (0,0136) (0,0112) (0,0098)

Операторы произ-
водственных уста-
новок

0,1968*** 0,1842*** 0,1814*** 0,1715*** 0,1855***

(0,0063) (0,0264) (0,0152) (0,0115) (0,0104)

Сфера деятельности (торговля — базовая категория)

Сельское хозяйство 0,1255*** 0,1091*** 0,1082*** 0,1199*** 0,1423***

(0,0095) (0,0403) (0,0248) (0,0150) (0,0171)

Добыча полезных 
ископаемых

0,2447*** 0,2661*** 0,2646*** 0,1430*** 0,2893***

(0,0096) (0,0549) (0,0266) (0,0189) (0,0151)

Обрабатывающие 
производства

0,0856*** 0,1612*** 0,1529*** 0,0335*** 0,1058***

(0,0049) (0,0194) (0,0158) (0,0072) (0,0093)

Энерго- и водо-
снабжение

0,0591*** 0,1484*** 0,0791*** 0,0468*** 0,0717***

(0,0087) (0,0500) (0,0241) (0,0144) (0,0144)

Строительство 0,1569*** 0,0744 0,1804*** 0,0956*** 0,1867***

(0,0074) (0,0537) (0,0204) (0,0129) (0,0121)

Транспортировка  
и хранение

0,0675*** 0,1460*** 0,0419** 0,0439*** 0,0975***

(0,0059) (0,0244) (0,0203) (0,0081) (0,0111)

Гостиницы, обще-
ственное питание

–0,0656*** 0,0364** –0,0375* –0,0749*** –0,1129***

(0,0053) (0,0156) (0,0218) (0,0065) (0,0130)

Информация 
и связь

0,0627*** 0,2052*** 0,1786*** 0,0209*** 0,0678***

(0,0059) (0,0240) (0,0229) (0,0079) (0,0109)

Финансы  
и страхование

–0,0051 0,0893*** 0,0260 –0,0391*** 0,0143

(0,0070) (0,0342) (0,0448) (0,0078) (0,0174)

Операции  
с недвижимостью

0,0762*** 0,0982* 0,1025*** 0,0553*** 0,0973***

(0,0117) (0,0514) (0,0393) (0,0147) (0,0242)

Наука 0,0374*** 0,0548* 0,1497*** –0,0128 0,0866***

(0,0065) (0,0318) (0,0279) (0,0080) (0,0128)

Административная 
деятельность

–0,1893*** –0,1888*** –0,1375*** –0,2239*** –0,1448***

(0,0077) (0,0316) (0,0257) (0,0101) (0,0151)

Государственное 
управление

–0,0012 0,1148*** –0,0086 –0,0115* –0,0407***

(0,0058) (0,0353) (0,0399) (0,0064) (0,0151)

Образование 0,0830*** 0,1164*** 0,0053 0,0892*** 0,0111***

(0,0054) (0,0213) (0,0326) (0,0062) (0,0136)

Здравоохранение –0,0842*** 0,0497* –0,0487 –0,1055*** –0,0362**

(0,0052) (0,0295) (0,0379) (0,0056) (0,0152)

Культура, спорт, 
досуг

0,0096 0,0676* 0,0282 –0,0039 0,0135

(0,0077) (0,0355) (0,0438) (0,0090) (0,0166)

Прочие виды услуг –0,1742*** –0,0939* –0,0427 –0,2127*** –0,1298***

(0,0144) (0,0558) (0,0792) (0,0172) (0,0306)

Размер предприятия (микропредприятие — базовая категория)

Малое 0,3180*** 0,2284*** 0,2854*** 0,3211*** 0,3400***

(0,0045) (0,0169) (0,0191) (0,0053) (0,0101)
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Переменные Все выпуск-
ники СПО

Выпускники ППКРС Выпускники ППССЗ

Женщины Мужчины Женщины Мужчины

Среднее 0,4646*** 0,4174*** 0,4120*** 0,4683*** 0,4781***

(0,0050) (0,0213) (0,0207) (0,0060) (0,0111)

Крупное 0,5223*** 0,4866*** 0,5008*** 0,5269*** 0,5283***

(0,0042) (0,0164) (0,0177) (0,0051) (0,0093)

Регион работы + + + + +

Константа 9,2290*** 9,7494*** 9,5186*** 9,5869*** 9,1845***

(0,0326) (0,1032) (0,1976) (0,0290) (0,1013)

Примечание: В скобках указаны робастные стандартные ошибки коэффициентов.
* p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01.

(табл. 8), при этом значимым фактором является уровень квали-
фикации. У выпускников ППКРС во всех видах деятельности, кро-
ме административной, уровень заработных плат выше, чем в тор-
говле (базовая категория). Максимальный разрыв с зарплатами в 
торговле отмечен в добывающих отраслях — порядка 30% и для 
мужчин, и для женщин. Занятость в сфере образования дает жен-
щинам прибавку к заработной плате около 12% по сравнению с ра-
ботницами торговли. В сфере здравоохранения женщины зара-
батывают всего на 5% больше. У мужчин рабочей квалификации 
заработки в торговле, образовании, здравоохранении, госуправ-
лении и досуговой сфере статистически не различаются, однако в 
сельском хозяйстве, строительстве, добывающих отраслях, а так-
же в сфере информации и связи мужчины имеют существенные 
преимущества в оплате труда и зарабатывают на 11–20% больше, 
чем в торговле. У выпускников ППССЗ заработные платы в здра-
воохранении, финансовом секторе, госуправлении и гостинич-
ном бизнесе уступают заработным платам работников торговли 
при одинаковых других характеристиках, причем у мужчин силь-
нее, чем у женщин. Самые высокие зарплаты специалисты сред-
него звена получают в горнодобывающей отрасли и строитель-
стве, где девушки зарабатывают в 2 раза меньше юношей. Таким 
образом, неравномерное распределение мужчин и женщин с ди-
пломом СПО сначала по областям образования, а впоследствии 
и по видам деятельности, а также существенная дифференциа-
ция уровней оплаты труда в разных отраслях экономики провоци-
руют гендерный разрыв в стартовых заработных платах выпуск-
ников колледжей. 

Но даже наличие одинакового образования и занятость в од-
ной и той же отрасли не гарантируют мужчине и женщине ра-
венства в оплате труда, поскольку помимо горизонтальной, т.е. 
образовательной и отраслевой, сегрегации выпускники СПО стал-
киваются с вертикальной сегрегацией на рынке труда. Важным 
источником гендерного разрыва в заработных платах является 
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распределение мужчин и женщин по должностям. Девушки, за-
нимающие руководящие позиции на старте карьеры, зарабаты-
вают всего на 11–15% больше, чем девушки на неквалифицирован-
ных рабочих местах (табл. 8). У девушек — специалистов высшего 
и среднего уровня квалификации оплата труда в среднем превы-
шает зарплату руководителя. У юношей соотношения зарплат на 
разных должностях те же, но различия в заработках между высоко-
квалифицированными и низкоквалифицированными работниками 
существенно меньше. Неквалифицированные рабочие — мужчины 
зарабатывают больше, чем служащие, занятые подготовкой ин-
формации, и работники сферы обслуживания. Физический труд 
работодатели оплачивают в среднем на 5% выше, чем труд ра-
ботников сферы обслуживания. У женщин, наоборот, заработки 
обслуживающего персонала либо выше, либо не отличаются от 
заработков неквалифицированных рабочих при прочих равных.

Другой немаловажной с точки зрения оплаты труда характери-
стикой рабочего места является размер предприятия. Чем круп-
нее предприятие, тем выше стартовые заработные платы выпуск-
ников колледжей. Разрыв в стартовых зарплатах между малыми и 
микропредприятиями составляет 26–38% для женщин и 33–40% 
для мужчин в зависимости от уровня квалификации. Зарплаты на 
крупных предприятиях превосходят заработки на микропредпри-
ятиях уже на 63–69% у женщин и на 65–70% у мужчин. 

Среди образовательных характеристик, влияющих на уровень 
заработных плат выпускников, мы рассмотрели академическую 
успеваемость и опыт работы, приобретенный во время обучения 
в колледже. Обладатели диплома с отличием при прочих равных 
зарабатывают в среднем на 8% больше, чем не имеющие крас-
ного диплома, т.е. характеризуются высокой производительно-
стью не только в процессе обучения, но и на рабочем месте. Для 
мужчин и женщин отдача на красный диплом практически одина-
ковая, но численное превосходство девушек среди обладателей 
дипломов с отличием будет способствовать сокращению гендер-
ного разрыва в оплате труда.

Совмещение учебы с работой также положительно влияет на 
уровень стартовых заработных плат выпускников СПО, увеличи-
вая его на 7–14% в зависимости уровня квалификации и гендер-
ной принадлежности. Отдача от совмещения учебы с работой 
выше для мужчин и для специалистов среднего звена. Заня-
тость в период обучения позволяет выпускникам накопить прак-
тический опыт и служит сигналом для работодателей о наличии 
у претендентов на рабочее место определенных навыков. Таким 
образом, трудовой стаж, полученный во время обучения, возна-
граждается работодателями, но не в равной степени у мужчин и 
женщин, так что в конечном счете его наличие увеличивает ген-
дерный разрыв в оплате труда.
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Наличие детей, напротив, негативно отражается на стартовых 
заработных платах, а также на вероятности трудоустройства, но 
только у женщин. У мужчин при наличии детей зарплаты либо ра-
стут — у выпускников ППКРС, либо равны зарплатам у бездетных, 
если речь идет о выпускниках ППССЗ.

Для определения вклада каждого фактора в гендерный разрыв 
в оплате труда мы применили метод декомпозиции Ньюмарка. 
Результаты разложения разницы среднемесячных заработных 
плат выпускников разных уровней квалификации представлены в 
табл. 9. Чтобы проследить динамику гендерного разрыва в зара-
ботной плате, мы рассмотрели две когорты выпускников — 2022 и 
2019 гг. Для выпускников 2022 г. гендерный разрыв оценивался спу-
стя полгода после окончания колледжа. Выпускники 2019 г. имели к 
началу 2023 г. 3,5 года накопленного трудового стажа, и данные по 
этой выборке позволили нам сравнить величину гендерного раз-
рыва в оплате труда на старте карьеры и спустя три года.

Таблица 9. Декомпозиция гендерного разрыва в заработных платах выпускников 
СПО, %

Значение показателя Выпускники 2022 г. Выпускники 2019 г.

Все ППКРС ППССЗ Все ППКРС ППССЗ

Общий гендерный  
разрыв 

11,6*** 23,1*** 12,0*** 28,0*** 44,9*** 29,1***

Объясненный гендерный 
разрыв (эффект  
состава)

40,5*** 60,5*** 43,6*** 31,7*** 44,9*** 35,4***

Возраст 1,7*** -0,7*** 3,6*** 0,1 –0,3 –0,2**

Уровень квалификации –9,4*** –8,1***

Область образования –22,5*** 2,5 –21,6*** –6,6*** –1,5 –5,0***

Красный диплом –7,3*** –3,3*** –6,6*** –3,6*** –2,2*** –3,2***

Совмещение учебы  
с работой

8,8*** 2,9*** 9,1*** 1,0*** 0,5*** 1,5***

Наличие детей 1,1*** 1,1*** 1,0*** 3,7*** 4,3*** 3,2***

Группа занятий 7,9*** 18,2*** 5,3*** –1,1 10,6*** –1,5*

Сфера деятельности 23,9*** 23,6*** 18,2*** 26,9*** 19,9*** 23,3***

Размер предприятия 21,0*** 14,7*** 17,9*** 15,3*** 11,7*** 13,2***

Регион работы 15,4*** 1,4* 16,8*** 4,0*** 1,9** 4,1***

Необъясненный гендер-
ный разрыв (эффект 
структуры)

59,5*** 39,5*** 56,4*** 68,3*** 55,1*** 64,6***

* p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01.

Гендерный разрыв в стартовых заработных платах составил 
23% у квалифицированных рабочих и 12% у специалистов сред-

3.3. Декомпози-
ция гендерного 

разрыва  
в стартовой  

заработной плате
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него звена. Спустя три года после выпуска молодые специалисты 
сталкиваются с двукратным увеличением разрыва в оплате тру-
да. Среди выпускников ППКРС он достигает 45%, среди выпуск-
ников ППССЗ — 29%, что сопоставимо с величиной гендерного 
разрыва среди опытных работников [Oshchepkov, 2021]. При этом 
на ранних этапах карьеры гендерный разрыв на 61% для выпуск-
ников ППКРС и на 44% для выпускников ППССЗ объясняется на-
блюдаемыми факторами. Однако спустя три года объясняющая 
способность образовательных характеристик и характеристик ра-
бочего места снижается до 45% для первых и до 35% для вторых. 
Быстрое сокращение объясненной части разрыва в оплате труда 
может быть связано с различиями в продвижении мужчин и жен-
щин по карьерной лестнице, а также с возможными изменениями 
в семейном положении, которые по-разному отражаются на на-
коплении человеческого капитала у мужчин и женщин и соответ-
ственно на уровне их заработных плат. 

На всей выборке выпускников СПО, независимо от уровня их 
квалификации, наблюдается существенная образовательная ген-
дерная сегрегация, которая, однако, по-разному воздействует на 
гендерный разрыв в оплате труда у выпускников ППКРС и ППССЗ. 
Неравномерное распределение по областям образования юно-
шей и девушек с квалификацией рабочего и служащего никак не 
влияет на гендерный разрыв в заработной плате, поскольку ди-
плом любой рабочей профессии дает одинаково низкий зара-
боток. Для специалистов среднего звена, напротив, различия в 
предпочтениях образовательных специальностей у юношей и де-
вушек приводят к сокращению гендерного разрыва в оплате тру-
да. Выбор девушками педагогического и медицинского среднего 
профессионального образования, где зафиксированы наиболее 
высокие заработные платы, позволяет уменьшить его на 22%.

Однако негативный вклад рабочих характеристик, таких как 
группа занятий, сфера деятельности, размер предприятия и ре-
гион работы, в величину гендерного разрыва для выпускников 
ППССЗ нивелирует положительное влияние образовательных ха-
рактеристик (направление обучения, красный диплом, совмеще-
ние учебы с работой). Через три года работы отрицательный эф-
фект усиливается за счет отраслевой сегрегации (с 18 до 23%), но 
снижается за счет других характеристик рабочего места. В то же 
время положительное влияние характеристик образования сокра-
щается до минимума: в 4 раза уменьшается эффект области об-
разования, в 2 раза — диплома с отличием. В результате компен-
сационных эффектов общий вклад всех характеристик в величину 
гендерного разрыва в заработной плате специалистов среднего 
уровня квалификации снижается. Характер сочетанного влияния 
анализируемых характеристик на гендерный разрыв в оплате тру-
да и динамика их влияния у  квалифицированных рабочих и служа-
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щих радикально отличаются от выявленных в группе выпускников 
ППССЗ. Отраслевая сегрегация у выпускников ППКРС на старте 
карьеры объясняет до 24% гендерного разрыва, еще 18% прихо-
дится на профессиональную сегрегацию. Вклад рабочих характе-
ристик оценивается в 58%, но со временем их негативное влия-
ние снижается до 44%, в том числе вклад отраслевой сегрегации 
падает до 20%, а профессиональной — до 11%. При этом необъ-
ясненная часть гендерного разрыва увеличивается с 40 до 55%, 
что указывает на быстро растущие различия в трудовых траекто-
риях мужчин и женщин после выпуска.

Полученные в исследовании данные свидетельствуют о том, что у 
молодых специалистов, только что получивших диплом о среднем 
профессиональном образовании, как и у специалистов с высшим 
образованием [Емелина, Рожкова, Рощин, 2024], уже на стар-
те карьеры наблюдается значительное гендерное неравенство в 
оплате труда, причем у выпускников ППКРС разрыв в оплате тру-
да между мужчинами и женщинами почти в 2 раза больше, чем у 
выпускников ППССЗ (23% против 12%). Аналогичные результаты 
ранее получили М.А. Кирюшина и В.Н. Рудаков [2021], причем они 
обнаружили, что с ростом уровня образования гендерный раз-
рыв снижается. Квалифицированные рабочие и служащие имеют 
самый низкий уровень оплаты труда, но «равенство в бедности» 
между мужчинами и женщинами не достигается. А спустя всего 
три года после получения СПО гендерный разрыв увеличивается в 
2 раза и для выпускников ППКРС достигает рекордных 45%, что в 
1,5 раза больше, чем на российском рынке труда в целом. Оценки 
гендерного разрыва в оплате труда у выпускников ППССЗ почти 
совпадают с показателями у выпускников вузов: мужчины с выс-
шим образованием при выходе на рынок труда получают на 14% 
больше, чем женщины, а спустя три года разрыв увеличивается 
до 29% [Емелина, Рожкова, Рощин, 2024]. Исследования зарубеж-
ных авторов также подтверждают рост гендерного разрыва в за-
работной плате работников, получивших профессиональное об-
разование, с течением времени [Barron, Black, Loewenstein, 1993]. 
В Германии гендерный разрыв в оплате труда квалифицирован-
ных рабочих при выходе на рынок труда значительно превышает 
разрыв в стартовых заработных платах выпускников ППКРС в Рос-
сии и составляет около 25% [Kunze, 2005], причем половина это-
го разрыва объясняется различиями в выборе профессий между 
мужчинами и женщинами, т.е. профессиональной сегрегацией. 

Тенденции, выявленные при анализе динамики гендерно-
го разрыва, подтверждает проведенная декомпозиция старто-
вых заработных плат выпускников СПО. При этом горизонталь-
ная сегрегация, которую мы наблюдаем на российском рынке 

4. Обсуждение 
результатов  

и заключение
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труда выпускников, начинает формироваться уже на этапе вы-
бора профессионального образования и в дальнейшем транс-
формируется в отраслевую сегрегацию. Юноши, окончившие  
ППКРС, чаще работают по полученной специальности и реже ме-
няют сферу деятельности, девушки же, независимо от приобре-
тенной профессии, концентрируются в сфере торговли. Различия 
в распределении мужчин и женщин по рабочим местам приводят 
к существенной горизонтальной сегрегации, которая объясняет 
более 40% гендерного разрыва в заработной плате у выпускников 
ППКРС. Аналогичный показатель у выпускников ППССЗ составля-
ет менее 24%, что сопоставимо с оценками для выпускников ву-
зов [Емелина, Рожкова, Рощин, 2024]. При этом у специалистов 
среднего звена негативный эффект отраслевой сегрегации ком-
пенсируется положительным воздействием образовательной се-
грегации, которая сокращает гендерный разрыв в оплате труда на 
22%. Неравномерное распределение юношей и девушек по об-
разовательным специальностям характерно для всех уровней об-
разования и квалификации [Кирюшина, Рудаков, 2021], но толь-
ко у выпускников ППССЗ оно позитивно отражается на величине 
гендерного разрыва. Такой результат обусловлен предпочтени-
ем девушками медицинского и педагогического среднего про-
фессионального образования: оно вознаграждается работода-
телями выше, чем другие образовательные специальности СПО. 
Среди выпускников системы высшего образования также есть 
группы, которые оплачиваются выше других: как на российском 
рынке труда, так и за рубежом самые высокие заработные платы 
у специалистов по информационным технологиям и инженерным 
наукам [Емелина, Рожкова, Рощин, 2024; Triventi, 2013]. Педагоги-
ческие же специальности у выпускников вузов имеют низкий уро-
вень оплаты труда, который, с учетом доминирования женщин в 
сфере образования, способствует увеличению гендерного раз-
рыва в оплате труда выпускников вузов. Таким образом, неравно-
мерное распределение мужчин и женщин по областям образова-
ния не всегда выступает триггером рынка труда и для отдельных 
категорий работников, в частности для специалистов среднего 
звена, способствует гендерному равенству в оплате труда.

Сокращению разрыва в оплате труда мужчин и женщин — вы-
пускников ППССЗ способствуют не только различия в распре-
делении по областям образования, но и академические успехи 
выпускниц. Девушки в среднем учатся лучше юношей и чаще по-
лучают диплом с отличием [Рудаков и др., 2017], который высту-
пает сигналом для работодателя о более высокой производитель-
ности молодого специалиста. Наличие красного диплома дает 
премию к зарплате [Рожкова и др., 2023], которая приводит к со-
кращению гендерного разрыва на 7%. Кроме того, успехи в уче-
бе позволяют девушкам при выходе на рынок труда претендовать 
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на более квалифицированные рабочие места, соответствующие 
уровню полученного образования или даже превышающие его. 
Результаты нашего исследования показывают, что девушки чаще, 
чем юноши, занимают рабочие места, требующие высокой ква-
лификации. Однако их заработные платы на этих местах гораздо 
ниже заработков мужчин, которые заняты на позициях квалифи-
цированных рабочих или даже в качестве низкоквалифицирован-
ной рабочей силы. 

Таким образом, негативный эффект характеристик рабочего 
места доминирует над положительным вкладом образователь-
ных характеристик для всех уровней квалификации. Причем со 
временем влияние последних резко сокращается и рабочие ха-
рактеристики становятся основными факторами, объясняющими 
гендерный разрыв в оплате труда выпускников СПО. Наш резуль-
тат согласуется с полученным в NCES Baccalaureate and Beyond  
[Joy, 2003]: судя по данным американского лонгитюдного проек-
та, переменные рынка труда перевешивают академические пере-
менные по своему вкладу в гендерный разрыв в заработной пла-
те выпускников высшего образования.

С течением времени после выхода на рынок труда не только 
меняется вклад наблюдаемых факторов, но и растет доля необъ-
ясненной части гендерного разрыва: с 40 до 55% для выпускни-
ков ППКРС и с 56 до 65% для выпускников ППССЗ. Быстрое уве-
личение необъясненной части разрыва может быть обусловлено 
гендерными различиями в карьерных траекториях, темпах нако-
пления человеческого капитала, трудовой мобильности либо вы-
звано изменениями семейных характеристик. Необъясненную 
часть гендерного разрыва в оплате труда исследователи часто 
интерпретируют как проявление дискриминации [Jarrell, Stanley, 
2004; Weichselbaumer, Winter-Ebmer, 2005]. Мы считаем, что ме-
тоды декомпозиции не позволяют напрямую оценивать уровень 
дискриминации, поскольку в анализе отсутствуют ненаблюдае-
мые характеристики производительности молодых работников и 
прочие характеристики рабочих мест, объясняющие гендерные 
различия в оплате труда выпускников, например часы работы. 
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