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Irresponsible Social Behavior of Eemployers the 
Resolution of Labor Conflicts

В статье говорится о том, что трудовые конфликты в большинстве случаев 

решаются исключительно с точки зрения интересов работодателей. Работники 

оказываются объектом эксплуатации, а государственное регулирование в области 

социально-трудовых отношений не способно защитить права трудящихся на 

достойные условия и оплату труда, на защиту от безработицы.

Ключевые слова: трудовой конфликт, коллективный трудовой спор, забастовки, работники, 

работодатели, правоохранительные органы, права трудящихся, профсоюзы, государственное 

регулирование, баланс интересов.

The article said that labor disputes in most cases are resolved exclusively by the interests of employers. 

Workers are exploited, and government regulation in the field of social-labor relations is not capable of to 

protect workers’ rights to decent conditions and pay, to protection against unemployment.

Key words: labor conflict, collective labor dispute, strike, workers, employers, law enforcement, the rights 

of workers, unions, government regulation, the balance of interests.
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СЛОВАРЬ

ТРУДОВОГО

ПРАВА

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ТРУДОВОЙ СПОР — 

неурегулированные 

разногласия между 

работниками (их 

представителями) 

и работодателями (их 

представителями) 

по поводу установления 

и изменения условий 

труда (включая 

заработную плату), 

заключения, изменения 

и выполнения 

коллективных 

договоров, соглашений, 

а также в связи 

с отказом работодателя 

учесть мнение 

выборного 

представительного 

органа работников 

при принятии локальных 

нормативных актов 

(ст. 398 ТК РФ).
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