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ВВЕДЕНИЕ

Проблема внутреннего мониторинга являет-
ся одной из центральных в обеспечении качества 
профессионального образования. Для этого есть по 
крайней мере две причины:

• в существующей идеологии за качество образо-
вания отвечают сами образовательные учреждения;

• для того чтобы управлять образовательным про-
цессом, необходимо располагать информацией о те-
кущих и итоговых характеристиках образователь-
ного процесса.

Мониторинг качества образования и должен да-
вать информацию, необходимую для управления де-
ятельностью образовательного учреждения. Говоря 
о мониторинге, мы фактически ведем речь об обрат-
ной связи, на основе которой осуществляется регу-
лировка в любой системе.

При организации мониторинга качества образо-
вания встают две проблемы:

• телеологическая, связанная с процессом целе-
полагания;

• содержательная, связанная с определением 
сущностных компонентов качества образования, ко-
торые и должны быть положены в основу процедур 
мониторинга.

Ответы на поставленные проблемы не являются 
однозначными. Но важными факторами, на основе 
которых мы можем формировать свое отношение к 
тому или иному подходу к их разрешению, служат 
методология и теория построения внутреннего мо-
ниторинга. Поэтому в представленной работе зна-
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чительное внимание уделено определению методо-
логических и теоретических оснований разработки 
модели внутреннего мониторинга. 

При разработке показателей мониторинга в ка-
честве целевого ориентира выступал принцип раз-
вития; при определении содержательных показате-
лей — принцип деятельностного подхода, реализо-
ванный в компетентностном профиле выпускника.

Целью профессионального образования явля-
ется способность выпускника образовательного 
учреждения успешно решать функциональные за-
дачи, составляющие сущность педагогической де-
ятельности. Раскрыть же эти сущностные состав-
ляющие можно только с позиции деятельностного 
подхода.

Перевод теоретической модели мониторинга в 
практическое русло потребовал разработки изме-
рительных средств для оценки качества педагоги-
ческого образования. Здесь авторы также исходи-
ли из принципов деятельностного подхода. В осно-
ву тестового опросника положена структура урока. 
Использование предлагаемого опросника позволя-
ет получить ответы на вопросы о том, как студент 
подготовлен в области предметных компетенций 
и в какой мере у него сформированы психолого-
педагогические компетенции. Развернутая характе-
ристика сформированности базовых педагогических 
компетенций дает возможность оценить как конеч-
ные результаты образовательного процесса, так и 
уровень развития отдельных компетенций. Послед-
нее позволяет оценить качество обучения по отдель-
ным дисциплинам.
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Организация мониторинга предполагает разреше-
ние ряда организационных проблем. Они также за-
трагиваются в предлагаемой модели мониторинга.

Авторы выражают благодарность за участие 
в подготовке настоящей книги В.И. Байденко, 
И.В. Кузнецовой, С.С. Кургиняну, профессиональ-
ные советы которых способствовали более глубинно-
му осмыслению проблем мониторинга и оценки ка-
чества педагогического образования. 



ГЛАВА 1 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ 
ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ



1.1. Основные понятия, используемые 
при оценке качества профессионального 

образования

Понятие качества образования — одно из наибо-
лее дискуссионных в педагогической теории. Его 
можно определить со стороны обучающихся (их ро-
дителей), со стороны гражданского общества, госу-
дарства, предпринимателя и др.

В философском словаре понятие «качество» рас-
крывается как «философская категория, выражаю-
щая неотделимую от бытия объекта его существен-
ную определенность, благодаря которой он являет-
ся именно этим, а не иным объектом» [16, с. 252]. 
Таким образом, качество образования может быть 
определено через существенные качества образова-
ния как объекта познания. Каковы же эти качества? 
Их можно определить исходя из целей образова-
ния. В общем виде образование рассматривается как 
«процесс педагогически организованной социализа-
ции, осуществляемой в интересах личности и обще-
ства. В образовании объединяются обучение и воспи-
тание, обеспечивающие культурную преемствен-
ность поколений и готовность человека к выполне-
нию социальных и профессиональных задач. В обра-
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зовании индивид усваивает систематизированную 
совокупность нравственных и культурных ценно-
стей, соответствующих его интересам и обществен-
ным ожиданиям» [11, с. 62]. В соответствии с выше-
сказанным под качеством профессионального обра-
зования будем понимать систему личностных, соци-
альных и профессиональных качеств, формируемых 
в образовательном процессе и позволяющих успеш-
но реализовывать цели профессиональной деятель-
ности, достигать ожидаемых результатов. В этом 
случае качество профессионального образования бу-
дет определяться мерой сформированности профес-
сионально важных качеств.

Под квалификацией понимается формальный ре-
зультат процесса оценки и признания, при котором 
уполномоченный орган устанавливает, что резуль-
таты обучения лица соответствуют заданным стан-
дартам [6]. Квалификация тесно связана с качеством 
профессионального образования и определяется им.

В складывающейся системе квалификаций (под-
черкнем, что эта система только складывается) для 
лиц, оканчивающих высшие учебные заведения, 
устанавливаются следующие квалификации*:

• квалификация «бакалавр» (прикладной бака-
лавриат);

• квалификация «специалист» (по направлениям 
подготовки – специальностям);

• академическая степень «магистр»;
• квалификация «преподаватель высшей шко-

лы» или «исследователь»;

* Проект Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-
рации».
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• квалификация «мастер делового администри-
рования» (МВА) или «мастер государственного (му-
ниципального) управления» (МРА).

Завершение обучения сопровождается:
• получением профессии, подтверждается доку-

ментом об образовании (диплом бакалавра, диплом 
врача);

• получением квалификации, подтверждается 
документом о квалификации (присвоение квалифи-
кации: юрист, строитель, инженер, терапевт и т.д.). 

Возможно совмещение документа об образовании 
и документа о квалификации в одном документе.

Указанные в документах об образовании профес-
сия и квалификация дают право их обладателям за-
ниматься профессиональной деятельностью, в том 
числе замещать должности, для которых в установ-
ленном порядке определены обязательные требова-
ния к уровню образования, если иное не установле-
но законом. 

Документы установленного образца об образо-
вании и/или квалификации выдаются лицам, про-
шедшим государственную (итоговую) аттестацию по 
освоенным образовательным программам.

Очевидно, что процесс профессионального об-
учения должен подводить выпускников учебного 
заведения к итоговой аттестации, позволяющей 
получить документ об образовании и определен-
ную квалификацию. Соответственно, если учеб-
ные заведения присваивают своим выпускникам 
и квалификацию, то требования образовательных 
стандартов должны учитывать требования про-
фессиональных стандартов, под которыми будем 
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понимать систему требований к работнику, опре-
деляющую возможность быть допущенным к про-
фессиональной деятельности, занять конкретную 
должность. 

В Европейской структуре квалификаций «ре-
зультаты образования», «знания», «навыки», «ком-
петенции» [цит. по: 2] понимаются следующим об-
разом:

• «результаты образования» — выражение того, 
что учащийся знает, понимает и может делать пос-
ле окончания обучения. Они определяются как зна-
ния, навыки и компетенции;

• «знания» — результат переработки информа-
ции посредством обучения. Знания означают всю со-
вокупность фактов, принципов, теорий и практики 
в сфере труда или обучения. В Европейской структу-
ре квалификаций знания описываются как знание 
теории и/или фактов;

• «навыки» — способность применять знания и ис-
пользовать технологии, с тем чтобы выполнять зада-
чи и решать проблемы. Они подразделяются на ког-
нитивные (логическое, интуитивное и креативное 
мышление) и практические (ловкость и использова-
ние методов, материалов, орудий и инструментов);

• «компетенция» — использование доказанных 
способностей, знаний, навыков, а также личност-
ных, социальных, методических способностей в тру-
довых и учебных ситуациях для профессионального 
и/или личностного развития. В Европейской струк-
туре квалификаций компетенции описываются 
с точки зрения принятия на себя ответственности 
и самостоятельности.
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Заметим, что следует различать понятия «компе-
тенция» и «компетентность». Компетентность — 
это новообразование субъекта деятельности, по-
зволяющее успешно решать задачи, составляющие 
сущность профессиональной деятельности. Компе-
тенции относятся к характеристикам деятельности 
и в своей совокупности (системе) образуют компе-
тентности работника.

Мониторинг качества педагогического образова-
ния представляет собой систематическую и систем-
ную диагностику того, как в учебном процессе фор-
мируются педагогические компетентности и каких 
результатов достигают выпускники. 

Применительно к образовательным учреждени-
ям педагогического профиля следует подчеркнуть, 
что вся организация управления педагогическим 
учреждением должна быть ответом на запросы си-
стемы общего образования.

Стратегия администрации учебного заведения 
должна определять и раскрывать намерения, зада-
чи и цели этого учреждения, обусловливать его по-
литику и планы для достижения заявленных целей. 
Эта стратегия должна отражать миссию учебного за-
ведения по отношению к ученикам, их родителям и 
обществу. Особая роль администрации заключается 
в грамотном использовании интеллектуального ка-
питала своих преподавателей, студентов и слушате-
лей [12].

Из сказанного вытекает, что основная задача ме-
неджмента педагогического учреждения заключа-
ется в мониторинге процессов и изменений, кото-
рые происходят в общеобразовательных учреждени-
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ях, и формировании адекватных этим запросам от-
ветов. При этом следует отметить, что педагогиче-
ские учреждения не должны слепо следовать толь-
ко за практикой образования. Они должны пред-
лагать этой практике инновационные решения, 
базирующиеся на соответствующих психолого-
педагогических исследованиях.



1.2. Методологические принципы 
мониторинга качества профессионального 

образования

В основу мониторинга положена теория деятель-
ности и способностей человека, дающая целостное 
представление о педагогической работе, закономер-
ностях ее формирования и реализации на практике. 
Такое построение модели внутреннего мониторин-
га позволяет применить принципы ситуационно-
го подхода к созданию системы управления каче-
ством образования в педагогических образователь-
ных учреждениях.

При организации мониторинга следует учиты-
вать основные принципы формирования системы 
деятельности. К ним относятся принципы гетеро-
хронности, неравномерности и достаточности разви-
тия отдельных базовых компетенций.

В качестве методологических принципов реше-
ния поставленной задачи можно выделить:

• принцип развития учащихся;
• принцип деятельностного подхода.
Принцип развития позволяет определить цель 

функционирования образовательного учреж-
дения. 
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Принцип деятельностного подхода позволяет 
определить метод достижения цели и содержание 
параметров качества образования.

С учетом того, что выделенные для мониторинга 
параметры качества образования должны быть со-
отнесены с измерительным инструментом, к двум 
выше сформулированным методологическим прин-
ципам следует добавить принцип операционализма. 

Согласно П. Бриджмену*, содержание опера-
ции должно строиться на основе теоретическо-
го конструкта, и в то же время сам теоретический 
конструкт должен определяться операциями. В ре-
зультате исследования мы получаем только то, что 
заложено в измерительной процедуре. Другими сло-
вами, мы не можем исследовать с помощью измери-
тельных процедур ничего больше, чем заложено в 
этих процедурах.

1. Идея развития учащихся как основная зада-
ча школы представлена в работах практически всех 
крупных педагогов и психологов.

Как основу построения школы эту идею в отече-
ственной педагогике наиболее полно отразил Васи-
лий Порфирьевич Вахтеров (1853–1924). К сожа-
лению, вклад Вахтерова в современную педагогику 
остается практически не оцененным.

Рассматривая состояние педагогики, Вахтеров 
писал, что главный недостаток педагогики конца 
XIX — начала XX в. заключается в «отсутствии ру-
ководящей точки зрения. Современная педагогика 

* П. Бриджмен — лауреат Нобелевской премии, один из основателей 
операционизма.
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представляет собой поле брани, где ведут борьбу са-
мые разнообразные цели воспитания и образования, 
различные методы и системы, разные программы. 
В ней все бессистемно, бессвязно, разбросано и проти-
воречиво. У нас очень большой запас фактов, наблю-
дений, рецептов, но нет общей, объединяющей точ-
ки зрения». В качестве такой точки зрения Вахтеров 
называл идею развития ребенка*. Несмотря на почти 
столетнюю историю, состояние дел и сегодня остает-
ся близким к тому, что описал Вахтеров.

В отечественной психологии идею развития в по-
следние десятилетия аргументированно обосновали 
Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов, Л.В. Занков, разрабо-
тавшие на этой основе свои системы обучения.

Идея развития описывается тремя процессами: 
созреванием, научением, социализацией. 

Когда развитие определяется генетическим ко-
дом, говорят о созревании. «Процесс созревания со-
стоит из последовательности предварительно (гене-
тически) запрограммированных изменений не толь-
ко внешнего вида организма, но и его сложности, 
интеграции, организации и функции» [8, с. 18]. Со-
зревание органов тела, психических функций и спо-
собностей идет с разной скоростью. «Термин старе-
ние относится к биологическим изменениям, про-
исходящим после прохождения точки оптимальной 
зрелости» [8, с. 18].

Научением определяют широкий круг процессов 
формирования индивидуального опыта. Разверну-

* Более подробно взгляды В.П. Вахтерова на проблему развития рас-
смотрены нами в работе: Шадриков В.Д. Качество педагогического обра-
зования. М.: Логос, 2012
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тая характеристика различных типов научения из-
ложена в работе «Психология деятельности и спо-
собностей человека» [18, с. 116–124]. Основопола-
гающую роль научение играет и в процессах разви-
тия способностей. При этом научение выступает как 
процесс приобретения интеллектуальных операций 
и схем их использования в различных ситуациях.

Социализация есть «процесс усвоения челове-
ческим индивидом определенной системы зна-
ний, норм и ценностей, позволяющих ему функ-
ционировать в качестве полноправного члена об-
щества; социализация включает как целенаправ-
ленное воздействие на личность (воспитание), так и 
стихийные, спонтанные процессы, влияющие на ее 
формирование» [3, с. 1131]. Социализация осущест-
вляется в процессе взаимодействия субъекта и его 
социального окружения. Уже в младенческом воз-
расте не только мать воздействует на младенца, за-
давая формирование его индивидуального опыта, но 
и младенец воздействует на мать, определяя ее по-
ведение. Процесс социализации продолжается всю 
жизнь человека, является реакцией на изменение 
его жизненных условий: поступление в школу, про-
фессиональная деятельность, вступление в брак или 
развод, выход на пенсию и т.д. Социализация про-
является в формировании духовных способностей и 
личностных качеств.

Учитель должен  быть готов к реализации идеи 
развития, владеть соответствующими теорети-
ческими знаниями и компетенциями.

С учетом того, что сущность когнитивного разви-
тия составляет развитие способностей, методологи-
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ческие принципы изучения и развития способностей 
[17, с. 15–44] также входят в общую методологиче-
скую базу исследования. В качестве таковых выступа-
ют: принцип единства способностей и деятельности; 
принцип единства потенциальных и актуальных спо-
собностей; принцип единства способностей и пережи-
ваний; принцип конкретности (индивидуальности) в 
развитии способностей и внутреннего мира; принцип 
единства способностей и условий деятельности.

 В наиболее полной мере идея развития может быть 
реализована в контексте культурно-исторической 
психологии.

2. Вторым методологическим положением, на ко-
тором должен строиться мониторинг и оценка каче-
ства педагогического образования, выступает прин-

цип деятельностного подхода, который опреде-
ляет содержание педагогического образования в его 
итоговых компетенциях.

В философском плане понятие деятельности «вы-
деляет и определяет существенную специфику жиз-
ни людей, которая состоит в том, что они целенаправ-
ленно изменяют и преобразуют природную и соци-
альную действительность» [4]. В отличие от законов 
природы законы общества обнаруживают себя толь-
ко в деятельности и через деятельность [9, с. 96].

Понятие деятельности может стать той исходной 
абстракцией, которая позволит создать теорию об-
разования в целом и профессионального образова-
ния в частности.

В предельно общем виде деятельность можно 
определить как целенаправленную активность че-
ловека, связанную с удовлетворением его потребно-
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стей. Ведущим методологическим принципом при 
изучении деятельности выступает положение о том, 
что человек является субъектом деятельности. Что 
это значит? Это значит, что человек обладает опре-
деленными потребностями, способностями «хотеть» 
и «желать». В зависимости от своих потребностей 
и желаний он сам как субъект деятельности ставит 
перед собой определенную цель. Цель конкретизи-
руется в определенном результате. Основные ком-
поненты, отражающие субъектность деятельности, 
представлены на рис. 1. 

Рис. 1. Основные компоненты, отражающие субъектность
деятельности

Цель 

деятельности

Результат 

деятельности
Потребность, 

желание

Важнейшим компонентом субъектности являет-
ся тот факт, что в обозначенных основных компо-
нентах деятельности представлены переживания. 
Эта связь реализует методологический принцип: 
единство знаний и переживаний. Из этого следу-
ет, что образовательный процесс должен быть тесно 
связан с положительными переживаниями.Мотива-
ция оказывает существенное влияние:

• на принятие профессиональной деятельности;
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• трансформацию нормативной деятельности и 
способов ее реализации в индивидуальный способ 
деятельности; 

• определение личностного смысла деятельности. 
Под влиянием мотивации устанавливаются 

критерии достижения цели и критерии предпо-
чтительности той или иной модификации цели и 
способов ее достижения. Под влиянием мотива-
ции в деятельность вовлекаются ресурсы памяти. 
Это возможно, так как мотивация входила во все 
компоненты внутреннего мира, когда они форми-
ровались в прошлом опыте. Мотивация участвует 
и в отражении текущих внешних условий деятель-
ности. 

Любая деятельность по своему результату харак-
теризуется: качеством, производительностью и на-
дежностью.

В педагогической деятельности эти параметры 
трансформируются:

• в качество подготовки выпускников (сформиро-
ванность базовых педагогических компетенций);

• сроки овладения базовыми компетенциями 
(предполагаемым объемом предметных знаний и 
психолого-педагогическими компетенциями);

• стабильность получения запланированных ре-
зультатов для всех студентов.

Достижение высоких показателей в отношении 
каждого параметра требует определенных финансо-
вых и/или материально-технических ресурсов. Мо-
тивация определяет иерархию основных парамет-
ров результата деятельности, которую выстраи-
вает для себя  субъект. 
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Цель деятельности и ее результат первоначально 
реализуются через представления о результате. Для 
того чтобы цель была достигнута, субъект должен 
совершить целенаправленные действия, т.е. совер-
шить их по определенной программе. Поэтому дея-
тельность субъекта будут направлять представле-
ния о результате и программе деятельности.

Программа деятельности формируется на основе 
отражения и оценки объективных и субъективных 
условий, сопоставления их с нормативными спосо-
бами деятельности.

В каждый из отмеченных компонентов включен 
процесс принятия решения. В результате принятого 
решения определяется:

• что следует учитывать в желаниях (процесс мо-
тивации, заканчивающийся принятием решения о 
доминирующих мотивах и желаниях);

• какой результат должен быть достигнут в кон-
кретном случае и в определенное время;

• системой каких действий и по какой программе 
может быть получен желаемый результат. 

Поле выбора в каждом из отмеченных компонен-
тов может быть значительным.

Наконец, следует отметить, что в процессе фор-
мирования каждого компонента присутствует реф-
лексия, позволяющая представить процесс форми-
рования каждого компонента и деятельности в це-
лом, как процесс системогенеза деятельности. 
В процессе системогенеза формируется психоло-
гическая функциональная система деятельно-
сти [17]. В развернутой форме она представлена 
на рис. 2. 
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Интеграция компонентов системы деятельно-
сти начинается на основе нормативно одобренного 
способа деятельности (НОСД). Этот способ деятель-
ности может быть зафиксирован в инструкции — 
и тогда он выступает как нормативный; или переда-
ваться от педагога к студенту — и тогда он будет вы-
ступать как одобренный. 

Нормативный способ предполагает получение 
определенного результата фиксированными спосо-
бами деятельности. Именно эти внешние (объектив-
ные) характеристики деятельности являются детер-
минантами интеграции внутренних (субъективных) 
условий (механизмов) деятельности. При этом ве-
дущей внутренней детерминацией выступает  моти-
вация  субъекта  деятельности. А сам процесс фор-
мирования психологической системы деятельности 
выступает как процесс распредмечивания норма-
тивного способа деятельности.

В качестве основных принципов формирования 
системы  выступает гетерохронность, неравномер-
ность и достаточность развития отдельных ком-
понентов системы. 

Из обозначенных общеметодологических прин-
ципов вытекают частные принципы мониторинга 
качества образования. Они являются следствием 
общих теоретико-методологических оснований, 
базирующихся на деятельностном подходе к по-
строению образовательного процесса. В качестве 
таковых в настоящей работе предлагаются следу-
ющие.

Принцип критериальной ясности, предпола-
гающий четкое определение предмета оценивания. 



26 Глава 1. Методологические подходы к оценке качества образования

В качестве критериев оценки качества образования 
выступают базовые компетентности, изложенные 
выше, которые определяют успешность педагогиче-
ской деятельности.

Принцип гетерохронности формирования базо-
вых компетентностей в процессе реализации основ-
ной образовательной программы.

Принцип достаточности сформированных 
компетенций к моменту окончания учебного заведе-
ния, определяющих возможность занять определен-
ную педагогическую должность, быть допущенным 
к определенной педагогической деятельности.

Принцип сочетания процессуальных и итого-
вых характеристик образовательного процесса.

Принцип соответствия условий образователь-
ной деятельности требованиям федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов.

Принцип сочетания внешней оценки и само-
оценки, предполагающий развитие педагогической 
рефлексии.

Принцип объективности оценки качества педа-
гогического образования.

Принцип действенности мониторинга и оценки 
качества образования. Данный принцип предпола-
гает наличие в учебном заведении эффективной си-
стемы реализации в практической деятельности ре-
зультатов мониторинга.

В своей совокупности обозначенные принципы 
оценки определяют:

• содержание педагогического образования;
• методологические основы мониторинга в струк-

туре основной образовательной программы;
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Рис. 3. Основные этапы разработки модели мониторинга 
качества и использования его результатов
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• требования к измерительным процедурам в со-
ответствии с измеряемыми параметрами качества 
образования.

Обобщая вышесказанное можно предложить мо-
дель поэтапной разработки проблемы внутреннего 
мониторинга качества образования (рис. 3)
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2.1. Теоретическая модель оценки качества 
высшего профессионального педагогического 

образования

Теоретическая модель оценки качества высшего 
профессионального образования в учебных заведени-
ях педагогического профиля базируется на парадигме 
деятельностного подхода, теории деятельности и спо-
собностей человека. Они дают целостное представле-
ние о педагогической работе на практике. Также сфор-
мировываются общие методологические принципы 
мониторинга качества педагогического образования.

Парадигма деятельностного подхода определя-
ет способ понимания проблемы, служит отправной 
точкой, конструктивным принципом к определе-
нию сущности педагогической работы. 

Базовые методологические принципы, определя-
ющие цели и содержание подготовки специалистов 
в системе профессионального образования, а также 
определяющие основные подходы к оценке качества 
образования, конкретизируются в общих принципах 
внутреннего мониторинга и оценки качества высше-
го профессионального педагогического образования.

Обозначенные принципы определяют частую ме-
тодологию организации оценки качества подготов-
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ки выпускаемых специалистов в системе высшего 
образования. Они раскрывают целевые, критери-
альные, процессуальные, организационные и дру-
гие аспекты оценочных процедур. 

В соответствии с общими принципами оценки ка-
чества высшего профессионального педагогического 
образования теоретическая модель внутреннего мо-
ниторинга и оценки качества высших образователь-
ных учреждений педагогического профиля предпо-
лагает выделение параметров его качества. 

Параметры качества должны включать критерии 
их оценки. Они будут складываться из двух основ-
ных блоков, отражающих эффективность работы 
высшего учебного заведения и качество подготовки 
выпускаемых специалистов.

К параметрам, определяющим качество, во-
первых, относятся показатели развития итоговых 
компетенций у выпускаемых специалистов. При 
этом итоговые компетенции должны определяться:

• требованиями квалификационных характери-
стик Единого квалификационного справочника;

• требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов к результатам образо-
вания;

• требованиями профессионального стандарта пе-
дагогической деятельности.

Во-вторых, не менее важным параметром, опре-
деляющим качество высшего профессионального 
педагогического образования, выступают требо-
вания к условиям реализации основной образова-
тельной программы, или гарантии качества обра-
зования. 
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Выделение параметров качества высшего профес-
сионального образования педагогического профи-
ля позволяет перейти к конкретным показателям 
и индикаторам качества. Показатели и индика-
торы должны конкретизировать общие параметры 
качества высшего образования до реально наблюда-
емых и поддающихся непосредственному качествен-
ному или количественному замеру единиц анализа.
Определение данных индикаторов, осуществляе-
мое в соответствии с принципом операционализма, 
позволяет четко ответить на вопрос о том, что мы 
должны оценивать (на что обращать внимание), чтобы
получить тот общий итоговый параметр качества 
ВПО, который теоретически определен как доста-
точно значимый для включения его в разрабатыва-
емую модель. 

На основе выделенных индикаторов и показате-
лей разрабатывается методическая база внутрен-
него мониторинга, включающая требования к диа-
гностическим процедурам. Параллельно определя-
ется нормативная база внутреннего мониторин-
га, определяющая запросы к организации и прове-
дению мониторинга.

Наконец, модель оценки качества высшего про-
фессионального образования образовательных 
учреждений педагогического профиля должна 
включать требования к представлению получен-
ных в ходе мониторинга результатов. Они должны 
соответствовать основным целям и задачам мони-
торинга и наглядно демонстрировать уровень пред-
ставленности тех или иных параметров качества в 
конкретном образовательном учреждении. Кроме 
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Рис. 4. Теоретическая схема разработки модели оценки 
качества высшего профессионального образования 

образовательных учреждений педагогического профиля:
ФГОС – федеральные государственные образовательные 

стандарты; ООП – основные образовательные программы; 
ВПО – высшее профессиональное образование
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того, они призваны давать возможность определе-
ния конкретных перспектив развития образователь-
ного учреждения через механизмы управления ка-
чеством образования и учреждением в целом.

Эти и другие позиции должны раскрываться в 
требованиях к использованию результатов мони-
торинга в управлении качеством образовательно-
го процесса.

Все вышесказанное позволяет нам представить 
теоретическую схему разработки модели оценки ка-
чества высшего профессионального образования в 
педагогических средних учебных заведениях, кон-
кретизирующую общую концепцию оценки каче-
ства профессионального образования (рис. 4).



2.2. Итоговые параметры качества 
высшего профессионального 
педагогического образования

При определении параметров качества высше-
го профессионального педагогического образования 
в первую очередь мы должны обратиться к вопро-
су о том, какие итоговые показатели заложены в фе-
деральных государственных образовательных стан-
дартах, квалификационных характеристиках и дру-
гих документах, определяющих требования к уровню 
профессиональной подготовки выпускников и педаго-
гических работников. Анализ образовательных стан-
дартов, проведенный М.А. Анисимовой и другими 
[1, с. 12–19] показывает, что здесь наблюдается боль-
шой разброс: число общекультурных компетенций 
колеблется от восьми до двадцати трех, а профессио-
нальных от трех до пятидесяти восьми. В качестве па-
радоксальной ситуации они приводят пример, относя-
щейся к стандартам 162010 «Эксплуатация воздуш-
ных судов и организация воздушного движения», в 
котором прописаны сто девяносто две профессиональ-
ные компетенции. Количество компетенций, преду-
смотренных образовательными стандартами по раз-
личным основным образовательным программам, ре-
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ализуемым в Тульском государственном университе-
те, в котором работают авторы, представлено на рис. 5.

Приведенные данные, отмечают авторы, ставят 
вопрос о создании строгой системы компетенций в 
образовательных стандартах.

Рис. 5. Компетенции основных образовательных 
программ, реализуемых в Тульском государственном 

университете
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Очевидно, что параметры качества высшего про-
фессионального педагогического образования долж-
ны интегрировать в себя эти компетенции. Но для 
этого они должны быть определенным образом 
сгруппированы. В следующей главе мы более под-
робно остановимся на результатах сравнительно-
го анализа предлагаемой нами модели с компетент-
ностными требованиями федеральных стандартов к 
результатам подготовки студентов педагогических 
вузов и требованиями Единого квалификационного 
справочника к педагогическим работникам. Здесь 
для нас важно подчеркнуть, что предлагаемый нами 
итоговый компетентностный профиль выпускников 
учитывает и полностью включает в себя данные тре-
бования.

Вопрос об интеграции требований образова-
тельных стандартов, Единого квалификационного 
справочника и реальной педагогической деятель-
ности можно решить с позиций профессионально-
го стандарта педагогической деятельности, базиру-
ющегося на общих представлениях о структуре де-
ятельности.

Определяя параметры качества педагогического 
образования, необходимо исходить из следующего:

1. Заказчиком содержания педагогического об-
разования выступают учреждения общего образова-
ния. Весь процесс подготовки педагога должен быть 
ориентирован на его деятельность в общеобразова-
тельной школе.

2. Главной задачей общеобразовательного учреж-
дения является развитие учащихся. Педагог дол-
жен быть подготовлен к реализации идеи развития.
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3. Деятельностный подход позволяет определить 
базовые компетенции педагога, в своей совокупно-
сти определяющие квалификацию педагога.

4. Закономерности системогенеза деятельности: 
принципы неравномерности и гетерохронности фор-
мирования системы базовых компетенций должны 
найти отражение в основной образовательной про-
грамме, в соответствии с которой и должен строить-
ся мониторинг качества образования.

5. В качестве критериев оценки качества педаго-
гического образования должны выступать:

• соответствие требованиям федеральных стан-
дартов к результатам образования;

• соответствие требованиям квалификационных 
характеристик;

• соответствие требованиям к базовым компетен-
циям.

6. Принцип действенности результатов монито-
ринга предусматривает наличие системы, реализу-
ющей его результаты в механизм совершенствова-
ния образовательного процесса.

7. Принцип автономности образовательного уч-
реждения в разработке процедур мониторинга 
используется для объективной оценки качества об-
разования, в качестве критерия которой выступает 
оценка уровня квалификации выпускников образо-
вательного учреждения.

Прежде всего мы должны исходить из представ-
ления об общей модели педагогической деятельно-
сти. Такая модель, являющаяся преломлением об-
щетеоретического взгляда на деятельность к педаго-
гической деятельности, представлена на рис. 6. 
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Выделенным компетенциям деятельности бу-
дут соответствовать следующие компетентности 
педагога:

• компетентность в области личностных качеств;
• компетентность в постановке целей и задач 

учебной деятельности;
• компетентность в мотивировании учебной дея-

тельности;
• компетентность в информационной основе дея-

тельности;
• компетентность в разработке программ и при-

нятии педагогических решений;
• компетентность в организации учебной деятель-

ности;
• компетентность в обеспечении понимания учеб-

ного материала;
• компетентность в формировании социально зна-

чимых качеств.
Помимо компетенций на базе представлений о 

психологической системе педагогической деятель-
ности, к базовым компетентностям целесообразно 
добавить:

• правовую компетентность (должен знать зако-
ны и иные нормативные акты, регламентирующие 
образовательную деятельность; конвенцию о правах 
ребенка);

• компетентность в области здоровьесберегаю-
щих методов обучения, техники безопасности и по-
жарной безопасности.

Данные компетентности могут рассматриваться 
самостоятельно либо в структуре представленных 
выше блоков (компетентность в информационной 
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основе деятельности либо компетентность в органи-
зации учебной деятельности).

Оценивая качество педагогического образова-
ния, важно выяснить, в какой мере студент овладел 
нормативно-одобренным способом педагогической 
деятельности и как этот способ представлен в созна-
нии студентов-педагогов. Исследования, проведенные
в рамках психологического изучения профессио-
нальной педагогической деятельности, показыва-
ют, что у студентов не формируется адекватный
образ, отражающий базовые педагогические компе-
тентности, не формируются навыки педагогической 
саморефлексии. Это является существенным пре-
пятствием к инновационному отношению к своей 
деятельности и ее совершенствованию.

Мониторинг качества педагогического образо-
вания должен быть направлен на диагностику фор-
мирования базовых компетентностей у студентов-
педагогов. К моменту получения диплома они долж-
ны в полной мере обладать базовыми компетенция-
ми педагогической деятельности и использовать их 
на практике. Без владения ими студент не должен 
получать квалификацию учитель-педагог.

С учетом принципа неравномерности и гетеро-
хронности освоения базовых компетенций монито-
ринг должен ориентироваться на основную образо-
вательную программу учебного заведения, в кото-
рой эти закономерности должны быть отражены. 
А это значит, что основная образовательная про-
грамма должна быть декомпозирована по годам обу-
чения и по предметам, в которых эти базовые компе-
тенции формируются.
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В условиях освоения новых государственных 
стандартов, предполагающих результаты образова-
ния в виде итоговых компетенций, предстоит прин-
ципиальная перестройка образовательного процес-
са в педагогических учебных заведениях. Учебный 
процесс, ориентированный на приобретение акаде-
мических знаний, предстоит переориентировать на 
формирование педагогических компетенций. Мони-
торинг и оценка качества образования должны от-
слеживать эту перестройку.

Принцип достаточности в формировании психо-
логической системы деятельности, с одной сторо-
ны, определяет уровень освоения базовых компетен-
ций — достаточный для занятия должности педагога
(соответствующих требованиям к занятию должно-
сти педагога). С другой стороны, принцип достаточ-
ности предполагает дальнейший профессиональный 
рост педагога. Этот факт относится уже к системе до-
полнительного образования, которая направлена на 
развитие базовых компетентностей педагога. Все это 
должно найти отражение в мониторинге системы до-
полнительного образования.

На основе результатов мониторинга качества об-
разования должна строиться управленческая дея-
тельность вуза.

Обобщая проделанный анализ, направленный на 
рассмотрение различных подходов, законодатель-
ных и нормативных требований к качеству высшего 
профессионального педагогического образования, а 
также в полном соответствии с обозначенными нами 
общими и частными методологическими принципа-
ми, мы можем определить параметры качества выс-



2.2. Итоговые параметры качества высшего профессионального... 43

шего профессионального образования педагогиче-
ского профиля. 

Итоговые параметры качества представлены дву-
мя группами показателей.

1. Итоговые компетенции, которые должны 
быть сформированы у выпускаемых специалистов:

• компетентность в области личностных качеств;
• компетентность в постановке целей и задач 

учебной деятельности;
• компетентность в мотивировании учебной дея-

тельности;
• компетентность в информационной основе дея-

тельности;
• компетентность в разработке программ и при-

нятии педагогических решений;
• компетентность в организации учебной деятель-

ности;
• компетентность в обеспечении понимания учеб-

ного материала;
• компетентность в формировании социально зна-

чимых качеств.
2. Требования к условиям реализации основ-

ных образовательных программ (гарантии ка-

чества):
• учебно-методическое обеспечение;
• информационное обеспечение;
• материально-техническое обеспечение;
• требования к абитуриентам и студентам, к уча-

стию студентов в организации учебного процесса.
Модель параметров качества высшего профессио-

нального педагогического образования представле-
на на рис. 7.
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При мониторинге каждый из обозначенных парамет-
ров качества должен конкретизироваться в более 
частных показателях и индикаторах, на основе кото-
рых может осуществляться оценка качества. С учетом 
выбранных показателей и индикаторов должны подби-
раться или разрабатываться конкретные измеритель-
ные процедуры, обеспечивающие получение достовер-
ных количественных и качественных результатов.
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Рис. 7. Модель параметров качества высшего профессио-
нального педагогического образования: ООП – основные 

образовательные программы
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Проведенный анализ образовательных стандар-
тов, квалификационных требований, функциональ-
ных задач и необходимой информационной базы пе-
дагогической деятельности позволил нам выделить 
следующие показатели обозначенных выше базовых 
педагогических компетенций.

1. Компетентность в области личностных 

качеств:

• эмпатийность и социорефлексия;
• коммуникативная компетентность;
• открытость к принятию других точек зрения, 

неидеологизированность мышления;
• общая культура;
• эмоциональная устойчивость.
2. Компетентность в постановке целей и за-

дач учебной деятельности:
• компетентность в постановке целей и задач 

учебной деятельности обучающихся; 
• компетентность в переводе темы занятия в педа-

гогические цели и задачи;
• компетентность в учете возрастных и индивиду-

альных особенностей учащихся при постановке об-
разовательных целей и задач;

• компетентность в вовлечении обучающихся в 
процесс формулирования целей и задач;

• компетентность в определении критериев до-
стижения поставленных целей и задач.

3. Компетентность в мотивировании учебной 

деятельности:

• компетентность в обеспечении успеха в учебной 
(воспитательной) деятельности;

• компетентность в превращении учебных целей 
и задач в личностно значимые для учащихся;
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• компетентность в создании условий для пози-
тивной мотивации учащихся;

• компетентность в оценке уровня мотивации об-
учающихся;

• компетентность в формировании ценностно-
смысловой направленности учащихся на учебную и 
познавательную деятельность.

4. Компетентность в информационной основе 

деятельности:

4.1. Компетентность в предмете преподавания:
• компетентность в научной терминологии, клю-

чевых понятиях, ключевых научных теориях, пере-
довых разработках в своей предметной области;

• свободное владение предметными знаниями в 
рамках направления подготовки;

• компетентность в получении нового знания в 
своей предметной области, его преобразовании и 
применении в учебных, учебно-проектных и соци-
ально проектных ситуациях;

• компетентность в понимании межпредметных 
связей между различными областями знаний, уме-
нии раскрыть связь своего предмета с другими пред-
метами школьной программы и широким кругом 
наблюдаемых явлений и процессов;

• компетентность в рефлексивной оценке соб-
ственной предметной компетентности и формиро-
вании предметной рефлексии у учащихся (способ-
ности к самооценке уровня подготовки по пред-
мету).

4.2. Компетентность в методах преподавания:
• компетентность во владении современными ме-

тодами преподавания;
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• компетентность в области исторического разви-
тия методологии и методов обучения и воспитания;

• компетентность в корректировке методов пре-
подавания в  зависимости от динамики образова-
тельного процесса (развития ситуации на уроке);

• компетентность в подборе методов, адекватных 
целям и задачам обучения, содержанию изучаемой 
темы, имеющимся условиям и времени, отведенно-
му на ее изучение;

• компетентность в информационно-коммуника-
тивных технологиях.

4.3. Компетентность в субъективных условиях 
деятельности (знание учеников и учебных коллек-
тивов):

• компетентность в области индивидуально-
психологических особенностей детей различных 
возрастных групп;

• компетентность в оценке знаний, потенциала, 
познавательных и личностных особенностей обуча-
ющихся;

• компетентность в оценке социальной ситуации 
класса, способность учитывать взаимоотношения 
обучающихся, коллег, родителей и других участни-
ков образовательного процесса;

• компетентность в установлении открытых и до-
верительных отношений с другими участниками об-
разовательного процесса;

• правовая компетентность (знание нормативно-
правовой базы, Конвенции о правах ребенка, готов-
ность действовать в соответствии с этими документами).

5. Компетентность в разработке программ и 

принятии педагогических решений:
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• компетентность в планировании, разработке 
программы собственной деятельности на уроке;

• компетентность в выборе и реализации типовых 
образовательных программ;

• компетентность в разработке собственных про-
грамм, методических и дидактических материалов;

• компетентность в принятии решений в различ-
ных педагогических ситуациях;

• компетентность в обосновании и согласовании 
принятых решений с основными участниками обра-
зовательного процесса.

6. Компетентность в организации учебной де-

ятельности:

• компетентность в установлении субъектно-
субъектных отношений;

• компетентность в организации учебной дея-
тельности в классе и самостоятельной (внеклассной) 
учебной деятельности обучающихся;

• компетентность в педагогическом оценивании;
• компетентность в области здоровьесберегаю-

щих методов обучения, техники безопасности и по-
жарной безопасности;

• компетентность в формировании у обучающих-
ся умения учиться.

7. Компетентность в обеспечении понимания 

учебного материала:

• компетентность в раскрытии значения и смыс-
ла излагаемого учебного материала;

• компетентность в раскрытии связи излагаемого 
учебного материала с потребностями и интересами 
обучающихся, имеющейся у них системой знаний и 
личным опытом;
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• компетентность в прояснении всех вопросов, 
возникающих у обучающихся, и организации само-
стоятельной работы обучающихся, направленной на 
разрешение возникших у них вопросов;

• компетентность в анализе ошибок учеников, их 
причин и способов трансформации в правильные ре-
шения;

• компетентность в обеспечении понимания учеб-
ного материала всеми учащимися.

8. Компетентность в формировании социально 

значимых качеств:

• компетентность в развитии познавательных 
способностей учащихся;

• компетентность в формировании социально зна-
чимых моделей поведения и поступков;

• компетентность в формировании социально зна-
чимых ценностей и моральных качеств;

• компетентность в личностном развитии учащихся;
• компетентность в формировании универсаль-

ных учебных действий.
В отношении предметных компетенций следует 

отметить, что они включают освоенные в ходе изу-
чения дисциплин профессионального цикла струк-
туры основных образовательных программ государ-
ственных стандартов:

• знания, умения и навыки, специфические для 
конкретной предметной области;

• виды деятельности по получению нового знания 
в рамках изучаемой дисциплины (предмета), его 
преобразованию и применению в учебных, учебно-
проектных и социально-проектных ситуациях;
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• формирование научного типа мышления, науч-
ных представлений о ключевых теориях, типах и 
видах отношений;

• владение научной терминологией, ключевыми 
понятиями, методами и приемами.

Данные характеристики объединяются в такой 
показатель, как компетентность в предмете пре-
подавания.

При разработке модели параметров качества выс-
шего профессионального педагогического образо-
вания и инструментария их оценки мы сочли це-
лесообразным включить компетентность в пред-
мете преподавания в структуру информационной 
психолого-педагогической компетентности, так как 
предметные знания составляют основную и неотъем-
лемую часть информационной основы педагогиче-
ской деятельности. Это позволило сохранить целост-
ную структуру компетентностной модели выпускни-
ка образовательных учреждений высшего професси-
онального образования педагогического профиля и 
выстроить единую логику оценки уровня профессио-
нальной подготовки выпускников, нашедшую свое 
отражение в предлагаемом инструментарии.

Стратегия реализации предложенной модели 
определяется учебным заведением в зависимости от 
его приоритетных задач и возможностей реализации 
отдельных мониторинговых процедур. Все получен-
ные результаты должны быть положены в основу си-
стемы менеджмента качества образования, обеспе-
чивающей непрерывный контроль над ходом и ре-
зультатами образовательного процесса, коррекцию 
и настройку отдельных его компонентов.
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СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ МОНИТОРИНГА 

И ТРЕБОВАНИЙ К УРОВНЮ 
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ВУЗОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ПРОФИЛЯ
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Оканчивая высшие учебные заведения, выпуск-
ники получают документ установленного образца, в 
котором указываются профессия и квалификация, 
дающие право их обладателям заниматься профес-
сиональной деятельностью. Получая соответствую-
щий документ об образовании, они могут занимать 
должности, для которых в установленном порядке 
определены обязательные требования к уровню об-
разования, если иное не предусмотрено законом. 

Критерии (стандарты) для получения докумен-
тов об образовании и документов о квалификации 
не одинаковы и в настоящее время устанавливаются 
разными законодательными актами и разными ве-
домствами. Требования к итоговым характеристи-
кам выпускников устанавливаются образователь-
ными стандартами. Квалификационные характе-
ристики педагогических работников определяются
Министерством здравоохранения и социального раз-
вития Российском Федерации в Едином квалифи-
кационном справочнике*. При этом они регулярно 
уточняются и обновляются. Это создает ситуацию, 
в которой требования, предъявляемые к педагоги-
ческим работникам, должны систематически кор-
ректироваться в соответствии с вновь введенными в 
квалификационный справочник положениями. 

Поэтому очень важно, чтобы показатели монито-
ринга включали в себя и требования образователь-
ных стандартов и требования квалификационных 
характеристик.

* В правительстве, утвержденном в 2012 году, этими вопросами стал 

заниматься Минтруд России.
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Кроме того, для обеспечения реальной возмож-
ности соотнесения полученных образовательных 
результатов с Европейскими системами професси-
ональной подготовки при определении параметров 
качества педагогического образования важно учи-
тывать требования Европейской структуры квали-
фикаций (ЕСК).



3.1. Показатели мониторинга 
и квалификационные характеристики 

педагогических работников, представленные 
в Едином квалификационном справочнике

В предпоследней редакции квалификационного 
справочника, утвержденной Министерством здра-
воохранения и социального развития Российской 
Федерации 14 августа 2009 г., наряду с раздела-
ми «Должностные обязанности», «Должен знать» и 
«Требования к квалификации», характеризующи-
ми каждую из педагогических должностей, было 
представлено развернутое описание основных со-
ставляющих компетентности педагогических работ-
ников. В документе приводились следующие груп-
пы компетентностей, необходимых для профессио-
нальной деятельности педагога.

Профессиональная компетентность — каче-
ство действий работника, обеспечивающих эффек-
тивное решение профессионально-педагогических 
проблем и типичных профессиональных задач, воз-
никающих в реальных ситуациях педагогической 
деятельности, с использованием жизненного опы-
та, имеющейся квалификации, общепризнанных 
ценностей; 
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владение современными образовательными тех-
нологиями, технологиями педагогической диагно-
стики (опросов, индивидуальных и групповых ин-
тервью), психолого-педагогической коррекции, сня-
тия стрессов и т.п.;

использование методических идей, новой лите-
ратуры и иных источников информации в области 
компетенции и методик преподавания для постро-
ения современных занятий с обучающимися (вос-
питанниками, детьми), осуществление оценочно-
ценностной рефлексии.

Информационная компетентность — каче-
ство действий работника, обеспечивающих эффек-
тивный поиск, структурирование информации, ее 
адаптацию к особенностям педагогического процес-
са и дидактическим требованиям, формулировку
учебной проблемы различными информационно-
коммуникативными способами, квалифицирован-
ную работу с различными информационными ресурса-
ми, профессиональными инструментами, готовыми
программно-методическими комплексами, позво-
ляющими проектировать решение педагогических 
проблем и практических задач, использование авто-
матизированных рабочих мест учителя в образова-
тельном процессе;

регулярная самостоятельная познавательная де-
ятельность, готовность к ведению дистанционной 
образовательной работы, использование компью-
терных и мультимедийных технологий, цифровых 
образовательных ресурсов в учебном процессе, веде-
ние школьной документации на электронных носи-
телях. 
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Коммуникативная компетентность – качество 
действий работника, обеспечивающих эффективное 
конструирование прямой и обратной связи с другим 
человеком; 

установление контакта с обучающимися (воспи-
танниками, детьми) разного возраста, родителями 
(лицами, их замещающими), коллегами по работе; 
умение вырабатывать стратегию, тактику и техни-
ку взаимодействий с людьми, организовывать их со-
вместную деятельность для достижения определен-
ных социально значимых целей; 

умение убеждать, аргументировать свою позицию; 
владение ораторским искусством, грамотностью 

устной и письменной речи, публичным представле-
нием результатов своей работы, отбором адекват-
ных форм и методов презентации. 

Правовая компетентность — качество дей-
ствий работника, обеспечивающих эффективное ис-
пользование в профессиональной деятельности за-
конодательных и иных нормативных правовых до-
кументов органов власти для решения соответству-
ющих профессиональных задач.

Представленные компетенции, входившие в ква-
лификационный справочник на момент разработки 
профессионального стандарта педагогической дея-
тельности (явившегося основой для предлагаемой 
нами модели параметров качества образования), 
были соотнесены с закладываемыми в него базовы-
ми педагогическими компетенциями. Соответству-
ющие данные представлены в табл. 1.

Как видно из приведенных данных, предло-
женная нами модель не только включает в себя все 
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ео

б-
р

аз
ов

ан
и

и
 и

 п
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оо
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требования Единого квалификационного справоч-
ника, но и перекрывает их по ряду позиций (компе-
тентность в области постановки целей и задач в обра-
зовательном процессе, в мотивации учащихся).

31 октября 2010 г. вступила в силу новая версия 
Единого квалификационного справочника. Из нее 
ушли требования к основным составляющим ком-
петентности педагогов и остались только три выше 
обозначенные раздела в отношении каждой из долж-
ностей педагогических работников. 

Чтобы дать иллюстрацию последней редакции 
справочника, определяющей квалификационные 
характеристики должностей работников образова-
ния, приведем описания по трем основным разделам 
(«Должностные обязанности», «Должен знать» и 
«Требования к квалификации») в отношении долж-
ности «Учитель». 

Должностные обязанности. Учитель осущест-
вляет обучение и воспитание обучающихся с уче-
том их психолого-физиологических особенностей и 
специфики преподаваемого предмета. Формиру-
ет общую культуру личности, социализацию, осо-
знанный выбор и освоение образовательных про-
грамм, используя разнообразные методы и средства 
обучения, в том числе по индивидуальным учебным 
планам, ускоренным курсам в рамках федераль-
ных государственных образовательных стандар-
тов. Он обоснованно выбирает программы и учебно-
методическое обеспечение, включая цифровые обра-
зовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, 
опираясь на достижения в области педагогической 
и психологической наук, возрастной психологии и 
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школьной гигиены, а также современных информа-
ционных технологий и методик обучения. Плани-
рует и осуществляет учебный процесс в соответст-
вии с образовательной программой, разрабатывает
ее по предмету, курсу на основе главных общеоб-
разовательных программ и обеспечивает ее выпол-
нение. Устраивает и поддерживает разнообразные 
виды деятельности обучающегося, ориентируясь 
на его личность. Способствует развитию его моти-
вации, познавательных интересов. Организует са-
мостоятельную деятельность обучающихся, в том 
числе исследовательскую, реализует проблемное 
обучение, связь обучения по предмету (курсу, про-
грамме) с практикой, обсуждает с обучающимися 
актуальные события современности. Обеспечивает 
достижение обучающимися уровней образования 
(образовательных цензов). Оценивает эффектив-
ность и результаты обучения по предмету (курсу,
программе), учитывая освоение знаний, овладение 
умениями, развитие опыта творческой деятельно-
сти, познавательного интереса обучающихся, ис-
пользуя компьютерные технологии. Соблюдает пра-
ва и свободы обучающихся, поддерживает учебную 
дисциплину, режим посещения занятий. Уважает 
человеческое достоинство, честь и репутацию обу-
чающихся. Осуществляет контрольно-оценочную 
деятельность в образовательном процессе с исполь-
зованием современных способов оценивания в усло-
виях информационно-коммуникационных техно-
логий (ведение электронных форм документации, в 
том числе электронного журнала и дневников обу-
чающихся). Вносит предложения по совершенство-
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ванию образовательного процесса в образователь-
ном учреждении. Участвует в деятельности педаго-
гического и иных советов образовательного учреж-
дения, а также в деятельности методических объ-
единений. Обеспечивает охрану жизни и здоровья 
обучающихся во время образовательного процесса. 
Осуществляет связь с родителями (лицами, их за-
меняющими). Выполняет правила по охране труда 
и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления раз-
вития образовательной системы Российской Феде-
рации; законы и иные нормативные правовые акты, 
регламентирующие образовательную деятельность; 
Конвенцию о правах ребенка; основы общетеорети-
ческих дисциплин в объеме, необходимом для ре-
шения педагогических, научно-методических и 
организационно-управленческих задач; педагогику,
психологию, возрастную физиологию; школьную 
гигиену; методику преподавания предмета; про-
граммы и учебники по преподаваемому предме-
ту; методику воспитательной работы; требования 
к оснащению и оборудованию учебных кабинетов 
и подсобных помещений к ним; средства обучения
и их дидактические возможности; основы научной 
организации труда; нормативные документы по во-
просам обучения и воспитания детей и молодежи;
теорию и методы управления образовательными си-
стемами; современные педагогические технологии 
продуктивного, дифференцированного обучения,
реализации компетентностного подхода, развиваю-
щего обучения; методы убеждения, аргументации
своей позиции, установления контактов с обучаю-
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щимися разного возраста, их родителями (лицами, 
их заменяющими), коллегами по работе; техноло-
гии диагностики причин конфликтных ситуаций,
их профилактики и разрешения; основы экологии, 
экономики, социологии; трудовое законодатель-
ство; основы работы с текстовыми редакторами, 
электронными таблицами, электронной почтой и 
браузерами, мультимедийным оборудованием; пра-
вила внутреннего трудового распорядка образова-
тельного учреждения; правила по охране труда и по-
жарной безопасности.

Требования к квалификации: высшее професси-
ональное образование или среднее профессиональ-
ное образование по направлению «Образование и пе-
дагогика» или в области, соответствующей препода-
ваемому предмету, без предъявления требований к 
стажу работы.

Уход от компетентностного подхода, следующий 
из приведенных материалов, существенно затруд-
няет соотнесение содержания стандарта педагогиче-
ской деятельности и требований квалификационного 
справочника к педагогическим работникам. В подоб-
ной ситуации мы можем сравнивать базовые педаго-
гические компетенции только с должностными обя-
занностями, требованиями к знаниям и квалифика-
ции педагогических работников. Данное сравнение 
было проведено нами в отношении должности «Учи-
тель», выступающей основным целевым ориентиром 
при подготовке студентов в системе высшего профес-
сионального образования педагогического профиля, 
поскольку подавляющее большинство специалистов 
готовится именно к этой должности (табл. 2).
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ы
х

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 в
ов

л
еч

ен
и

и
 о

бу
-

ч
аю

щ
и

х
ся

 в
 п

р
оц

ес
с 

ф
ор

м
у

л
и

р
ов

а-
н

и
я

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
п

р
ед

ел
ен

и
и

 к
р

и
-

те
р

и
ев

 д
ос

ти
ж

ен
и

я
 п

ос
та

вл
ен

н
ы

х
 ц

е-
л

ей
 и

 з
ад

ач

3
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 м
от

и
ви

р
ов

ан
и

и
 

у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

:
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 о

бе
сп

еч
ен

и
и

 
у

сп
ех

а 
в 

у
ч

еб
н

ой
 (

во
сп

и
та

те
л

ьн
ой

) 
д

ея
те

л
ьн

ос
ти

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 п

р
ев

р
ащ

ен
и

и
 

у
ч

еб
н

ы
х

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
 в

 л
и

ч
н

ос
тн

о 
зн

ач
и

м
ы

е 
д

л
я

 у
ч

ащ
и

х
ся

;

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
:

• 
р

аз
ви

ти
е 

м
от

и
ва

ц
и

и
 у

ч
ащ

и
х

ся
, 

и
х

 п
о-

зн
ав

ат
ел

ьн
ы

х
 и

н
те

р
ес

ов
, 

ор
га

н
и

за
ц

и
я

 с
а-

м
ос

то
я

те
л

ьн
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

-
ся

, 
в 

то
м

 ч
и

сл
е 

и
сс

л
ед

ов
ат

ел
ьс

к
ой

, 
р

еа
л

и
-

за
ц

и
я

 п
р

об
л

ем
н

ог
о 

об
у

ч
ен

и
я

, 
ос

у
щ

ес
тв

л
е-

н
и

е 
св

я
зи

 о
бу

ч
ен

и
я

 п
о 

п
р

ед
м

ет
у

 (
к

у
р

су
, 

п
р

ог
р

ам
м

е)
 с

 п
р

ак
ти

к
ой

, 
об

су
ж

д
ен

и
е 
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до

л
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и

е 
т

а
бл

. 2

№
   

п
/п

К
ом

п
ет

ен
ц

и
и

,  
 з

ал
ож

ен
н

ы
е 

в 
п

р
о-

ф
ес

си
он

ал
ьн

ом
 с

та
н

да
р

те
 п

ед
аг

ог
и

-
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

С
од

ер
ж

ан
и

е 
Е

ди
н

ог
о 

к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
он

н
о-

го
 с

п
р

ав
оч

н
и

к
а,

 р
аз

де
л

ы
 «

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
»

, «
Д

ол
ж

ен
 з

н
ат

ь»
 и

 «
Т

р
еб

о-
ва

н
и

я
 к

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
и

»
 (

от
 3

1
 о

к
тя

бр
я

 
2

0
1

0
 г

.)

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 с
оз

д
ан

и
и

 у
сл

о-
ви

й
 д

л
я

 п
оз

и
ти

вн
ой

 м
от

и
ва

ц
и

и
 у

ч
а-

щ
и

х
ся

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 о

ц
ен

к
е 

у
р

ов
н

я
 м

о-
ти

ва
ц

и
и

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
и

 
ц

ен
н

ос
то

-с
м

ы
сл

ов
ой

 н
ап

р
ав

л
ен

н
ос

ти
 

у
ч

ащ
и

х
ся

 н
а 

у
ч

еб
н

у
ю

 и
 п

оз
н

ав
ат

ел
ь-

н
у

ю
 д

ея
те

л
ьн

ос
ть

с 
об

у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 а
к

ту
ал

ьн
ы

х
 с

об
ы

ти
й

 с
о-

вр
ем

ен
н

ос
ти

4
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 и
н

ф
ор

м
ац

и
он

н
ой

 
ос

н
ов

е 
д

ея
те

л
ьн

ос
ти

.
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
р

ед
м

ет
е 

п
р

еп
од

а-
ва

н
и

я
:

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 н
ау

ч
н

ой
 т

ер
м

и
-

н
ол

ог
и

и
, 

к
л

ю
ч

ев
ы

х
 п

он
я

ти
я

х
, 

к
л

ю
-

ч
ев

ы
х

 н
ау

ч
н

ы
х

 т
ео

р
и

я
х

, 
п

ер
ед

ов
ы

х
 

р
аз

р
аб

от
к

ах
 в

 с
во

ей
 п

р
ед

м
ет

н
ой

 о
б-

л
ас

ти
;

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
:

• 
ос

у
щ

ес
тв

л
ен

и
е 

об
у

ч
ен

и
я

 и
 в

ос
п

и
та

н
и

я
 

об
у

ч
аю

щ
и

х
ся

 с
 у

ч
ет

ом
 и

х
 п

си
х

ол
ог

о-
ф

и
зи

ол
ог

и
ч

ес
к

и
х

 о
со

бе
н

н
ос

те
й

 и
 с

п
ец

и
-

ф
и

к
и

 п
р

еп
од

ав
ае

м
ог

о 
п

р
ед

м
ет

а 
<

…
>

. 
И

с-
п

ол
ьз

ов
ан

и
е 

р
аз

н
оо

бр
аз

н
ы

х
 м

ет
од

ов
 и

 
ср

ед
ст

в 
об

у
ч

ен
и

я
 в

 р
ам

к
ах

 ф
ед

ер
ал

ьн
ы

х
 

го
су

да
р

ст
ве

н
н

ы
х

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х
 с

та
н

-
да

р
то

в;
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
и

е 
со

вр
ем

ен
н

ы
х
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т
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№
   

п
/п

К
ом

п
ет

ен
ц

и
и

,  
 з

ал
ож

ен
н

ы
е 

в 
п

р
о-

ф
ес

си
он

ал
ьн

ом
 с

та
н

да
р

те
 п

ед
аг

ог
и

-
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

С
од

ер
ж

ан
и

е 
Е

ди
н

ог
о 

к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
он

н
о-

го
 с

п
р

ав
оч

н
и

к
а,

 р
аз

де
л

ы
 «

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
»

, «
Д

ол
ж

ен
 з

н
ат

ь»
 и

 «
Т

р
еб

о-
ва

н
и

я
 к

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
и

»
 (

от
 3

1
 о

к
тя

бр
я

 
2

0
1

0
 г

.)

• 
св

об
од

н
ое

 в
л

ад
ен

и
е 

п
р

ед
м

ет
н

ы
-

м
и

 з
н

ан
и

я
м

и
 в

 р
ам

к
ах

 н
ап

р
ав

л
ен

и
я

 
п

од
го

то
вк

и
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
ол

у
ч

ен
и

и
 н

ов
о-

го
 з

н
ан

и
я

 в
 с

во
ей

 п
р

ед
м

ет
н

ой
 о

бл
а-

ст
и

, 
ег

о 
п

р
ео

бр
аз

ов
ан

и
и

 и
 п

р
и

м
ен

е-
н

и
и

 в
 у

ч
еб

н
ы

х
, 

у
ч

еб
н

о-
п

р
ое

к
тн

ы
х

 и
 

со
ц

и
ал

ьн
о-

п
р

ое
к

тн
ы

х
 с

и
ту

ац
и

я
х

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 п

он
и

м
ан

и
и

 м
еж

-
п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 с

вя
зе

й
 м

еж
д

у
 р

аз
л

и
ч

н
ы

-
м

и
 о

бл
ас

тя
м

и
 з

н
ан

и
й

, 
у

м
ен

и
и

 р
ас

-
к

р
ы

ть
 с

вя
зь

 с
во

ег
о 

п
р

ед
м

ет
а 

с 
д

р
у

ги
-

м
и

 п
р

ед
м

ет
ам

и
 ш

к
ол

ьн
ой

 п
р

ог
р

ам
-

м
ы

 и
 ш

и
р

ок
и

м
 к

р
у

го
м

 
н

аб
л

ю
д

ае
м

ы
х

 я
вл

ен
и

й
 и

 п
р

оц
ес

со
в;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 р
еф

л
ек

си
вн

ой
 

оц
ен

к
е 

со
бс

тв
ен

н
ой

 п
р

ед
м

ет
н

ой
 к

ом
-

п
ет

ен
тн

ос
ти

 и
 ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
и

 п
р

ед
-

м
ет

н
ой

 р
еф

л
ек

си
и

 у
 у

ч
ащ

и
х

ся

об
р

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х
 т

ех
н

ол
ог

и
й

, 
вк

л
ю

ч
ая

 и
н

-
ф

ор
м

ац
и

он
н

ы
е,

 а
 т

ак
ж

е 
ц

и
ф

р
ов

ы
е 

об
р

аз
о-

ва
те

л
ьн

ы
е 

р
ес

ур
сы

 <
..

.>
. 

П
р

ов
ед

ен
и

е 
уч

еб
-

н
ы

х
 з

ан
я

ти
й

, 
с 

оп
ор

ой
 н

а 
до

ст
и

ж
ен

и
я

 в
 о

б-
л

ас
ти

 п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ой
 и

 п
си

х
ол

ог
и

ч
ес

к
ой

 
н

ау
к

 и
 ш

к
ол

ьн
ой

 г
и

ги
ен

ы
, 

а 
та

к
ж

е 
со

вр
е-

м
ен

н
ы

е 
и

н
ф

ор
м

ац
и

он
н

ы
е 

те
х

н
ол

ог
и

и
 и

 м
е-

то
ди

к
и

 о
бу

ч
ен

и
я

 <
…

>
. 

И
сп

ол
ьз

ов
ан

и
е 

к
ом

-
п

ью
те

р
н

ы
х

 т
ех

н
ол

ог
и

й
, 

в 
то

м
 ч

и
сл

е 
те

к
ст

о-
вы

х
 р

ед
ак

то
р

ов
 и

 э
л

ек
тр

он
н

ы
х

 т
аб

л
и

ц
, 

в 
св

ое
й

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 <

…
>

. 
О

бе
сп

еч
ен

и
е 

до
ст

и
ж

ен
и

я
 и

 п
од

тв
ер

ж
де

н
и

я
 о

бу
ч

аю
щ

и
м

и
-

ся
 у

р
ов

н
ей

 о
бр

аз
ов

ан
и

я
 (

об
р

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х
 

ц
ен

зо
в)

 <
…

>
. 

 (
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 с
уб

ъ
ек

-
ти

вн
ы

х
 у

сл
ов

и
я

х
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

).
 В

н
ес

ен
и

е 
п

р
ед

л
ож

ен
и

й
 п

о 
со

ве
р

ш
ен

ст
во

ва
н

и
ю

 у
ч

еб
-

н
ог

о 
п

р
оц

ес
са

 в
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ом
 у

ч
р

еж
де

-
н

и
и

. 
У

ч
ас

ти
е 

в 
де

я
те

л
ьн

ос
ти

 п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

о-
го

 и
 и

н
ы

х
 с

ов
ет

ов
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ог
о
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№
   

п
/п

К
ом

п
ет

ен
ц

и
и

,  
 з

ал
ож

ен
н

ы
е 

в 
п

р
о-

ф
ес

си
он

ал
ьн

ом
 с

та
н

да
р

те
 п

ед
аг

ог
и

-
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

С
од

ер
ж

ан
и

е 
Е

ди
н

ог
о 

к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
он

н
о-

го
 с

п
р

ав
оч

н
и

к
а,

 р
аз

де
л

ы
 «

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
»

, «
Д

ол
ж

ен
 з

н
ат

ь»
 и

 «
Т

р
еб

о-
ва

н
и

я
 к

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
и

»
 (

от
 3

1
 о

к
тя

бр
я

 
2

0
1

0
 г

.)

4
(с

п
ос

об
н

ос
ти

 к
 с

ам
оо

ц
ен

к
е 

у
р

ов
н

я
 

п
од

го
то

вк
и

 п
о 

п
р

ед
м

ет
у

).
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 м
ет

од
ах

 п
р

еп
од

а-
ва

н
и

я
:

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

о 
вл

ад
ен

и
и

 с
ов

р
е-

м
ен

н
ы

м
и

 м
ет

од
ам

и
 п

р
еп

од
ав

ан
и

я
; 

  
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
бл

ас
ти

 и
ст

ор
и

ч
е-

ск
ог

о 
р

аз
ви

ти
я

 м
ет

од
ол

ог
и

и
 и

 м
ет

о-
д

ов
 о

бу
ч

ен
и

я
 и

 в
ос

п
и

та
н

и
я

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 к

ор
р

ек
ти

р
ов

к
е 

м
ет

од
ов

 п
р

еп
од

ав
ан

и
я

 в
 з

ав
и

си
м

ос
ти

 
от

 д
и

н
ам

и
к

и
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ог
о 

п
р

о-
ц

ес
са

 (
р

аз
ви

ти
я

 с
и

ту
ац

и
и

 н
а 

у
р

ок
е)

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 п

од
бо

р
е 

м
ет

од
ов

, 
ад

ек
ва

тн
ы

х
 ц

ел
я

м
 и

 з
ад

ач
ам

 о
бу

ч
е-

н
и

я
, 

со
д

ер
ж

ан
и

ю
 и

зу
ч

ае
м

ой

у
ч

р
еж

де
н

и
я

. 
О

су
щ

ес
тв

л
ен

и
е 

св
я

зи
 с

 р
од

и
-

те
л

я
м

и
 (

л
и

ц
ам

и
, 

и
х

 з
ам

ен
я

ю
щ

и
м

и
)

Д
ол

ж
ен

 з
н

ат
ь:

   
• 

ос
н

ов
ы

 о
бщ

ет
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 д
и

сц
и

п
л

и
н

 
в 

об
ъ

ем
е,

 н
ео

бх
од

и
м

ом
 д

л
я

 р
еш

ен
и

я
 п

е-
д

аг
ог

и
ч

ес
к

и
х

, 
н

ау
ч

н
о-

м
ет

од
и

ч
ес

к
и

х
 и

 
ор

га
н

и
за

ц
и

он
н

о-
у

п
р

ав
л

ен
ч

ес
к

и
х

 з
ад

ач
; 

п
ед

аг
ог

и
к

у
, 

п
си

х
ол

ог
и

ю
, 

во
зр

ас
тн

у
ю

 ф
и

-
зи

ол
ог

и
ю

; 
ш

к
ол

ьн
у

ю
 г

и
ги

ен
у

; 
м

ет
од

и
-

к
у

 п
р

еп
од

ав
ан

и
я

 п
р

ед
м

ет
а 

<
…

>
. 

С
р

ед
ст

ва
 

об
у

ч
ен

и
я

 и
 и

х
 д

и
д

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
во

зм
ож

н
о-

ст
и

 <
…

>
. 

Н
ор

м
ат

и
вн

ы
е 

д
ок

у
м

ен
ты

 п
о 

во
-

п
р

ос
ам

 о
бу

ч
ен

и
я

 д
ет

ей
 и

 м
ол

од
еж

и
 <

…
>

. 
С

ов
р

ем
ен

н
ы

е 
п

ед
аг

ог
и

ч
ес

к
и

е 
те

х
н

ол
ог

и
и

 
п

р
од

у
к

ти
вн

ог
о,

 д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
ов

ан
н

ог
о 

об
-

у
ч

ен
и

я
, 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
тн

ог
о 

п
од

х
од

а,
 р

аз
ви

ва
ю

щ
ег

о 
об

у
ч

ен
и

я
; 

м
ет

од
ы

 
у

бе
ж

д
ен

и
я

, 
ар

гу
м

ен
та

ц
и

и
 с

во
ей

 п
оз

и
ц

и
и

,
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р
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р
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 п

ед
аг

ог
и

-
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

С
од

ер
ж

ан
и

е 
Е

ди
н

ог
о 

к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
он

н
о-

го
 с

п
р

ав
оч

н
и

к
а,

 р
аз

де
л

ы
 «

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
»

, «
Д

ол
ж

ен
 з

н
ат

ь»
 и

 «
Т

р
еб

о-
ва

н
и

я
 к

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
и

»
 (

от
 3

1
 о

к
тя

бр
я

 
2

0
1

0
 г

.)

те
м

ы
, 

и
м

ею
щ

и
м

ся
 у

сл
ов

и
я

м
 и

 в
р

е-
м

ен
и

, 
от

ве
д

ен
н

ом
у

 н
а 

ее
 и

зу
ч

ен
и

е;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 и

н
ф

ор
м

ац
и

он
н

о-
к

ом
м

у
н

и
к

ат
и

вн
ы

х
 т

ех
н

ол
ог

и
я

х
.

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 с

у
бъ

ек
ти

вн
ы

х
 

у
сл

ов
и

я
х

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 (

зн
ан

и
е 

у
ч

е-
н

и
к

ов
 и

 у
ч

еб
н

ы
х

 к
ол

л
ек

ти
во

в)
:

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
бл

ас
ти

 
и

н
д

и
ви

д
у

ал
ьн

о-
п

си
х

ол
ог

и
ч

ес
к

и
х

 
ос

об
ен

н
ос

те
й

 д
ет

ей
 р

аз
л

и
ч

н
ы

х
 в

оз
-

р
ас

тн
ы

х
 г

р
у

п
п

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 о

ц
ен

к
е 

зн
ан

и
й

, п
о-

те
н

ц
и

ал
а,

 п
оз

н
ав

ат
ел

ьн
ы

х
 и

 л
и

ч
н

ос
т-

н
ы

х
 о

со
бе

н
н

ос
те

й
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
ц

ен
к

е 
со

ц
и

ал
ь-

н
ой

 с
и

ту
ац

и
и

 к
л

ас
са

, 
сп

ос
об

н
ос

ть
 

у
ч

и
ты

ва
ть

 в
за

и
м

оо
тн

ош
ен

и
я

 о
бу

ч
а-

ю
щ

и
х

ся
, 

к
ол

л
ег

, 
р

од
и

те
л

ей
 

у
ст

ан
ов

л
ен

и
я

 к
он

та
к

то
в 

с 
об

у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 
р

аз
н

ог
о 

во
зр

ас
та

, 
и

х
 р

од
и

те
л

я
м

и
 (

л
и

ц
ам

и
, 

и
х

 з
ам

ен
я

ю
щ

и
м

и
),

 к
ол

л
ег

ам
и

 п
о 

р
аб

от
е 

<
…

>
. 

О
сн

ов
ы

 э
к

ол
ог

и
и

, 
эк

он
ом

и
к

и
, 

со
ц

и
ол

ог
и

и
 <

…
>

. 
О

сн
ов

ы
 р

аб
от

ы
 с

 т
ек

ст
о-

вы
м

и
 р

ед
ак

то
р

ам
и

, 
эл

ек
тр

он
н

ы
м

и
 

та
бл

и
ц

ам
и

, 
эл

ек
тр

он
н

ой
 п

оч
то

й
 и

 б
р

ау
зе

-
р

ам
и

, 
м

у
л

ьт
и

м
ед

и
й

н
ы

м
 о

бо
р

у
д

ов
ан

и
ем

; 
  

вс
е 

тр
еб

ов
ан

и
я

 к
 к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

и
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р
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ф
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ал
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та
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р

те
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ед
аг

ог
и

-
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

С
од

ер
ж

ан
и

е 
Е

ди
н

ог
о 

к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
он

н
о-

го
 с

п
р

ав
оч

н
и

к
а,

 р
аз

де
л

ы
 «

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
»

, «
Д

ол
ж

ен
 з

н
ат

ь»
 и

 «
Т

р
еб

о-
ва

н
и

я
 к

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
и

»
 (

от
 3

1
 о

к
тя

бр
я

 
2

0
1

0
 г

.)

и
 д

р
у

ги
х

 у
ч

ас
тн

и
к

ов
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

о-
го

 п
р

оц
ес

са
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 у
ст

ан
ов

л
ен

и
и

 о
т-

к
р

ы
ты

х
 и

 д
ов

ер
и

те
л

ьн
ы

х
 о

тн
ош

е-
н

и
й

 с
 д

р
у

ги
м

и
 у

ч
ас

тн
и

к
ам

и
 о

бр
аз

о-
ва

те
л

ьн
ог

о 
п

р
оц

ес
са

;
• 

п
р

ав
ов

ая
 к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 (

зн
ан

и
е 

н
ор

м
ат

и
вн

о-
п

р
ав

ов
ой

 б
аз

ы
, 

К
он

ве
н

-
ц

и
и

 о
 п

р
ав

ах
 р

еб
ен

к
а,

 г
от

ов
н

ос
ть

 
д

ей
ст

во
ва

ть
 в

 с
оо

тв
ет

ст
ви

и
 с

 э
ти

м
и

 
д

ок
у

м
ен

та
м

и
)

5
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 р
аз

р
аб

от
к

е 
п

р
о-

гр
ам

м
 и

 п
р

и
н

я
ти

и
 п

ед
аг

ог
и

ч
ес

к
и

х
 

р
еш

ен
и

й
:

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
л

ан
и

р
ов

ан
и

и
, 

р
аз

р
аб

от
к

е 
п

р
ог

р
ам

м
ы

 с
об

ст
ве

н
н

ой
 

д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 н

а 
у

р
ок

е;

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
:

• 
ос

у
щ

ес
тв

л
ен

и
е 

ос
оз

н
ан

н
ог

о 
вы

бо
р

а 
и

 
ос

во
ен

и
я

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х
 п

р
ог

р
ам

м
 <

…
>

. 
О

бо
сн

ов
ан

н
ы

й
 в

ы
бо

р
 п

р
ог

р
ам

м
ы

 и
 у

ч
еб

н
о-

м
ет

од
и

ч
ес

к
ог

о 
об

ес
п

еч
ен

и
я

, 
вк

л
ю

ч
ая

 
ц

и
ф

р
ов

ы
е 

об
р

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

е 
р

ес
у

р
сы

 <
…

>
. 

П
л

ан
и

р
ов

ан
и

е 
и

 о
су

щ
ес

тв
л

ен
и

е 
у

ч
еб

н
ог

о 
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Е

ди
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ог
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к
ва

л
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ф
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го
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п
р

ав
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н
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к
а,

 р
аз

де
л

ы
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Д
ол

ж
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ос
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ы
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н

н
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ти
»

, «
Д

ол
ж

ен
 з

н
ат

ь»
 и

 «
Т

р
еб

о-
ва

н
и

я
 к

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
и

»
 (

от
 3

1
 о

к
тя

бр
я

 
2

0
1

0
 г

.)

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 в
ы

бо
р

е 
и

 р
еа

-
л

и
за

ц
и

и
 т

и
п

ов
ы

х
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х

 
п

р
ог

р
ам

м
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 р
аз

р
аб

от
к

е 
со

б-
ст

ве
н

н
ы

х
 п

р
ог

р
ам

м
, 

м
ет

од
и

ч
ес

к
и

х
 и

 
д

и
д

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 м

ат
ер

и
ал

ов
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
р

и
н

я
ти

и
 р

еш
е-

н
и

й
 в

 р
аз

л
и

ч
н

ы
х

 п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

и
х

 с
и

-
ту

ац
и

я
х

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 о

бо
сн

ов
ан

и
и

 и
 

со
гл

ас
ов

ан
и

и
 п

р
и

н
я

ты
х

 р
еш

ен
и

й
 с

 
ос

н
ов

н
ы

м
и

 у
ч

ас
тн

и
к

ам
и

 о
бр

аз
ов

а-
те

л
ьн

ог
о 

п
р

оц
ес

са

п
р

оц
ес

са
 в

 с
оо

тв
ет

ст
ви

и
 с

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ь-
н

ой
 п

р
ог

р
ам

м
ой

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ог

о 
у

ч
р

еж
-

д
ен

и
я

, 
р

аз
р

аб
от

к
а 

р
аб

оч
ей

 п
р

ог
р

ам
м

ы
 

п
о 

п
р

ед
м

ет
у

, 
к

у
р

су
 н

а 
ос

н
ов

е 
п

р
и

м
ер

н
ы

х
 

ос
н

ов
н

ы
х

 о
бщ

ео
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х
 п

р
ог

р
ам

м
 

и
 о

бе
сп

еч
ен

и
е 

ее
 в

ы
п

ол
н

ен
и

я
. 

   
 

Д
ол

ж
ен

 з
н

ат
ь:

   
• 

п
р

ог
р

ам
м

ы
 и

 у
ч

еб
н

и
к

и
 п

о 
п

р
еп

од
ав

а-
ем

ом
у

 п
р

ед
м

ет
у

6
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 у

ч
еб

-
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

:
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 у

ст
ан

ов
л

ен
и

и
 

су
бъ

ек
т-

су
бъ

ек
тн

ы
х

 о
тн

ош
ен

и
й

;

Д
ол

ж
н

ос
тн

ы
е 

об
я

за
н

н
ос

ти
:

• 
ор

га
н

и
за

ц
и

я
 и

 п
од

д
ер

ж
ан

и
е 

р
аз

н
оо

бр
аз

-
н

ы
х

 в
и

д
ов

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 с

 
ор

и
ен

та
ц

и
ей

 н
а 

и
х

 л
и

ч
н

ос
ть

 <
…

>
. 
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л
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С
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Е

ди
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ог
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к
ва

л
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ф
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к
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н
о-

го
 с

п
р

ав
оч

н
и

к
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аз

де
л

ы
 «

Д
ол

ж
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ос
тн

ы
е 
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я

за
н

н
ос

ти
»

, «
Д

ол
ж

ен
 з

н
ат

ь»
 и

 «
Т

р
еб

о-
ва

н
и

я
 к

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
и

»
 (

от
 3

1
 о

к
тя

бр
я

 
2

0
1

0
 г

.)

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 в
 к

л
ас

се
 и

 с
а-

м
ос

то
я

те
л

ьн
ой

 (
вн

ек
л

ас
сн

ой
) 

у
ч

еб
-

н
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ом
 

оц
ен

и
ва

н
и

и
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
бл

ас
ти

 з
д

ор
о-

вь
ес

бе
р

ег
аю

щ
и

х
 м

ет
од

ов
 о

бу
ч

ен
и

я
, 

те
х

н
и

к
и

 б
ез

оп
ас

н
ос

ти
 и

 п
ож

ар
н

ой
 

бе
зо

п
ас

н
ос

ти
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 ф
ор

м
и

р
ов

ан
и

и
 у

 
об

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 у

м
ен

и
я

 у
ч

и
ть

ся

О
ц

ен
к

а 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 и
 р

ез
ул

ьт
ат

ов
 о

бу
ч

е-
н

и
я

 п
о 

п
р

ед
м

ет
у 

(к
ур

су
, п

р
ог

р
ам

м
е)

, у
ч

и
ты

-
ва

я
 о

св
ое

н
и

е 
зн

ан
и

й
, о

вл
ад

ен
и

е 
ум

ен
и

я
м

и
, 

р
аз

ви
ти

е 
оп

ы
та

 т
во

р
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 и
 

п
оз

н
ав

ат
ел

ьн
ог

о 
и

н
те

р
ес

а 
<

…
>

. С
об

л
ю

де
н

и
е 

п
р

ав
 и

 с
во

бо
д 

об
уч

аю
щ

и
х

ся
, п

од
де

р
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ой
 д

и
сц

и
п

л
и

н
ы

, р
еж

и
м

а 
п

ос
ещ

ен
и

я
 

за
н

я
ти

й
; у

ва
ж

ен
и

е 
ч

ел
ов

еч
ес

к
ог

о 
до

ст
ои

н
-

ст
ва

, ч
ес

ти
 и

 р
еп

ут
ац

и
и

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

 <
…

>
. 

О
су

щ
ес

тв
л

ен
и

е 
к

он
тр

ол
ьн

о-
оц

ен
оч

н
ой

 д
е-

я
те

л
ьн

ос
ти

 в
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ом
 п

р
оц

ес
се

 
с 

и
сп

ол
ьз

ов
ан

и
ем

 с
ов

р
ем

ен
н

ы
х

 с
п

ос
об

ов
 

оц
ен

и
ва

н
и

я
 в

 у
сл

ов
и

я
х

 и
н

ф
ор

м
ац

и
он

н
о-

к
ом

м
ун

и
к

ац
и

он
н

ы
х

 т
ех

н
ол

ог
и

й
 (в

ед
ен

и
е 

эл
ек

тр
он

н
ы

х
 ф

ор
м

 д
ок

ум
ен

та
ц

и
и

, в
 т

ом
 

ч
и

сл
е 

эл
ек

тр
он

н
ог

о 
ж

ур
н

ал
а 

и
 д

н
ев

н
и

к
ов

 
об

уч
аю

щ
и

х
ся

) <
…

>
. О

бе
сп

еч
ен

и
е 

ох
р

ан
ы

 
ж

и
зн

и
 и

 з
до

р
ов

ья
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 в

о 
вр

ем
я

 
об

р
аз

ов
ат

ел
ьн

ог
о 

п
р

оц
ес

са
 <

…
>

.
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Д
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Как видно из представленных данных, требо-
вания квалификационного справочника, как и в 
предыдущем случае, концентрируются преимуще-
ственно вокруг информационной компетентности 
педагога (знание предмета, метода, субъективных 
условий деятельности) и компетентности в органи-
зации учебной деятельности с учетом всех ее состав-
ляющих. Достаточное внимание уделяется и ком-
петентности в области образовательных программ. 
Причем основной акцент здесь делается не на разра-
ботку собственных программ, а на знание и умение 
использовать существующие образовательные про-
граммы. В разделе должностных обязанностей упо-
минаются требования к компетентности в области 
мотивации учебной деятельности. 

Компетентность в области личностных качеств 
и постановки целей и задач в образовательном про-
цессе (что обеспечивает перевод учащихся в пози-
цию субъекта учебной деятельности) ни в одном из 
разделов справочника, содержащих требования к 
должности учителя, не упоминаются. Таким обра-
зом, данные педагогической компетентности факти-
чески не отражены в нормативных документах, не-
смотря на то, что переход к субъект-субъектным от-
ношениям, базирующийся в первую очередь на ме-
ханизмах целеполагания, считается одной из цен-
тральных задач современной школы.

С учетом обширного блока воспитательных задач 
педагогической деятельности, представленных в 
справочнике, в ходе разработки модели параметров 
качества высшего педагогического образования мы 
сочли целесообразным выделить компетентность 
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в формировании у учащихся социально значимых 
качеств в отдельный структурный блок. Это согла-
суется с вновь введенными требованиями общеобра-
зовательного стандарта к развитию у учеников ряда 
социально значимых личностных качеств (граж-
данская идентичность, патриотизм, толерантность, 
эстетические потребности, нравственность и др.). 

Обобщая проделанный анализ, можем сказать, 
что требования квалификационных характеристик 
работников образования Единого квалификацион-
ного справочника полностью перекрываются базо-
выми педагогическими компетенциями, представ-
ленными в предлагаемой модели параметров каче-
ства образования, с учетом добавления к ним компе-
тенции в формировании у учащихся социально зна-
чимых качеств. 

Теперь целесообразно обратиться к рассмотрению 
самого профессионального стандарта педагогиче-
ской деятельности и его научно-методологических 
оснований.



3.2. Показатели мониторинга 
и требования федеральных государственных 

образовательных стандартов

Параметры качества высшего профессионально-
го педагогического образования должны быть пол-
ностью согласованы с федеральными государствен-
ными образовательными стандартами высшего 
профессионального образования по направлению 
подготовки 050100 «Педагогическое образование». 
Следует отметить, что в системе высшего професси-
онального образования, в отличие от, например, до-
полнительного педагогического образования, дан-
ные стандарты приняты на федеральном уровне и 
являются обязательными для всех соответствую-
щих образовательных учреждений.

Действующие стандарты содержат разверну-
тое описание компетенций, которые должны быть 
сформированы у выпускников в процессе их пред-
шествовавшей подготовки. В них также требования 
к структуре основных образовательных программ, 
где обозначена основная логика формирования вы-
деленных компетенций в соответствии с основными 
учебными циклами. Это позволяет проводить мони-
торинг качества подготовки студентов не только на 
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заключительном этапе, но и в процессе подготовки 
по завершении различных циклов обучения в соот-
ветствии с основной образовательной программой, 
принятой в конкретном высшем учебном заведении.

Все компетенции в образовательных стандартах 
высшего профессионального педагогического обра-
зования разделены на две основные группы — обще-
культурные компетенции (ОК) и профессиональные 
компетенции (ПК).

В рамках подготовки бакалавров выпускник дол-
жен обладать следующими общекультурными ком-
петенциями (ОК):

• владение культурой мышления, способностью к 
обобщению, анализу, восприятию информации, по-
становке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

• способность анализировать мировоззренческие, 
социально и личностно значимые философские про-
блемы (ОК-2);

• способность понимать значение культуры как 
формы человеческого существования и руководство-
ваться в своей деятельности базовыми культурными 
ценностями, современными принципами толерант-
ности, диалога и сотрудничества (ОК-3);

• способность использовать знания о современной 
естественнонаучной картине мира в образовательной 
и профессиональной деятельности, применять мето-
ды математической обработки информации, теорети-
ческого и экспериментального исследования (ОК-4);

• готовность использовать методы физического 
воспитания и самовоспитания для повышения адап-
тационных резервов организма и укрепления здоро-
вья (ОК-5);
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• способность логически верно выстраивать уст-
ную и письменную речь (ОК-6);

• готовность к взаимодействию с коллегами, к ра-
боте в коллективе (ОК-7);

• готовность использовать основные методы, спо-
собы и средства получения, хранения, переработки 
информации, готовность работать с компьютером 
как средством управления информацией (ОК-8);

• способность работать с информацией в глобаль-
ных компьютерных сетях (ОК-9);

• владение одним из иностранных языков на 
уровне, позволяющем получать и оценивать инфор-
мацию в области профессиональной деятельности из 
зарубежных источников (ОК-10);

• готовность использовать основные методы за-
щиты от возможных последствий аварий, ката-
строф, стихийных бедствий (ОК-11);

• способность понимать сущность и значение ин-
формации в развитии современного информацион-
ного общества, сознавать опасности и угрозы, возни-
кающие в этом процессе, соблюдать основные требо-
вания информационной безопасности, в том числе 
защиты государственной тайны (ОК-12);

• готовность использовать нормативные право-
вые документы в своей деятельности (ОК-13);

• готовность к толерантному восприятию соци-
альных и культурных различий, уважительному и 
бережному отношению к историческому наследию и 
культурным традициям (ОК-14);

• способность понимать движущие силы и зако-
номерности исторического процесса, место челове-
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ка в историческом процессе, политической органи-
зации общества (ОК-15);

• способность использовать навыки публичной 
речи, ведения дискуссии и полемики (ОК-16).

Относительно профессиональных компетенций 
(ПК) выпускник-бакалавр должен обладать следую-
щими качествами:

• осознание социальной значимости своей буду-
щей профессии, обладание мотивацией к осущест-
влению профессиональной деятельности (ОПК-1);

• способность использовать систематизирован-
ные теоретические и практические знания гума-
нитарных, социальных и экономических наук при 
решении социальных и профессиональных задач 
(ОПК-2);

• владение основами речевой профессиональной 
культуры (ОПК-3);

• способность нести ответственность за результа-
ты своей профессиональной деятельности (ОПК-4);

• способность к подготовке и редактированию 
текстов профессионального и социально значимого 
содержания (ОПК-5).

В области педагогической деятельности:
• способность разрабатывать и реализовывать 

учебные программы базовых и элективных курсов 
в различных образовательных учреждениях (ПК-1);

• способность решать задачи воспитания и 
духовно-нравственного развития личности обучаю-
щихся (ПК-2);

• готовность применять современные методики 
и технологии, методы диагностирования достиже-
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ний обучающихся для обеспечения качества учебно-
воспитательного процесса (ПК-3);

• способность осуществлять педагогическое со-
провождение процессов социализации и профессио-
нального самоопределения обучающихся, подготов-
ки их к сознательному выбору профессии (ПК-4);

• способность использовать возможности образо-
вательной среды для формирования универсальных 
видов учебной деятельности и обеспечения качества 
учебно-воспитательного процесса (ПК-5);

• готовность к взаимодействию с учениками, ро-
дителями, коллегами, социальными партнерами 
(ПК-6);

• способность поддерживать активность, иници-
ативность и самостоятельность обучающихся и их 
творческие способности (ПК-7);

• готовность к обеспечению охраны жизни и здо-
ровья обучающихся в учебно-воспитательном про-
цессе и внеурочной деятельности (ПК- 8).

В области культурно-просветительской деятель-
ности:

• способность разрабатывать и реализовывать, 
с учетом отечественного и зарубежного опыта, 
культурно-просветительские программы (ПК- 9);

• способность выявлять и использовать возможно-
сти региональной культурной образовательной сре-
ды для организации культурно-просветительской 
деятельности (ПК-10).

В области научно-исследовательской деятель-
ности:

• готовность использовать систематизированные 
теоретические и практические знания для опреде-
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ления и решения исследовательских задач в области 
образования (ПК-11);

• способность разрабатывать современные педа-
гогические технологии с учетом особенностей обра-
зовательного процесса, задач воспитания и разви-
тия личности (ПК-12);

• способность использовать в учебно-воспита-
тельной деятельности основные методы научного 
исследования (ПК-13).

Сопоставление компетенций, обозначенных в 
стандартах высшего профессионального образова-
ния по направлению подготовки 050100 «Педагоги-
ческое образование» (квалификация «бакалавр») с 
компетенциями, заложенными в предлагаемой нами 
модели параметров качества образования, представ-
лено в табл. 3.

Из приведенного анализа видно, что, в отличие 
от Единого квалификационного справочника, обра-
зовательные стандарты предъявляют значительно 
большие требования к личностным качествам сту-
дентов. Также в стандартах применительно к квали-
фикации «бакалавр» упоминается компетенция, со-
ответствующая задаче целеполагания (способность 
к постановке цели и выбору путей ее достижения).

Вместе с тем в требованиях стандартов к итого-
вым компетенциям выпускников образовательных 
учреждений высшего профессионального образова-
ния (степень «бакалавр») никак не обозначена ком-
петентность в области целеполагания, являюща-
яся, согласно анализу педагогической деятельно-
сти, одной из центральных в деятельности педаго-
га. Большая же часть компетенций, прописанных в 
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и

К
ом

пе
те
нц

ии
,  
за
ло
ж
ен
ны

е 
в 

ф
ед
ер
ал
ьн
ы
х 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ст
ан
да
рт
ах

 в
ы
сш

ег
о 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни

я 
по

 н
ап
ра
вл
ен
ию

 п
од
го
то
вк
и 

05
01

00
 

«П
ед
аг
ог
ич

ес
ко
е 
об
ра
зо
ва
ни

е»
 

(к
ва
ли
ф
ик
ац
ия

 «
ба
ка
ла
вр

»)
4

Ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 и
нф

ор
ма
ци
он
но
й 

ос
но
ве

 д
ея
те
ль
но
ст
и.

Ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 п
ре
дм

ет
е 
пр
еп
од
ав
а-

ни
я:

• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 н
ау
чн
ой

 т
ер
ми

но
ло

-
ги
и,

 к
лю

че
вы

х 
по
ня
ти
ях

, к
лю

че
вы

х 
на

-
уч
ны

х 
те
ор
ия
х,

 п
ер
ед
ов
ы
х 
ра
зр
аб
от
ка
х 

в 
св
ое
й 
пр
ед
ме
тн
ой

 о
бл
ас
ти

;
• 
св
об
од
но
е 
вл
ад
ен
ие

 п
ре
дм

ет
ны

ми
 зн

а-
ни
ям
и 
в 
ра
мк
ах

 н
ап
ра
вл
ен
ия

 п
од
го
то
в-

ки
;

• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 п
ол
уч
ен
ии

 н
ов
ог
о 

зн
ан
ия

 в
 с
во
ей

 п
ре
дм

ет
но
й 
об
ла
ст
и,

 е
го

 
пр
ео
бр
аз
ов
ан
ии

 и
 п
ри
ме
не
ни
и 
в 
уч
еб

-
ны

х,
 у
че
бн
о-
пр
ое
кт
ны

х 
и 
со
ци
ал
ьн
о-

пр
ое
кт
ны

х 
си
ту
ац
ия
х;

В
ы
пу
ск
ни
к-
ба
ка
ла
вр

 д
ол
ж
ен

 о
бл
ад
ат
ь:

• 
сп
ос
об
но
ст
ь 
ис
по
ль
зо
ва
ть

 зн
ан
ия

 о
 с
ов
ре

-
ме
нн
ой

 е
ст
ес
тв
ен
но
на
уч
но
й 
ка
рт
ин
е 
ми

ра
 в

 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 
и 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ой

 д
ея

-
те
ль
но
ст
и,

 п
ри
ме
не
ни
е 
ме
то
до
в 
ма
те
ма
ти
че

-
ск
ой

 о
бр
аб
от
ки

 и
нф

ор
ма
ци
и,

 т
ео
ре
ти
че
ск
ог
о 

и 
эк
сп
ер
им

ен
та
ль
но
го

 и
сс
ле
до
ва
ни
я 

(О
К

-4
);

• 
го
то
вн
ос
ть

 к
 в
за
им

од
ей
ст
ви
ю

 с
 к
ол
ле
га

-
ми

, к
 р
аб
от
е 
в 
ко
лл
ек
ти
ве

 (О
К

-7
);

• 
го
то
вн
ос
ть

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
ос
но
вн
ы
е 
ме
то

-
ды

, с
по
со
бы

 и
 с
ре
дс
тв
а 
по
лу
че
ни
я,

 х
ра
не

-
ни
я,

 п
ер
ер
аб
от
ки

 и
нф

ор
ма
ци
и,

 го
то
вн
ос
ть

 
ра
бо
та
ть

 с
 к
ом
пь
ю
те
ро
м 
ка
к 
ср
ед
ст
во
м 

уп
ра
вл
ен
ия

 и
нф

ор
ма
ци
ей

 (О
К

-8
);

• 
ра
бо
та

 с
 и
нф

ор
ма
ци
ей

 в
 гл
об
ал
ьн
ы
х 
ко
м-

пь
ю
те
рн
ы
х 
се
тя
х 

(О
К

-9
);
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л
ж
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т

а
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№
 

п/
п

К
ом

пе
те
нц

ии
, з
ал
ож

ен
ны

е 
в 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ом

 с
та
нд
ар
те

 
пе
да
го
ги
че
ск
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и

К
ом

пе
те
нц

ии
,  
за
ло
ж
ен
ны

е 
в 

ф
ед
ер
ал
ьн
ы
х 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ст
ан
да
рт
ах

 в
ы
сш

ег
о 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни

я 
по

 н
ап
ра
вл
ен
ию

 п
од
го
то
вк
и 

05
01

00
 

«П
ед
аг
ог
ич

ес
ко
е 
об
ра
зо
ва
ни

е»
 

(к
ва
ли
ф
ик
ац
ия

 «
ба
ка
ла
вр

»)
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 п
он
им

ан
ии

 м
еж

-
пр
ед
ме
тн
ы
х 
св
яз
ей

 м
еж

ду
 р
аз
ли
чн
ы

-
ми

 о
бл
ас
тя
ми

 зн
ан
ий

, у
ме
ни
и 
ра
ск
ры

ть
 

св
яз
ь 
св
ое
го

 п
ре
дм

ет
а 
с 
др
уг
им

и 
пр
ед

-
ме
та
ми

 ш
ко
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 и

 ш
ир
о-

ки
м 
кр
уг
ом

 н
аб
лю

да
ем
ы
х 
яв
ле
ни
й 
и 

пр
оц
ес
со
в;

• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 р
еф
ле
кс
ив
но
й 
оц
ен

-
ке

 с
об
ст
ве
нн
ой

 п
ре
дм

ет
но
й 
ко
мп

ет
ен
т-

но
ст
и 
и 
фо

рм
ир
ов
ан
ии

 п
ре
дм

ет
но
й 
ре
ф-

ле
кс
ии

 у
 у
ча
щ
их
ся

 (с
по
со
бн
ос
ти

 к
 с
а-

мо
оц
ен
ке

 у
ро
вн
я 
по
дг
от
ов
ки

 п
о 
пр
ед
ме

-
ту

).

• 
вл
ад
ен
ие

 о
дн
им

 и
з и

но
ст
ра
нн
ы
х 
яз
ы
ко
в 

на
 у
ро
вн
е,

 п
оз
во
ля
ю
щ
ем

 п
ол
уч
ат
ь 
и 
оц
ен
и-

ва
ть

 и
нф

ор
ма
ци
ю

 в
 о
бл
ас
ти

 п
ро
фе
сс
ио

-
на
ль
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 и
з з
ар
уб
еж

ны
х 

ис
то
чн
ик
ов

 (О
К

-1
0)

;
• 
го
то
вн
ос
ть

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
но
рм
ат
ив
ны

е 
пр
ав
ов
ы
е 
до
ку
ме
нт
ы

 в
 с
во
ей

 д
ея
те
ль
но
ст
и 

(О
К

-1
3)

;
• 
сп
ос
об
но
ст
ь 
ис
по
ль
зо
ва
ть

 с
ис
те
ма
ти
зи
ро

-
ва
нн
ы
е 
те
ор
ет
ич
ес
ки
е 
и 
пр
ак
ти
че
ск
ие

 зн
а-

ни
я 
гу
ма
ни
та
рн
ы
х,

 с
оц
иа
ль
ны

х 
и 
эк
он
о-

ми
че
ск
их

 н
ау
к 
пр
и 
ре
ш
ен
ии

 с
оц
иа
ль
ны

х 
и 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
х 
за
да
ч 

(О
П
К

-2
);
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№
 

п/
п

К
ом

пе
те
нц

ии
, з
ал
ож

ен
ны

е 
в 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ом

 с
та
нд
ар
те

 
пе
да
го
ги
че
ск
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и

К
ом

пе
те
нц

ии
,  
за
ло
ж
ен
ны

е 
в 

ф
ед
ер
ал
ьн
ы
х 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ст
ан
да
рт
ах

 в
ы
сш

ег
о 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни

я 
по

 н
ап
ра
вл
ен
ию

 п
од
го
то
вк
и 

05
01

00
 

«П
ед
аг
ог
ич

ес
ко
е 
об
ра
зо
ва
ни

е»
 

(к
ва
ли
ф
ик
ац
ия

 «
ба
ка
ла
вр

»)
Ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 м
ет
од
ах

 п
ре
по
да
ва

-
ни
я:

• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
о 
вл
ад
ен
ии

 с
ов
ре

-
ме
нн
ы
ми

 м
ет
од
ам
и 
пр
еп
од
ав
ан
ия

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 о
бл
ас
ти

 и
ст
ор
ич
е-

ск
ог
о 
ра
зв
ит
ия

 м
ет
од
ол
ог
ии

 и
 м
ет
од
ов

 
об
уч
ен
ия

 и
 в
ос
пи
та
ни
я;

• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 к
ор
ре
кт
ир
ов
ке

 м
ет
о-

до
в 
пр
еп
од
ав
ан
ия

 в
 за
ви
си
мо

ст
и 
от

 д
и-

на
ми

ки
 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ог
о 
пр
оц
ес
са

 (р
аз

-
ви
ти
я 
си
ту
ац
ии

 н
а 
ур
ок
е)

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 п
од
бо
ре

 м
ет
од
ов

, 
ад
ек
ва
тн
ы
х 
це
ля
м 
и 
за
да
ча
м 
об
уч
ен
ия

, 
со
де
рж

ан
ию

 и
зу
ча
ем
ой

 т
ем
ы

, и
ме
ю

-
щ
им

ся
 у
сл
ов
ия
м 
и 
вр
ем
ен
и,

 о
тв
ед
ен
но

-
му

 н
а 
ее

 и
зу
че
ни
е;

• 
вл
ад
ен
ие

 о
сн
ов
ам
и 
ре
че
во
й 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
но
й 
ку
ль
ту
ры

 (О
П
К

-3
);

• 
по
дг
от
ов
ка

 и
 р
ед
ак
ти
ро
ва
ни
е 
те
кс
то
в 
пр
о-

фе
сс
ио
на
ль
но
го

 и
 с
оц
иа
ль
но

 зн
ач
им

ог
о 
со

-
де
рж

ан
ия

 (О
П
К

-5
);

• 
го
то
вн
ос
ть

 п
ри
ме
ня
ть

 с
ов
ре
ме
нн
ы
е 
ме
то

-
ди
ки

 и
 т
ех
но
ло
ги
и,

 м
ет
од
ы

 д
иа
гн
ос
ти
ро
ва

-
ни
я 
до
ст
иж

ен
ий

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 д
ля

 о
бе
с-

пе
че
ни
я 
ка
че
ст
ва

 у
че
бн
о-
во
сп
ит
ат
ел
ьн
ог
о 

пр
оц
ес
са

 (П
К

-3
);

• 
го
то
вн
ос
ть

 к
 в
за
им

од
ей
ст
ви
ю

 с
 у
че
ни
ка

-
ми

, р
од
ит
ел
ям
и,

 к
ол
ле
га
ми

, с
оц
иа
ль
ны

ми
 

па
рт
не
ра
ми

 (П
К

-6
);

• 
го
то
вн
ос
ть

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
си
ст
ем
ат
из
ир
о-

ва
нн
ы
е 
те
ор
ет
ич
ес
ки
е 
и 
пр
ак
ти
че
ск
ие
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№
 

п/
п

К
ом

пе
те
нц

ии
, з
ал
ож

ен
ны

е 
в 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ом

 с
та
нд
ар
те

 
пе
да
го
ги
че
ск
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и

К
ом

пе
те
нц

ии
,  
за
ло
ж
ен
ны

е 
в 

ф
ед
ер
ал
ьн
ы
х 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ст
ан
да
рт
ах

 в
ы
сш

ег
о 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни

я 
по

 н
ап
ра
вл
ен
ию

 п
од
го
то
вк
и 

05
01

00
 

«П
ед
аг
ог
ич

ес
ко
е 
об
ра
зо
ва
ни

е»
 

(к
ва
ли
ф
ик
ац
ия

 «
ба
ка
ла
вр

»)
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 и
нф

ор
ма
ци
он
но

-
ко
мм

ун
ик
ат
ив
ны

х 
те
хн
ол
ог
ия
х.

Ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 с
уб
ъе
кт
ив
ны

х 
ус
ло

-
ви
ях

 д
ея
те
ль
но
ст
и 

(з
на
ни
е 
уч
ен
ик
ов

 и
 

уч
еб
ны

х 
ко
лл
ек
ти
во
в)

:
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 о
бл
ас
ти

 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
о-
пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
х 
ос
о-

бе
нн
ос
те
й 
де
те
й 
ра
зл
ич
ны

х 
во
зр
ас
тн
ы
х 

гр
уп
п;

• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 о
це
нк
е 
зн
ан
ий

, п
о-

те
нц
иа
ла

, п
оз
на
ва
те
ль
ны

х 
и 
ли
чн
ос
т-

ны
х 
ос
об
ен
но
ст
ей

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 о
це
нк
е 
со
ци
ал
ьн
ой

 
си
ту
ац
ии

 к
ла
сс
а, 
сп
ос
об
но
ст
ь 
уч
ит
ыв
ат
ь 

вз
аи
мо
от
но
ш
ен
ия

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

, к
ол
ле
г, 

ро
ди
те
ле
й 
и 
др
уг
их

 у
ча
ст
ни
ко
в 

зн
ан
ия

 д
ля

 о
пр
ед
ел
ен
ия

 и
 р
еш

ен
ия

 и
сс
ле

-
до
ва
те
ль
ск
их

 за
да
ч 
в 
об
ла
ст
и 
об
ра
зо
ва
ни
я 

(П
К

-1
1)

;
• 
сп
ос
об
но
ст
ь 
ис
по
ль
зо
ва
ть

 в
 у
че
бн
о-

во
сп
ит
ат
ел
ьн
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
ос
но
вн
ы
х 

ме
то
до
в 
на
уч
но
го

 и
сс
ле
до
ва
ни
я 

(П
К

-1
3)
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№
 

п/
п

К
ом

пе
те
нц

ии
, з
ал
ож

ен
ны

е 
в 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ом

 с
та
нд
ар
те

 
пе
да
го
ги
че
ск
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и

К
ом

пе
те
нц

ии
,  
за
ло
ж
ен
ны

е 
в 

ф
ед
ер
ал
ьн
ы
х 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ст
ан
да
рт
ах

 в
ы
сш

ег
о 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни

я 
по

 н
ап
ра
вл
ен
ию

 п
од
го
то
вк
и 

05
01

00
 

«П
ед
аг
ог
ич

ес
ко
е 
об
ра
зо
ва
ни

е»
 

(к
ва
ли
ф
ик
ац
ия

 «
ба
ка
ла
вр

»)
об
ра
зо
ва
те
ль
но
го

 п
ро
це
сс
а;

 к
ом
пе
те
нт

-
но
ст
ь 
в 
ус
та
но
вл
ен
ии

 о
тк
ры

ты
х 
и 
до
ве

-
ри
те
ль
ны

х 
от
но
ш
ен
ий

 с
 д
ру
ги
ми

 у
ча
ст

-
ни
ка
ми

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ог
о 
пр
оц
ес
са

;
• 
пр
ав
ов
ая

 к
ом
пе
те
нт
но
ст
ь 

(з
на
ни
е 

но
рм
ат
ив
но

-п
ра
во
во
й 
ба
зы

, К
он
ве
нц
ии

 
о 
пр
ав
ах

 р
еб
ен
ка

, г
от
ов
но
ст
ь 
де
йс
тв
о-

ва
ть

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
эт
им

и 
до
ку
ме
н-

та
ми

)
5

Ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 р
аз
ра
бо
тк
е 
пр
ог
ра
мм

 
и 
пр
ин
ят
ии

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки
х 
ре
ш
ен
ий

:
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 п
ла
ни
ро
ва
ни
и,

 
ра
зр
аб
от
ке

 п
ро
гр
ам
мы

 с
об
ст
ве
нн
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 н
а 
ур
ок
е;

 к
ом
пе
те
нт
но
ст
ь 

в 
вы

бо
ре

 и
 р
еа
ли
за
ци
и 
ти
по
вы

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
пр
ог
ра
мм

;

В
ы
пу
ск
ни
к-
ба
ка
ла
вр

 д
ол
ж
ен

 о
бл
ад
ат
ь:

• 
сп
ос
об
но
ст
ь 
ра
зр
аб
ат
ы
ва
ть

 и
 

ре
ал
из
ов
ы
ва
ть

 у
че
бн
ы
е 
пр
ог
ра
мм

ы
 

ба
зо
вы

х 
и 
эл
ек
ти
вн
ы
х 
ку
рс
ов

 в
 р
аз
ли
чн
ы
х 

об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
уч
ре
ж
де
ни
ях

 (П
К

-1
);
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№
 

п/
п

К
ом

пе
те
нц

ии
, з
ал
ож

ен
ны

е 
в 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ом

 с
та
нд
ар
те

 
пе
да
го
ги
че
ск
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и

К
ом

пе
те
нц

ии
,  
за
ло
ж
ен
ны

е 
в 

ф
ед
ер
ал
ьн
ы
х 
го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ст
ан
да
рт
ах

 в
ы
сш

ег
о 

пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни

я 
по

 н
ап
ра
вл
ен
ию

 п
од
го
то
вк
и 

05
01

00
 

«П
ед
аг
ог
ич

ес
ко
е 
об
ра
зо
ва
ни

е»
 

(к
ва
ли
ф
ик
ац
ия

 «
ба
ка
ла
вр

»)
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 р
аз
ра
бо
тк
е 

со
бс
тв
ен
ны

х 
пр
ог
ра
мм

, м
ет
од
ич
ес
ки
х 
и 

ди
да
кт
ич
ес
ки
х 
ма
те
ри
ал
ов

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 п
ри
ня
ти
и 
ре
ш
ен
ий

 в
 

ра
зл
ич
ны

х 
пе
да
го
ги
че
ск
их

 с
ит
уа
ци
ях

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 о
бо
сн
ов
ан
ии

 и
 

со
гл
ас
ов
ан
ии

 п
ри
ня
ты
х 
ре
ш
ен
ий

 
с 
ос
но
вн
ы
ми

 у
ча
ст
ни
ка
ми

 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
го

 п
ро
це
сс
а

• 
сп
ос
об
но
ст
ь 
ра
зр
аб
ат
ы
ва
ть

 с
ов
ре
ме
нн
ы
е 

пе
да
го
ги
че
ск
ие

 т
ех
но
ло
ги
и 
с 
уч
ет
ом

 
ос
об
ен
но
ст
ей

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ог
о 
пр
оц
ес
са

, 
за
да
ч 
во
сп
ит
ан
ия

 и
 р
аз
ви
ти
я 
ли
чн
ос
ти

 
(П
К

-1
2)

6
Ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 у
че
бн
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

:
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 у
ст
ан
ов
ле
ни
и 

су
бъ
ек
т-
су
бъ
ек
тн
ы
х 
от
но
ш
ен
ий

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 о
рг
ан
из
ац
ии

 
уч
еб
но
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 в
 к
ла
сс
е 
и

В
ы
пу
ск
ни
к-
ба
ка
ла
вр

 д
ол
ж
ен

 о
бл
ад
ат
ь:

• 
го
то
вн
ос
ть

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
ме
то
ды

 ф
из
ич
е-

ск
ог
о 
во
сп
ит
ан
ия

 и
 с
ам
ов
ос
пи
та
ни
я 
дл
я 
по

-
вы

ш
ен
ия

 а
да
пт
ац
ио
нн
ы
х 
ре
зе
рв
ов

 о
рг
ан
из

-
ма

 и
 у
кр
еп
ле
ни
я 
зд
ор
ов
ья

 (О
К

-5
);

• 
го
то
вн
ос
ть

 и
сп
ол
ьз
ов
ат
ь 
ос
но
вн
ы
е 
ме
то

-
ды

 за
щ
ит
ы

 о
т 
во
зм
ож

ны
х 
по
сл
ед
ст
ви
й 
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зо
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х 
ст
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да
рт
ах
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ы
сш
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оф

ес
си
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ра
зо
ва
ни
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 н
ап
ра
вл
ен
ию

 п
од
го
то
вк
и 

05
01

00
 

«П
ед
аг
ог
ич

ес
ко
е 
об
ра
зо
ва
ни

е»
 

(к
ва
ли
ф
ик
ац
ия

 «
ба
ка
ла
вр

»)
са
мо

ст
оя
те
ль
но
й 

(в
не
кл
ас
сн
ой

) у
че
бн
ой

 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 п
ед
аг
ог
ич
ес
ко
м 

оц
ен
ив
ан
ии

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 о
бл
ас
ти

 
зд
ор
ов
ье
сб
ер
ег
аю

щ
их

 м
ет
од
ов

 
об
уч
ен
ия

, т
ех
ни
ки

 б
ез
оп
ас
но
ст
и 
и 

по
ж
ар
но
й 
бе
зо
па
сн
ос
ти

;
• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 ф
ор
ми

ро
ва
ни
и 
у 

об
уч
аю

щ
их
ся

 у
ме
ни
я 
уч
ит
ьс
я

ав
ар
ий

, к
ат
ас
тр
оф

, с
ти
хи
йн
ы
х 
бе
дс
тв
ий

 
(О
К

-1
1)

;
• 
сп
ос
об
но
ст
ь 
ис
по
ль
зо
ва
ть

 в
оз
мо
ж
но
ст
и 

об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 
ср
ед
ы

 д
ля

 ф
ор
ми

ро
ва

-
ни
я 
ун
ив
ер
са
ль
ны

х 
ви
до
в 
уч
еб
но
й 
де
ят
ел
ь-

но
ст
и 
и 
об
ес
пе
че
ни
я 
ка
че
ст
ва

 у
че
бн
о-

во
сп
ит
ат
ел
ьн
ог
о 
пр
оц
ес
са

 (П
К

-5
);

• 
ор
га
ни
за
ци
я 
со
тр
уд
ни
че
ст
ва

 о
бу
ча
ю
щ
их

-
ся

, п
од
де
рж

ка
 а
кт
ив
но
ст
и 
и 
ин
иц
иа
ти
вн
о-

ст
и,

 с
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ос
ти

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

, и
х 

тв
ор
че
ск
их

 с
по
со
бн
ос
те
й 

(П
К

-7
);

• 
го
то
вн
ос
ть

 к
 о
бе
сп
еч
ен
ию

 о
хр
ан
ы

 ж
из

-
ни

 и
 зд

ор
ов
ья

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 в
 у
че
бн
о-

во
сп
ит
ат
ел
ьн
ом

 п
ро
це
сс
е 
и 
вн
еу
ро
чн
ой

 д
е-

ят
ел
ьн
ос
ти

 (П
К

- 8
)
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7
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ен
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по
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я 
уч
еб
но
го

 м
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ер
иа
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ко
мп

ет
ен
тн
ос
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 в
 р
ас
кр
ы
ти
и 
зн
ач
ен
ия

 
и 
см
ы
сл
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га
ем
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о 
уч
еб
но
го

 
ма
те
ри
ал
а;
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ко
мп

ет
ен
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 р
ас
кр
ы
ти
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св
яз
и 

из
ла
га
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ог
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уч
еб
но
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по
тр
еб
но
ст
ям
и 
и 
ин
те
ре
са
ми

 
об
уч
аю

щ
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ся

, и
ме
ю
щ
ей
ся
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 н
их

 
си
ст
ем
ой

 зн
ан
ий

 и
 л
ич
ны

м 
оп
ы
то
м;

• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 п
ро
яс
не
ни
и 

вс
ех

 в
оп
ро
со
в,

 в
оз
ни
ка
ю
щ
их

 у
 

об
уч
аю

щ
их
ся

, и
 о
рг
ан
из
ац
ии

 
са
мо

ст
оя
те
ль
но
й 
ра
бо
ты

 о
бу
ча
ю
щ
их
ся

, 
на
пр
ав
ле
нн
ой

 н
а 
ра
зр
еш

ен
ие

 
во
зн
ик
ш
их

 у
 н
их

 в
оп
ро
со
в;
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по
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8
Ко
мп

ет
ен
тн
ос
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 ф
ор
ми

ро
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ни
и 

со
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ьн
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ы
х 
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че
ст
в:
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ко
мп

ет
ен
тн
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 р
аз
ви
ти
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по
зн
ав
ат
ел
ьн
ы
х 
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ст
ей

 
уч
ащ

их
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; к
ом
пе
те
нт
но
ст
ь 
в 

фо
рм
ир
ов
ан
ии

 с
оц
иа
ль
но

 зн
ач
им

ы
х 

мо
де
ле
й 
по
ве
де
ни
я 
и 
по
ст
уп
ко
в;

• 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ть

 в
 ф
ор
ми

ро
ва
ни
и 

со
ци
ал
ьн
о 
зн
ач
им

ы
х 
це
нн
ос
те
й 
и 

мо
ра
ль
ны

х 
ка
че
ст
в;

 к
ом
пе
те
нт
но
ст
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В
ы
пу
ск
ни
к-
ба
ка
ла
вр

 д
ол
ж
ен

 о
бл
ад
ат
ь:

• 
сп
ос
об
но
ст
ь 
ре
ш
ат
ь 
за
да
чи

 в
ос
пи
та
ни
я 
и 

ду
хо
вн
о-
нр
ав
ст
ве
нн
ог
о 
ра
зв
ит
ия

 л
ич
но
ст
и 

об
уч
аю

щ
их
ся

 (П
К

-2
);

• 
сп
ос
об
но
ст
ь 
ос
ущ

ес
тв
ля
ть

 
пе
да
го
ги
че
ск
ое

 с
оп
ро
во
ж
де
ни
е 
пр
оц
ес
со
в 

со
ци
ал
из
ац
ии

 и
 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 
са
мо

оп
ре
де
ле
ни
я 
об
уч
аю

щ
их
ся

, п
од
го
то
вк
и 

их
 к

 с
оз
на
те
ль
но
му

 в
ы
бо
ру

 п
ро
фе
сс
ии

 
(П
К

-4
);
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бе
ж
но
го

 о
пы

та
, 

ку
ль
ту
рн
о-
пр
ос
ве
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ея
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ль
но
ст
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К

-1
0)
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образовательных стандартах, концентрируется во-
круг информационной основы деятельности. Не ма-
лое внимание уделяется и трем последним из обо-
значенных компетенций: 

• в области разработки образовательных про-
грамм и принятии педагогических решений;

• в организации учебной деятельности; 
• в формировании у учащихся социально значи-

мых качеств.
В рамках подготовки магистров выпускник дол-

жен обладать следующими общекультурными ком-
петенциями (ОК):

• способность совершенствовать и развивать свой 
общеинтеллектуальный и общекультурный уровень 
(ОК-1);

• готовность использовать знание современных 
проблем науки и образования при решении образо-
вательных и профессиональных задач (ОК-2);

• способность к самостоятельному освоению но-
вых методов исследования, к изменению научно-
го профиля своей профессиональной деятельности 
(ОК-3);

• способность формировать ресурсно-информа-
ционные базы для решения профессиональных за-
дач (ОК-4);

• способность самостоятельно приобретать с помо-
щью информационных технологий и использовать в 
практической деятельности новые знания и умения, 
в том числе в новых областях знаний, непосредствен-
но не связанных со сферой деятельности (ОК-5);

• готовность работать с текстами профессиональ-
ной направленности на иностранном языке (ОК-6).
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Среди профессиональных компетенций 
выпускники-магистры должны обладать общепро-
фессиональными компетенциями (ОПК):

• готовность осуществлять профессиональную 
коммуникацию на государственном (русском) и ино-
странном языках (ОПК-1);

• способность осуществлять профессиональное и 
личностное самообразование, проектировать даль-
нейший образовательный маршрут и профессио-
нальную карьеру (ОПК-2).

Также они должны обладать компетенциями в 
области педагогической деятельности:

• способность применять современные методики и 
технологии организации и реализации образовательно-
го процесса на различных образовательных ступенях в 
различных образовательных учреждениях (ПК-1);

• готовность использовать современные техноло-
гии диагностики и оценивания качества образова-
тельного процесса (ПК-2);

• способность формировать образовательную среду 
и использовать свои способности в реализации задач 
инновационной образовательной политики (ПК-3);

• способность руководить исследовательской ра-
ботой обучающихся (ПК-4).

В области научно-исследовательской деятельности:
• способность анализировать результаты науч-

ных исследований и применять их при решении 
конкретных образовательных и исследовательских 
задач (ПК-5);

• готовность использовать индивидуальные креа-
тивные способности для оригинального решения ис-
следовательских задач (ПК-6);
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• готовность самостоятельно осуществлять науч-
ное исследование с использованием современных 
методов науки (ПК-7).

В области методической деятельности:
• готовность к разработке и реализации методи-

ческих моделей, методик, технологий и приемов об-
учения, к анализу результатов процесса их исполь-
зования в образовательных заведениях различных 
типов (ПК-8);

• готовность к систематизации, обобщению и рас-
пространению методического опыта (отечествен-
ного и зарубежного) в профессиональной области 
(ПК-9).

В области управленческой деятельности:
• готовность изучать состояние и потенциал 

управляемой системы и ее макро- и микроокруже-
ния путем использования комплекса методов стра-
тегического и оперативного анализа (ПК-10);

• готовность исследовать, проектировать, органи-
зовывать и оценивать реализацию управленческо-
го процесса с использованием инновационных тех-
нологий менеджмента, соответствующих общим и 
специфическим закономерностям развития управ-
ляемой системы (ПК-11);

• готовность организовывать командную рабо-
ту для решения задач развития образовательного 
учреждения, реализации опытно-эксперименталь-
ной работы (ПК-12);

• готовность использовать индивидуальные и 
групповые технологии принятия решений в управ-
лении образовательным учреждением, опираясь на 
отечественный и зарубежный опыт (ПК-13).
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В области проектной деятельности:
• готовность к осуществлению педагогического 

проектирования образовательной среды, образова-
тельных программ и индивидуальных образователь-
ных маршрутов (ПК-14);

• способность проектировать формы и методы 
контроля качества образования, а также различные 
виды контрольно-измерительных материалов, в том 
числе на основе информационных технологий и на 
основе применения зарубежного опыта (ПК-15);

• готовность проектировать новое учебное содер-
жание, технологии и конкретные методики обуче-
ния (ПК-16).

В области культурно-просветительской деятель-
ности:

• способность изучать и формировать куль-
турные потребности и повышать культурно-
образовательный уровень различных групп населе-
ния (ПК-17);

• готовность разрабатывать стратегии просвети-
тельской деятельности (ПК-18);

• способность разрабатывать и реализовывать про-
светительские программы в целях популяризации 
научных знаний и культурных традиций (ПК-19);

• готовность к использованию современных 
информационно-коммуникационных технологий и 
СМИ для решения культурно-просветительских за-
дач (ПК-20);

• способность формировать художественно-
культурную среду (ПК-21).

Сопоставление данных компетенций с компетен-
циями, выделенными на основе психологического 
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анализа педагогической деятельности и представ-
ленными в модели параметров качества высшего 
педагогического образования, повторно свидетель-
ствует о целостности предложенной модели, ее адек-
ватности требованиям образовательных стандартов, 
учете целевых ориентиров подготовки магистров в 
системе образования. Таким образом, предложен-
ная модель может служить основой организации 
внутреннего мониторинга как при оценке уровня
подготовки выпускников с присвоением квалифика-
ции «бакалавр», так и выпускников с присвоением
квалификации «магистр». Данные этапы подготов-
ки должны отличаться между собой в требованиях к 
уровню сформированности базовых педагогических 
компетенций, но не в самих базовых компетенциях. 
Компетенции, представленные в стандартах в отно-
шении каждой из рассматриваемых квалификаций, 
в отдельных случаях могут выступать в качестве по-
казателей предложенных базовых педагогических 
компетенций. Используя данный подход, можно по-
лучить действенную малопараметрическую модель 
мониторинга, являющуюся одновременно обосно-
ванной с точки зрения психологического анализа ре-
альной профессиональной деятельности педагога и 
согласующуюся с основными требованиями, предъ-
являемыми к качеству высшего профессионального 
образования педагогического профиля.



3.3. Показатели мониторинга 
и Европейская структура квалификаций

Еще одно сравнение, которое мы считаем важным 
привести в настоящей работе, — это сопоставление 
выделенных в ходе психологического анализа компе-
тенций педагогической деятельности с компетенция-
ми, представленными в Европейской структуре ква-
лификаций (ЕСК). Данная структура является рамоч-
ной конструкцией, описывающей обобщенный строй 
квалификаций образования всех уровней, сопостави-
мой с национальными системами квалификаций об-
разования. Разработка Европейской структуры ква-
лификаций осуществляется в рамках Копенгагенско-
го процесса на основе широкомасштабных исследова-
ний и обобщения практики и наработок в различных 
странах Европейского союза.

В области высшего образования решение о раз-
работке комплексной системы квалификаций было 
принято на конференции министров образования 
стран — членов Европейского союза по вопросам 
развития Болонского процесса (Берлин, сентябрь 
2003 г.). Далее, на конференции министров образо-
вания в Бергене был принят документ «Принципы 
системы квалификаций для европейского простран-
ства высшего образования», где указывалась необ-
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ходимость обеспечить взаимосвязь и взаимодопол-
няемость между европейской системой квалифика-
ций высшего образования и европейской системой 
квалификаций образования. 

Разработка Европейской структуры квалифика-
ций была вызвана необходимостью реализации стра-
тегии обучения в течение всей жизни в свете проис-
ходящих технологических, экономических и демо-
графических изменений. Было нужно устранить 
барьеры, существующие между странами и инсти-
тутами, которые препятствуют эффективному ис-
пользованию знаний и компетенций граждан из-за 
отсутствия прозрачности квалификаций.

В условиях активной интеграции России в обще-
мировые процессы, разрабатываемые нами системы 
оценки качества образования должны быть сопоста-
вимы с европейскими требованиями к квалифика-
циям. Это позволит подойти к решению проблемы 
академической мобильности, возможности обуче-
ния российских студентов в европейских вузах, сту-
денческих обменов и т.д.

В Европейской структуре восемь уровней квали-
фикаций. Каждый уровень имеет собственное описа-
ние, основанное на трех понятиях: знания, умения и 
широкие компетенции. Обозначенные уровни учи-
тывают три цикла образования, определенные в ходе 
Болонского процесса. Уровни с пятого по восьмой от-
носятся по европейским стандартам к высшему обра-
зованию (третичное неуниверситетское, степень ба-
калавра, степень магистра, докторская степень).

В российской системе профессионального образо-
вания пятый уровень может быть сопоставлен с сис-
темой среднего образования, шестой и седьмой с сис-
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темой высшего образования, осуществляющей под-
готовку бакалавров и магистров. Восьмой уровень в 
значительной мере соответствует задачам дополни-
тельного профессионального образования, обеспе-
чивающего повышение квалификации специали-
стов и их дальнейшее профессиональное развитие в 
течение всей жизни. Также он соотносится с получе-
нием кандидатских и докторских степеней.

Приведем сопоставительную картину требований 
к квалификации на четырех обозначенных уровнях 
(табл. 4). 

В рамках системы высшего профессионально-
го образования для нас наибольший интерес пред-
ставляют, соответственно, шестой и седьмой уровни
Европейской структуры квалификаций. Следует 
учитывать, что квалификации в данной структуре 
не имеют определенной профессиональной ориента-
ции и относятся ко всем возможным видам профес-
сионального образования. Иными словами, они не 
отражают частных задач какого-либо конкретного
вида профессиональной деятельности. Компетен-
ции, представленные в разработанной нами модели
параметров качества образования и рассмотренных 
ранее документах, основываются на требованиях
к профессиональной педагогической деятельности,
поэтому имеют более конкретные и специализи-
рованные формулировки. Однако, даже с учетом 
обозначенных особенностей, мы считаем целесоо-
бразным сопоставить базовые педагогические ком-
петенции с характеристиками квалификаций, пред-
ставленными в Европейской структуре (табл. 5).

Анализ показывает, что требования Европейской 
структуры квалификаций фактически не затрагивают 



3.3. Показатели мониторинга и Европейская структура... 115

5
 (

С
П

О
).

В
ы

п
ус

к
н

и
к

 
до

л
ж

ен
:

6
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
ба

к
ал

ав
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

7
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

8
 (

Д
П

О
).

   
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

Знания

И
сп

ол
ьз

ов
ат

ь 
ш

и
-

р
ок

и
й

 д
и

ап
аз

он
 

те
ор

ет
и

ч
ес

к
и

х
 и

 
п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х

 з
н

а-
н

и
й

, 
к

от
ор

ы
е,

 к
ак

 
п

р
ав

и
л

о,
 я

вл
я

ю
т-

ся
  с

п
ец

и
ал

ьн
ой

 
об

л
ас

ть
ю

 в
 р

ам
к

ах
 

к
ак

ой
-л

и
бо

  б
ол

ь-
ш

ей
 о

бл
ас

ти
. 

Д
е-

м
он

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
п

он
и

м
ан

и
е 

ог
р

а-
н

и
ч

ен
н

ос
ти

 б
аз

ы
 

зн
ан

и
й

И
сп

ол
ьз

ов
ат

ь 
гл

у
-

бо
к

и
е 

те
ор

ет
и

ч
е-

ск
и

е 
и

 п
р

ак
ти

ч
е-

ск
и

е 
зн

ан
и

я
 в

 к
он

-
к

р
ет

н
ой

 о
бл

ас
ти

. 
Ч

ас
ть

 э
ти

х
 з

н
ан

и
й

 
н

ах
од

и
тс

я
 н

а 
п

ер
е-

д
ов

ом
 р

у
бе

ж
е 

 д
ан

-
н

ой
 о

бл
ас

ти
 и

 т
р

е-
бу

ет
 к

р
и

ти
ч

ес
к

о-
го

 о
см

ы
сл

ен
и

я
 т

ео
-

р
и

й
 и

 п
р

и
н

ц
и

п
ов

 

И
сп

ол
ьз

ов
ат

ь 
сп

е-
ц

и
ал

ьн
ы

е 
те

ор
ет

и
-

ч
ес

к
и

е 
и

 п
р

ак
ти

ч
е-

ск
и

е 
зн

ан
и

я
, 

ч
ас

ть
 

и
з 

к
от

ор
ы

х
 н

ах
о-

д
и

тс
я

 н
а 

п
ер

ед
ов

ом
  

р
у

бе
ж

е 
д

ан
н

ой
 о

б-
л

ас
ти

. 
Д

ем
он

ст
р

и
-

р
ов

ат
ь 

п
он

и
м

ан
и

е 
во

п
р

ос
ов

 в
 д

ан
н

ой
 

об
л

ас
ти

 и
 н

а 
ст

ы
к

е 
р

аз
н

ы
х

 о
бл

ас
те

й

И
сп

ол
ьз

ов
ат

ь 
сп

ец
и

ал
ьн

ы
е 

зн
ан

и
я

 д
л

я
 к

р
и

-
ти

ч
ес

к
ог

о 
ан

а-
л

и
за

, 
оц

ен
к

и
 и

 
си

н
те

за
 н

ов
ы

х
 

сл
ож

н
ы

х
 и

д
ей

, 
к

от
ор

ы
е 

н
ах

о-
д

я
тс

я
 н

а 
са

м
ом

 
п

ер
ед

ов
ом

 р
у

бе
-

ж
е 

д
ан

н
ой

 о
бл

а-
ст

и
. 

Р
ас

ш
и

р
я

ть
 

и
л

и
 п

ер
ео

см
ы

с-
л

я
ть

 с
у

щ
ес

тв
у

-
ю

щ
ее

 з
н

ан
и

е 
и

/
и

л
и

 п
р

оф
ес

си
о-

н
ал

ьн
у

ю

Т
а

бл
и

ц
а

 4
С

р
ав

н
и

те
л

ьн
ая

 т
аб

л
и

ц
а 

к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

ск
ой

 с
тр

ук
ту

р
ы

 
к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

й
 (

в 
си

ст
ем

е 
зн

ан
и

й
, у

м
ен

и
й

 и
 к

ом
п

ет
ен

ц
и

й
) 

и
 с

оо
тв

ет
ст

ву
ю

щ
и

х
 и

м
 у

р
ов

н
ей

 о
бр

аз
ов

ан
и

я



116 Глава 3. Сравнительный анализ показателей мониторинга...
П

ро
до

л
ж

ен
и

е 
т

а
бл

. 4
5

 (
С

П
О

).
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

6
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
ба

к
ал

ав
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

7
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

8
 (

Д
П

О
).

   
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:
Знания

п
р

ак
ти

к
у

 в
 р

ам
-

к
ах

 к
он

к
р

ет
н

ой
 

об
л

ас
ти

 и
л

и
 н

а 
ст

ы
к

е 
об

л
ас

те
й

Умения

Р
аз

р
аб

ат
ы

ва
ть

 
ст

р
ат

ег
и

ч
ес

к
и

е 
и

 
тв

ор
ч

ес
к

и
е 

п
од

х
о-

д
ы

 п
р

и
 и

сс
л

ед
ов

а-
н

и
и

 р
еш

ен
и

й
 

ч
ет

к
о 

оп
р

ед
ел

ен
-

н
ы

х
 к

он
к

р
ет

н
ы

х
 

и
 а

бс
тр

ак
тн

ы
х

 
п

р
об

л
ем

. 
Д

ем
он

ст
-

р
и

р
ов

ат
ь 

п
ер

е-
н

ос
 т

ео
р

ет
и

ч
ес

к
и

х
 

и
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х

 
зн

ан
и

й
 п

р
и

 в
ы

-
р

аб
от

к
е 

р
еш

ен
и

й
 

п
р

об
л

ем

Д
ем

он
ст

р
и

р
ов

ат
ь 

вл
ад

ен
и

е 
м

ет
од

ам
и

 
и

 и
н

ст
р

у
м

ен
та

м
и

 в
 

сл
ож

н
ой

 и
 с

п
ец

и
-

ал
и

зи
р

ов
ан

н
ой

 о
б-

л
ас

ти
. 

 Д
ем

он
ст

р
и

-
р

ов
ат

ь 
и

н
н

ов
ац

и
и

 
в 

и
сп

ол
ьз

ов
ан

и
и

 
м

ет
од

ов
. 

Р
аз

р
аб

а-
ты

ва
ть

 и
 о

бо
сн

о-
вы

ва
ть

 а
р

гу
м

ен
-

ты
 д

л
я

 р
еш

ен
и

я
  

п
р

об
л

ем

Ф
ор

м
и

р
ов

ат
ь 

д
и

-
аг

н
ос

ти
ч

ес
к

и
е 

р
е-

ш
ен

и
я

 п
р

об
л

ем
, 

ос
н

ов
ан

н
ы

е 
н

а 
и

с-
сл

ед
ов

ан
и

я
х

, 
п

у
-

те
м

 и
н

те
гр

ац
и

и
 

зн
ан

и
й

 и
з 

н
ов

ы
х

 
и

л
и

 м
еж

д
и

сц
и

п
л

и
-

н
ар

н
ы

х
 о

бл
ас

те
й

. 
В

ы
н

ос
и

ть
 с

у
ж

д
е-

н
и

я
 н

а 
ос

н
ов

е 
н

е-
п

ол
н

ой
 и

л
и

 о
гр

а-
н

и
ч

ен
н

ой
 и

н
ф

ор
-

м
ац

и
и

И
сс

л
ед

ов
ат

ь,
 

р
аз

р
аб

ат
ы

ва
ть

, 
р

еа
л

и
зо

вы
ва

ть
 

и
 а

д
ап

ти
р

ов
ат

ь 
п

р
ое

к
ты

, 
ве

д
у

-
щ

и
е 

к
 п

ол
у

ч
е-

н
и

ю
 н

ов
ог

о 
зн

а-
н

и
я

 и
 н

ов
ы

х
 р

е-
ш

ен
и

й



3.3. Показатели мониторинга и Европейская структура... 117
П

ро
до

л
ж

ен
и

е 
т

а
бл

. 4
5

 (
С

П
О

).
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

6
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
ба

к
ал

ав
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

7
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

8
 (

Д
П

О
).

   
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

Личностные и профессиональные компетенцииА
вт

о-
н

ом
и

я
 

и
 

от
ве

т-
ст

ве
н

-
н

ос
ть

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

о 
у

п
р

ав
л

я
ть

 п
р

ое
к

-
та

м
и

, 
тр

еб
у

ю
щ

и
-

м
и

 р
еш

ен
и

я
 п

р
о-

бл
ем

, 
гд

е 
су

щ
е-

ст
ву

ет
 м

н
ож

ес
тв

о 
ф

ак
то

р
ов

, 
ч

ас
ть

 и
з 

к
от

ор
ы

х
 в

за
и

м
о-

св
я

за
н

ы
 и

 п
р

и
во

-
д

я
т 

к
 н

еп
р

ед
ск

а-
зу

ем
ы

м
 и

зм
ен

е-
н

и
я

м
. 

Д
ем

он
ст

р
и

-
р

ов
ат

ь 
тв

ор
ч

ес
тв

о 
п

р
и

 р
аз

р
аб

от
к

е 
п

р
ое

к
то

в.
 У

п
р

ав
-

л
я

ть
 л

ю
д

ьм
и

 и
 

оц
ен

и
ва

ть
 с

об
-

ст
ве

н
н

у
ю

 д
ея

те
л

ь-
н

ос
ть

  и
 д

ея
те

л
ь-

н
ос

ть
 д

р
у

ги
х

. 

Д
ем

он
ст

р
и

р
о-

ва
ть

  с
п

ос
об

н
ос

ти
 

в 
у

п
р

ав
л

ен
и

и
 (

м
е-

н
ед

ж
м

ен
те

) 
р

аз
-

р
аб

от
к

ам
и

, 
р

ес
у

р
-

са
м

и
 и

 к
ом

ан
д

а-
м

и
 в

 т
р

у
д

ов
ы

х
 и

 
у

ч
еб

н
ы

х
 к

он
те

к
-

ст
ах

, 
я

вл
я

ю
щ

и
х

-
ся

 н
еп

р
ед

ск
аз

у
е-

м
ы

м
и

 и
 т

р
еб

у
ю

щ
и

-
м

и
  р

еш
ен

и
я

 к
ом

-
п

л
ек

сн
ы

х
 п

р
об

л
ем

,  
с 

м
н

ож
ес

тв
ен

н
ы

м
и

 
вз

аи
м

ос
вя

за
н

н
ы

м
и

 
ф

ак
то

р
ам

и
. 

Д
ем

он
-

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
тв

ор
-

ч
ес

тв
о 

п
р

и
 р

аз
р

а-
бо

тк
е 

Д
ем

он
ст

р
и

р
ов

ат
ь 

л
и

д
ер

ст
во

 и
 и

н
н

о-
ва

ц
и

и
 в

 т
р

у
д

ов
ой

 и
 

у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

о-
ст

и
, 

я
вл

я
ю

щ
ей

ся
 

н
ез

н
ак

ом
ой

, 
сл

ож
-

н
ой

 и
 н

еп
р

ед
ск

а-
зу

ем
ой

 и
 т

р
еб

у
ю

-
щ

ей
 р

еш
ен

и
я

 п
р

о-
бл

ем
, 

св
я

за
н

н
ы

х
 с

 
м

н
ож

ес
тв

ен
н

ы
м

и
 

вз
аи

м
ос

вя
за

н
н

ы
м

и
 

ф
ак

то
р

ам
и

. 
О

ц
е-

н
и

ва
ть

 с
тр

ат
ег

и
ч

е-
ск

у
ю

 д
ея

те
л

ьн
ос

ть
 

к
ом

ан
д

Д
ем

он
ст

р
и

р
о-

ва
ть

 з
н

ач
и

те
л

ь-
н

ы
е 

л
и

д
ер

ск
и

е 
к

ач
ес

тв
а,

 и
н

н
о-

ва
ц

и
он

н
ос

ть
 и

 
са

м
ос

то
я

те
л

ь-
н

ос
ть

 в
 т

р
у

д
о-

во
й

 и
 у

ч
еб

н
ой

 
д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 в
 

н
ов

ы
х

  к
он

те
к

-
ст

ах
, 

тр
еб

у
ю

-
щ

и
х

 р
еш

ен
и

я
 

п
р

об
л

ем
, 

св
я

-
за

н
н

ы
х

  м
н

ож
е-

ст
во

м
 в

за
и

м
о-

св
я

за
н

н
ы

х
 ф

ак
-

то
р

ов



118 Глава 3. Сравнительный анализ показателей мониторинга...
П

ро
до

л
ж

ен
и

е 
т

а
бл

. 4
5

 (
С

П
О

).
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

6
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
ба

к
ал

ав
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

7
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

8
 (

Д
П

О
).

   
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

Личностные и профессиональные компетенции

О
бу

ч
ат

ь 
д

р
у

ги
х

 
и

 р
аз

ви
ва

ть
 д

е-
я

те
л

ьн
ос

ть
  к

о-
м

ан
д

ы

п
р

ое
к

то
в 

и
 и

н
и

ц
и

-
ат

и
ву

 в
 п

р
оц

ес
са

х
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я

, 
вк

л
ю

-
ч

аю
щ

и
х

 в
 с

еб
я

 о
бу

-
ч

ен
и

е 
д

р
у

ги
х

  в
 ц

е-
л

я
х

 с
ов

ер
ш

ен
ст

во
-

ва
н

и
я

 р
аб

от
ы

 в
 к

о-
м

ан
д

е
У

м
ен

и
е 

уч
и

ть
ся

О
ц

ен
и

ва
ть

 с
об

-
ст

ве
н

н
ое

 о
бу

ч
ен

и
е 

и
 о

п
р

ед
ел

я
ть

 п
о-

тр
еб

н
ос

ти
 в

 о
бу

ч
е-

н
и

и
, 

н
ео

бх
од

и
м

ы
е 

д
л

я
 е

го
 п

р
од

ол
-

ж
ен

и
я

 

П
ос

л
ед

ов
ат

ел
ь-

н
о 

оц
ен

и
ва

ть
 с

об
-

ст
ве

н
н

ое
 о

бу
ч

ен
и

е 
и

 о
п

р
ед

ел
я

ть
 п

о-
тр

еб
н

ос
ти

 в
 о

бу
-

ч
ен

и
и

Д
ем

он
ст

р
и

р
о-

ва
ть

 а
вт

он
ом

и
ю

 в
 

у
п

р
ав

л
ен

и
и

 о
бу

-
ч

ен
и

ем
 и

 в
ы

со
к

у
ю

 
ст

еп
ен

ь 
п

он
и

м
ан

и
я

 
ег

о 
п

р
оц

ес
со

в 

Д
ем

он
ст

р
и

р
о-

ва
ть

 с
п

ос
об

-
н

ос
ть

 у
ст

ой
ч

и
-

во
го

 и
н

те
р

ес
а 

к
 

р
аз

р
аб

от
к

е 
н

о-
вы

х
 и

д
ей

 и
л

и
 

п
р

оц
ес

со
в 

и
 в

ы
-

со
к

и
й

  у
р

ов
ен

ь 
п

он
и

м
ан

и
я

 
п

р
оц

ес
со

в 
об

у
-

ч
ен

и
я



3.3. Показатели мониторинга и Европейская структура... 119
П

ро
до

л
ж

ен
и

е 
т

а
бл

. 4
5

 (
С

П
О

).
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

6
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
ба

к
ал

ав
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

7
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

8
 (

Д
П

О
).

   
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

Личностные и профессиональные компетенцииК
ом

м
у-

н
и

к
а-

ти
вн

ая
 

и
 с

оц
и

-
ал

ьн
ая

                            
к

ом
п

е-
те

н
ц

и
я

С
оо

бщ
ат

ь 
и

д
еи

 
р

ав
н

ы
м

 п
о 

ст
ат

у
-

су
, 

р
у

к
ов

од
и

те
л

я
м

 
и

 к
л

и
ен

та
м

  х
ор

о-
ш

о 
ст

р
у

к
ту

р
и

р
о-

ва
н

н
ы

м
  с

п
ос

об
ом

, 
л

ог
и

ч
н

о,
  и

сп
ол

ь-
зу

я
 к

ол
и

ч
ес

тв
ен

-
н

у
ю

 и
 к

ач
ес

тв
ен

-
н

у
ю

 и
н

ф
ор

м
ац

и
ю

С
оо

бщ
ат

ь 
и

д
еи

, 
п

р
об

л
ем

ы
 и

 р
еш

е-
н

и
я

 к
ак

 с
п

ец
и

а-
л

и
ст

ам
, 

та
к

 и
 н

е-
сп

ец
и

ал
и

ст
ам

, 
и

с-
п

ол
ьз

у
я

 д
и

ап
аз

он
 

к
ач

ес
тв

ен
н

ой
 и

 к
о-

л
и

ч
ес

тв
ен

н
ой

 и
н

-
ф

ор
м

ац
и

и
. 

В
ы

р
а-

ж
ат

ь 
к

ом
п

л
ек

сн
ое

 
вн

у
тр

ен
н

ее
 л

и
ч

-
н

ос
тн

ое
 п

он
и

м
ан

и
е 

м
и

р
а,

 д
ем

он
ст

р
и

-
р

у
я

 с
ол

и
д

ар
н

ос
ть

 с
 

д
р

у
ги

м
и

С
оо

бщ
ат

ь 
р

ез
у

л
ь-

та
ты

, 
м

ет
од

ы
 п

р
о-

ек
то

в 
и

 и
х

 о
бо

сн
о-

ва
н

и
е 

 с
п

ец
и

ал
и

-
ст

ам
 и

 н
ес

п
ец

и
а-

л
и

ст
ам

, 
и

сп
ол

ьз
у

я
 

со
от

ве
тс

тв
у

ю
щ

и
е 

те
х

н
и

к
и

. 
И

зу
ч

ат
ь 

и
 р

аз
м

ы
ш

л
я

ть
 о

 с
о-

ц
и

ал
ьн

ы
х

 н
ор

м
ах

 
и

 д
ей

ст
во

ва
ть

 д
л

я
 

и
х

 и
зм

ен
ен

и
я

А
вт

ор
и

те
тн

о 
об

-
щ

ат
ьс

я
 в

 р
ам

-
к

ах
 к

р
и

ти
ч

е-
ск

ог
о 

д
и

ал
ог

а 
с 

р
ав

н
ы

м
и

 п
о 

ст
а-

ту
су

 с
п

ец
и

ал
и

-
ст

ам
и

. 
И

зу
ч

ат
ь 

и
 р

аз
м

ы
ш

л
я

ть
 

о 
со

ц
и

ал
ьн

ы
х

 
н

ор
м

ах
 и

 в
за

и
-

м
оо

тн
ош

ен
и

я
х

, 
бы

ть
 л

и
д

ер
ом

 в
 

и
х

 и
зм

ен
ен

и
и



120 Глава 3. Сравнительный анализ показателей мониторинга...
О

к
он

ча
н

и
е 

т
а

бл
. 4

5
 (

С
П

О
).

В
ы

п
ус

к
н

и
к

 
до

л
ж

ен
:

6
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
ба

к
ал

ав
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

7
 (

В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
-

к
ац

и
я

 «
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

8
 (

Д
П

О
).

   
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 

до
л

ж
ен

:

Личностные и профессиональные компетенцииП
р

о-
ф

ес
-

си
о-

н
ал

ь-
н

ая
 

к
ом

п
е-

те
н

ц
и

я

Ф
ор

м
у

л
и

р
ов

ат
ь 

от
ве

ты
 н

а 
аб

-
ст

р
ак

тн
ы

е 
и

 к
он

-
к

р
ет

н
ы

е 
п

р
об

л
е-

м
ы

. 
Д

ем
он

ст
р

и
р

о-
ва

ть
 о

п
ы

т 
оп

ер
а-

ц
и

он
ал

ьн
ог

о 
вз

аи
-

м
од

ей
ст

ви
я

 в
 р

ам
-

к
ах

  д
ан

н
ой

 о
б-

л
ас

ти
. 

В
ы

н
ос

и
ть

 
су

ж
д

ен
и

я
 с

 у
ч

е-
то

м
 с

оц
и

ал
ьн

ы
х

 
и

 э
ти

ч
ес

к
и

х
 ф

ак
-

то
р

ов

О
су

щ
ес

тв
л

я
ть

 с
бо

р
 

и
 и

н
те

р
п

р
ет

и
р

о-
ва

ть
 з

н
ач

и
м

ы
е 

д
ан

-
н

ы
е 

в 
к

он
к

р
ет

н
ой

 
об

л
ас

ти
 д

л
я

 р
еш

е-
н

и
я

 п
р

об
л

ем
. 

Д
е-

м
он

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
оп

ы
т 

оп
ер

ац
и

о-
н

ал
ьн

ог
о 

вз
аи

м
о-

д
ей

ст
ви

я
 в

 с
л

ож
-

н
ом

 о
к

р
у

ж
ен

и
и

. 
В

ы
н

ос
и

ть
 с

у
ж

д
е-

н
и

я
 с

 у
ч

ет
ом

  с
о-

ц
и

ал
ьн

ы
х

 и
 э

ти
ч

е-
ск

и
х

 а
сп

ек
то

в

Р
аз

р
еш

ат
ь 

п
р

об
л

е-
м

ы
 п

у
те

м
  и

сп
ол

ьз
о-

ва
н

и
я

 к
ом

п
л

ек
сн

ы
х

 
и

ст
оч

н
и

к
ов

 з
н

ан
и

я
, 

к
от

ор
ы

е 
м

ог
у

т 
бы

ть
 

н
еп

ол
н

ы
м

и
, 

 в
 н

о-
вы

х
 и

 н
ез

н
ак

ом
ы

х
 

к
он

те
к

ст
ах

. 
Д

ем
он

-
ст

р
и

р
ов

ат
ь 

оп
ы

т 
оп

ер
ац

и
он

ал
ьн

ог
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я

 п
р

и
 

у
п

р
ав

л
ен

и
и

 и
зм

е-
н

ен
и

я
м

и
 в

 с
л

ож
н

ом
 

ок
р

у
ж

ен
и

и
. 

Р
еа

ги
-

р
ов

ат
ь 

н
а 

со
ц

и
ал

ь-
н

ы
е,

 н
ау

ч
н

ы
е 

и
 э

ти
-

ч
ес

к
и

е 
во

п
р

ос
ы

, 
к

о-
то

р
ы

е 
вс

тр
еч

аю
тс

я
 

в 
тр

у
до

во
й

 и
 у

ч
еб

-
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

К
р

и
ти

ч
ес

к
и

 
ан

ал
и

зи
р

ов
ат

ь,
 

оц
ен

и
ва

ть
 и

 
си

н
те

зи
р

ов
ат

ь 
н

ов
ы

е 
и

 с
л

ож
-

н
ы

е 
и

д
еи

 и
 п

р
и

-
н

и
м

ат
ь 

ст
р

ат
е-

ги
ч

ес
к

и
е 

р
еш

е-
н

и
я

 н
а 

ос
н

ов
а-

н
и

и
 э

ти
х

 п
р

о-
ц

ес
со

в.
 Д

ем
он

-
ст

р
и

р
ов

ат
ь 

оп
ы

т 
оп

ер
ац

и
о-

н
ал

ьн
ог

о 
вз

аи
-

м
од

ей
ст

ви
я

 с
о 

сп
ос

об
н

ос
ть

ю
 

п
р

и
н

я
ти

я
 с

тр
а-

те
ги

ч
ес

к
и

х
 р

е-
ш

ен
и

й
 в

 с
л

ож
-

н
ом

 о
к

р
у

ж
ен

и
и

П
ри

м
еч

ан
ие

. С
П

О
 –

 с
р

е
д

н
е

е
 п

р
о

ф
е

с
с

и
о

н
а

л
ь

н
о

е
 о

б
р

а
зо

в
а

н
и

е
; 

В
П

О
 –

 в
ы

с
ш

е
е

 п
р

о
ф

е
с

с
и

о
н

а
л

ь
н

о
е

 о
б

р
а

зо
в

а
н

и
е

; 

Д
П

О
 –

 д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь

н
о

е
 п

р
о

ф
е

с
с

и
о

н
а

л
ь

н
о

е
 о

б
р

а
зо

в
а

н
и

е
.



3.3. Показатели мониторинга и Европейская структура... 121
Т

а
бл

и
ц

а
 5

С
р

ав
н

и
те

л
ьн

ая
 т

аб
л

и
ц

а 
ба

зо
вы

х
 к

ом
п

ет
ен

ц
и

й
 п

ед
аг

ог
и

ч
ес

к
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 

и
 т

р
еб

ов
ан

и
й

 к
 к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

я
м

 Е
вр

оп
ей

ск
ой

 с
тр

ук
ту

р
ы

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
й

№
 

п
/п

К
ом

п
ет

ен
ц

и
и

, з
ал

ож
ен

н
ы

е 
в 

п
р

оф
ес

си
он

ал
ьн

ом
 с

та
н

да
р

те
 

п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

Ш
ес

то
й

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
-

л
и

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

-
ск

ой
 с

тр
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 (
В

П
О

, к
ва

л
и

-
ф

и
к

ац
и

я
 «

ба
к

ал
ав

р
»

).
 

В
ы

п
ус

к
н

и
к

 д
ол

ж
ен

:

С
ед

ьм
ой

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

ск
ой

 
ст

р
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

й
 

(В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

я
 

«
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

1
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
бл

ас
ти

 
л

и
ч

н
ос

тн
ы

х
 к

ач
ес

тв
:

• 
эм

п
ат

и
й

н
ос

ть
 и

 с
оц

и
ор

еф
-

л
ек

си
я

; 
к

ом
м

у
н

и
к

ат
и

вн
ая

 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
;

• 
от

к
р

ы
то

ст
ь 

к
 п

р
и

н
я

ти
ю

 д
р

у
-

ги
х

 т
оч

ек
 з

р
ен

и
я

, 
н

еи
д

ео
л

ог
и

-
зи

р
ов

ан
н

ос
ть

 м
ы

ш
л

ен
и

я
;

• 
об

щ
ая

 к
у

л
ьт

у
р

а;
• 

эм
оц

и
он

ал
ьн

ая
 у

ст
ой

ч
и

во
ст

ь

В
ы

н
ос

и
ть

 с
у

ж
д

ен
и

я
 с

 
у

ч
ет

ом
  с

оц
и

ал
ьн

ы
х

 и
 

эт
и

ч
ес

к
и

х
 а

сп
ек

то
в.

  
В

ы
р

аж
ат

ь 
к

ом
п

л
ек

с-
н

ое
 в

н
у

тр
ен

н
ее

 л
и

ч
-

н
ос

тн
ое

 п
он

и
м

ан
и

е 
м

и
р

а,
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
я

 
со

л
и

д
ар

н
ос

ть
 с

 д
р

у
-

ги
м

и

Р
еа

ги
р

ов
ат

ь 
н

а 
со

ц
и

ал
ь-

н
ы

е,
 н

ау
ч

н
ы

е 
и

 э
ти

ч
ес

к
и

е 
во

п
р

ос
ы

, 
к

от
ор

ы
е 

вс
тр

еч
а-

ю
тс

я
 в

 т
р

у
д

ов
ой

 и
 у

ч
еб

н
ой

 
д

ея
те

л
ьн

ос
ти

. 
 И

зу
ч

ат
ь 

и
 

р
аз

м
ы

ш
л

я
ть

 о
 с

оц
и

ал
ь-

н
ы

х
 н

ор
м

ах
 и

 д
ей

ст
во

ва
ть

 
д

л
я

 и
х

 и
зм

ен
ен

и
я
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№
 

п
/п

К
ом

п
ет

ен
ц

и
и

, з
ал

ож
ен

н
ы

е 
в 

п
р

оф
ес

си
он

ал
ьн

ом
 с

та
н

да
р

те
 

п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

Ш
ес

то
й

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
-

л
и

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

-
ск

ой
 с

тр
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 (
В

П
О

, к
ва

л
и

-
ф

и
к

ац
и

я
 «

ба
к

ал
ав

р
»

).
 

В
ы

п
ус

к
н

и
к

 д
ол

ж
ен

:

С
ед

ьм
ой

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

ск
ой

 
ст

р
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

й
 

(В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

я
 

«
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

2
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
ос

та
н

ов
-

к
е 

ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
 у

ч
еб

н
ой

 д
ея

-
те

л
ьн

ос
ти

:
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 п

ос
та

н
ов

-
к

е 
ц

ел
ей

 и
 з

ад
ач

 у
ч

еб
н

ой
 д

ея
-

те
л

ьн
ос

ти
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
ер

ев
о-

д
е 

те
м

ы
 з

ан
я

ти
я

 в
 п

ед
аг

ог
и

ч
е-

ск
и

е 
ц

ел
и

 и
 з

ад
ач

и
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 у
ч

ет
е 

во
з-

р
ас

тн
ы

х
 и

 и
н

д
и

ви
д

у
ал

ьн
ы

х
 

ос
об

ен
н

ос
те

й
 у

ч
ащ

и
х

ся
 п

р
и

 
п

ос
та

н
ов

к
е 

об
р

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х
 

ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 в
ов

л
еч

ен
и

и
 

об
у

ч
аю

щ
и

х
ся

 в
 п

р
оц

ес
с 

ф
ор

-
м

у
л

и
р

ов
ан

и
я

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
;
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№
 

п
/п

К
ом

п
ет

ен
ц

и
и

, з
ал

ож
ен

н
ы

е 
в 

п
р

оф
ес

си
он

ал
ьн

ом
 с

та
н

да
р

те
 

п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

Ш
ес

то
й

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
-

л
и

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

-
ск

ой
 с

тр
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 (
В

П
О

, к
ва

л
и

-
ф

и
к

ац
и

я
 «

ба
к

ал
ав

р
»

).
 

В
ы

п
ус

к
н

и
к

 д
ол

ж
ен

:

С
ед

ьм
ой

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

ск
ой

 
ст

р
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

й
 

(В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

я
 

«
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
п

р
ед

ел
е-

н
и

и
 к

р
и

те
р

и
ев

 д
ос

ти
ж

ен
и

я
 

п
ос

та
вл

ен
н

ы
х

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
3

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 м

от
и

ви
р

о-
ва

н
и

и
 у

ч
еб

н
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
:

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
бе

сп
еч

е-
н

и
и

 у
сп

ех
а 

в 
у

ч
еб

н
ой

 (
во

сп
и

-
та

те
л

ьн
ой

) 
д

ея
те

л
ьн

ос
ти

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 п

р
ев

р
ащ

е-
н

и
и

 у
ч

еб
н

ы
х

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
 в

 
л

и
ч

н
ос

тн
о 

зн
ач

и
м

ы
е 

д
л

я
 у

ч
а-

щ
и

х
ся

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 с

оз
д

ан
и

и
 

у
сл

ов
и

й
 д

л
я

 п
оз

и
ти

вн
ой

 м
от

и
-

ва
ц

и
и

 у
ч

ащ
и

х
ся

;
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п
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К
ом

п
ет

ен
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, з
ал

ож
ен

н
ы

е 
в 

п
р

оф
ес

си
он

ал
ьн

ом
 с

та
н

да
р

те
 

п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

Ш
ес

то
й

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
-

л
и

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

-
ск

ой
 с

тр
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 (
В

П
О

, к
ва

л
и

-
ф

и
к

ац
и

я
 «

ба
к

ал
ав

р
»

).
 

В
ы

п
ус

к
н

и
к

 д
ол

ж
ен

:

С
ед

ьм
ой

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

ск
ой

 
ст

р
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

й
 

(В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

я
 

«
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 о
ц

ен
к

е 
у

р
ов

н
я

 м
от

и
ва

ц
и

и
 о

бу
ч

аю
-

щ
и

х
ся

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 ф

ор
м

и
р

о-
ва

н
и

и
 ц

ен
н

ос
тн

о-
см

ы
сл

ов
ой

 
н

ап
р

ав
л

ен
н

ос
ти

 у
ч

ащ
и

х
ся

 н
а 

у
ч

еб
н

у
ю

 и
 п

оз
н

ав
ат

ел
ьн

у
ю

 д
е-

я
те

л
ьн

ос
ть

4
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 и
н

ф
ор

м
ац

и
-

он
н

ой
 о

сн
ов

е 
д

ея
те

л
ьн

ос
ти

. 
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
р

ед
м

ет
е 

п
р

еп
од

ав
ан

и
я

:
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 н

ау
ч

н
ой

 
те

р
м

и
н

ол
ог

и
и

, 
к

л
ю

ч
ев

ы
х

 п
о-

н
я

ти
я

х
, 

к
л

ю
ч

ев
ы

х
 н

ау
ч

н
ы

х
 

те
ор

и
я

х
, 

п
ер

ед
ов

ы
х

 р
аз

р
аб

от
-

к
ах

 в
 с

во
ей

 о
бл

ас
ти

;

• 
И

сп
ол

ьз
ов

ат
ь 

гл
у

бо
-

к
и

е 
те

ор
ет

и
ч

ес
к

и
е 

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
зн

ан
и

я
 в

 
к

он
к

р
ет

н
ой

 о
бл

ас
ти

. 
• 

Ч
ас

ть
 э

ти
х

 з
н

а-
н

и
й

 н
ах

од
и

тс
я

 н
а 

п
е-

р
ед

ов
ом

 р
у

бе
ж

е 
д

ан
-

н
ой

 о
бл

ас
ти

 и
 т

р
еб

у
ет

 
к

р
и

ти
ч

ес
к

ог
о 

ос
м

ы
с-

• 
И

сп
ол

ьз
ов

ат
ь 

сп
ец

и
ал

ь-
н

ы
е 

те
ор

ет
и

ч
ес

к
и

е 
и

 п
р

ак
-

ти
ч

ес
к

и
е 

зн
ан

и
я

, 
ч

ас
ть

 и
з 

к
от

ор
ы

х
 н

ах
од

и
тс

я
 н

а 
п

е-
р

ед
ов

ом
  р

у
бе

ж
е 

д
ан

н
ой

 
об

л
ас

ти
. 

• 
Д

ем
он

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
п

он
и

-
м

ан
и

е 
н

ал
и

ч
и

я
 в

оп
р

ос
ов

, 
св

я
за

н
н

ы
х

 с
о 

зн
ан

и
ем

 в
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ьн

ом
 с
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р

те
 

п
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и
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к
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ея
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л
ьн

ос
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Ш
ес

то
й
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р
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ен
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к
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-

л
и

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

-
ск

ой
 с

тр
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 (
В

П
О

, к
ва

л
и

-
ф

и
к

ац
и

я
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ба
к

ал
ав

р
»

).
 

В
ы

п
ус

к
н

и
к

 д
ол

ж
ен

:

С
ед

ьм
ой

 у
р

ов
ен

ь 
к

ва
л

и
-

ф
и

к
ац

и
й

 Е
вр

оп
ей

ск
ой

 
ст

р
ук

ту
р

ы
 к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

й
 

(В
П

О
, к

ва
л

и
ф

и
к

ац
и

я
 

«
м

аг
и

ст
р

»
).

 
В

ы
п

ус
к

н
и

к
 д

ол
ж

ен
:

• 
св

об
од

н
ое

 в
л

ад
ен

и
е 

п
р

ед
м

ет
-

н
ы

м
и

 з
н

ан
и

я
м

и
 в

 р
ам

к
ах

 н
а-

п
р

ав
л

ен
и

я
 п

од
го

то
вк

и
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
ол

у
-

ч
ен

и
и

 н
ов

ог
о 

зн
ан

и
я

 в
 с

во
-

ей
 о

бл
ас

ти
, 

ег
о 

п
р

ео
бр

аз
ов

а-
н

и
и

 и
 п

р
и

м
ен

ен
и

и
 в

 у
ч

еб
н

ы
х

, 
у

ч
еб

н
о-

п
р

ое
к

тн
ы

х
 и

 с
оц

и
ал

ь-
н

о 
п

р
ое

к
тн

ы
х

 с
и

ту
ац

и
я

х
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
он

и
м

а-
н

и
и

 м
еж

п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 с
вя

зе
й

 
м

еж
д

у
 р

аз
л

и
ч

н
ы

м
и

 о
бл

ас
тя

-
м

и
 з

н
ан

и
й

, 
у

м
ен

и
и

 р
ас

к
р

ы
ть

 
св

я
зь

 с
во

ег
о 

п
р

ед
м

ет
а 

с 
д

р
у

ги
-

м
и

 п
р

ед
м

ет
ам

и
 ш

к
ол

ьн
ой

 п
р

о-
гр

ам
м

ы
 и

 ш
и

р
ок

и
м

 к
р

у
го

м
 

н
аб

л
ю

д
ае

м
ы

х
 я

вл
ен

и
й

 и
 п

р
о-

ц
ес

со
в;

л
ен

и
я

 т
ео

р
и

й
 и

 п
р

и
н

-
ц

и
п

ов
. 

• 
Д

ем
он

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
вл

а-
д

ен
и

е 
м

ет
од

ам
и

 и
 и

н
-

ст
р

у
м

ен
та

м
и

 в
 с

л
ож

-
н

ой
 и

 с
п

ец
и

ал
и

зи
р

о-
ва

н
н

ой
 о

бл
ас

ти
. 

• 
Д

ем
он

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
и

н
-

н
ов

ац
и

и
 в

 и
сп

ол
ьз

ов
а-

н
и

и
 м

ет
од

ов
. 

 
• 

Р
аз

р
аб

ат
ы

ва
ть

 и
 о

бо
с-

н
ов

ы
ва

ть
 а

р
гу

м
ен

ты
 

д
л

я
 р

еш
ен

и
я

  п
р

об
л

ем
. 

• 
О

су
щ

ес
тв

л
я

ть
 с

бо
р

 и
 

и
н

те
р

п
р

ет
и

р
ов

ат
ь 

зн
а-

ч
и

м
ы

е 
д

ан
н

ы
е 

в 
к

он
-

к
р

ет
н

ой
 о

бл
ас

ти
 д

л
я

 
р

еш
ен

и
я

 п
р

об
л

ем
. 

д
ан

н
ой

 о
бл

ас
ти

 и
 н

а 
ст

ы
к

е 
р

аз
н

ы
х

 о
бл

ас
те

й
. 

• 
Ф

ор
м

и
р

ов
ат

ь 
д

и
аг

н
ос

ти
-

ч
ес

к
и

е 
р

еш
ен

и
я

 п
р

об
л

ем
, 

ос
н

ов
ан

н
ы

е 
н

а 
и

сс
л

ед
ов

а-
н

и
я

х
, 

п
у

те
м

 и
н

те
гр

ац
и

и
 

зн
ан

и
й

 и
з 

н
ов

ы
х

 и
л

и
 м

еж
-

д
и

сц
и

п
л

и
н

ар
н

ы
х

 о
бл

ас
те

й
 

и
 в

ы
н

ос
и

ть
 с

у
ж

д
ен

и
я

 н
а 

ос
н

ов
е 

н
еп

ол
н

ой
 и

л
и

 о
гр

а-
н

и
ч

ен
н

ой
 и

н
ф

ор
м

ац
и

и
. 

• 
Р

аз
р

еш
ат

ь 
п

р
об

л
ем

ы
 п

у
-

те
м

  и
сп

ол
ьз

ов
ан

и
я

 к
ом

-
п

л
ек

сн
ы

х
 и

ст
оч

н
и

к
ов

 з
н

а-
н

и
я

, 
к

от
ор

ы
е 

м
ог

у
т 

бы
ть

 
н

еп
ол

н
ы

м
и

, 
 в

 н
ов

ы
х

 и
 н

е-
зн

ак
ом

ы
х

 к
он

те
к

ст
ах

. 
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и
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и
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«
м
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р
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ы
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н
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к
 д

ол
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ен
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к

ом
п

ет
ен

тн
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ть
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еф

л
ек

-
си

вн
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 о
ц

ен
к

е 
со

бс
тв

ен
н

ой
 

п
р

ед
м

ет
н

ой
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ом
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ен

тн
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ти
 

и
 ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
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 п
р

ед
м

ет
н
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р
еф

л
ек
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 у

ч
ащ

и
х
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сп
о-

со
бн

ос
ти

 к
 с

ам
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ц
ен

к
е 

у
р

ов
н

я
 

п
од

го
то

вк
и

 п
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п
р

ед
м

ет
у

).
 

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 м

ет
од

ах
 

п
р

еп
од

ав
ан

и
я
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к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
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вл
ад

ен
и

и
 

со
вр

ем
ен

н
ы

м
и

 м
ет

од
ам

и
 п

р
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п
од

ав
ан

и
я
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к
ом

п
ет

ен
тн

ос
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 о

бл
ас

ти
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ст
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и

ч
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к
ог
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р

аз
ви

ти
я

 м
ет
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д

ол
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 м

ет
од

ов
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бу
ч

ен
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сп
и

та
н

и
я
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П

ос
л

ед
ов

ат
ел
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оц
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н
и

ва
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об

ст
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н
н
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у

ч
ен

и
е,

 о
п

р
ед

ел
я
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еб
н
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ти
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бу
ч

ен
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ц
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и
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ом
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ем

он
ст

р
и
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 у
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ч

ен
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ан
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я
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оц
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об
у

-
ч

ен
и

я
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ч
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и

я
, 

со
д

ер
ж
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н
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ч
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и
м
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щ
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ся

 у
сл

ов
и

я
м
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 в

р
ем

ен
и
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ве
д

ен
н

ом
у

 н
а 

ее
 и

зу
ч

ен
и

е;
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к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 
в 

и
н

ф
ор

м
ац

и
он

н
о-

к
ом

м
у

н
и

к
ат

и
вн

ы
х

 т
ех

н
ол

о-
ги

я
х

.
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;
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и

й
, 

п
от

ен
ц

и
ал

а,
 п

оз
н

ав
а-

те
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ом
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ет
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ос
об

н
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 у

ч
и

ты
ва

ть
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и

-
м

оо
тн

ош
ен

и
я

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

,
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у
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бр
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ов
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р
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п
р

ав
ов

ая
 к

ом
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тн
ос

ть
 

(з
н

ан
и

е 
н

ор
м

ат
и

вн
о-

п
р

ав
ов

ой
 

ба
зы
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К

он
ве

н
ц

и
и

 о
 п

р
ав

ах
 р

е-
бе

н
к

а,
 и

 г
от

ов
н

ос
ть

 д
ей

ст
во

-
ва

ть
 в

 с
оо

тв
ет

ст
ви

и
 с

 э
ти

м
и

 
д

ок
у

м
ен

та
м

и
)
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ом
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аз

р
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от
к

е 
п

р
ог

р
ам
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 и

 п
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и
н

я
ти

и
 п

ед
аг

о-
ги

ч
ес

к
и

х
 р

еш
ен

и
й
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к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 п

л
ан

и
р

о-
ва

н
и

и
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р
аз

р
аб

от
к

е 
п

р
ог

р
ам

м
ы

 
со

бс
тв

ен
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 н
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у
р

ок
е;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 в
ы

бо
р

е 
и

 
р

еа
л

и
за

ц
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и
 т

и
п

ов
ы

х
 о

бр
аз

о-
ва

те
л

ьн
ы

х
 п

р
ог

р
ам

м
;

• 
к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 р
аз

р
аб

от
-

к
е 

со
бс

тв
ен

н
ы

х
 п

р
ог

р
ам

м
, 

м
е-

то
д

и
ч

ес
к

и
х

 и
 д

и
д

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 

м
ат

ер
и

ал
ов

;
• 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 п

р
и

н
я

ти
и

 
р

еш
ен

и
й

 в
 р

аз
л

и
ч

н
ы

х
 п

ед
аг

о-
ги

ч
ес

к
и

х
 с

и
ту

ац
и

я
х

;

• 
Д

ем
он

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
тв

ор
ч

ес
тв

о 
п

р
и

 р
аз

р
а-

бо
тк

е 
п

р
ое

к
то

в 
и

 и
н

и
-

ц
и

ат
и

ву
 в

 п
р

оц
ес

са
х

 
у

п
р

ав
л

ен
и

я
, 

вк
л

ю
ч

а-
ю

щ
и

х
 в

 с
еб

я
 о

бу
ч

ен
и

е 
д

р
у

ги
х

 в
 ц

ел
я

х
 с

ов
ер

-
ш

ен
ст

во
ва

н
и

я
 р

аб
от

ы
 

в 
к

ом
ан

д
е.
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Д

ем
он

ст
р

и
р

ов
ат
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сп
ос

об
н

ос
ти

 в
 о

бл
а-

ст
и

 у
п

р
ав

л
ен

и
я

 (
м

е-
н

ед
ж

м
ен

та
) 

р
аз

р
аб

от
-

к
ам

и
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р
ес

у
р

са
м

и
 и

 к
о-

м
ан

д
ам

и
 в

 т
р

у
д

ов
ы

х
 и

 
у

ч
еб

н
ы

х
 к

он
те

к
ст

ах
, 

я
вл

я
ю

щ
и

х
ся

 н
еп

р
ед

-

• 
Д

ем
он

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
оп

ы
т 

оп
ер

ац
и

он
ал

ьн
ог

о 
вз

аи
м

о-
д

ей
ст

ви
я

 п
р

и
 у

п
р

ав
л

ен
и

и
 

и
зм

ен
ен

и
я

м
и

 в
 с

л
ож

н
ом

 
ок

р
у

ж
ен

и
и
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вторую, третью, седьмую и восьмую компетенции пе-
дагогической деятельности (постановка целей и задач 
в образовательном процессе, мотивация учебной дея-
тельности, обеспечение понимания учебного матери-
ала, формирование у учащихся социально значимых 
качеств). Наибольшее число характеристик квалифи-
каций группируются вокруг информационной компе-
тенции, являющейся наиболее интегральной и цен-
тральной для любой профессиональной деятельности.

Вместе с тем приведенный анализ позволяет ска-
зать, что базовые компетенции педагогической де-
ятельности, представленные в разработанной нами 
модели, перекрывают требования Европейской 
структуры квалификаций к пятому и шестому уров-
ням квалификаций, выступающих аналогом ква-
лификаций бакалавра и магистра в системе высше-
го профессионального образования педагогического 
профиля. Это позволяет считать предлагаемую мо-
дель обоснованной не только с позиций требований 
основных федеральных документов к качеству выс-
шего педагогического образования и уровню квали-
фикации педагогов, но и с позиций требований Ев-
ропейской структуры квалификаций к соответству-
ющим уровням профессиональной подготовки. 

Соответствующие отдельным группам базовых 
педагогических компетенций частные позиции Еди-
ного квалификационного справочника, федераль-
ных государственных образовательных стандартов 
и Европейской структуры квалификаций могут в 
дальнейшем рассматриваться в качестве отдельных 
показателей параметров качества высшего профес-
сионального образования и учитываться при разра-
ботке измерительных процедур.



3.4. Требования к условиям реализации 
основной образовательной программы

Как отмечалось ранее, помимо итоговых компе-
тенций в ходе мониторинга должны учитываться 
требования к условиям реализации основной обра-
зовательной программы, обеспечивающие качество 
подготовки (гарантии качества образования).

При оценке условий, которые учреждение выс-
шего профессионального образования педагогиче-
ского профиля обеспечивает студентам для достиже-
ния ими результатов обучения, используются следу-
ющие показатели (соответствующие параметрам ка-
чества педагогического образования).

1. Образовательные цели программы 

Цели программы должны быть сформулирова-
ны ясно и четко, согласовываться с миссией об-
разовательного учреждения и соответствовать за-
просам потенциальных потребителей программы 
(учреждений общего образования). Кроме того, 
должны быть указаны механизмы оценки степе-
ни достижения целей программы и проведения 
периодической переоценки и корректировки це-
лей, основанные на нуждах потребителей про-
граммы.
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2. Структура и содержание программы 

Структура и содержание программы, согласно 
компетентностному подходу, должны определять-
ся исходя из заявленных целей программы и способ-
ствовать достижению предполагаемых результатов 
обучения.

3. Учебно-методические материалы (УММ)

Качество учебно-методических материалов долж-
но оцениваться с позиций достижения заявленных 
целей программы и быть достаточным для поддерж-
ки учебного процесса по каждой из учебных дисци-
плин, включенных в программу.

4. Методики и технологии образовательной 

деятельности

Методики и технологии должны соответствовать 
заявленным целям и предполагаемым результатам 
обучения, следующим из учебного плана и рабочих 
программ дисциплин.

5. Профессорско-преподавательский состав 

(ППС)

Квалификация и компетентность профессорско-
преподавательского состава должны быть достаточны 
для обучения студентов и достижения заявленных це-
лей программы. Кроме того, должны быть указаны ме-
ханизмы и критерии оценки квалификации и компе-
тентности преподавателей как при приеме на работу, 
так и при переизбрании на должность преподавателя.

6. Научно-исследовательская деятельность 

(НИД) и реализация ее результатов в учебном 

процессе 

Научно-исследовательская деятельность долж-
на быть эффективной, направленной на повышение 
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компетентности преподавателей и реализацию на-
учных результатов в учебном процессе, т.е. на повы-
шение качества обучения и создание образователь-
ной среды, поддерживающей и интеллектуально 
стимулирующей учебу студентов.

7. Образовательные и материально-техни-

ческие ресурсы программы 

Образовательные и материально-технические ре-
сурсы должны быть современными, соответствовать 
целям, задачам и планируемым результатам освоения 
программы. Должны предоставлять студентам воз-
можности для проведения научно-исследовательской 
работы и совершенствования. Финансовое обеспече-
ние должно быть достаточным для реализации про-
граммы и достижения ее заявленных целей.

8. Организация и управление процессом реали-

зации программы 
Организация и управление должны обеспечи-

вать принятие необходимых организационных мер 
и управленческих решений, эффективных и оправ-
данных с точки зрения выполнения ключевых задач 
программы и достижения ее заявленных целей.

9. Участие работодателей в реализации про-

граммы

Работодатели должны участвовать в эксперти-
зе и разработке содержания программы, в форми-
ровании итоговых компетенций выпускников, пре-
доставлять образовательному учреждению ресурсы, 
в том числе финансовые.

10. Участие студентов в определении содержа-

ния и организации учебного процесса по программе 

Участие студентов в определении содержания и 
организации учебного процесса заключается в уче-
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те и реализации предложений студентов по организа-
ции учебного процесса; учете мнения студентов о ка-
честве образовательных ресурсов и учебных дисци-
плин; участии в мероприятиях по обеспечению ка-
чества образования; наличии на уровне кафедр и фа-
культетов механизмов обратной связи со студентами. 

11. Оценка качества подготовки абитуриентов 

Образовательное учреждение должно стремиться 
обеспечить качество образования не только за счет 
уровня организации учебного процесса и качества 
образовательных ресурсов, но и за счет набора на об-
учение студентов из числа наиболее подготовлен-
ных абитуриентов.

Все представленные показатели могут быть объ-
едены в пять больших групп в соответствии с требо-
ваниями образовательных стандартов и требовани-
ями к основным образовательным программам выс-
шего профессионального образования, предъявляе-
мыми в рамках аккредитационных процедур:

• кадровое обеспечение; 
• учебно-методическое обеспечение;
• информационное обеспечение;
• материально-техническое обеспечение;
• требования к абитуриентам и студентам, к уча-

стию студентов в организации учебного процесса.
Согласно общей концепции оценки качества об-

разования, основные образовательные програм-
мы по направлениям подготовки в системе высшего 
профессионального образования могут оцениваться 
по следующим критериям.

• Стратегия программы. Дает ответ на вопросы: 
являются ли основные характеристики программы 
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транспарентными для всех заинтересованных сто-
рон (студентов и их родителей, системы общего об-
разования, руководителей органов управления и ди-
ректоров образовательных учреждений, государ-
ства и общества). Является ли программа конкурен-
тоспособной на рынке образовательных услуг?

• Педагогика. Охватывает все аспекты образова-
тельного процесса, включая образовательную среду 
и методы обучения.

• Экономика. Рассматривает все аспекты эффек-
тивного использования ресурсов.

• Организация (менеджмент). Отвечает на во-
прос, являются ли используемые организационные 
меры, связанные с реализацией программы, адек-
ватными и оправданными с точки зрения ключевых 
задач программы?

• Технология. Отвечает на вопрос, соответствуют 
ли применяемые технологии современным методам 
образования и основным задачам программы?

• Жизненный цикл программы. Определяет пе-
риод функционирования программы и те измене-
ния, которые происходят во время жизненного цик-
ла. Обоснованность этих изменений.

• Соответствие требованиям образователь-

ных стандартов.

С учетом гетерохронности формирования базо-
вых компетенций в программе должны быть обозна-
чены временные реперные точки для оценки сфор-
мированности конкретных компетенций. Под них 
должны быть разработаны измерители.



ГЛАВА 4 

ТРЕБОВАНИЯ 
К ИЗМЕРИТЕЛЬНЫМ 

МАТЕРИАЛАМ ВНУТРЕННЕГО 
МОНИТОРИНГА



4.1. Общие требования к измерительным 
материалам для оценки уровня 

подготовки выпускников

Мониторинг уровня подготовки выпускников 
учреждений высшего профессионального педагоги-
ческого образования предполагает оценку сформи-
рованности базовых педагогических компетенций.

Исходя из выбранных методологических и тео-
ретических подходов, мы можем обозначить ряд об-
щих требований к измерительным материалам вну-
треннего мониторинга, обеспечивающим наиболее 
полную и качественную оценку уровня подготовки 
выпускников.

1. Отдельные вопросы контрольных измеритель-
ных материалов должны затрагивать различные 
компетенции педагогических работников в соот-
ветствии с профессиональным стандартом педаго-
га. В совокупности они должны давать возможность 
оценить все выделенные профессиональные педа-
гогические компетенции в рамках конкретных на-
правлений подготовки и составить целостное пред-
ставление о подготовке студентов и выпускников об-
разовательных учреждений, в которых проводится 
мониторинг. Учет различных аспектов предстоящей 
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профессиональной деятельности студентов, выра-
женных в отдельных компетенциях, позволит раз-
работать целевые и точные стратегии дальнейшего 
управления качеством образования в соответствую-
щих образовательных учреждениях.

2. Предлагаемые задания должны отражать раз-
личные компоненты структуры урока (организаци-
онный момент, опрос учащихся по заданному на дом 
материалу, объяснение нового материала, закрепле-
ние учебного материала, задание на дом). Здесь не-
обходимо учитывать трудности, с которыми может 
столкнуться педагог, учет возрастных особенностей 
детей, с которыми он будет работать и т.д.

3. Последовательность отдельных заданий долж-
на отражать реальный ход урока и соответствовать 
логике конспекта урока, который выпускники впо-
следствии должны уметь разрабатывать в реальной 
практике.

4. Студентам и выпускникам не должно быть за-
ранее известно предметное содержание предстояще-
го мониторингового испытания. Это позволит оце-
нить реально имеющиеся у респондентов предмет-
ные знания. Поскольку разработка отдельных за-
даний по всем темам предметного материала, кото-
рым должен владеть выпускник, является крайне 
затратной, целесообразнее формулировать вопросы 
в такой форме, которая позволит наполнить их лю-
бым предметным содержанием. В этом случае при 
работе с измерительными материалами респонден-
ту достаточно будет сообщить любую тему, в соот-
ветствии с которой он должен ответить на все пред-
ложенные ему вопросы. Это даст возможность ли-
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цам, занимающимся контролем качества образова-
ния в конкретных образовательных учреждения, 
закладывать в мониторинг любое предметное содер-
жание, в зависимости от конкретных учебных про-
грамм данного учреждения и первостепенных задач.

5. Измерительные материалы должны быть свя-
заны с освоением новой темы (нового учебного ма-
териала) по предмету, к преподаванию которого го-
товится педагог в рамках каждого конкретного на-
правления подготовки. Это позволит в большей мере 
оценить качество предметных знаний у выпуск-
ников. 

6. Измерительные материалы внутреннего мони-
торинга должны обеспечивать возможность студен-
там и выпускникам раскрыть структуру и предмет-
ное содержание моделируемого урока, сформули-
ровать его цели, задачи и отдельные этапы. Кроме 
того, продемонстрировать владение методами и при-
емами мотивации учебной деятельности, организа-
ции учебной деятельности учащихся, проиллюстри-
ровав это примерами учета индивидуальных особен-
ностей учащихся и т.д.

7. Измерительные материалы должны обеспечи-
вать получение следующих показателей: 

• оценка сформированности каждой отдельной 
компетенции; 

• оценка сформированности каждой из двух основ-
ных групп компетенций (предметной и психо-
лого-педагогической); 

• общий итоговый показатель, отражающий го-
товность выпускников к решению профессиональ-
ных педагогических задач.
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Измерительные материалы также должны давать 
возможность составления компетентностных про-
филей для каждого конкретного выпускника и для 
всех выпускников в рамках анализируемых направ-
лений подготовки.

Последний вопрос, который возникает при опре-
делении основных требований к измерительным ма-
териалам (с учетом той формы, которая была нами 
определена): кто и на основе чего будет оценивать 
работы студентов и выпускников? 

Подходя к данному вопросу, мы должны опре-
делить некоторые требования к экспертам, кото-
рые будут производить оценку, а также определить 
те параметры, на основе которых они смогут делать 
определенные выводы.

В роли эксперта целесообразнее всего высту-
пать человеку, прошедшему специальную подго-
товку. Для успешного осуществления регулярно-
го внутреннего мониторинга качества образования 
в образовательных учреждениях должны существо-
вать специальные отделы. Обычно в качестве тако-
вых выступают отделы контроля качества образо-
вания. Они и должны отвечать за мониторинг вну-
три образовательного учреждения. В штате данного 
отдела может быть один-два эксперта, который (ко-
торые) будет заниматься оценкой всех письменных 
работ студентов в части анализа блока психолого-
педагогических компетенций. Предметную часть 
работы и ее соответствующие компетенции должен 
оценивать специалист, хорошо разбирающийся в 
соответствующем предмете. Это могут быть препо-
даватели данного образовательного учреждения, 
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осуществляющие подготовку студентов по данному 
предмету.

При этом оценка всех компетенций должна осу-
ществляться по заранее известным и четким критери-
ям, максимально исключающим неопределенность 
толкований. Критерии должны быть прописаны
в рамках контрольно-измерительных материалов 
и сопровождаться необходимыми комментариями, 
облегчающими экспертам понимание задачи.

Обозначенные требования позволят обеспечить 
максимальную эффективность оценки уровня под-
готовки выпускников образовательных учреждений 
системы высшего профессионального образования 
педагогического профиля.

Теперь целесообразно рассмотреть требования к 
оценке каждой конкретной базовой компетенции 
педагогической деятельности, предложенной в раз-
работанной нами модели. Данные требования долж-
ны быть в дальнейшем положены в основу критери-
ев оценки каждой из обозначенных компетенций.



4.2. Требования к измерительным 
материалам для оценки компетентности 

в области личностных качеств

Компетентность в области личностных качеств 
является неотъемлемой характеристикой субъекта 
педагогической деятельности. Она отражает опре-
деленные характеристики педагога, описывающие 
его как специалиста, способного эффективно ре-
шать стоящие перед ним профессиональные зада-
чи. В структуре базовых компетенций педагогиче-
ской деятельности личностные качества могут рас-
сматриваться как система мотивов, свойств и ка-
честв педагога, обусловливающих его поступки в 
отношении к другим субъектам образовательно-
го процесса (ученик, воспитанник, коллеги, роди-
тели и т.д.). Сами педагоги и студенты педагогиче-
ских вузов среди таких качеств указывают любовь 
к детям, общую культуру, способность к свободной 
и открытой коммуникации, направленность на пе-
дагогическую деятельность и т.д. Содержательный 
анализ педагогической деятельности и результаты 
многократных опросов участников образователь-
ного процесса позволили определить общий смысл, 
конкретное содержание и показатели данной педа-
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гогической компетентности. К ним можно отнести 
следующие:

• эмпатийность и социорефлексия;
• коммуникативная компетентность;
• открытость к принятию других точек зрения, 

неидеологизированность мышления;
• общая культура;
• эмоциональная устойчивость.
Измерительные материалы для оценки данной 

педагогической компетентности должны давать воз-
можность оценить:

• способен ли выпускник смотреть на ситуацию с 
точки зрения других и достигать взаимопонимания;

• способен ли выпускник поддержать обучаю-
щихся и будущих коллег по работе;

• способен ли выпускник находить сильные сто-
роны и перспективы развития для каждого обучаю-
щегося;

• способен ли выпускник анализировать причи-
ны поступков и поведения обучающихся;

• способен ли выпускник предвидеть, как разные 
ученики будут реагировать на его действия и по-
ступки; готов ли он использовать это в целях образо-
вательного процесса и в интересах учащихся;

• способен ли выпускник доброжелательно, пони-
мающе относиться к учащимся, выстраивать с ними 
доверительные и открытые отношения;

• владеет ли выпускник коммуникативными на-
выками в мере, достаточной для установления кон-
структивных отношений с другими участниками 
образовательного процесса (ученик, воспитанник, 
коллеги, родители и т.д.);
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• способен ли выпускник конструктивно воспри-
нимать критику в свой адрес;

• способен ли выпускник принимать точку зре-
ния, отличающуюся от его собственной, рассматри-
вать разные подходы к решению задач;

• обладает ли выпускник широким кругозором;
• соответствует ли поведение и внешний вид вы-

пускника этическим и культурным нормам;
• осведомлен ли выпускник об основных событи-

ях в социальной жизни;
• обладает ли выпускник педагогическим тактом, 

деликатен ли в общении;
• грамотно ли построена речь выпускника (высо-

кая культура речи), доступна ли она для понимания;
• способен ли выпускник в достаточной мере кон-

тролировать и управлять своими эмоциями;
• может ли выпускник сдерживать отрицатель-

ные реакции, которые могут навредить учащимся; 
способен ли выражать положительные эмоции, под-
держивать учащихся в их успехах и достижениях. 

Кроме того, профессиональная педагогическая де-
ятельность по своей целевой направленности* пред-
полагает развитие личности учащегося. Формируясь 
как субъект образовательной деятельности, учащий-
ся приобретает устойчивые личностные качества. 
Поэтому учитель, являясь непроизвольным образ-
цом для подражания со стороны учеников, должен 
не просто декларировать или изображать, но дей-
ствительно обладать качествами, которые должны 

* Развитие личности обучающегося на основе усвоения универ-
сальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель 
и основной результат образования.
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быть сформированы у учащихся. В противном слу-
чае учащийся будет усваивать не предлагаемые ему 
учителем социально желательные качества и формы 
поведения, а факт расхождения реального и провоз-
глашаемого поведения, и сам будет действовать со-
ответственно. Это еще раз подчеркивает значимость 
данной педагогической компетенции.

Что касается ее содержательного наполнения, 
можно отметить еще один момент. Вектор личност-
ного развития учащегося системы общего образова-
ния нормативно регламентирован федеральными 
государственными образовательными стандартами 
начального и среднего общего образования второго 
поколения [13, 14]. Соответственно, у студентов, яв-
ляющихся образцом и ориентиром для своих буду-
щих учеников, должны развиваться в первую оче-
редь именно те качества, которые они должны пере-
дать им в рамках образовательного процесса. Таким 
образом, при определении показателей личностной 
компетенции педагогической деятельности необхо-
димо ориентироваться на требования образователь-
ных стандартов начального и среднего общего обра-
зования в части личностного развития обучаемых. 

Кроме того, при желании со стороны отдельных 
образовательных учреждений и структур, реали-
зующих внутренний мониторинг, представленный 
выше перечень показателей личностной компетен-
ции может быть дополнен качествами, представлен-
ными в стандартах.



4.3. Требования к измерительным 
материалам для оценки компетентности 

в постановке целей и задач 
учебной деятельности

Данная компетентность отражает качество реа-
лизации педагогом каждого из этапов процесса це-
леполагания:

• выбор и формулирование цели занятия (меро-
приятия);

• переформулирование цели занятия для учени-
ков (воспитанников);

• формулирование и обоснование цели урока или 
задания;

• создание образа результата и объяснение систе-
мы требований к нему;

• описание способа достижения результата и объ-
яснение требований к нему; 

• отслеживание и оценка деятельности целеобра-
зования обучающихся (воспитанников) и собствен-
ной деятельности по целеполаганию.

Компетентность педагога в целеполагании явля-
ется одной из основных, обеспечивающих успеш-
ность всей педагогической деятельности. Цель, как  
идеальное представление будущего результата дея-
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тельности, определяет характер и способы действий 
человека. Таким образом, умение педагога правиль-
но поставить цель деятельности и конкретизировать 
ее в задачах будет не только определять характер ра-
боты, но и обеспечит достижение запланированного 
результата, сделает труд педагога действительно эф-
фективным. От принятия цели зависит перевод уче-
ника в позицию субъекта учебной деятельности.

Данная компетентность может быть раскрыта че-
рез пять ключевых показателей: 

• компетентность в постановке целей и задач 
учебной деятельности обучающихся;

• компетентность в переводе темы занятия в педа-
гогические цели и задачи;

• компетентность в учете возрастных и индивиду-
альных особенностей учащихся при постановке об-
разовательных целей и задач;

• компетентность в вовлечении обучающихся в 
процесс формулирования целей и задач;

• компетентность в определении критериев до-
стижения поставленных целей и задач.

Измерительные материалы для оценки данной 
педагогической компетентности должны давать воз-
можность оценить:

• способен ли выпускник разделять тему урока и 
цель урока;

• способен ли выпускник формулировать цели в 
понятной для ученика форме;

• способен ли выпускник ставить перед учащими-
ся цели, способствующие формированию позитив-
ной мотивации и росту их интереса к учебной дея-
тельности;
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• насколько цели, которые выпускник намерева-
ется ставить перед учащимися, способствуют орга-
низации индивидуальной и групповой деятельности; 

• насколько цели, ставящиеся перед учащимися, 
содержат критерии, позволяющие им самостоятель-
но оценить качество полученных результатов;

• насколько задачи, определяемые выпускника-
ми, конкретизируют цель, представляя собой про-
межуточный результат, способствующий достиже-
нию основной цели урока;

• насколько цели и задачи, поставленные выпуск-
ником, способствуют развитию познавательных спо-
собностей учащихся, воспитанию социально значи-
мых качеств личности.



4.4. Требования к измерительным 
материалам для оценки уровня развития 

компетентности в мотивировании 
учебной деятельности

Данная компетентность отражает качество реа-
лизации педагогом такой задачи как формирование 
мотивации детей на образовательную деятельность. 
Профессиональный стандарт педагогической дея-
тельности определяет эту задачу как одну из важ-
нейших для педагога. Любая деятельность окажет-
ся малоэффективной или вообще неэффективной, 
если у человека не будет заинтересованности в ее 
реализации. Эта заинтересованность выражается в 
мотивированности субъекта на соответствующую 
деятельность. Мотивация — это настроенность, 
стремление человека к достижению цели, проявле-
нию активности. Функция мотивирования является 
необходимым структурным элементом общей систе-
мы деятельности педагога.

Под мотивом образовательной  деятельности по-
нимают все факторы, обусловливающие прояв-
ление образовательной активности: потребности, 
цели, установки, чувство долга, интересы и т.д. 
Мотив является определившимся намерением, же-
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ланием конкретного действия и вместе с целью со-
ставляет основной регулятор поведения, включен-
ный в высший уровень психологической систе-
мы деятельности. Исходя из этого, одной из важ-
нейших практических задач, стоящих перед педа-
гогом, является создание надлежащей мотивации 
учебной (воспитательной) деятельности у обучаю-
щихся (воспитанников).

Данная компетентность может быть раскрыта че-
рез пять ключевых показателей: 

• компетентность в обеспечении успеха в учебной 
(воспитательной) деятельности;

• компетентность в превращении учебных целей 
и задач в личностно значимые для учащихся;

• компетентность в создании условий для пози-
тивной мотивации учащихся;

• компетентность в оценке уровня мотивации об-
учающихся;

• компетентность в формировании ценностно-
смысловой направленности учащихся на учебную и 
познавательную деятельность.

Измерительные материалы для оценки данной 
педагогической компетентности должны давать воз-
можность оценить:

• насколько выпускник способен продемонстри-
ровать учащимся возможности использования тех 
знаний, которые они будут осваивать, на практике; 

• насколько выпускник освоил приемы и методы, 
направленные на формирование интереса учащихся 
к преподаваемому предмету и теме урока; 

• насколько выпускник готов использовать зна-
ния об интересах и потребностях обучающихся в ор-
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ганизации учебной деятельности, при постановке 
учебных целей и задач, выборе методов и форм ра-
боты и т.д.;

• насколько выпускник готов использовать педа-
гогическое оценивание как метод повышения учеб-
ной активности и учебной мотивации учащихся;

• готов ли выпускник использовать различные 
задания так, чтобы ученики почувствовали свой 
успех;

• способен ли выпускник предоставлять обучаю-
щимся возможность самостоятельно ставить и ре-
шать задачи в рамках изучаемой темы.



4.5. Требования к измерительным 
материалам для оценки уровня развития 

компетентности в информационной 
основе деятельности

Как уже говорилось, при разработке инструмен-
тария для оценки качества высшего профессио-
нального образования в соответствующих учреж-
дениях педагогического профиля мы сочли целе-
сообразным включить компетентность в предме-
те преподавания в структуру информационной 
психолого-педагогической компетентности. Пред-
метные знания составляют основную и неотъемле-
мую часть информационной основы педагогической 
деятельности. Это позволило сохранить целостную 
структуру компетентностной модели выпускника 
образовательных учреждений высшего профессио-
нального образования педагогического профиля и 
выстроить единую логику оценки уровня профессио-
нальной подготовки выпускников. Это нашло свое 
отражение в предлагаемом инструментарии.

Компетентность в области обеспечения инфор-
мационной основы деятельности отражает: тео-
ретическую и методическую грамотность педаго-
га; свободное владение предметом; объем знаний о 
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профессиональной деятельности; умение получать, 
обрабатывать и профессионально представлять не-
обходимую информацию; знание условий педагоги-
ческой ситуации, особенностей обучающихся, осо-
бенностей взаимоотношения педагога и учеников 
(воспитанников). 

Информация является обязательным компонен-
том педагогической деятельности как системы. Чем 
адекватнее, точнее и полнее будет информационная 
основа деятельности, тем эффективнее будет осу-
ществляться профессиональная педагогическая де-
ятельность.

Данная компетентность складывается из следую-
щих компонентов: 

1. Компетентность в предмете преподавания. 

Включает:
• компетентность в научной терминологии, клю-

чевых понятиях, ключевых научных теориях, пере-
довых разработках в своей предметной области;

• свободное владение предметными знаниями в 
рамках направления подготовки;

• компетентность в получении нового знания в 
своей предметной области, его преобразовании и 
применении в учебных, учебно-проектных и соци-
ально проектных ситуациях;

• компетентность в понимании межпредметных 
связей между различными областями знаний, уме-
нии раскрыть связь своего предмета с другими пред-
метами школьной программы и широким кругом 
наблюдаемых явлений и процессов;

• компетентность в рефлексивной оценке соб-
ственной предметной компетентности и формиро-
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вании предметной рефлексии у учащихся (способ-
ности к самооценке уровня подготовки по пред-
мету).

2. Компетентность в методах преподавания. 

Включает:
• компетентность во владении современными ме-

тодами преподавания;
• компетентность в области исторического раз-

вития методологии и методов обучения и воспи-
тания;

• компетентность в корректировке методов препо-
давания в зависимости от динамики образовательно-
го процесса (развития ситуации на уроке);

• компетентность в подборе методов, адекватных 
целям и задачам обучения, содержанию изучаемой 
темы, имеющимся условиям и времени, отведенно-
му на ее изучение;

• компетентность в информационно-коммуника-
тивных технологиях.

3. Компетентность в субъективных условиях 

деятельности (знание учеников и учебных кол-

лективов). 

Включает:
• компетентность в области индивидуально-

психологических особенностей детей различных 
возрастных групп;

• компетентность в оценке знаний, потенциала, 
познавательных и личностных особенностей обуча-
ющихся;

• компетентность в оценке социальной ситуации 
класса, способность учитывать взаимоотношения 
обучающихся, коллег, родителей и других участни-
ков образовательного процесса;
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• компетентность в установлении открытых и 
доверительных отношений с другими участниками 
образовательного процесса;

• правовая компетентность (знание нормативно-
правовой базы, Конвенции о правах ребенка, готов-
ность действовать в соответствии с этими докумен-
тами).

Компетентность в предмете преподавания отра-
жает то, насколько выпускник владеет знаниями по 
своему предмету, необходимыми для его успешно-
го освоения учащимися. Компетентный педагог со-
четает теоретическое знание предмета с пониманием 
возможностей его практического применения и уме-
ет это использовать. Он видит в реальной практике 
примеры, способные проиллюстрировать ученикам 
(воспитанникам) знание предмета. 

Измерительные материалы для оценки предмет-
ных педагогических компетенций должны вклю-
чать в себя все предметные компетенции, предусмо-
тренные образовательными стандартами по направ-
лению подготовки. 

Измерительные материалы для оценки данной 
педагогической компетенции должны давать воз-
можность оценить:

• насколько хорошо выпускник владеет предме-
том, к преподаванию которого он проходил подго-
товку (для учителей-предметников) или необходи-
мыми предметными знаниями по разным предме-
там (для учителей начальных классов);

• видит ли и может ли выпускник раскрыть 
связь предмета, к преподаванию которого он про-
ходил подготовку, с другими предметами школь-
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ной программы, связь теоретических знаний с 
практической деятельностью, в которой они ис-
пользуются;

• способен ли выпускник в процессе формирова-
ния у учащихся новых знаний по своему предмету 
опираться на знания, полученные ими ранее при из-
учении других предметов;

• способен ли выпускник при подготовке к уро-
кам использовать дополнительные материалы по 
предмету;

• насколько свободно выпускник ориентируется в 
различных источниках (учебники, учебные и мето-
дические пособия, медиапособия, современные циф-
ровые образовательные ресурсы и др.) по предмету, 
может ли дать ссылки на подходящие источники;

• способен ли выпускник представлять учебный ма-
териал по своему предмету в доступной учащимся фор-
ме, в соответствии с дидактическими принципами;

• знает ли выпускник возрастные особенности 
учащихся, к работе с которыми он проходил подго-
товку;

• способен ли выпускник добиваться высоких ре-
зультатов по преподаваемому предмету.

Компетентность педагога в методах препода-
вания отражает методическую грамотность вы-
пускников, включая владение современными 
информационно-коммуникативными технология-
ми. Измерительные материалы для оценки данной 
педагогической компетенции должны давать воз-
можность оценить:

• насколько выпускник владеет современными 
методами преподавания;
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• способен ли выпускник подбирать методы ра-
боты в соответствии с поставленными целями и за-
дачами, содержанием изучаемого предмета, темой 
урока, условиями и временем, отведенным на изуче-
ние темы;

• умеет ли выпускник работать с различными 
информационными ресурсами и программно-мето-
дическими комплексами, современными информа-
ционно-коммуникативными технологиями, ком-
пьютерными и мультимедийными технологиями, 
цифровыми образовательными ресурсами.

Измерительные материалы для оценки компе-
тентности педагога в субъективных условиях де-
ятельности, являющейся составляющей компе-
тентности в информационной основе деятельности, 
должны давать возможность оценить:

• способен ли выпускник ориентироваться на ин-
дивидуальные и возрастные особенности обучаю-
щихся, специфику взаимоотношений в коллективе 
при постановке целей, выборе форм и методов моти-
вирования и организации учебной деятельности;

• может ли выпускник подбирать методы, выбран-
ные в соответствии с возрастными и индивидуаль-
ными особенностями учащихся, давать индивиду-
ализированные задания, исходя из личностных ка-
честв и уровня развития способностей учеников;

• может ли выпускник спланировать работу та-
ким образом, чтобы получать информацию об уров-
не усвоения учебного материала различными обуча-
ющимися;

• владеет ли выпускник методами работы со сла-
боуспевающими обучающимися.



4.6. Требования к измерительным 
материалам для оценки уровня развития 
компетентности в разработке программ 

и принятии педагогических решений

Данная компетентность отражает квалификаци-
онную готовность педагога разработать и реализо-
вать программу деятельности и принимать решения 
в различных педагогических ситуациях, осознавая 
всю полноту ответственности за эти решения и по-
следствия от их реализации.

Компетентность в разработке и реализации образо-
вательных программ позволяет осуществлять препо-
давание с учетом уровня подготовленности и мотиви-
рованности обучающихся. Обоснованный выбор учеб-
ников и учебных комплектов, разработка собственных 
дидактических и методических материалов являются 
составной частью педагогической деятельности. Клю-
чевой результат педагогической деятельности во мно-
гом определяется тем, насколько компетентно педагог 
реализует образовательную программу. Компетент-
ность в области разработки программы педагогиче-
ской деятельности позволяет педагогу добиваться вы-
соких показателей в обучении (воспитании).

Педагогу приходится постоянно принимать реше-
ния: как установить дисциплину, как мотивировать 
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обучающихся (воспитанников), как вызвать интерес 
у конкретного ребенка к занятиям, как обеспечить 
понимание и т.д. Решение педагогических проблем 
составляет суть педагогической деятельности. При 
их решении могут применяться как стандартные ре-
шения (решающие правила), так и творческие (креа-
тивные) или интуитивные решения.

Данная компетентность складывается из следую-
щих компонентов:

• компетентность в планировании, разработке 
программы собственной деятельности на уроке;

• компетентность в выборе и реализации типовых 
образовательных программ;

• компетентность в разработке собственных про-
грамм, методических и дидактических материалов;

• компетентность в принятии решений в различ-
ных педагогических ситуациях;

• компетентность в обосновании и согласовании 
принятых решений с основными участниками обра-
зовательного процесса.

Измерительные материалы для оценки умения 
выбрать и реализовать типовые образовательные 
программы, а также разработать собственную про-
грамму, методические и дидактические матери-
алы с учетом требований основных нормативных 
документов данной педагогической компетенции 
должны давать возможность оценить:

• знает ли выпускник требования основных нор-
мативных документов, определяющих содержа-
ние и результаты учебной деятельности по предме-
ту: государственный образовательный стандарт, 
Конвенцию о правах ребенка, базовые образователь-
ные программы, содержание основных учебников и 
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учебно-методических комплексов по преподаваемо-
му предмету, допущенных или рекомендованных Ми-
нобрнауки Российской Федерации, основные учеб-
ные программы по преподаваемому предмету и т.д.;

• способен ли выпускник в своей будущей педа-
гогической деятельности учитывать темп усвоения 
учебного материала учащимися;

• способен ли выпускник в своей будущей педагоги-
ческой деятельности строить план занятий с учетом по-
этапного освоения (преемственности) учебного матери-
ала в рамках преподаваемого предмета и программы;

• может ли выпускник вносить изменения в суще-
ствующие дидактические и методические материалы 
с целью достижения более высоких результатов;

• может ли выпускник самостоятельно разраба-
тывать программные, методические или дидактиче-
ские материалы по предмету.

Измерительные материалы для оценки умения 
принимать решения в педагогических ситуациях 
должны давать возможность оценить:

• способен ли выпускник самостоятельно принимать 
эффективные решения в педагогическом процессе;

• насколько целесообразны те решения, которые 
предлагает выпускник;

• способен ли выпускник аргументировать пред-
лагаемые им решения;

• отражают ли предлагаемые выпускником реше-
ния знание возрастных и индивидуальных особен-
ностей учащихся, контекст и возможные перспек-
тивы развития сложившейся ситуации и т.д.;

• способен ли выпускник адекватно изменять 
стратегию действий в случае, если не удается до-
стичь поставленных целей.



4.7. Требования к измерительным 
материалам для оценки уровня развития 

компетентности в организации 
учебной деятельности

Данная компетентность отражает умение педа-
гога организовывать взаимодействие с детьми, об-
щаться с ними, руководить их деятельностью и оце-
нивать ее результаты.

Данная компетентность проявляется в подготов-
ке и проведении занятий, в умении педагога управ-
лять классом (группой). Педагог старается организо-
вать работу каждого ребенка, создавать рабочий на-
строй и деловую обстановку. Все это повышает инте-
рес, внимание, учебно-познавательную активность 
обучающихся (воспитанников). Такое поведение пе-
дагога позволяет найти подход к отдельным учени-
кам (воспитанникам) с учетом их индивидуальных 
способностей, помочь положительно проявить себя.

На занятиях педагог сочетает различные формы 
коллективной и индивидуальной работы, организу-
ет самостоятельную работу учащихся (воспитанни-
ков), сокращает однотипные упражнения. Создает 
ситуацию активного общения — не только моноло-
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га, но и диалога, полилога — позволяющих учени-
ку (воспитаннику) выразить себя, проявить инициа-
тиву, самостоятельность в способах выбора познава-
тельной деятельности, типов учебных заданий, вида 
и форм дидактического материала.

Данная компетентность может быть раскрыта че-
рез пять ключевых показателей:

• компетентность в установлении субъект-
субъектных отношений;

• компетентность в организации учебной дея-
тельности в классе и самостоятельной (внеклассной) 
учебной деятельности обучающихся;

• компетентность в педагогическом оценивании;
• компетентность в области здоровьесберегаю-

щих методов обучения, техники безопасности и по-
жарной безопасности;

• компетентность в формировании у обучающих-
ся умения учиться.

Измерительные материалы для оценки данной 
педагогической компетентности должны давать воз-
можность оценить:

• способен ли выпускник ставить цель и задачи, 
структурирующие и организующие деятельность 
учащихся на каждом из этапов урока;

• владеет ли выпускник методами организации 
индивидуальной и совместной деятельности уча-
щихся, направленной на решение поставленных це-
лей и задач;

• владеет ли выпускник методами и приемами 
создания рабочей атмосферы на уроке, поддержа-
ния дисциплины;
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• способен ли выпускник устанавливать отноше-
ния сотрудничества с учащимися, умеет ли вести с 
ними диалог;

• готов ли выпускник использовать методы, по-
буждающие обучающихся самостоятельно рас-
суждать;

• способен ли выпускник включать новый матери-
ал в систему уже освоенных знаний обучающихся;

• насколько выпускник способен организовать 
обучающихся для поиска дополнительной инфор-
мации, необходимой при решении учебной задачи 
(книги, компьютерные и медиапособия, цифровые 
образовательные ресурсы и др.);

• может ли выпускник точно сформулировать 
критерии, на основе которых он оценивает ответы 
учащихся;

• способен ли выпускник показать учащимся, на 
основе каких критериев производится оценка их от-
ветов;

• может ли выпускник сочетать методы педаго-
гического оценивания, взаимооценки и самооценки 
обучающихся;

• готов ли выпускник к использованию  методов,  
способствующих формированию навыков самооцен-
ки учебной деятельности обучающимися.



4.8. Требования к измерительным 
материалам для оценки уровня развития 

компетентности в обеспечении 
понимания учебного материала

Понимание является главной целью обучения. На 
философском уровне этим занимается герменевтика. 
По древнегреческому преданию, бог Гермес должен 
был разъяснять людям послания Зевса, обеспечив по-
нимание этих посланий. В науке понимание предста-
ет как освоение определенных правил и как интер-
претация. Развитие понимания происходит от пред-
варительного понимания, задающего смысл предме-
та понимания как целого, к анализу его частей и до-
стижению более глубокого и полного понимания, в 
котором смысл целого подтверждается смыслом ча-
стей, а смысл частей смыслом целого [15]. 

В педагогике чрезвычайно важно, чтобы учитель 
старался понять ученика. Важнейшим моментом 
понимания ученика является анализ его неправиль-
ных ответов. Если ученик говорит, что «6x5=35»,  
учитель должен видеть в ответе не столько непра-
вильный ответ, сколько вопрос: почему ученик дал 
именно этот ответ? 
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Учитель должен понимать свой предмет, знать 
его. Он должен понимать учеников, обладать сво-
ей интерпретацией культуры, но не навязывать ее 
ученикам. Должен стремиться к педагогическому 
пониманию. Ему также важно знать, что в культу-
рологическом аспекте невозможно стопроцентное
понимание между людьми. «В противном случае 
люди не только перестали бы быть интересными 
друг другу, а остановилось бы развитие культуры, 
человека. Продуктивность непонимания связана 
с тем, что оно влечет за собой поиск смысла. Точ-
ки развития и роста человека и культуры как раз 
и находятся в дельте понимания и непонимания. 
В этой же точке находится и движущая сила разви-
тия знания» [7, с. 105]. 

Важнейшую роль в понимании играет деятель-
ность, понимание через практику. Осмысливая 
предстоящий урок, учитель всегда должен поста-
вить себе вопрос: а что значит понимание его содер-
жания для ученика? 

В процессе понимания участвует весь жизненный 
опыт ребенка (человека), включая и его эмоциональ-
ную составляющую. Понять – во многом предста-
вить себе структуру объекта, его функции, эффек-
тивность реализации функции от свойств его эле-
ментов и связей между ними. 

Понимание учебной деятельности заключает-
ся в том, чтобы представить себе человека, реали-
зующего определенную функцию (воспринимаю-
щего, представляющего, решающего, реализующе-
го свои способности и развивающего их в процессе 
своей активности и т.д.). Важную роль в процессах 
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понимания играет учет естественных стадий разви-
тия ребенка.

Данная компетентность может быть раскрыта че-
рез пять ключевых показателей:

• компетентность в раскрытии значения и смыс-
ла излагаемого учебного материала;

• компетентность в раскрытии связи излагаемого 
учебного материала с потребностями и интересами 
обучающихся, имеющейся у них системой знаний и 
личным опытом;

• компетентность в прояснении всех вопросов, 
возникающих у обучающихся и при организации их 
самостоятельной работы;

• компетентность в анализе ошибок учеников, их 
причин и способов трансформации в правильные ре-
шения;

• компетентность в обеспечении понимания учеб-
ного материала всеми учащимися.

Измерительные материалы для оценки педаго-
гической компетентности в обеспечении понимания 
учебного материала должны давать возможность 
оценить: 

• демонстрирует ли выпускник владение навыка-
ми доступной и понятной для обучающихся формы 
подачи учебного материала; 

• способен ли выпускник раскрыть учащимся 
значение и смысл излагаемого учебного материала;

• способен ли выпускник определить степень по-
нимания учащимися смысла излагаемого им учеб-
ного материала;

• владеет ли выпускник вариативными методами 
объяснения учебного материала, подходящими для 
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разных условий и ситуаций образовательного про-
цесса;

• способен ли выпускник раскрыть связи учеб-
ного материала своей предметной области с потреб-
ностями и интересами обучающихся, имеющейся у 
них системой знаний и личным опытом;

• готов ли выпускник продемонстрировать уча-
щимся возможности использования знаний по его 
предмету на практике, в повседневной жизни, в по-
следующей профессиональной деятельности учени-
ков и т.д.;

• владеет ли выпускник достаточным знанием и 
опытом, чтобы привести понятные учащимся при-
меры из жизни современного общества, из различ-
ных областей знаний и профессиональных практик; 

• готов ли выпускник к открытому диалогу с об-
учающимися, готов ли ответить на возможные во-
просы обучающихся, касающиеся его предметной 
области;

• способен ли выпускник адекватно оценить уро-
вень собственных предметных знаний;

• способен ли выпускник провести анализ оши-
бок учеников, их причин и способов трансформации 
в правильные решения; способен ли он использовать 
ошибки обучающихся в образовательных целях;

• способен ли выпускник использовать ошибки 
обучающихся для подбора индивидуальных зада-
ний и задач, наиболее актуальных для каждого кон-
кретного ученика.



4.9. Требования к измерительным 
материалам для оценки уровня развития 

компетентности в формировании 
социально значимых качеств

Данная компетентность тесно связана с педагоги-
ческой компетентностью в области личностных ка-
честв, так как формирование социально значимых 
качеств у учащихся предполагает наличие анало-
гичных качеств у самого педагога. 

Личностное развитие ребенка в учебном процессе 
возможно только на основе живого опыта взаимодей-
ствия с другой Личностью (в данном случае личностью 
учителя). Личное отношение педагога к социально зна-
чимым ситуациям, его поведение в различных услови-
ях, демонстрируемый пример решения проблем — вот 
основной источник развития личности ребенка в обра-
зовательном процессе. Поэтому данная компетентность 
должна рассматриваться в неразрывной связи с лич-
ностными компетенциями педагога. Обозначим неко-
торые, наиболее общие требования к компетентности в 
формировании социально значимых качеств.

Данная компетентность может быть раскрыта че-
рез пять ключевых показателей:

• компетентность в развитии познавательных 
способностей учащихся;
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• компетентность в формировании социально зна-
чимых моделей поведения и поступков;

• компетентность в формировании социально зна-
чимых ценностей и моральных качеств;

• компетентность в личностном развитии уча-
щихся;

• компетентность в формировании универсаль-
ных учебных действий.

Измерительные материалы для оценки данной 
педагогической компетенции должны давать воз-
можность оценить:

• знает ли выпускник современные стандарты 
школьного образования и готов ли он обеспечить 
личностное развитие учащихся в соответствии с дан-
ными стандартами;

• владеет ли выпускник методами, способствую-
щими развитию личностных качеств учащихся; 

• может ли выпускник использовать различные 
педагогические ситуации для развития личности 
учащихся;

• в какой мере выпускник сам обладает личност-
ными качествами, развитие которых он должен обе-
спечить у ребенка.



ГЛАВА 5 

ДИАГНОСТИКА УРОВНЯ 
СФОРМИРОВАННОСТИ 

БАЗОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
У ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ



5.1. Научные методы изучения 
педагогической деятельности

Мониторинг уровня подготовки выпускников об-
разовательных учреждений высшего профессио-
нального педагогического образования предпола-
гает оценку сформированности базовых компетен-
ций педагогической деятельности. Определение ме-
тодических подходов к внутреннему мониторингу 
и оценке качества высшего профессионального об-
разования данных учреждений базируется на поло-
жениях деятельностного подхода и представленных 
выше принципах мониторинга качества.

Согласно выбранному теоретическому и методоло-
гическому подходу, измерительные материалы для 
оценки уровня подготовки учащихся и выпускников 
должны быть связанны с содержанием предстоящей 
профессиональной педагогической деятельности. 
Они должны отражать те функциональные задачи, 
которые педагог решает на уроке. Таким образом,
в ходе мониторинга мы должны оценивать предсто-
ющую педагогическую деятельность выпускника в 
различных аспектах ее эффективности. 

Отметим, что в соответствии с законодательной 
базой и принципами организации внутреннего мо-
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ниторинга образовательные учреждения вправе раз-
рабатывать свои измерители, основанные на предпо-
чтительных для них организационных и методиче-
ских подходах. Перечень параметров качества выс-
шего профессионального образования, оценивае-
мых ими в ходе мониторинга, может превышать ба-
зовый, но не заменять его другими показателями, не 
соответствующими базовым требованиям.

Для изучения деятельности в ее развернутой фор-
ме обычно используются следующие методы:

• метод хронометража (Ф. Тейлор);
• метод кинематографии и хроноциклограции 

(Ф.Б. Гилбрет,  А.К. Гастев) (в настоящее время для 
этого используется современная аппаратура);

• метод алгоритмического описания деятельно-
сти (Г.М. Зараковский);

• метод количественных характеристик;
• метод бальной оценки напряженности труда 

(Дж. Китчин и А. Грехем);
• метод изучения технической и регламентирую-

щей документации;
• метод наблюдения за деятельностью субъекта;
• метод интервью;
• метод регистрации объективных показателей 

деятельности;
• метод экспериментального изучения элементов 

деятельности;
• метод изучения ошибок субъекта деятельности;
• метод системогенетического описания деятель-

ности (В.Д. Шадриков).
При изучении содержательной (субъективной) 

стороны деятельности используются традиционные 
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методы изучения соответствующих психических 
реальностей. Важно подчеркнуть, что при использо-
вании общепсихологических методов для изучения 
профессиональной деятельности последние долж-
ны пройти локальную валидизацию, т.е. адаптацию 
всех возможных вопросов к условиям той деятель-
ности и той ситуации, которые будут изучаться, с 
учетом возрастных, этнических и индивидуальных 
особенностей респондентов. 

Рассмотрим кратко сущность некоторых из на-
званных выше методов применительно к возможно-
стям оценки уровня подготовки выпускников про-
фессиональных педагогических образовательных 
учреждений. 

1. Метод изучения документации. Данный ме-
тод позволяет знакомиться с задачами, которые 
разрешает (или должен будет разрешать) специа-
лист, и с условиями его деятельности. Требования 
к задачам, обязанностям и условиям профессио-
нальной педагогической деятельности содержат-
ся в федеральных документах, регламентирующих 
работу данных специалистов. Среди них в первую 
очередь можно выделить требования образователь-
ных стандартов, Единый квалификационный спра-
вочник, а также нормативные и правовые акты, 
которыми должен руководствоваться учитель. Та-
ким образом, для разработки качественной модели 
оценки уровня подготовки специалистов системы 
общего образования мы должны учитывать данные 
документы. Требования Единого квалификацион-
ного справочника были проанализированы и учте-
ны нами на этапе выделения базовых компетен-
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ций педагогической деятельности. Знание же бу-
дущим педагогом основной нормативно-правовой 
базы своей предстоящей деятельности должно яв-
ляться одним из значимых показателей уровня его 
подготовки. 

2. Метод наблюдения за деятельностью спе-

циалиста. Данный метод является эффективным 
в тех случаях, когда деятельность носит разверну-
тый и наблюдаемый характер. В случае решения мо-
ниторинговых задач напрямую метод наблюдения 
использовать невозможно, так как мы лишены 
возможности оценить реальную будущую работу 
выпускника. Однако, через ответы респондентов в 
моделируемых измерительными материалами ситу-
ациях, мы можем наблюдать за предполагаемыми 
их действиями в тех или иных условиях.

3. Метод регистрации объективных пока-

зателей деятельности. Данный метод, в отли-
чие от рассмотренного метода наблюдений, требует 
использования специальной аппаратуры, которая 
инструментально фиксирует различные показатели 
деятельности субъекта. В условиях изучения моде-
лируемых ситуаций деятельности использование 
данного метода ограничено возможностью подсче-
та времени ответов на те или иные вопросы, исполь-
зования видео- или аудиозаписей процесса оценки. 
Данные методы могут использоваться в ходе измери-
тельных процедур внутреннего мониторинга, огра-
ничивая время на их проведение, позволяя фиксиро-
вать ход решения отдельных задач выпускниками.

4. Метод экспериментального исследования 

элементов деятельности. Отличается от метода 
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наблюдения или регистрации объективных пока-
зателей тем, что здесь экспериментатор не просто 
фиксирует процесс или фактические  результаты 
деятельности, выполняемой по обычной рабочей 
программе. Он задает свою программу действий, 
свои задания. В том числе данный метод предпо-
лагает возможность моделирования отдельных за-
дач и условий деятельности и оценку возможных 
действий респондентов в тех или иных ситуациях. 
Фактически данный метод оказывается наиболее 
эффективным в случае необходимости анализа пред-
полагаемой деятельности, реального выполнения 
которой пока нет возможности наблюдать.

5. Метод анализа ошибок. Данный метод позво-
ляет получать важную информацию о сложных для 
субъекта действиях, об их роли, об его отношении 
к выполнению таких действий. Анализ ошибок мы 
также можем осуществлять только в рамках смо-
делированных ситуаций. Однако сам факт наличия 
таких ошибок (не верных представлений о решении 
тех или иных задач) у выпускников должен стать 
предметом оценки для вынесения итогового сужде-
ния об уровне их подготовки.

6. Метод бесед. Данный метод используется 
для выявления тех элементов деятельности, кото-
рые также не поддаются инструментальной объек-
тивной оценке, но которые обычно ясно отражают-
ся в сознании. Данный метод мог бы быть эффекти-
вен при решении мониторинговых задач, однако он 
крайне затратен по временным и другим ресурсам, 
необходимым для его проведения. Использование 
письменных измерительных материалов, с после-
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дующей возможностью оценки представленных в 
письменной форме ответов испытуемых, позволяет 
существенно сэкономить данные ресурсы, что опре-
деляет его большую целесообразность.

7. Метод системогенетического описания 

деятельности*. Данный метод позволяет рас-
крыть содержание деятельности на личностно-моти-
вационном, компетентно-целевом, информацион-
ном, структурно-функциональном и индивидуаль-
но-психологическом уровнях.

Анализ методов научного описания деятельности 
показывает их трудоемкость и ставит вопрос о раз-
работке метода, максимально приближенного к ре-
альной педагогической деятельности.

* Подробно данный метод описан в книге: Шадриков В.Д. Проблемы  
системогенеза профессиональной деятельности. М.: Логос, 2007. С. 131–168.



5.2. Конспект урока как идеальная модель 
педагогической деятельности

Реализуя принципы деятельностного подхода, 
мы можем утверждать, что измерители качества пе-
дагогического образования в процессе мониторинга 
должны основываться на оценке предстоящей про-
фессиональной деятельности выпускников. При ат-
тестации педагогических кадров применяются раз-
личные подходы к оценке процесса и результатов 
деятельности педагога. 

Что же может служить показателями подготов-
ленности к педагогической деятельности, когда мы 
пробуем оценить качество подготовки выпускни-
ков? Оценить, какие компетентности у них сформи-
рованы? В какой форме деятельности они могут про-
являться, не выходя за рамки учебного заведения?

Теоретический экзамен выявляет академические 
знания, но не показывает, как они будут использо-
ваться в педагогическом процессе. Дипломные рабо-
ты затрагивают узкую проблему и, скорее, направ-
лены на оценку подготовленности выпускников к 
исследовательской работе. Но, главное, они являют-
ся формами итоговой аттестации выпускников и не 
могут быть использованы в текущем мониторинге. 

Нам необходимо создать такую модель педагоги-
ческой деятельности, которая будет не только соот-
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носиться с реальной деятельностью, но предшество-
вать ей. Всесторонний анализ педагогической дея-
тельности позволяет выдвинуть в качестве такой мо-
дели «конспект урока».

Как отмечается в педагогической энциклопедии, 
«урок — форма организации учебно-воспитательного 
процесса в учебных заведениях при классно-урочной 
системе обучения; составляет часть процесса обу-
чения» [11, с. 472–474]. Конечно, урок — не един-
ственная форма обучения, но он воплощает в себе 
все требования к подготовке учителя: предметные, 
психолого-педагогические, воспитательные. Компе-
тенции учителя, необходимые для успешного прове-
дения урока, будут представлены и в других формах 
организации образовательного процесса. 

Дидактические требования к уроку включают: 
• определение целей и задач урока и его элементов;
• владение содержанием урока в соответствии с 

учебной программой;
• знание уровня подготовки учащихся;
• выбор методики и методов обучения;
«В дидактической структуре урока выделяются: 

актуализация прежних знаний и способов действий 
учащихся, формулирование новых понятий и спо-
собов действий; применение полученных знаний и 
способов действий (формирование умений и навы-
ков). Дидактическая структура урока конкретизи-
руется в его методической структуре, элементами 
которой считаются различные виды деятельности 
учителя и учащихся» [11, с. 472–474]. 

«Планирование урока и его подготовка включа-
ют несколько этапов: изучение специальной и ме-
тодической литературы, содержания и требований 
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учебной программы, учебников, учебных пособий; 
постановку ближайших и дальних целей обучения; 
подготовку заданий, проблемных вопросов и задач; 
установление межпредметных связей и т.д. При 
подготовке современного урока учитель планиру-
ет учебно-познавательную деятельность учащихся, 
предполагает определенные приемы их мыслитель-
ной деятельности, а также свою роль в управлении 
этой деятельностью» [11, с. 474].

Написание конспекта урока актуализирует все 
компетентности педагога. Поэтому конспект может 
служить адекватным диагностическим средством для 
определения уровня сформированности основных 
компетенций педагога-выпускника. Используя его в 
мониторинге, мы можем сделать заключение по каче-
ству преподавания и отдельных предметов, и циклов. 

Отталкиваясь от вышесказанного, мы использо-
вали конспект урока в данном качестве. Для этого 
необходимо было перевести его в тестовую форму, 
позволяющую сделать заключение по двум основ-
ным показателям:

• уровню развития предметных компетенций;
• уровню развития базовых психолого-педаго-

гических компетенций.
Для этих целей был разработан диагностический 

(тестовый) опросник, включающий вопросы по каж-
дому компоненту урока. По результатам ответов на 
вопросы можно сделать заключение об уровне сфор-
мированности практически всех выделенных в мо-
дели компетенций. Единственное исключение со-
ставляет блок компетенций в области личностных 
качеств, о которых речь шла выше.



5.3. Особенности диагностики 
компетентности в области 

личностных качеств

Компетентность в области личностных качеств —
это совокупность качеств, черт, индивидуально-
психологических свойств личности педагога, позво-
ляющих ему успешно решать функциональные зада-
чи, составляющие сущность его профессиональной де-
ятельности (обучение, воспитание, развитие). Данная 
компетентность включает в себя пять ключевых по-
казателей: эмпатийность и социорефлексия, комму-
никативная компетентность, открытость к принятию 
других точек зрения, неидеологизированность мыш-
ления, общая культура, эмоциональная устойчивость.

Разработанная нами методика предполагает 
экспресс-диагностику выделенных личностных ка-
честв. Однако необходимо понимать, что в данном 
случае мы можем диагностировать лишь некоторое 
общие личностные тенденции. В целях общих мони-
торинговых задач этого вполне достаточно. Но для 
серьезной личностной диагностики представленные 
в методике вопросы дают слишком мало информа-
ции. Выводы, сделанные на их основе, могут носить 
лишь обобщенный характер. 
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Если перед образовательным учреждением встает 
задача более глубокого личностного изучения уча-
щихся (например, в тех случаях, когда общая мето-
дика показывает достаточно низкий уровень разви-
тия компетентности в области личностных качеств 
у выпускников), имеет смысл обратиться к допол-
нительным методам изучения личности. Однако по-
добную диагностику наиболее целесообразно выне-
сти за рамки мониторинга, так как использование 
данных результатов в качестве жестко заданного по-
казателя качества образования вызывает ряд труд-
норазрешимых (в частности, этических) вопросов. 
Результаты индивидуальной личностной диагно-
стики должны использоваться для управления ка-
чеством образования в плане личностной подготов-
ки студентов в обобщенном виде. Студентам должна 
гарантироваться конфиденциальность. В отдельных 
случаях индивидуальные результаты могут предо-
ставляться учащимся и становиться предметом об-
суждения, но только при их личном согласии. 

В целях углубленной диагностики возможно ис-
пользование блока психодиагностических методик, 
направленных на исследование тех или иных харак-
терологических особенностей личности. 

Эмпатийность и социорефлексия (показатель, 
который отражает такое базовое свойство лично-
сти педагога, как любовь к детям) может быть диа-
гностирована с помощью методики исследования 
уровня эмпатийных тенденций. Данная методика 
позволит оценить, насколько выпускник способен 
ощущать радость или боль ученика, понимать при-
чины его переживаний, чувствовать, что происходит 
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с ребенком и другими участниками образовательно-
го процесса. Способность педагога проявлять эмпа-
тию связана с навыками интеллектуальной иден-
тификации собственных чувств с чувствами и мыс-
лями другого человека, посредством определения 
его эмоционального состояния на основе мимики, 
жестов, поступков и т.д. 

Коммуникативная компетентность, как обоб-
щающее коммуникативное свойство личности, за-
ключающее в себе коммуникативные способности, 
знания, умения и навыки, чувственный и социаль-
ный опыт общения в профессиональной деятельно-
сти, может быть оценена разными психодиагности-
ческими методиками. Данная компетентность вы-
ступает интегральным качеством, синтезирующим 
в себе общую культуру и ее специфические прояв-
ления в профессиональной деятельности. Отсюда в 
коммуникативную компетентность педагога входит 
способность устанавливать и поддерживать контак-
ты с учащимися и их родителями, коллегами; вла-
дение определенными нормами педагогического об-
щения, оперирование в своем поведении моделями 
профессионально-педагогического взаимодействия, 
что, в свою очередь, предполагает усвоение стандар-
тов, стереотипов поведения, овладение «техникой» 
общения.

Все компоненты коммуникативной компетен-
ции могут быть измерены с помощью тестирования 
и объективно оценены. Разные исследователи  пред-
лагают различные тесты на выявление склонности 
личности к общению и ее профессиональных ком-
муникативных знаний, умений и навыков. В каче-
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стве одного такого, мы можем предложить методи-
ку оценки «Коммуникативных и организаторских 
склонностей» (КОС) [5, с. 677–681]. Назначение 
данной методики связано с выявлением коммуника-
тивных и организаторских склонностей человека, 
которые включают такие качества, как:

• умение четко и быстро устанавливать деловые и 
товарищеские контакты с коллегами;

• стремление к расширению контактов;
• участие в групповых мероприятиях;
• умение влиять на людей;
• стремление проявлять инициативу и т.д.
Эмоциональная устойчивость также может 

быть оценена с помощью различных методических 
средств. В частности, здесь может быть использова-
на методика определения доминирующего состоя-
ния (краткий вариант) [10, с. 34–62].

В заключение отметим, что компетентность в об-
ласти личных качеств может также быть оценена 
через анализ образовательных программ, по кото-
рым осуществляется подготовка студентов в рамках 
педагогических вузов. Это позволит в максималь-
но доступной форме охватить те личностные ориен-
тиры, которые закладываются на этапе подготовки 
студентов.



5.4. Тест оценки сформированности базовых 
компетенций у выпускников 

педагогических вузов

5.4.1. Общие положения

В ходе разработки измерительных материалов 
нами был сформирован «банк» вопросов, позволяю-
щих с разных сторон оценить базовые предметные и 
психолого-педагогические компетенции, а также их 
отдельные показатели. На каждый из показателей 
в «банке» дается по три отдельных вопроса, затра-
гивающих различные ситуации педагогической де-
ятельности, связанные с решением интересующих 
нас функциональных задач. Это позволяет оценить 
каждый показатель на различных этапах урока, в 
различных контекстах образовательного процесса. 
Такой подход дает возможность повысить достовер-
ность полученных результатов, позволяет сделать 
оценку более объективной.

Вместе с тем значительное число показателей ба-
зовых предметных и психолого-педагогических ком-
петенций приводит к тому, что количество вопросов 
(из расчета по три вопроса на один показатель) ока-
зывается слишком большим для комфортной рабо-
ты с ними одного человека. Общий «банк» включает 
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в себя девяносто восемь открытых вопросов. И, как 
показали результаты проведенной апробации, для 
ответов на каждый из них выпускникам необходимо 
не менее шести академических часов. В рамках мони-
торинга такие временные затраты не целесообразны.

Исходя из сказанного, было решено сформиро-
вать из общего «банка» вопросов три отдельных ва-
рианта, включающих по одному вопросу на каж-
дый из показателей. Каждый выпускник работает 
со своим вариантом, раскрывая уровень сформиро-
ванности у него базовых предметных и психолого-
педагогических компетенций в отдельных ситуа-
циях педагогической деятельности. Объединение и 
усреднение полученных результатов позволяет по-
лучить целостную картину уровня подготовки вы-
пускников. Каждый отдельный вариант опросника 
при этом содержит тридцать пять вопросов, что су-
щественно упрощает задачу выпускников. Общий 
«банк» вопросов, варианты опросных листов, клю-
чи для их обработки и пример одного из опросных 
бланков представлены ниже. Для удобства практи-
ческой работы опросные бланки в трех вариантах 
вынесены в приложения (приложения 1, 2 и 3), от-
куда они могут быть взяты в готовом для непосред-
ственного использования виде.

Следует отметить также, что некоторые вопросы 
направлены на оценку не одного, а двух и более по-
казателей базовых компетенций педагогической де-
ятельности. Поскольку вопросы являются откры-
тыми и могут затрагивать одновременно различные 
функциональные задачи педагогической деятельно-
сти, качественная интерпретация полученных от-
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ветов дает возможность оценить различные знания, 
навыки и способности будущих педагогов. Кроме 
того, некоторые показатели достаточно близки по 
своему сущностному содержанию, хоть и служат па-
раметрами оценки разных базовых компетенций.

5.4.2. Общий бланк тестовых заданий

В данной разработке в ходе мониторинговых меро-
приятий мы предлагаем использовать три компакт-
ных варианта опросника, составленных из общего 
«банка» вопросов, чтобы сократить временные и ре-
сурсные затраты на сбор информации. Вместе с тем 
мы считаем важным привести весь «банк» вопросов, 
поскольку предложенные нами варианты являют-
ся не единственным способом структурирования от-
дельных опросных листов. При решении специали-
зированных задач образовательные учреждения мо-
гут иначе группировать вопросы, расставлять опре-
деленные акценты, исключать из рассмотрения или 
усиливать отдельные показатели. Так, если по ре-
зультатам предшествовавших оценок и наблюде-
ний какая-либо из компетенций являлась проблем-
ной для большинства выпускников конкретного об-
разовательного учреждения, в ходе мониторинга оно 
может взять из общего «банка» все вопросы на дан-
ную компетенцию и предложить их каждому студен-
ту. Если какая-то компетенция у выпускников всегда 
была развита на достаточно высоком уровне, для со-
кращения временных и ресурсных затрат на проведе-
ние мониторинга она может быть временно исключе-
на из опросного листа. Кроме того, здесь может быть 
обеспечена спецификация опросных листов для от-
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дельных направлений подготовки, факультетов и ка-
федр в структуре образовательного учреждения, если 
на то есть объективная необходимость. 

При решении задач индивидуальной углублен-
ной оценки отдельных студентов или выпускников 
им может быть предложен весь перечень из «бан-
ка» вопросов в качестве домашней самостоятельной 
работы, индивидуального проекта (анализ прове-
денного или конструирование предстоящего урока)
и т.д. Представленные вопросы также могут исполь-
зоваться в качестве инструмента анализа пройден-
ной практики, в учебных целях в ходе отдельных 
курсов и блоков дисциплин. Отдельные компетен-
ции педагогической деятельности и их показатели 
могут оцениваться по результатам пройденных дис-
циплин, если программы дисциплин предусматри-
вали их первоочередное развитие. 

Для удобства вопросы в общем «банке» разделе-
ны по основным этапам (типам) урока. В скобках по-
сле каждого вопроса указан номер педагогической 
компетенции, на оценку которой он направлен. Ну-
мерация в «банке» вопросов совпадает с нумерацией 
в представленных ниже ключах. 

Тестовые задания для диагностики сформиро-

ванности компетенций, связанных с организаци-

ей начального этапа урока:

1. Вы входите в класс, начинается урок. Каковы 
ваши первые действия? (6.2)

2. Что вы делаете, чтобы привлечь внимание уче-
ников, настроить их на предстоящую учебную дея-
тельность (кто-то может еще бегать, разговаривать, 
заниматься другими делами и т.д.)? (1.2, 3.3)
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3. Сможете ли вы использовать особенности взаи-
моотношений учащихся для установления порядка 
в классе на начальном этапе урока? Если да, приве-
дите примеры. (1.2, 4.3.3)

4. Какую вы будете стремиться установить ат-
мосферу на уроке: полную тишину и четкое выпол-
нение всех необходимых учебных задач или откры-
тое пространство, где каждый может высказать свое 
мнение, задать вопрос, вступить в дискуссию и т.д.? 
Обоснуйте свой выбор. (1.1, 4.3.4, 6.1)

5. Как вы будете знакомить учеников с темой 
предстоящего урока? Трансформируете ли вы ее в 
учебные и воспитательные задачи? Если да, каким 
образом? (2.2)

6. Какое место данная тема занимает в образова-
тельной программе в вашей предметной области? (5.2)

7. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу развития познавательных способностей 
и универсальных учебных действий у учащихся? 
Если да, что вы будете для этого делать? (8.1, 8.5)

8. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу формирования у учащихся моральных 
качеств, социально значимых ценностей и моделей 
поведения? Если да, посредством чего вы будете ре-
шать данную задачу? (8.2, 8.3)

9. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу личностного развития учащихся (разви-
тия определенных личностных качеств)? Если да, ка-
кие это качества и как вы будете их развивать? (8.4)

10. Вовлекаете ли вы учеников в процесс опреде-
ления целей на предстоящий урок? Если да, каким 
образом? (2.4, 6.1, 6.5)
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11. Обосновываете ли вы учащимся целесообраз-
ность и значимость тех результатов, которые вы им 
предлагаете достичь в ходе урока? Если да, то как? (5.5)

12. Ставите ли вы задачу через свой предмет и на 
примере данной конкретной темы сформировать у 
учащихся общий интерес к учебной и познавательной 
деятельности? Если да, как вы будете ее решать? (3.5)

13. Учитываете ли вы возрастные и индивидуаль-
ные особенности учащихся при определении учеб-
ных целей и задач? Если да, каким образом? Приве-
дите примеры. (2.3, 4.3.1)

14. Демонстрируете ли вы учащимся связь ваше-
го предмета и темы урока с их актуальными жизнен-
ными и учебными задачами, интересами и потребно-
стями? Если да, то как? (1.4, 3.2, 7.2)

15. При оглашении темы урока, постановке но-
вых учебных задач обращаетесь ли вы к уже прой-
денному материалу, демонстрируете ли связи теку-
щей темы с последующими? Если да, в какой фор-
ме? (1.4, 4.1.2)

16. Как вы сможете определить – настроены ли 
ученики на ваш урок, интересен ли им ваш предмет 
и тема, которую вы намерены изучать? (1.1, 3.4)

Тестовые задания для диагностики сформиро-

ванности компетенций, связанных с опросом уча-

щихся:

17. Какие учебные и воспитательные задачи мо-
гут быть решены в ходе опроса учащихся по задан-
ному на дом материалу? (2.1)

18. Что может опрос дать самим учащимся? В чем 
заключается смысл опроса с точки зрения ученика? 
(3.2, 6.5)
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19. Может ли опрос учащихся способствовать раз-
витию у них познавательных способностей и универ-
сальных учебных действий? Если да, то как? (8.1, 
8.5)

20. Может ли опрос учащихся способствовать раз-
витию у них личностных качеств, социально значи-
мых качеств и моделей поведения? Если да, то как? 
(8.2, 8.3, 8.4)

21. Вовлекаете ли вы учеников в процесс поста-
новки целей и задач в ходе опроса? Если да, то как? 
(2.4)

22. Какие методы и формы опроса учащихся вы 
знаете? Какие из них кажутся вам удачными и под-
ходящими для вашего предмета? (4.2.2)

23. Какие методы могут способствовать решению 
частных целей и задач, поставленных вами в ходе 
данного опроса? (4.2.1, 4.2.4, 5.1)

24. По каким критериям вы сможете судить о до-
стижении/не достижении целей, на которые на-
правлен опрос учащихся? (2.5)

25. Как вы будете действовать, если поймете, что 
вам не удается решить поставленных в ходе опроса 
задач? (1.5, 4.2.3, 5.4)

26. Какие методы организации совместной дея-
тельности с учащимися вы будете использовать в 
ходе опроса? (6.2)

27. Какими нормативными документами и требо-
ваниями к организации работы учащихся вы будете 
руководствоваться при проведении опроса? (4.3.5, 6.4)

28. Какие методы вы будете использовать для мо-
тивирования (стимулирования учебной активности) 
учащихся в ходе опроса? (3.3)
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29. Будете ли вы стараться обеспечить успех обу-
чающихся в ходе опросных и оценочных процедур? 
Если да, то как? (3.1)

30. Какие критерии вы будете использовать для 
оценки ответов учащихся в ходе опроса? (5.4, 6.3)

31. Считаете ли вы нужным комментировать 
удачные и качественные ответы учащихся? Если да, 
то как и зачем? (3.1)

32. Какими комментариями вы будете сопровож-
дать неудачные ответы учащихся, демонстрирую-
щие их неготовность к проводимому опросу? (4.3.4)

33. Какими комментариями вы будете сопровож-
дать сбивчивые ответы учащихся, выражающие их 
волнение, сложности в выполнении самостоятель-
ной работы по вашему предмету? (1.1, 4.3.4)

34. Считаете ли вы целесообразным определять 
причины возникновения конфликтных ситуаций в 
классе в ходе урока? (1.2, 4.3.3, 7.4)

35. Какие индивидуально-психологические и 
возрастные особенности учащихся могут повлиять 
на качество их ответов в ходе опроса? Стоит ли их 
учитывать и почему? (4.3.1)

36. Какие внешние (социальные, семейные, вну-
тригрупповые и т.д.) факторы могут повлиять на ка-
чество ответов учащихся в ходе опроса? Стоит ли их 
учитывать и почему? (4.3.3)

37. Будете ли вы детально анализировать ошиб-
ки учеников, их причины и способы преодоления? 
Если да, приведите примеры. (7.4)

38. Какие стороны в ответах учеников вы будете 
подчеркивать при последующем обсуждении в клас-
се – сильные или слабые? Почему? (1.1, 3.1)
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39. Как вы будете обосновывать учащимся вы-
ставленные оценки? (1.2, 5.5)

40. Будут ли учащимся заранее известны кри-
терии, на основе которых оцениваются их ответы? 
(6.1, 6.3)

41. Будете ли вы в ходе опроса ставить задачу вы-
работать у учеников способность к самооценке уров-
ня их подготовки по вашему предмету? Если да, то 
как вы будете ее решать? (4.1.5)

42. Позволяет ли опрос выявить способных и та-
лантливых учеников? Если да, то как? (4.3.2) 

43. Если кто-то из учеников окажется категори-
чески не согласен с вашей оценкой, как вы будете 
действовать? (1.3, 1.5, 5.5)

Тестовые задания для диагностики сформиро-

ванности компетенций, связанных с изучением 

нового учебного материала:

44. Какие цели вы ставите при изложении нового 
учебного материала? (2.1)

45. Посредством чего достигаются данные цели? 
(5.1)

46. Какие особенности учащихся вы учитываете 
при определении стратегий достижения целей, по-
ставленных в ходе изложения нового учебного мате-
риала? (2.3)

47. Какой образовательной программой вы буде-
те руководствоваться при определении содержания 
учебного материала, предлагаемого учащимся? (5.2)

48. Чем будет продиктован ваш выбор образова-
тельной программы? (5.2)

49. Будете ли вы вносить коррективы в образова-
тельную программу, если поймете, что она не в пол-
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ной мере соответствуют вашим целям, условиям, 
индивидуальным и возрастным особенностям уча-
щихся и т.д.? Если да, то какие? (5.3)

50. Какими документами вы будете руководство-
ваться при выборе образовательной программы или 
при внесении в нее определенных изменений? (4.3.5)

51. Раскройте основные положения нового учеб-
ного материала, который должен быть освоен уча-
щимися, в соответствии с заданной вам темой уро-
ка. (4.1.2)

52. Приведите определения основных понятий, 
которые вы используете в ходе изложения нового 
учебного материала. (4.1.1, 4.1.2)

53. Будете ли вы использовать при изложении 
учебного материала дополнительные источники ин-
формации (помимо основных учебников), передо-
вые научные и технологические данные, получен-
ные в вашей предметной области? Если да, то какие? 
(4.1.1, 4.1.3)

54. Будите ли вы использовать при подготовке к 
уроку ресурсы сети Интернет? Если да, то какие? 
(4.2.5)

55. Будите ли вы использовать при подготовке к 
уроку информационно-коммуникационные техно-
логии и программные средства? Если да, то какие? 
(4.2.5)

56. На основе чего вы будете определять уровень 
собственной готовности к уроку, достаточности име-
ющихся у вас знаний? (4.1.5)

57. Какие формы и методы изложения и пред-
ставления нового учебного материала вы будете ис-
пользовать? (4.2.1)
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58. Какие наиболее успешные подходы к переда-
че новых знаний ученикам вы можете привести из 
истории педагогики? Будете ли вы к ним обращать-
ся и почему? (4.2.2)

59. Будете ли вы при изложении учебного матери-
ала использовать собственные (разработанные вами) 
методические и дидактические средства? Если да, то 
какие? (5.3)

60. Будете ли вы использовать в ходе изложения 
предметного материала информационные и про-
граммные средства? Если да, то какие? Что при этом 
необходимо учитывать? (4.2.5)

61. Как вы сможете обеспечить адекватность 
выбранных вами методов поставленным целям и 
задачам, содержанию излагаемого учебного матери-
ала, имеющимся условиям и времени, отведенному 
на его изучение? (4.2.4)

62. Будете ли вы при определении объема предла-
гаемого для изучения учебного материала, методов 
и форм его подачи ориентироваться на психофизио-
логические особенности и возможности учащихся? 
Если да, приведите примеры. (6.4)

63. Можете ли вы, опираясь на излагаемый пред-
метный материал, раскрыть учащимся ценность 
осуществляемой ими учебной деятельности и позна-
ния в целом? (1.4, 3.5)

64. Какие формы и методы организации индиви-
дуальной и групповой деятельности учащихся вы 
будете использовать? (6.2)

65. Как вы будете действовать, если некоторые 
учащиеся сразу поймут стоящие перед ними задачи, 
а другие будут демонстрировать непонимание и не-
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способность приступить к работе, направленной на 
освоение нового учебного материала? (2.3)

66. Дадите ли вы ученикам возможность самим 
определить желательные результаты их деятельно-
сти в ходе выполнения отдельных учебных заданий? 
Если да, то в какой форме? (1.3, 2.4)

67. Если ученики начнут задавать вопросы, смо-
жете ли вы продемонстрировать связь вашего пред-
мета и излагаемой темы с другими предметами 
школьной программы и широким кругом наблюда-
емых явлений и процессов? Приведите примеры. 
(4.1.4, 7.1, 7.3)

68. Возможны ли такие ситуации, когда не следу-
ет сразу отвечать на вопросы учащихся? Если да, то 
что это за ситуации и как действовать в этих случа-
ях? Приведите примеры. (7.3)

69. Как вы будете действовать, если учащиеся 
начнут высказывать мнения и суждения, противо-
речащие излагаемому вами учебному материалу? 
(1.3, 1.5)

70. Какими критериями вы руководствуетесь при 
определении уровня внимания и интереса учащихся 
к излагаемому вами учебному материалу? (3.4)

71. Что вы предпримете, если учащиеся не будут 
демонстрировать интереса к излагаемому вами ма-
териалу, будут отвлекаться, заниматься другими де-
лами на уроке? (1.5, 3.3)

72. Что вы будете делать для обеспечения пони-
мания излагаемого вами учебного материала? (7.5)

73. Как вы сможете определить – понимают ли 
ученики тот материал, который вы излагаете? (7.5)

74. Как вы будете действовать, если поймете, что 
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весь класс или отдельные ученики не понимают но-
вого материала? (7.5)

75. На основе чего вы сможете судить о достиже-
нии/не достижении поставленных в ходе изложе-
ния нового учебного материала целей и задач? (2.5)

76. Если учащиеся попросят вас порекомендовать 
им дополнительные материалы (литературу, инфор-
мационные ресурсы и т.д.) по отдельным аспектам 
изложенного вами материала, что вы им порекомен-
дуете? (4.1.1, 4.1.3)

77. Если в вашем классе окажутся ученики, ак-
тивно интересующиеся вашим предметом и готовые 
к его более глубокому освоению, сможете ли вы по-
рекомендовать им какие-то конкретные формы ре-
ализации их интереса (участие в олимпиадах, кон-
ференциях, открытых мероприятиях, кружки, сек-
ции, учреждения дополнительного образования 
и т.д.)? Какие именно? (4.1.3, 4.3.2)

78. Если в вашем классе окажутся ученики с 
ярко выраженными интересами вне вашего пред-
мета (хобби, спорт, политика, искусство, мода, 
другие школьные предметы и т.д.), сможете 
ли вы использовать этот интерес, продемонстри-
ровав связь вашего учебного материала с дру-
гой предметной сферой? Приведите примеры. 
(4.1.4, 7.2)

Тестовые задания для диагностики сформиро-

ванности компетенций, связанных с закреплени-

ем учебного материала:

79. Какие цели и задачи, исходя из заданной темы 
урока, вы ставите в ходе закрепления учебного мате-
риала? (2.2)
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80. Какие формы и методы работы вы будете ис-
пользовать для достижения запланированных вами 
в ходе закрепления учебного материала результа-
тов? (4.2.1, 4.2.4, 5.1)

81. Какие наиболее успешные методы и приемы 
закрепления пройденного материала из истории пе-
дагогики вы можете привести? Будете ли вы к ним 
обращаться и почему? (4.2.2)

82. Будете ли вы использовать собственные мето-
дические и дидактические материалы в ходе закре-
пления предметных знаний? Если да, то какие? (5.3)

83. Какими нормативными документами и требо-
ваниями к организации работы учащихся вы будете 
руководствоваться в ходе закрепления учебного ма-
териала? (4.3.5, 6.4)

84. Как вы будете действовать, если выбранные 
вами формы организации работы учащихся в ходе 
закрепления пройденного материала окажутся не 
эффективными (учащиеся не будут включаться 
в работу, будут отвлекаться на другие дела, не бу-
дут понимать, что от них требуется и т.д.)? (1.5, 
4.2.3, 5.4)

85. На основе каких критериев вы будете опреде-
лять степень усвоения учащимися нового учебного 
материала? (4.3.2)

86. Что вы предпримете, если выяснится, что 
некоторые учащиеся не освоили новый учебный 
материал, не понимают его значение и смысл? 
(4.2.3, 7.1)

87. Как вы сможете определить, что повлияло 
на низкий уровень усвоения представленного вами 
учебного материала отдельными учениками: недо-
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статочное развитие их способностей или отсутствие 
интереса к вашему предмету? (3.4, 8.1)

88. Какие еще причины могут повлиять на низ-
кий уровень усвоения нового учебного материала? 
Какие ошибки может совершить ученик при рабо-
те с предметным материалом и как их можно избе-
жать? (7.4)

89. Может ли случится так, что вы окажетесь не 
в состоянии ответить на все вопросы учащихся по 
пройденному материалу? Что вы будете делать, что-
бы такой ситуации не возникло? (4.1.5, 7.3)

Тестовые задания для диагностики сформиро-

ванности компетенций, связанных с постанов-

кой задач для самостоятельной работы:

90. В чем заключается цель самостоятельной до-
машней работы учащихся? (2.1)

91. Будете ли вы при постановке задач для самосто-
ятельной работы стараться связать их с потребностя-
ми, интересами, увлечениями учащихся? (3.2, 7.2)

92. Считаете ли вы нужным раскрывать учащим-
ся возможности использования предлагаемых им для 
самостоятельной проработки знаний в современном 
мире, в различных сферах практической деятельно-
сти? Если да, приведите примеры. (4.1.4, 7.1)

93. Считаете ли вы важным через самостоятель-
ную работу учащихся формировать у них интерес к 
самообразованию, познанию окружающего мира? 
Если да, как вы будете это делать? (3.5)

94. Будете ли вы ставить задачу сформировать у 
учащихся навыки самообучения через выполнение 
самостоятельной домашней работы? Если да, как вы 
будете ее решать? (8.5)



204 Глава 5. Диагностика уровня сформированности базовых... 

95. Может ли выполнение домашней работы 
по пройденной теме способствовать развитию у уча-
щихся личностных и моральных качеств, социаль-
но значимых ценностей и моделей поведения? Если 
да, то как? (8.2, 8.3, 8.4)

96. Разъясняете ли вы учащимся критерии 
успешного выполнения домашнего задания? Если 
да, какие это критерии, в какой форме вы доносите 
их до учеников? (2.5, 6.3, 6.5)

97. Будете ли вы давать учащимся индивиду-
альные задания для домашней работы (с учетом их 
индивидуально-психологических особенностей)? 
Если да, то в каких случаях? Приведите примеры. 
(4.3.1)

98. Каких образовательных результатов позволя-
ет вам достичь пройденная тема? (2.2)

Ответы студентов и выпускников оценивают-
ся в соответствии с теми базовыми психолого-
педагогическими и предметными компетенциями, 
на анализ которых направлены соответствующие 
вопросы. Соотношение вопросов, отдельных компе-
тенций и показателей приводится в ключе к тестово-
му опроснику.

5.4.3. Варианты тестовых заданий

Ниже представлены три более компактных ва-
рианта опросного листа. Они, как отмечалось, со-
держат по тридцать пять вопросов. Это позволяет 
оценить каждый из показателей базовых педагоги-
ческих компетенций. Группе студентов, в рамках 
которой проводится мониторинг, даются разные ва-
рианты опросника, при этом каждый участник рабо-
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тает со своим вариантом. При обработке результатов 
мониторинга данные, полученные с помощью от-
дельных вариантов опросного листа, усредняются, 
и составляется общий компетентностный профиль. 

Напомним, что, для удобства работы с представ-
ленными материалами, в скобках после каждого во-
проса указан номер педагогической компетенции, 
на оценку которой он направлен. Обозначенная ну-
мерация совпадает с нумерацией в представленных 
ниже ключах. Готовые опросные бланки, с которы-
ми работают опрашиваемые в ходе мониторинговых 
процедур, данной нумерации не содержат. В данном 
случае она нужна лишь для удобства знакомства с 
представленными материалами. Разработанные для 
участников мониторинга бланки в трех вариантах 
вынесены в приложения (приложения 1, 2 и 3), от-
куда могут быть взяты в готовом для практического 
использования виде.

Рассмотрим отдельно каждый из вариантов.
Вариант 1. Опросный лист для диагностики 

уровня развития базовых компетенций педагоги-

ческой деятельности

1. Вы входите в класс, начинается урок. Каковы 
ваши первые действия? (6.2)

2. Сможете ли вы использовать особенности 
взаимоотношений учащихся для установления по-
рядка в классе на начальном этапе урока? Если да, 
приведите примеры. (1.2, 4.3.3)

3. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу развития познавательных способностей 
и универсальных учебных действий у учащихся? 
Если да, что вы будете для этого делать? (8.1, 8.5)
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4. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу личностного развития учащихся (разви-
тия определенных личностных качеств)? Если да, ка-
кие это качества и как вы будете их развивать? (8.4)

5. Вовлекаете ли вы учеников в процесс опреде-
ления целей на предстоящий урок? Если да, каким 
образом? (2.4, 6.1, 6.5)

6. Ставите ли вы задачу через свой предмет и на 
примере данной конкретной темы сформировать у 
учащихся общий интерес к учебной и познавательной 
деятельности? Если да, как вы будете ее решать? (3.5)

7. Какие учебные и воспитательные задачи мо-
гут быть решены в ходе опроса учащихся по задан-
ному на дом материалу? (2.1)

8. Какие методы и формы опроса учащихся вы 
знаете? Какие из них кажутся вам удачными и под-
ходящими для вашего предмета? (4.2.2)

9. Какие методы вы будете использовать в ходе 
опроса для мотивирования (стимулирования учеб-
ной активности) учащихся? (3.3)

10. Какие критерии вы будете использовать в ходе 
опроса для оценки ответов учащихся? (5.4, 6.3)

11. Какими комментариями вы будете сопровож-
дать неудачные ответы учащихся, демонстрирую-
щие их неготовность к проводимому опросу? (4.3.4)

12. Какие индивидуально-психологические и воз-
растные особенности учащихся могут повлиять на 
качество их ответов в ходе опроса? Стоит ли их учи-
тывать и почему? (4.3.1)

13. Будете ли вы детально анализировать ошиб-
ки учеников, их причины и способы преодоления? 
Если да, приведите примеры. (7.4)
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14. Какие стороны в ответах учеников вы будете 
подчеркивать при последующем обсуждении в клас-
се – сильные или слабые? Почему? (1.1, 3.1)

15. Как вы будете обосновывать учащимся вы-
ставленные оценки? (1.3, 5.5)

16. Какой образовательной программой вы буде-
те руководствоваться при определении содержания 
учебного материала, предлагаемого учащимся? (5.2)

17. Приведите определения основных понятий, 
которые вы используете в ходе изложения нового 
учебного материала. (4.1.1, 4.1.2)

18. Будите ли вы использовать при подготовке к 
уроку ресурсы сети Интернет? Если да, то какие? 
(4.2.5)

19. На основе чего вы будете определять уровень 
собственной готовности к уроку? (4.1.5)

20. Как вы сможете обеспечить адекватность выб-
ранных вами методов поставленным целям и зада-
чам, содержанию излагаемого учебного материала, 
имеющимся условиям и времени, отведенному на 
его изучение? (4.2.4)

21. Как вы будете действовать, если некоторые 
учащиеся сразу поймут стоящие перед ними задачи, 
а другие будут демонстрировать непонимание и не-
способность приступить к работе, направленной на 
освоение нового учебного материала? (2.3)

22. Если ученики начнут задавать вопросы, смо-
жете ли вы продемонстрировать связь вашего пред-
мета и излагаемой темы с другими предметами 
школьной программы и широким кругом наблюда-
емых явлений и процессов? Приведите примеры. 
(4.1.4, 7.1, 7.3)
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23. Как вы будете действовать, если поймете, что 
весь класс или отдельные ученики не понимают но-
вого материала? (7.5)

24. На основе чего вы сможете судить о достиже-
нии/не достижении поставленных в ходе изложе-
ния нового учебного материала целей и задач? (2.5)

25. Если в вашем классе окажутся ученики, ак-
тивно интересующиеся вашим предметом и готовые 
к его более глубокому освоению, сможете ли вы по-
рекомендовать им какие-то конкретные формы ре-
ализации их интереса (участие в олимпиадах, кон-
ференциях, открытых мероприятиях, кружки, сек-
ции, учреждения дополнительного образования 
и т.д.)? Какие именно? (4.1.3, 4.3.2)

26. Какие цели и задачи вы ставите в ходе закре-
пления учебного материала, исходя из заданной 
темы урока? (2.2)

27. Какие формы и методы работы вы будете ис-
пользовать для достижения запланированных вами 
в ходе закрепления учебного материала результа-
тов? (4.2.1, 5.1)

28. Будете ли вы использовать собственные ме-
тодические и дидактические материалы в ходе за-
крепления предметных знаний? Если да, то ка-
кие? (5.3)

29. Какими нормативными документами и требо-
ваниями к организации работы учащихся вы будете 
руководствоваться в ходе закрепления учебного ма-
териала? (4.3.5, 6.4)

30. Как вы будете действовать, если выбранные 
вами формы организации работы учащихся в ходе 
закрепления пройденного материала окажутся не 



5.4. Тест оценки сформированности базовых компетенций... 209

эффективными (учащиеся не будут включаться в 
работу, будут отвлекаться на другие дела, не будут 
понимать, что от них требуется и т.д.)? (1.5, 4.2.3, 
5.4)

31. На основе каких критериев вы будете опреде-
лять степень усвоения учащимися нового учебного 
материала? (4.3.2)

32. Что вы предпримете, если выяснится, что не-
которые учащиеся не освоили новый учебный ма-
териал, не понимают его значение и смысл? (4.2.3, 
7.1)

33. Как вы сможете определить, что повлияло 
на низкий уровень усвоения представленного вами 
учебного материала отдельными учениками: недо-
статочное развитие их способностей или отсутствие 
интереса к вашему предмету? (3.4, 8.1)

34. Будете ли вы при постановке задач для само-
стоятельной работы стараться связать их с потреб-
ностями, интересами, увлечениями учащихся? (1.4, 
7.2)

35. Может ли выполнение домашней работы по 
пройденной теме способствовать развитию у уча-
щихся личностных и моральных качеств, социаль-
но значимых ценностей и моделей поведения? Если 
да, то как? (8.2, 8.3, 8.4)

В качестве примера приведем опросный бланк, с 
которым работают учащиеся и выпускники в ходе 
мониторинга. Данный бланк представляет вари-
ант 1 опросного листа. Бланки ко всем трем вариан-
там опросного листа представлены в приложениях 
1, 2 и 3, откуда они могут быть взяты для их непо-
средственного практического применения.  
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Вариант 1

ФИО  ___________________________________________
Факультет/отделение  _____________________________
Направление подготовки  __________________________
Курс  ___________________________________________
Предмет и класс  _________________________________
Тема урока ______________________________________

Дорогие коллеги!

Сейчас вам будет предложено ответить на ряд во-
просов, связанных с вашей будущей профессиональной 
деятельностью. Представьте, что вы проводите урок 
на заданную вам тему. С чего вы начнете? Как будете 
привлекать внимание учащихся? Как будете раскры-
вать учащимся тему и цель предстоящего урока? Какие 
методы и формы работы вы выберете? Примерно с та-
кими вопросами вам предстоит столкнуться.

Старайтесь отвечать искренне, выражая свое соб-
ственное мнение, основанное на знаниях и опыте, ко-
торыми вы располагаете. Желательно давать крат-
кие, но содержательные ответы. Ответы на все вопро-
сы должны соотноситься с конкретной темой урока и 
тем предметным материалом, который предполагает 
данная тема. 

Все полученные результаты будут носить конфи-
денциальный характер и использоваться только в обоб-
щенном виде в целях оценки и повышения качества обра-
зования в вашем образовательном учреждении. Ответы 
никак не повлияют на ваши академические результа-
ты. Поэтому мы просим отвечать честно, в соответ-
ствии с вашими реальными знаниями, мнениями и на-
мерениями. 

Желаем удачи!
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1. Вы входите в класс, начинается урок. Каковы 
ваши первые действия? 

2. Сможете ли вы использовать особенности взаимо-
отношений учащихся для установления порядка в 
классе на начальном этапе урока? Если да, приведи-
те примеры. 

3. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу развития познавательных способностей 
и универсальных учебных действий у учащихся? 
Если да, что вы будете для этого делать? 

4. Будете ли вы в рамках данной темы урока ставить 
задачу личностного развития учащихся (развития 
определенных личностных качеств)? Если да, какие 
это качества и как вы будете их развивать? 

5. Вовлекаете ли вы учеников в процесс определе-
ния целей на предстоящий урок? Если да, каким об-
разом? 
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6. Ставите ли вы задачу через свой предмет и на при-
мере данной конкретной темы сформировать у уча-
щихся общий интерес к учебной и познавательной 

деятельности? Если да, как вы будете ее решать? 

7. Какие учебные и воспитательные задачи могут 
быть решены в ходе опроса учащихся по заданному 

на дом материалу? 

8. Какие методы и формы опроса учащихся вы знае-
те? Какие из них кажутся вам удачными и подходя-

щими для вашего предмета? 

9. Какие методы вы будете использовать в ходе опро-
са для мотивирования (стимулирования учебной ак-
тивности) учащихся? 

10. Какие критерии вы будете использовать в ходе 
опроса для оценки ответов учащихся? 

11. Какими комментариями вы будете сопровож-
дать неудачные ответы учащихся, демонстрирую-
щие их неготовность к проводимому опросу? 



5.4. Тест оценки сформированности базовых компетенций... 213

12. Какие индивидуально-психологические и воз-
растные особенности учащихся могут повлиять на 
качество их ответов в ходе опроса? Стоит ли их учи-
тывать и почему? 

13. Будете ли вы детально анализировать ошиб-
ки учеников, их причины и способы преодоления? 
Если да, приведите примеры. 

14. Какие стороны в ответах учеников вы будете 
подчеркивать при последующем обсуждении в клас-
се – сильные или слабые? Почему? 

15. Как вы будете обосновывать учащимся выстав-
ленные оценки?

16. Какой образовательной программой вы буде-
те руководствоваться при определении содержания 
учебного материала, предлагаемого учащимся? 
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17. Приведите определения основных понятий, ко-
торые вы используете в ходе изложения нового учеб-
ного материала. 

18. Будите ли вы использовать при подготовке к уро-
ку ресурсы сети Интернет? Если да, то какие? 

19. На основе чего вы будете определять уровень соб-
ственной готовности к уроку? 

20. Как вы сможете обеспечить адекватность выб-
ранных вами методов поставленным целям и зада-
чам, содержанию излагаемого учебного материала, 
условиям и времени, отведенному на его изучение? 

21. Как вы будете действовать, если некоторые уча-
щиеся сразу поймут стоящие перед ними задачи, а 
другие будут демонстрировать непонимание и не-
способность приступить к работе, направленной на 
освоение нового материала? 
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22. Если ученики начнут задавать вопросы – сможе-
те ли вы продемонстрировать связь вашего предмета 
и излагаемой темы с другими предметами школьной 
программы и широким кругом наблюдаемых явле-
ний и процессов? Приведите примеры. 

23. Как вы будете действовать, если поймете, что 
весь класс или отдельные ученики не понимают но-
вого материала? 

24. На основе чего вы сможете судить о достижении/
не достижении поставленных в ходе изложения но-
вого учебного материала целей и задач? 

25. Если в вашем классе окажутся ученики, активно 
интересующиеся вашим предметом и готовые к его 
более глубокому освоению, сможете ли вы пореко-
мендовать им какие-то конкретные формы реализа-
ции их интереса (участие в олимпиадах, конферен-
циях, открытых мероприятиях, кружки, секции, 
учреждения дополнительного образования и т.д.)? 
Какие именно? 
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26. Какие цели и задачи вы ставите в ходе закрепле-
ния учебного материала, исходя из заданной темы 
урока? 

27. Какие формы и методы работы вы будете исполь-
зовать для достижения запланированных вами в 
ходе закрепления учебного материала результатов? 

28. Будете ли вы использовать собственные методи-
ческие и дидактические материалы в ходе закрепле-
ния предметных знаний? Если да, то какие? 

29. Какими нормативными документами и требова-
ниями к организации работы учащихся вы будете 
руководствоваться в ходе закрепления учебного ма-
териала? 

30. Как вы будете действовать, если выбранные вами 
формы организации работы учащихся в ходе закре-
пления пройденного материала окажутся не эффек-
тивными (учащиеся не будут включаться в работу, 
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будут отвлекаться на другие дела, не будут пони-
мать, что от них требуется и т.д.)? 

31. На основе каких критериев вы будете опреде-
лять степень усвоения учащимися нового учебного 
материала? 

32. Что вы предпримете, если выяснится, что неко-
торые учащиеся не освоили новый учебный матери-
ал, не понимают его значение и смысл? 

33. Как вы сможете определить, что повлияло на 
низкий уровень усвоения представленного вами 
учебного материала отдельными учениками: недо-
статочное развитие их способностей или отсутствие 
интереса к вашему предмету? 

34. Будете ли вы при постановке задач для самостоя-
тельной работы стараться связать их с потребностя-
ми, интересами, увлечениями учащихся? 
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35. Может ли выполнение домашней работы по 
пройденной теме способствовать развитию у уча-
щихся личностных и моральных качеств, социально
значимых ценностей и моделей поведения? Если да, 
то как? 

Вариант 2. Опросный лист для диагностики 

уровня развития базовых компетенций педагоги-

ческой деятельности

1. Какую атмосферу вы будете стремиться уста-
новить на уроке: полную тишину и четкое выполне-
ние всех необходимых учебных задач или открытое 
пространство, где каждый ученик может высказать 
свое мнение, задать вопрос, вступить в дискуссию 
и т.д.? Обоснуйте свой выбор. (1.1, 4.3.4, 6.1)

2. Какое место данная тема занимает в образо-
вательной программе  вашей предметной области? 
(5.2)

3. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу развития познавательных способностей 
и универсальных учебных действий у учащихся? 
Если да, что вы будете для этого делать? (8.1, 8.5)

4. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу формирования у учащихся моральных 
качеств, социально значимых ценностей и моделей 
поведения? Если да, посредством чего вы будете ре-
шать данную задачу? (8.2, 8.3)

5. Обосновываете ли вы учащимся целесообраз-
ность и значимость тех результатов, которые вы им 
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предлагаете достичь в ходе урока? Если да, то как? 
(5.5)

6. Учитываете ли вы возрастные и индивидуаль-
ные особенности учащихся при определении учеб-
ных целей и задач? Если да, каким образом? Приве-
дите примеры. (2.3, 4.3.1)

7. При оглашении темы урока, постановке но-
вых учебных задач, обращаетесь ли вы к уже прой-
денному материалу, демонстрируете ли связи теку-
щей темы с последующими? Если да, в какой фор-
ме? (1.4, 4.1.2)

8. Как вы сможете определить, настроены ли уче-
ники на ваш урок, интересен ли им ваш предмет и 
тема, которую вы намерены изучать? (3.4)

9. Что может опрос дать учащимся? В чем заклю-
чается смысл опроса с точки зрения ученика? (3.2, 
6.5)

10. Может ли опрос учащихся способствовать 
развитию у них социально значимых личностных 
качеств? Если да, то как? (8.4)

11. Вовлекаете ли вы учеников в процесс поста-
новки целей и задач в ходе опроса? Если да, то как? 
(2.4)

12. Какие методы могут способствовать решению 
поставленных вами в ходе опроса целей и задач? 
(4.2.1, 4.2.4, 5.1)

13. Как вы будете действовать, если поймете, что 
вам не удается решить поставленных в ходе опроса 
задач? (1.2, 4.2.3, 5.4)

14. Будете ли вы стараться обеспечить успех обу-
чающихся в ходе опросных и оценочных процедур? 
Если да, то как? (3.1)
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15. Какие критерии вы будете использовать в ходе 
опроса для оценки ответов учащихся? (5.4, 6.3)

16. Считаете ли вы целесообразным определять 
причины возникновения конфликтных ситуаций в 
классе в ходе урока? (4.3.3, 7.4)

17. Будете ли вы в ходе опроса ставить задачу вы-
работать у учеников способность к самооценке уров-
ня их подготовки по вашему предмету? Если да, как 
вы будете ее решать? (4.1.5)

18. Позволяет ли опрос выявить способных и та-
лантливых учеников? Если да, то как? (4.3.2) 

19. Какие цели вы ставите при изложении нового 
учебного материала? (2.1)

20. Какими документами вы будете руководство-
ваться при выборе образовательной программы или 
при внесении в нее определенных изменений? (4.3.5)

21. Какие формы и методы изложения и представ-
ления нового учебного материала вы будете исполь-
зовать? (4.2.1)

22. Будете ли вы при изложении учебного матери-
ала использовать собственные (разработанные вами) 
методические и дидактические средства? Если да, то 
какие? (5.3)

23. Будите ли вы использовать в ходе изложения 
предметного материала информационные и про-
граммные средства? Если да, то какие? Что при этом 
необходимо учитывать? (4.2.5)

24. Будете ли вы при определении объема предла-
гаемого для изучения учебного материала, методов 
и форм его подачи ориентироваться на психофизио-
логические особенности и возможности учащихся? 
Если да, приведите примеры. (6.4)
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25. Можете ли вы, опираясь на излагаемый пред-
метный материал, раскрыть учащимся ценность 
осуществляемой ими учебной деятельности и позна-
ния в целом? (3.5)

26. Какие формы и методы организации индиви-
дуальной и групповой деятельности учащихся вы 
будете использовать в ходе изложения предметного 
материала? (6.2)

27. Что вы предпримете, если учащиеся не будут 
демонстрировать интереса к излагаемому вами ма-
териалу, будут отвлекаться, заниматься другими де-
лами на уроке? (1.5, 3.3)

28. Как вы сможете определить, понимают ли уче-
ники тот материал, который вы излагаете? (7.5)

29. Если учащиеся попросят вас порекомендовать 
им дополнительные материалы (литературу, инфор-
мационные ресурсы и т.д.) по отдельным аспектам 
изложенного вами материала, что вы им порекомен-
дуете? (4.1.1, 4.1.3)

30. Если в вашем классе окажутся ученики с 
ярко выраженными интересами вне вашего предме-
та (хобби, спорт, политика, искусство, мода, другие 
школьные предметы и т.д.), сможете ли вы исполь-
зовать этот интерес, продемонстрировав связь ваше-
го учебного материала с другой предметной сферой? 
Приведите примеры. (4.1.4, 7.2)

31. Какие наиболее успешные методы и приемы 
закрепления пройденного материала из истории пе-
дагогики вы можете привести? Будете ли вы к ним 
обращаться и почему? (4.2.2)

32. Может ли случится так, что вы окажетесь не 
в состоянии ответить на все вопросы учащихся по 
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пройденному материалу? Что вы будете делать, что-
бы такой ситуации не возникло? (4.1.5, 7.3)

33. Считаете ли вы нужным раскрывать уча-
щимся возможности использования предлагаемых 
им для самостоятельной проработки знаний в со-
временном мире, в различных сферах практиче-
ской деятельности? Если да, приведите примеры. 
(4.1.4, 7.1)

34. Разъясняете ли вы учащимся критерии успеш-
ного выполнения домашнего задания? Если да, ка-
кие это критерии, в какой форме вы доносите их до 
учеников? (1.3, 2.5, 6.3, 6.5)

35. Каких образовательных результатов позволя-
ет вам достичь прохождение предложенной темы? 
(2.2)

Вариант 3. Опросный лист для диагностики 

уровня развития базовых компетенций педагоги-

ческой деятельности

1. Что вы делаете, чтобы привлечь внимание уче-
ников, настроить их на предстоящую учебную дея-
тельность (кто-то может еще бегать, разговаривать, 
заниматься другими делами и т.д.)? (1.2, 3.3)

2. Какую атмосферу вы будете стремиться уста-
новить на уроке: полную тишину и четкое выполне-
ние всех необходимых учебных задач или открытое 
пространство, где каждый ученик может высказать 
свое мнение, задать вопрос, вступить в дискуссию 
и т.д.? Обоснуйте свой выбор. (1.1, 4.3.4, 6.1)

3. Как вы будете знакомить учеников с темой 
предстоящего урока? Трансформируете ли вы ее в 
учебные и воспитательные задачи? Если да, каким 
образом? (2.2)
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4. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу развития познавательных способностей 
и универсальных учебных действий у учащихся? 
Если да, что вы будете для этого делать? (8.1, 8.5)

5. Какие методы организации совместной дея-
тельности с учащимися вы будете использовать в 
ходе опроса? (6.2)

6. Какими нормативными документами и требо-
ваниями к организации работы учащихся вы будете 
руководствоваться при проведении опроса? (4.3.5, 
6.4)

7. Считаете ли вы нужным комментировать 
удачные и качественные ответы учащихся? Если да, 
то как и зачем? (3.1)

8. Какими комментариями вы будете сопровож-
дать сбивчивые ответы учащихся, выражающие их 
волнение, сложности в выполнении самостоятель-
ной работы по вашему предмету? (4.3.4)

9. Считаете ли вы целесообразным определять 
причины возникновения конфликтных ситуаций в 
классе в ходе урока? (4.3.3, 7.4)

10. Позволяет ли опрос выявить способных и та-
лантливых учеников? Если да, то как? (4.3.2) 

11. Если кто-то из учеников окажется категориче-
ски не согласен с вашей оценкой, как вы будете дей-
ствовать? (1.3, 5.5)

12. Какие особенности учащихся вы учитывае-
те при определении целей и задач, которые должны 
быть достигнуты в ходе изложения нового учебного 
материала? (2.3)

13. Чем будет продиктован ваш выбор образова-
тельной программы? (5.2)
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14. Будете ли вы вносить коррективы в образова-
тельную программу, если поймете, что она не в пол-
ной мере соответствуют вашим целям, имеющимся 
условиям, индивидуальным и возрастным особенно-
стям учащихся и т.д.? Если да, то какие? (5.3)

15. Раскройте основные положения нового учеб-
ного материала, который должен быть освоен уча-
щимися, в соответствии с заданной вам темой уро-
ка. (4.1.2)

16. Будете ли вы использовать при изложении 
учебного материала дополнительные источники ин-
формации (помимо основных учебников), передо-
вые научные и технологические данные, получен-
ные в вашей предметной области? Если да, то какие? 
(4.1.1, 4.1.3)

17. Будите ли вы использовать при подготовке к 
уроку информационно-коммуникационные техно-
логии и программные средства? Если да, то какие? 
(4.2.5)

18. Какие формы и методы изложения и представ-
ления нового учебного материала вы будете исполь-
зовать? (4.2.1)

19. Какие наиболее успешные подходы к переда-
че новых знаний ученикам вы можете привести из 
истории педагогики? Будете ли вы к ним обращать-
ся и почему? (4.2.2)

20. Дадите ли вы ученикам возможность самим 
определить желательные результаты их деятельно-
сти в ходе выполнения отдельных учебных заданий? 
Если да, в какой форме? (2.4)

21. Могут ли быть такие ситуации, когда не сле-
дует сразу отвечать на вопросы учащихся? Если да, 
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то что это за ситуации и как действовать в этих слу-
чаях? Приведите примеры. (7.3)

22. Какими критериями вы руководствуетесь при 
определении уровня внимания и интереса учащихся 
к излагаемому вами учебному материалу? (3.4)

23. Что вы будете делать для обеспечения понима-
ния излагаемого вами учебного материала? (7.5)

24. Если в вашем классе окажутся ученики с 
ярко выраженными интересами вне вашего предме-
та (хобби, спорт, политика, искусство, мода, другие 
школьные предметы и т.д.), сможете ли вы исполь-
зовать этот интерес, продемонстрировав связь учеб-
ного материала с другой предметной сферой? Приве-
дите примеры. (4.1.4, 7.2)

25. Какие формы и методы работы вы будете ис-
пользовать для достижения запланированных вами 
в ходе закрепления учебного материала результа-
тов? (4.2.1, 4.2.4, 5.1)

26. Как вы будете действовать, если выбранные 
вами формы организации работы учащихся в ходе за-
крепления пройденного материала окажутся не эф-
фективными (учащиеся не будут включаться в рабо-
ту, будут отвлекаться на другие дела, не будут пони-
мать, что от них требуется и т.д.)? (1.5, 4.2.3, 5.4)

27. Какие причины могут повлиять на низкий уро-
вень усвоения нового учебного материала? Какие 
ошибки может совершить ученик при работе с пред-
метным материалом и как их можно избежать? (7.4)

28. Может ли случится так, что вы окажетесь не 
в состоянии ответить на все вопросы учащихся по 
пройденному материалу? Что вы будете делать, что-
бы такой ситуации не возникло? (4.1.5, 7.3)
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29. В чем заключается цель самостоятельной до-
машней работы учащихся? (2.1)

30. Будете ли вы при постановке задач для само-
стоятельной работы стараться связать их с потреб-
ностями, интересами, увлечениями учащихся? (3.2, 
7.2)

31. Считаете ли вы нужным раскрывать учащим-
ся возможности использования предлагаемых им 
для самостоятельной проработки знаний в современ-
ном мире, в различных сферах практической дея-
тельности? Если да, приведите примеры. (1.4, 4.1.4, 
7.1)

32. Считаете ли вы важным через самостоятель-
ную работу учащихся формировать у них интерес к 
самообразованию, познанию окружающего мира? 
Если да, как вы будете это делать? (3.5)

33. Может ли выполнение домашней работы по 
пройденной теме способствовать развитию у уча-
щихся личностных и моральных качеств, социаль-
но значимых ценностей и моделей поведения? Если 
да, то как? (8.2, 8.3, 8.4)

34. Разъясняете ли вы учащимся критерии успеш-
ного выполнения домашнего задания? Если да, ка-
кие это критерии, в какой форме вы доносите их до 
учеников? (2.5, 6.3, 6.5)

35. Будете ли вы давать учащимся индивиду-
альные задания для домашней работы (с учетом их 
индивидуально-психологических особенностей)? 
Если да, в каких случаях? Приведите примеры. 
(4.3.1)

Как и в отношении общего «банка» вопросов, 
ответы студентов и выпускников по всем пред-
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ставленным вариантам опросных листов оценива-
ются в соответствии с теми базовыми психолого-
педагогическими и предметными компетенциями, 
на анализ которых направлен каждый конкретный 
вопрос. Соотношение вопросов, отдельных компе-
тенций и показателей приводится в ключах к каж-
дому из вариантов в следующем разделе.

5.4.4. Ключи к тестовому опроснику

Выделенные в модели параметров качества выс-
шего педагогического образования предметные и 
психолого-педагогические компетенции оценива-
ются с помощью предложенного тестового опросни-
ка через систему представленных выше открытых 
вопросов. Отдельные вопросы направлены на оцен-
ку одного, двух или трех показателей. В рамках об-
щего «банка» вопросов, каждый показатель оцени-
вается через три отдельных вопроса. Ключ к обще-
му «банку» вопросов, содержащий сопоставление 
отдельных компетенций и вопросов, направленных 
на их оценку, представлен в табл. 6. Ключи к каж-
дому из вариантов опросного листа представлены в 
табл. 7, 8, 9. 

Таблица 6
Ключ к тестовому опроснику 
(общий «банк» вопросов)

№ п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

1 Компетентность в области личност-
ных качеств

1.1 Эмпатийность и социорефлексия 4, 33, 38
1.2 Коммуникативная компетентность 2, 3, 34
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Продолжение табл. 6

№ п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

1.3 Открытость к принятию других точек 
зрения, неидеологизированность мыш-
ления

43, 66, 69

1.4 Общая культура 14, 15, 63
1.5 Эмоциональная устойчивость 43, 71, 69
2 Компетентность в постановке целей 

и задач учебной деятельности
2.1 Компетентность в постановке целей и 

задач учебной деятельности обучаю-
щихся 

17, 44, 90

2.2 Компетентность в переводе темы заня-
тия в педагогические цели и задачи

5, 79, 98

2.3 Компетентность в учете возрастных 
и индивидуальных особенностей уча-
щихся при постановке образователь-
ных целей и задач

13, 46, 65

2.4 Компетентность в вовлечении обучаю-
щихся в процесс формулирования це-
лей и задач

10, 21, 66

2.5 Компетентность в определении крите-
риев достижения поставленных целей 
и задач

24, 75, 96

3 Компетентность в мотивировании 
учебной деятельности

3.1 Компетентность в обеспечении успеха в 
учебной (воспитательной) деятельности

29, 31, 38

3.2 Компетентность в превращении учеб-
ных целей и задач в личностно значи-
мые для учащихся

14, 18, 91

3.3 Компетентность в создании условий 
для позитивной мотивации учащихся 

2, 28, 71

3.4 Компетентность в оценке уровня моти-
вации обучающихся

16, 70, 87



5.4. Тест оценки сформированности базовых компетенций... 229

Продолжение табл. 6

№ п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

3.5 Компетентность в формировании 
ценносто-смысловой направленности 
учащихся на учебную и познаватель-
ную деятельность

12, 63, 93

4 Компетентность в информационной 
основе деятельности

4.1  Компетентность в предмете препода-
вания

4.1.1 Компетентность в научной терминоло-
гии, ключевых понятиях, ключевых 
научных теориях, передовых разработ-
ках в своей предметной области 

52, 53, 76

4.1.2 Свободное владение предметными знани-
ями в рамках направления подготовки

15, 51, 52

4.1.3 Компетентность в получении нового 
знания в своей предметной области, его 
преобразовании и применении в учеб-
ных, учебно-проектных и социально-
проектных ситуациях

53, 76, 77

4.1.4 Компетентность в понимании межпред-
метных связей между различными об-
ластями знаний, умении раскрыть 
связь своего предмета с другими пред-
метами школьной программы и широ-
ким кругом наблюдаемых явлений и 
процессов

67, 78, 92

4.1.5 Компетентность в рефлексивной оцен-
ке собственной предметной компетент-
ности и формировании предметной 
рефлексии у учащихся (способности к 
самооценке уровня подготовки по пред-
мету)

41, 56, 89

4.2 Компетентность в методах препода-
вания
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Продолжение табл. 6

№ п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

4.2.1 Компетентность во владении современ-
ными методами преподавания

23, 57, 80

4.2.2 Компетентность в области историческо-
го развития методологии и методов обу-
чения и воспитания

22, 58, 81

4.2.3 Компетентность в корректировке ме-
тодов преподавания в зависимости от 
динамики образовательного процесса 
(развития ситуации на уроке)

25, 84, 86

4.2.4 Компетентность в подборе методов, 
адекватных целям и задачам обучения, 
содержанию изучаемой темы, имею-
щимся условиям и времени, отведенно-
му на ее изучение

23, 61, 80

4.2.5 Компетентность в информационно-
коммуникативных технологиях

54, 55, 60

4.3 Компетентность в субъективных 
условиях деятельности (знание учени-
ков и учебных коллективов)

4.3.1 Компетентность в области 
индивидуально-психологических осо-
бенностей детей различных возрастных 
групп

13, 35, 97

4.3.2 Компетентность в оценке знаний, по-
тенциала, познавательных и личност-
ных особенностей обучающихся

42, 77, 85

4.3.3 Компетентность в оценке социальной 
ситуации класса, способность учиты-
вать взаимоотношения обучающихся, 
коллег, родителей и других участников 
образовательного процесса

3, 34, 36

4.3.4 Компетентность в установлении откры-
тых и доверительных отношений с дру-
гими участниками образовательного 
процесса

4, 32, 33
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Продолжение табл. 6

№ п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

4.3.5 Правовая компетентность (знание нор-
мативно-правовой базы, Конвенции о пра-
вах ребенка и готовность действовать в со-
ответствии с этими документами)

27, 50, 83

5 Компетентность в разработке про-
грамм и принятии педагогических ре-
шений

5.1 Компетентность в планировании, раз-
работке программы собственной дея-
тельности на уроке

23, 45, 80

5.2 Компетентность в выборе и реализации 
типовых образовательных программ

6, 47, 48

5.3 Компетентность в разработке собствен-
ных программ, методических и дидак-
тических материалов

49, 59, 82

5.4 Компетентность в принятии решений в 
различных педагогических ситуациях

25, 30, 84

5.5 Компетентность в обосновании и согласо-
вании принятых решений с основными 
участниками образовательного процесса

11, 39, 43

6 Компетентность в организации учеб-
ной деятельности

6.1 Компетентность в установлении 
субъект-субъектных отношений 

4, 10, 40

6.2 Компетентность в организации учебной 
деятельности в классе и самостоятель-
ной (внеклассной) учебной деятельно-
сти обучающихся

1, 26, 64

6.3 Компетентность в педагогическом оце-
нивании

30, 40, 96

6.4 Компетентность в области здоровьесбе-
регающих методов обучения, техники 
безопасности и пожарной безопасности

27, 62, 83
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Продолжение табл. 6

№ п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

6.5 Компетентность в формировании у обу-
чающихся умения учиться

10, 18, 96

7 Компетентность в обеспечении пони-
мания учебного материала

7.1 Компетентность в раскрытии значения 
и смысла излагаемого учебного матери-
ала

67, 86, 92

7.2 Компетентность в раскрытии связи из-
лагаемого учебного материала с потреб-
ностями и интересами обучающихся, 
имеющейся у них системой знаний и 
личным опытом

14, 78, 91

7.3 Компетентность в прояснении всех во-
просов, возникающих у обучающихся, 
и организации самостоятельной работы 
обучающихся, направленной на разре-
шение возникших у них вопросов

67, 68, 89

7.4 Компетентность в анализе ошибок уче-
ников, их причин и способов трансфор-
мации в правильные решения 

34, 37, 88

7.5 Компетентность в обеспечении понима-
ния учебного материала всеми учащи-
мися

72, 73, 74

8 Компетентность в формировании 
способностей и социально значимых 
качеств

8.1 Компетентность в развитии познава-
тельных способностей учащихся

7, 19, 87

8.2 Компетентность в формировании соци-
ально значимых моделей поведения 
и поступков

8, 20, 95

8.3 Компетентность в формировании соци-
ально значимых ценностей и мораль-
ных качеств

8, 20, 95
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Окончание табл. 6

№ п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

8.4 Компетентность в личностном разви-
тии учащихся

9, 20, 95

8.5 Компетентность в формировании уни-
версальных учебных действий

7, 19, 94

Таблица 7
Ключ к тестовому опроснику (вариант 1)

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
1 Компетентность в области личност-

ных качеств
1.1 Эмпатийность и социорефлексия 14
1.2 Коммуникативная компетентность 2
1.3 Открытость к принятию других точек 

зрения, неидеологизированность мыш-
ления

15

1.4 Общая культура 34
1.5 Эмоциональная устойчивость 30
2 Компетентность в постановке целей 

и задач учебной деятельности
2.1 Компетентность в постановке целей и 

задач учебной деятельности обучаю-
щихся 

7

2.2 Компетентность в переводе темы заня-
тия в педагогические цели и задачи

26

2.3 Компетентность в учете возрастных 
и индивидуальных особенностей уча-
щихся при постановке образователь-
ных целей и задач

21
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Продолжение табл. 7

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
2.4 Компетентность в вовлечении обучаю-

щихся в процесс формулирования це-
лей и задач

5

2.5 Компетентность в определении крите-
риев достижения поставленных целей 
и задач

24

3 Компетентность в мотивировании 
учебной деятельности

3.1 Компетентность в обеспечении успеха в 
учебной (воспитательной) деятельности

14

3.2 Компетентность в превращении учеб-
ных целей и задач в личностно значи-
мые для учащихся

34

3.3 Компетентность в создании условий 
для позитивной мотивации учащихся 

9

3.4 Компетентность в оценке уровня моти-
вации обучающихся

33

3.5 Компетентность в формировании 
ценносто-смысловой направленности 
учащихся на учебную и познаватель-
ную деятельность

6

4 Компетентность в информационной 
основе деятельности

4.1 Компетентность в предмете препода-
вания

4.1.1 Компетентность в научной терминоло-
гии, ключевых понятиях, ключевых 
научных теориях, передовых разработ-
ках в своей предметной области 

17

4.1.2 Свободное владение предметными 
знаниями в рамках направления подго-
товки

17
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Продолжение табл. 7

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
4.1.3 Компетентность в получении нового 

знания в своей предметной области, его 
преобразовании и применении в учеб-
ных, учебно-проектных и социально-
проектных ситуациях

25

4.1.4 Компетентность в понимании межпред-
метных связей между различными об-
ластями знаний, умении раскрыть 
связь своего предмета с другими пред-
метами школьной программы и широ-
ким кругом наблюдаемых явлений и 
процессов

22

4.1.5 Компетентность в рефлексивной оцен-
ке собственной предметной компетент-
ности и формировании предметной реф-
лексии у учащихся (способности к само-
оценке уровня подготовки по предмету)

19

4.2 Компетентность в методах преподавания
4.2.1 Компетентность во владении современ-

ными методами преподавания
27

4.2.2 Компетентность в области историческо-
го развития методологии и методов обу-
чения и воспитания

8

4.2.3 Компетентность в корректировке ме-
тодов преподавания в зависимости от 
динамики образовательного процесса 
(развития ситуации на уроке)

30

4.2.4 Компетентность в подборе методов, 
адекватных целям и задачам обучения, 
содержанию изучаемой темы, имею-
щимся условиям и времени, отведенно-
му на ее изучение

20

4.2.5 Компетентность в информационно-
коммуникативных технологиях

18
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Продолжение табл. 7

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
4.3 Компетентность в субъективных 

условиях деятельности (знание учени-
ков и учебных коллективов)

4.3.1 Компетентность в области 
индивидуально-психологических осо-
бенностей детей различных возрастных 
групп

12

4.3.2 Компетентность в оценке знаний, по-
тенциала, познавательных и личност-
ных особенностей обучающихся

31

4.3.3 Компетентность в оценке социальной 
ситуации класса, способность учиты-
вать взаимоотношения обучающихся, 
коллег, родителей и других участников 
образовательного процесса

2

4.3.4 Компетентность в установлении откры-
тых и доверительных отношений с дру-
гими участниками образовательного 
процесса

11

4.3.5 Правовая компетентность (знание 
нормативно-правовой базы, Конвенции о 
правах ребенка и готовность действовать 
в соответствии с этими документами)

29

5 Компетентность в разработке про-
грамм и принятии педагогических ре-
шений

5.1 Компетентность в планировании, раз-
работке программы собственной дея-
тельности на уроке

27

5.2 Компетентность в выборе и реализации 
типовых образовательных программ

16

5.3 Компетентность в разработке собствен-
ных программ, методических и дидак-
тических материалов

28
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Продолжение табл. 7
№ 

п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

5.4 Компетентность в принятии решений в 
различных педагогических ситуациях

10

5.5 Компетентность в обосновании и согла-
совании принятых решений с основны-
ми участниками образовательного про-
цесса

15

6 Компетентность в организации учеб-
ной деятельности

6.1 Компетентность в установлении 
субъект-субъектных отношений 

5

6.2 Компетентность в организации учебной 
деятельности в классе и самостоятель-
ной (внеклассной) учебной деятельно-
сти обучающихся

1

6.3 Компетентность в педагогическом оце-
нивании

10

6.4 Компетентность в области здоровьесбе-
регающих методов обучения, техники 
безопасности и пожарной безопасности

29

6.5 Компетентность в формировании у обу-
чающихся умения учиться

5

7 Компетентность в обеспечении пони-
мания учебного материала

7.1 Компетентность в раскрытии значения 
и смысла излагаемого учебного матери-
ала

32

7.2 Компетентность в раскрытии связи из-
лагаемого учебного материала с потреб-
ностями и интересами обучающихся, 
имеющейся у них системой знаний и 
личным опытом

34
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Окончание табл. 7

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
7.3 Компетентность в прояснении всех во-

просов, возникающих у обучающихся, 
и организации самостоятельной работы 
обучающихся, направленной на разре-
шение возникших у них вопросов

22

7.4 Компетентность в анализе ошибок уче-
ников, их причин и способов трансфор-
мации в правильные решения 

13

7.5 Компетентность в обеспечении понима-
ния учебного материала всеми учащи-
мися

23

8 Компетентность в формировании 
способностей и социально значимых 
качеств

8.1 Компетентность в развитии познава-
тельных способностей учащихся

33

8.2 Компетентность в формировании соци-
ально значимых моделей поведения и 
поступков

35

8.3 Компетентность в формировании соци-
ально значимых ценностей и мораль-
ных качеств

35

8.4 Компетентность в личностном разви-
тии учащихся

4

8.5 Компетентность в формировании уни-
версальных учебных действий

3

Таблица 8
Ключ к тестовому опроснику (вариант 2)

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
1 Компетентность в области личностных 

качеств
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Продолжение табл. 8

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
1.1 Эмпатийность и социорефлексия 1
1.2 Коммуникативная компетентность 13
1.3 Открытость к принятию других точек 

зрения, неидеологизированность мыш-
ления

34

1.4 Общая культура 7
1.5 Эмоциональная устойчивость 27
2 Компетентность в постановке целей 

и задач учебной деятельности
2.1 Компетентность в постановке целей и 

задач учебной деятельности обучаю-
щихся 

19

2.2 Компетентность в переводе темы заня-
тия в педагогические цели и задачи

35

2.3 Компетентность в учете возрастных и 
индивидуальных особенностей учащих-
ся при постановке образовательных це-
лей и задач

6

2.4 Компетентность в вовлечении обучаю-
щихся в процесс формулирования це-
лей и задач

11

2.5 Компетентность в определении крите-
риев достижения поставленных целей 
и задач

34

3 Компетентность в мотивировании 
учебной деятельности

3.1 Компетентность в обеспечении успеха в 
учебной (воспитательной) деятельности

14

3.2 Компетентность в превращении учеб-
ных целей и задач в личностно значи-
мые для учащихся

9

3.3 Компетентность в создании условий 
для позитивной мотивации учащихся 

27
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Продолжение табл. 8

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
3.4 Компетентность в оценке уровня моти-

вации обучающихся
8

3.5 Компетентность в формировании 
ценносто-смысловой направленности 
учащихся на учебную и познаватель-
ную деятельность

25

4 Компетентность в информационной 
основе деятельности

4.1 Компетентность в предмете препода-
вания

4.1.1 Компетентность в научной терминоло-
гии, ключевых понятиях, ключевых 
научных теориях, передовых разработ-
ках в своей предметной области 

29

4.1.2 Свободное владение предметными знани-
ями в рамках направления подготовки

7

4.1.3 Компетентность в получении нового 
знания в своей предметной области, его 
преобразовании и применении в учеб-
ных, учебно-проектных и социально-
проектных ситуациях

29

4.1.4 Компетентность в понимании межпред-
метных связей между различными об-
ластями знаний, умении раскрыть 
связь своего предмета с другими пред-
метами школьной программы и широ-
ким кругом наблюдаемых явлений и 
процессов

30

4.1.5 Компетентность в рефлексивной оцен-
ке собственной предметной компетент-
ности и формировании предметной реф-
лексии у учащихся (способности к само-
оценке уровня подготовки по предмету)

17
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Продолжение табл. 8

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
4.2 Компетентность в методах препода-

вания
4.2.1 Компетентность во владении современ-

ными методами преподавания
21

4.2.2 Компетентность в области историческо-
го развития методологии и методов обу-
чения и воспитания

31

4.2.3 Компетентность в корректировке ме-
тодов преподавания в зависимости от 
динамики образовательного процесса 
(развития ситуации на уроке)

13

4.2.4 Компетентность в подборе методов, 
адекватных целям и задачам обучения, 
содержанию изучаемой темы, имею-
щимся условиям и времени, отведенно-
му на ее изучение

12

4.2.5 Компетентность в информационно-
коммуникативных технологиях

23

4.3 Компетентность в субъективных 
условиях деятельности (знание учени-
ков и учебных коллективов)

4.3.1 Компетентность в области 
индивидуально-психологических осо-
бенностей детей различных возрастных 
групп

6

4.3.2 Компетентность в оценке знаний, по-
тенциала, познавательных и личност-
ных особенностей обучающихся

18

4.3.3 Компетентность в оценке социальной 
ситуации класса, способность учиты-
вать взаимоотношения обучающихся, 
коллег, родителей и других участников 
образовательного процесса

16



242 Глава 5. Диагностика уровня сформированности базовых... 

Продолжение табл. 8

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
4.3.4 Компетентность в установлении откры-

тых и доверительных отношений с дру-
гими участниками образовательного 
процесса

1

4.3.5 Правовая компетентность (знание 
нормативно-правовой базы, Конвенции о 
правах ребенка, готовность действовать в 
соответствии с этими документами)

20

5 Компетентность в разработке про-
грамм и принятии педагогических ре-
шений

5.1 Компетентность в планировании, раз-
работке программы собственной дея-
тельности на уроке

12

5.2 Компетентность в выборе и реализации 
типовых образовательных программ

2

5.3 Компетентность в разработке собствен-
ных программ, методических и дидак-
тических материалов

22

5.4 Компетентность в принятии решений в 
различных педагогических ситуациях

15

5.5 Компетентность в обосновании и согла-
совании принятых решений с основны-
ми участниками образовательного про-
цесса

5

6 Компетентность в организации учеб-
ной деятельности

6.1 Компетентность в установлении 
субъект-субъектных отношений 

1

6.2 Компетентность в организации учебной 
деятельности в классе и самостоятель-
ной (внеклассной) учебной деятельно-
сти обучающихся

26
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Продолжение табл. 8

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
6.3 Компетентность в педагогическом оце-

нивании
15 

6.4 Компетентность в области здоровьесбе-
регающих методов обучения, техники 
безопасности и пожарной безопасности

24

6.5 Компетентность в формировании у обу-
чающихся умения учиться

9

7 Компетентность в обеспечении пони-
мания учебного материала

7.1 Компетентность в раскрытии значения 
и смысла излагаемого учебного матери-
ала

33

7.2 Компетентность в раскрытии связи из-
лагаемого учебного материала с потреб-
ностями и интересами обучающихся, 
имеющейся у них системой знаний и 
личным опытом

30

7.3 Компетентность в прояснении всех во-
просов, возникающих у обучающихся, 
и организации самостоятельной работы 
обучающихся, направленной на разре-
шение возникших у них вопросов

32

7.4 Компетентность в анализе ошибок уче-
ников, их причин и способов трансфор-
мации в правильные решения 

16

7.5 Компетентность в обеспечении понима-
ния учебного материала всеми учащи-
мися

28

8 Компетентность в формировании 
способностей и социально значимых 
качеств

8.1 Компетентность в развитии познава-
тельных способностей учащихся

3
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Окончание табл. 8

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
8.2 Компетентность в формировании 

социально значимых моделей поведе-
ния и поступков

4

8.3 Компетентность в формировании 
социально значимых ценностей и мо-
ральных качеств

4

8.4 Компетентность в личностном разви-
тии учащихся

10

8.5 Компетентность в формировании уни-
версальных учебных действий

Таблица 9
Ключ к тестовому опроснику (вариант 3)

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
1 Компетентность в области личност-

ных качеств
1.1 Эмпатийность и социорефлексия 2
1.2 Коммуникативная компетентность 1
1.3 Открытость к принятию других точек 

зрения, неидеологизированность мыш-
ления

11

1.4 Общая культура 31
1.5 Эмоциональная устойчивость 26
2 Компетентность в постановке целей 

и задач учебной деятельности
2.1 Компетентность в постановке целей и 

задач учебной деятельности обучаю-
щихся 

29

2.2 Компетентность в переводе темы заня-
тия в педагогические цели и задачи

3
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Продолжение табл. 9

№ 
п/п Компетенции и показатели Номер 

вопроса
2.3 Компетентность в учете возрастных и 

индивидуальных особенностей учащих-
ся при постановке образовательных це-
лей и задач

12

2.4 Компетентность в вовлечении обучаю-
щихся в процесс формулирования це-
лей и задач

20

2.5 Компетентность в определении крите-
риев достижения поставленных целей 
и задач

34

3 Компетентность в мотивировании 
учебной деятельности

3.1 Компетентность в обеспечении успеха в 
учебной (воспитательной) деятельности

7

3.2 Компетентность в превращении учеб-
ных целей и задач в личностно значи-
мые для учащихся

30

3.3 Компетентность в создании условий 
для позитивной мотивации учащихся 

1

3.4 Компетентность в оценке уровня моти-
вации обучающихся

22

3.5 Компетентность в формировании 
ценносто-смысловой направленности 
учащихся на учебную и познаватель-
ную деятельность

32

4 Компетентность в информационной 
основе деятельности

4.1 Компетентность в предмете препода-
вания

4.1.2 Компетентность в научной терминоло-
гии, ключевых понятиях, ключевых 
научных теориях, передовых разработ-
ках в своей предметной области 

16

4.1.2 Свободное владение предметными знани-
ями в рамках направления подготовки

15
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Продолжение табл. 9
№ 

п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

4.1.3 Компетентность в получении нового 
знания в своей предметной области, его 
преобразовании и применении в учеб-
ных, учебно-проектных и социально-
проектных ситуациях

16

4.1.4 Компетентность в понимании межпред-
метных связей между различными об-
ластями знаний, умении раскрыть 
связь своего предмета с другими пред-
метами школьной программы и широ-
ким кругом наблюдаемых явлений и 
процессов

24

4.1.5 Компетентность в рефлексивной оцен-
ке собственной предметной компетент-
ности и формировании предметной реф-
лексии у учащихся (способности к само-
оценке уровня подготовки по предмету)

28

4.2 Компетентность в методах препода-
вания

4.2.1 Компетентность во владении современ-
ными методами преподавания

18

4.2.2 Компетентность в области историческо-
го развития методологии и методов обу-
чения и воспитания

19

4.2.3 Компетентность в корректировке ме-
тодов преподавания в зависимости от 
динамики образовательного процесса 
(развития ситуации на уроке)

26

4.2.4 Компетентность в подборе методов, 
адекватных целям и задачам обучения, 
содержанию изучаемой темы, имею-
щимся условиям и времени, отведенно-
му на ее изучение

25

4.2.5 Компетентность в информационно-
коммуникативных технологиях

17
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Продолжение табл. 9
№ 

п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

4.3 Компетентность в субъективных 
условиях деятельности (знание учени-
ков и учебных коллективов)

4.3.1 Компетентность в области индивиду-
ально-психологических особенностей 
детей различных возрастных групп

35

4.3.2 Компетентность в оценке знаний, по-
тенциала, познавательных и личност-
ных особенностей обучающихся

10

4.3.3 Компетентность в оценке социальной 
ситуации класса, способность учиты-
вать взаимоотношения обучающихся, 
коллег, родителей и других участников 
образовательного процесса

9

4.3.4 Компетентность в установлении откры-
тых и доверительных отношений с дру-
гими участниками образовательного 
процесса

8

4.3.5 Правовая компетентность (знание 
нормативно-правовой базы, Конвенции о 
правах ребенка, готовность действовать в 
соответствии с этими документами)

6

5 Компетентность в разработке про-
грамм и принятии педагогических ре-
шений

5.1 Компетентность в планировании, раз-
работке программы собственной дея-
тельности на уроке

25

5.2 Компетентность в выборе и реализации 
типовых образовательных программ

13

5.3 Компетентность в разработке собствен-
ных программ, методических и дидак-
тических материалов

14

5.4 Компетентность в принятии решений в 
различных педагогических ситуациях

26
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Продолжение табл. 9
№ 

п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

5.5 Компетентность в обосновании и согласо-
вании принятых решений с основными 
участниками образовательного процесса

11

6 Компетентность в организации учеб-
ной деятельности

6.1 Компетентность в установлении 
субъект-субъектных отношений 

2

6.2 Компетентность в организации учебной 
деятельности в классе и самостоятель-
ной (внеклассной) учебной деятельно-
сти обучающихся

5

6.3 Компетентность в педагогическом оце-
нивании

34

6.4 Компетентность в области здоровьесбе-
регающих методов обучения, техники 
безопасности и пожарной безопасности

6

6.5 Компетентность в формировании у обу-
чающихся умения учиться

34

7 Компетентность в обеспечении пони-
мания учебного материала

7.1 Компетентность в раскрытии значения и 
смысла излагаемого учебного материала

31

7.2 Компетентность в раскрытии связи из-
лагаемого учебного материала с потреб-
ностями и интересами обучающихся, 
имеющейся у них системой знаний и 
личным опытом

24

7.3 Компетентность в прояснении всех во-
просов, возникающих у обучающихся, 
и организации самостоятельной работы 
обучающихся, направленной на разре-
шение возникших у них вопросов

21

7.4 Компетентность в анализе ошибок уче-
ников, их причин и способов трансфор-
мации в правильные решения 

27
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Окончание табл. 9
№ 

п/п Компетенции и показатели Номер 
вопроса

7.5 Компетентность в обеспечении понима-
ния учебного материала всеми учащи-
мися

23

8 Компетентность в формировании 
способностей и социально значимых 
качеств

8.1 Компетентность в развитии познава-
тельных способностей учащихся

4

8.2 Компетентность в формировании соци-
ально значимых моделей поведения и 
поступков

33

8.3 Компетентность в формировании соци-
ально значимых ценностей и мораль-
ных качеств

33

8.4 Компетентность в личностном развитии 
учащихся

33

8.5 Компетентность в формировании уни-
версальных учебных действий

4

Предложенная методика позволяет оценить уро-
вень подготовки студентов к выполнению отдельных 
функциональных задач педагогической деятельно-
сти, появляющихся на различных этапах урока раз-
личного типа. 

Психологический анализ педагогической дея-
тельности позволяет выделить пять наиболее рас-
пространенных типов задач, решаемых педагогом 
в учебном процессе в разное время (в рамках одно-
го или нескольких уроков). Кратко охарактеризуем 
каждый из них. 

Организация начального этапа урока. Органи-
зационный момент, являющийся начальным эта-
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пом урока, предполагает включение учащихся в 
предстоящую учебную деятельность, настрой на 
предмет и тему урока. Данный этап может вклю-
чать в себя:

• постановку цели, которая должна быть достиг-
нута учащимися на данном этапе урока (что должно 
быть сделано учащимися, чтобы их дальнейшая ра-
бота на уроке была эффективной);

• определение целей и задач, которых учитель хо-
чет достичь на данном  этапе урока;

• определение методов организации работы уча-
щихся на начальном этапе урока, настроя учени-
ков на учебную деятельность, предмет и тему урока 
(с учетом реальных особенностей класса, с которым 
работает педагог).

Опрос и проверка знаний учащихся. Он предпо-
лагает разбор выполненных самостоятельных ра-
бот, проверку уровня подготовки, оценку знаний 
учащихся и т.д. Обозначенные задачи решаются че-
рез раскрытие следующих позиций:

• определение целей, которые учитель ставит пе-
ред учениками на данном  этапе урока (какой ре-
зультат должен быть достигнут учащимися);

• определение целей и задач, которых учитель хо-
чет достичь на данном  этапе урока;

• описание методов, способствующих решению 
поставленных целей и задач;

• описание критериев достижения целей и задач 
данного этапа урока;

• определение возможных действий педагога в 
случае, если ему или учащимся не удается достичь 
поставленных целей; 
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• описание методов организации совместной дея-
тельности учащихся с учетом особенностей класса, 
с которым работает педагог;

• описание методов мотивирования (стимулиро-
вания) учебной активности учащихся в ходе опроса; 

• описание методов и критериев оценивания отве-
тов учащихся в ходе опроса и т.д.

Изучение нового учебного материала. Дан-
ный блок предполагает любые формы и спосо-
бы освоения нового учебного материала, переда-
чи знаний от учителя к ученику или организацию 
самостоятельного предметного материала уча-
щимися в ходе урока. Изучение нового учебного 
материала предполагает решение целого ряда 
задач:

• постановку конкретной учебной цели перед уча-
щимися (какой результат должен быть достигнут 
учащимися на данном этапе урока);

• определение целей и задач, которые ставит пе-
ред собой учитель на данном этапе урока;

• изложение основных положений нового учебно-
го материала, который должен быть освоен учащи-
мися;

• описание форм и методов изложения (представ-
ления) нового учебного материала;

• описание основных форм и методов организа-
ции индивидуальной и групповой деятельности уча-
щихся с учетом особенностей класса, в котором ра-
ботает педагог;

• описание критериев определения уровня вни-
мания и интереса учащихся к излагаемому педаго-
гом учебному материалу;
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• описание методов мотивирования (стимулиро-
вания) учебной активности учащихся в ходе освое-
ния нового учебного материала и т.д.

Закрепление учебного материала. Данный блок 
работы предполагает: 

• постановку конкретной учебной цели перед уча-
щимися (какой результат должен быть достигнут 
учащимися на данном этапе урока);

• определение целей и задач, которые ставит пе-
ред собой учитель на данном этапе урока;

• описание форм и методов достижения постав-
ленных целей в ходе закрепления нового учебного 
материала с учетом индивидуальных особенностей 
учащихся, с которыми работает педагог;

• описание критериев, позволяющих определить 
степень усвоения учащимися нового учебного мате-
риала;

• описание возможных путей и методов реагиро-
вания на ситуации, когда учитель определяет, что 
часть учащихся не освоила новый учебный матери-
ал и т.д.

Определение задач и заданий для самостоя-

тельной работы. Данный этап также является до-
статочно важным в педагогической деятельности и 
предполагает:

• постановку целей самостоятельной работы для 
учащихся (что должны сделать учащиеся в ходе вы-
полнения домашнего задания);

• определение целей, которые хочет достичь учи-
тель, задавая задание на дом;

• определение и разъяснение учащимся критери-
ев успешного выполнения домашнего задания и т.д.
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Предложенная методика позволяет оценить уро-
вень развития у студентов и выпускников отдель-
ных педагогических компетенций в рамках каждо-
го из обозначенных этапов или типов урока. Ключ 
к общему «банку» с номерами вопросов, направлен-
ных на оценку отдельных компетенций педагогиче-
ской деятельности в рамках отдельных блоков уро-
ка, представлен в табл. 10. Аналогичные ключи к 
различным вариантам опросного листа представле-
ны в табл. 11, 12, 13.

Следует обратить внимание на то, что не каждый 
из блоков урока позволяет оценить все педагогиче-
ские компетенции. Мы оцениваем лишь то, что пе-
дагог может и должен продемонстрировать в каж-
дой отдельной части урока.

5.4.5. Обработка полученных результатов

Ответы опрашиваемых во всех вариантах опро-
сника оцениваются по единой схеме. Оценкой по-
лученных ответов должны заниматься подготовлен-
ные эксперты. Как уже отмечалось, целесообраз-
нее всего к оценке ответов каждого опрашиваемо-
го привлекать двух экспертов. Один сможет более 
полно оценить предметную, другой — психолого-
педагогическую составляющую. 

Для обеспечения наиболее качественных резуль-
татов мониторинга в роли эксперта, оценивающе-
го психолого-педагогические компетентности вы-
пускника, должен выступать специалист, эксперт-
ная деятельность для которого является основной 
(по крайней мере во время проведения монито-
ринговых мероприятий). Он может быть штатным 
сотрудником отдела контроля качества образования 
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образовательного учреждения. Это позволит обеспе-
чить качественную подготовку данного специали-
ста и может существенно повысить объективность и 
прикладную значимость результатов мониторинга. 
По итогам мониторинга данный специалист может 
заниматься разработкой и реализацией программ 
повышения качества образования в соответствую-
щем учреждении.

Если такого сотрудника нет, его роль могут вы-
полнять квалифицированные работники отдела 
контроля качества образования, методисты или пси-
хологи образовательного учреждения.

 Предметную часть работы и соответствующие ей 
предметные компетенции должен оценивать специ-
алист, хорошо разбирающийся в заданной теме уро-
ка. Это может быть преподаватель образовательного 
учреждения, осуществляющий подготовку студен-
тов по рассматриваемому предмету.

Эксперты действуют независимо, самостоятельно 
выставляют оценки и заносят их в соответствующий 
бланк. Если работа велась с использованием всего 
«банка» вопросов, бланк для оценки ответов участни-
ков мониторинга имеет вид, обозначенный в табл. 14. 
Здесь на каждый показатель приходится три вопро-
са. Эксперт отмечает плюсами выставленные оценки 
по трем вопросам напротив каждого показателя, по-
сле чего подсчитывается среднее значение. 

Если работа велась с использование укорочен-
ных вариантов опросника, бланк для оценки отве-
тов участников мониторинга имеет вид, обозначен-
ный в табл. 15. Здесь каждый показатель оценива-
ется с помощью одного вопроса. Выставленная оцен-
ка за ответ сразу является итоговой по показателю.
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Таблица 14
Бланк для оценки ответов участников 

мониторинга  (при использовании общего «банка» 
вопросов)

№ п/п Компетенции 
и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

Итог 
(сред-

нее зна-
чение)0 1 2

1 Компетентность в области 
личностных качеств

1.1 Эмпатийность и социореф-
лексия

1.2 Коммуникативная компе-
тентность

1.3 Открытость к принятию дру-
гих точек зрения, неидеологи-
зированность мышления

1.4 Общая культура
1.5 Эмоциональная устойчивость
2 Компетентность в постанов-

ке целей и задач учебной дея-
тельности

2.1 Компетентность в постановке 
целей и задач учебной деятель-
ности обучающихся 

2.2 Компетентность в переводе темы 
занятия в педагогические цели и 
задачи

2.3 Компетентность в учете воз-
растных и индивидуальных 
особенностей учащихся при 
постановке образовательных 
целей и задач

2.4 Компетентность в вовлечении 
обучающихся в процесс фор-
мулирования целей и задач
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Продолжение табл. 14

№ п/п Компетенции 
и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

Итог 
(сред-

нее зна-
чение)0 1 2

2.5 Компетентность в определении 
критериев достижения постав-
ленных целей и задач

3 Компетентность в мотивиро-
вании учебной деятельности

3.1 Компетентность в обеспечении 
успеха в учебной (воспитатель-
ной) деятельности

3.2 Компетентность в превраще-
нии учебных целей и задач в 
личностно значимые для уча-
щихся

3.3 Компетентность в создании 
условий для позитивной моти-
вации учащихся 

3.4 Компетентность в оценке 
уровня мотивации обучаю-
щихся

3.5 Компетентность в формирова-
нии ценносто-смысловой на-
правленности учащихся на 
учебную и познавательную де-
ятельность

4 Компетентность в информа-
ционной основе деятельности

4.1 Компетентность в предмете 
преподавания

4.1.1 Компетентность в научной тер-
минологии, ключевых поняти-
ях, ключевых научных теори-
ях, передовых разработках в 
своей предметной области 
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Продолжение табл. 14

№ п/п Компетенции 
и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

Итог 
(сред-

нее зна-
чение)0 1 2

4.1.2 Свободное владение предмет-
ными знаниями в рамках на-
правления подготовки

4.1.3 Компетентность в получении 
нового знания в своей пред-
метной области, его преобра-
зовании и применении в учеб-
ных, учебно-проектных и со-
циально-проектных ситуациях

4.1.4 Компетентность в понимании 
межпредметных связей между 
различными областями знаний, 
умении раскрыть связь своего 
предмета с другими предметами 
школьной программы и широ-
ким кругом наблюдаемых явле-
ний и процессов

4.1.5 Компетентность в рефлексив-
ной оценке собственной пред-
метной компетентности и фор-
мировании предметной реф-
лексии у учащихся (способно-
сти к самооценке уровня под-
готовки по предмету)

4.2 Компетентность в методах 
преподавания

4.2.1 Компетентность во владении 
современными методами пре-
подавания

4.2.2 Компетентность в области 
исторического развития мето-
дологии и методов обучения и 
воспитания



266 Глава 5. Диагностика уровня сформированности базовых... 

Продолжение табл. 14

№ п/п Компетенции 
и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

Итог 
(сред-

нее зна-
чение)0 1 2

4.2.3 Компетентность в корректи-
ровке методов преподавания в 
зависимости от динамики об-
разовательного процесса (раз-
вития ситуации на уроке)

4.2.4 Компетентность в подборе ме-
тодов, адекватных целям и за-
дачам обучения, содержанию 
изучаемой темы, имеющимся 
условиям и времени, отведен-
ному на ее изучение

4.2.5 Компетентность в 
информационно-коммуни-
кативных технологиях

4.3 Компетентность в субъек-
тивных условиях деятельно-
сти (знание учеников и учеб-
ных коллективов)

4.3.1 Компетентность в области 
индивидуально-психо-
логических особенностей детей 
различных возрастных групп

4.3.2 Компетентность в оценке зна-
ний, потенциала, познаватель-
ных и личностных особенно-
стей обучающихся

4.3.3 Компетентность в оценке соци-
альной ситуации класса, спо-
собность учитывать взаимоот-
ношения обучающихся, кол-
лег, родителей и других участ-
ников образовательного про-
цесса
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Продолжение табл. 14

№ п/п Компетенции 
и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

Итог 
(сред-

нее зна-
чение)0 1 2

4.3.4 Компетентность в установле-
нии открытых и доверитель-
ных отношений с другими 
участниками образовательно-
го процесса

4.3.5 Правовая компетентность 
(знание нормативно-правовой 
базы, Конвенции о правах ре-
бенка, готовность действовать 
в соответствии с этими доку-
ментами)

5 Компетентность в разработ-
ке программ и принятии педа-
гогических решений

5.1 Компетентность в планирова-
нии, разработке программы 
собственной деятельности на 
уроке

5.2 Компетентность в выборе и ре-
ализации типовых образова-
тельных программ

5.3 Компетентность в разработке 
собственных программ, мето-
дических и дидактических ма-
териалов

5.4 Компетентность в принятии 
решений в различных педаго-
гических ситуациях

5.5 Компетентность в обосновании 
и согласовании принятых ре-
шений с основными участника-
ми образовательного процесса
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Продолжение табл. 14

№ п/п Компетенции 
и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

Итог 
(сред-

нее зна-
чение)0 1 2

6 Компетентность в организа-
ции учебной деятельности

6.1 Компетентность в установле-
нии субъект-субъектных отно-
шений 

6.2 Компетентность в организации 
учебной деятельности в классе 
и самостоятельной (внекласс-
ной) учебной деятельности об-
учающихся

6.3 Компетентность в педагогиче-
ском оценивании

6.4 Компетентность в области здо-
ровьесберегающих методов об-
учения, техники безопасности 
и пожарной безопасности

6.5 Компетентность в формиро-
вании у обучающихся умения 
учиться

7 Компетентность в обеспече-
нии понимания учебного мате-
риала

7.1 Компетентность в раскрытии 
значения и смысла излагаемо-
го учебного материала

7.2 Компетентность в раскры-
тии связи излагаемого учеб-
ного материала с потребностя-
ми и интересами обучающих-
ся, имеющейся у них системой 
знаний и личным опытом
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Окончание табл. 14

№ п/п Компетенции 
и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

Итог 
(сред-

нее зна-
чение)0 1 2

7.3 Компетентность в прояснении 
всех вопросов, возникающих у 
обучающихся, и организации 
самостоятельной работы обу-
чающихся, направленной на 
разрешение возникших у них 
вопросов

7.4 Компетентность в анализе 
ошибок учеников, их причин 
и способов трансформации в 
правильные решения 

7.5 Компетентность в обеспечении 
понимания учебного материа-
ла всеми учащимися

8 Компетентность в формирова-
нии способностей и социально 
значимых качеств

8.1 Компетентность в развитии по-
знавательных способностей 
учащихся

8.2 Компетентность в формирова-
нии социально значимых мо-
делей поведения и поступков

8.3 Компетентность в формирова-
нии социально значимых цен-
ностей и моральных качеств

8.4 Компетентность в личностном 
развитии учащихся

8.5 Компетентность в формирова-
нии универсальных учебных 
действий
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Таблица 15
Бланк для оценки ответов участников 

мониторинга (при использовании отдельных 
вариантов опросника)

№ 
п/п Компетенции и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

0 1 2
1 Компетентность в области лич-

ностных качеств
1.1 Эмпатийность и социорефлексия
1.2 Коммуникативная компетентность
1.3 Открытость к принятию других то-

чек зрения, неидеологизированность 
мышления

1.4 Общая культура
1.5 Эмоциональная устойчивость
2 Компетентность в постановке це-

лей и задач учебной деятельности
2.1 Компетентность в постановке целей и за-

дач учебной деятельности обучающихся 
2.2 Компетентность в переводе темы за-

нятия в педагогические цели и задачи
2.3 Компетентность в учете возрастных 

и индивидуальных особенностей уча-
щихся при постановке образователь-
ных целей и задач

2.4 Компетентность в вовлечении обуча-
ющихся в процесс формулирования 
целей и задач

2.5 Компетентность в определении кри-
териев достижения поставленных це-
лей и задач

3 Компетентность в мотивировании 
учебной деятельности
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Продолжение табл. 15

№ 
п/п Компетенции и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

0 1 2
3.1 Компетентность в обеспечении успеха 

в учебной (воспитательной) деятель-
ности

3.2 Компетентность в превращении учеб-
ных целей и задач в личностно значи-
мые для учащихся

3.3 Компетентность в создании условий 
для позитивной мотивации 
учащихся 

3.4 Компетентность в оценке уровня 
мотивации обучающихся

3.5 Компетентность в формировании 
ценносто-смысловой направленности 
учащихся на учебную и познаватель-
ную деятельность

4 Компетентность в информационной 
основе деятельности

4.1 Компетентность в предмете препо-
давания

4.1.1 Компетентность в научной терми-
нологии, ключевых понятиях, клю-
чевых научных теориях, передовых 
разработках в своей предметной 
области 

4.1.2 Свободное владение предметными 
знаниями в рамках направления под-
готовки

4.1.3 Компетентность в получении нового 
знания в своей предметной области, 
его преобразовании и применении 
в учебных, учебно-проектных 
и социально-проектных 
ситуациях
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Продолжение табл. 15

№ 
п/п Компетенции и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

0 1 2
4.1.4 Компетентность в понимании меж-

предметных связей между различны-
ми областями знаний, умении рас-
крыть связь своего предмета с други-
ми предметами школьной программы 
и широким кругом наблюдаемых яв-
лений и процессов

4.1.5 Компетентность в рефлексивной 
оценке собственной предметной ком-
петентности и формировании пред-
метной рефлексии у учащихся (спо-
собности к самооценке уровня подго-
товки по предмету)

4.2 Компетентность в методах препо-
давания

4.2.1 Компетентность во владении совре-
менными методами преподавания

4.2.2 Компетентность в области историче-
ского развития методологии и мето-
дов обучения и воспитания

4.2.3 Компетентность в корректировке ме-
тодов преподавания в зависимости от 
динамики образовательного процесса 
(развития ситуации на уроке)

4.2.4 Компетентность в подборе методов, 
адекватных целям и задачам обуче-
ния, содержанию изучаемой темы, 
имеющимся условиям и времени, от-
веденному на ее изучение

4.2.5 Компетентность в информационно-
коммуникативных технологиях
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Продолжение табл. 15

№ 
п/п Компетенции и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

0 1 2
4.3 Компетентность в субъективных 

условиях деятельности (знание уче-
ников и учебных коллективов)

4.3.1 Компетентность в области 
индивидуально-психологических осо-
бенностей детей различных возраст-
ных групп

4.3.2 Компетентность в оценке знаний, по-
тенциала, познавательных и личност-
ных особенностей обучающихся

4.3.3 Компетентность в оценке социальной 
ситуации класса, способность 
учитывать взаимоотношения обуча-
ющихся, коллег, родителей и других 
участников образовательного 
процесса

4.3.4 Компетентность в установлении от-
крытых и доверительных отношений 
с другими участниками образователь-
ного процесса

4.3.5 Правовая компетентность (знание 
нормативно-правовой базы, Конвен-
ции о правах ребенка, готовность дей-
ствовать в соответствии с этими доку-
ментами)

5 Компетентность в разработке про-
грамм и принятии педагогических ре-
шений

5.1 Компетентность в планировании, раз-
работке программы собственной дея-
тельности на уроке
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Продолжение табл. 15

№ 
п/п Компетенции и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

0 1 2
5.2 Компетентность в выборе и реали-

зации типовых образовательных 
программ

5.3 Компетентность в разработке соб-
ственных программ, методических и 
дидактических материалов

5.4 Компетентность в принятии решений 
в различных педагогических ситуа-
циях

5.5 Компетентность в обосновании и со-
гласовании принятых решений с 
основными участниками образова-
тельного процесса

6 Компетентность в организации 
учебной деятельности

6.1 Компетентность в установлении 
субъект-субъектных отношений 

6.2 Компетентность в организации учеб-
ной деятельности в классе и самосто-
ятельной (внеклассной) учебной дея-
тельности обучающихся

6.3 Компетентность в педагогическом 
оценивании

6.4 Компетентность в области здоровье-
сберегающих методов обучения, тех-
ники безопасности и пожарной безо-
пасности

6.5 Компетентность в формировании 
у обучающихся умения учиться

7 Компетентность в обеспечении 
понимания учебного материала
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Продолжение табл. 15

№ 
п/п Компетенции и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

0 1 2
7.1 Компетентность в раскрытии значе-

ния и смысла излагаемого учебного 
материала

7.2 Компетентность в раскрытии связи 
излагаемого учебного материала
с потребностями и интересами 
обучающихся, имеющейся у них 
системой знаний и личным 
опытом

7.3 Компетентность в прояснении всех 
вопросов, возникающих у обучаю-
щихся, и организации самостоятель-
ной работы обучающихся, направлен-
ной на разрешение возникших у них 
вопросов

7.4 Компетентность в анализе ошибок 
учеников, их причин и способов транс-
формации в правильные решения 

7.5 Компетентность в обеспечении пони-
мания учебного материала всеми уча-
щимися

8 Компетентность в формировании 
способностей и социально значимых 
качеств

8.1 Компетентность в развитии познава-
тельных способностей учащихся

8.2 Компетентность в формировании со-
циально значимых моделей поведе-
ния и поступков

8.3 Компетентность в формировании со-
циально значимых ценностей и мо-
ральных качеств
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Окончание табл. 15

№ 
п/п Компетенции и показатели

Оценки 
ответов 
(баллы)

0 1 2
8.4 Компетентность в личностном разви-

тии учащихся
8.5 Компетентность в формировании 

универсальных учебных 
действий

Как видно из представленных бланков, оценка 
производится экспертами по трехбалльной систе-
ме. За каждый ответ выставляется от 0 до 2 баллов. 
При выставлении баллов учитываются следующие 
характеристики ответов: 

0 баллов — ответ отсутствует (ответ «нет») или 
опрашиваемый не обладает необходимыми в дан-
ной ситуации знаниями и умениями. Например, вы-
пускник не может определить цель, задачи, методы 
работы, раскрыть содержание дисциплины, ее место 
в программе, выбирает деструктивные и авторитар-
ные формы организации совместной деятельности 
с учащимися, ориентируется исключительно на пе-
редачу знаний и не ставит задачу интеллектуально-
го, личностного, нравственного развития учащихся 
и т.д. 

1 балл — ответ демонстрирует, что: 
• опрашиваемый знает, как правильно действо-

вать в заданной ситуации, но не умеет это делать (не 
владеет методами, приемами, достаточным опытом, 
наработанными схемами поведения и т.д.);
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• опрашиваемый владеет определенными уме-
ниями и навыками, однако демонстрирует отсут-
ствие или недостаток знаний (предметного матери-
ала, образовательных программ, нормативных до-
кументов и требований, методов и технологий по-
дачи материала, организации совместной работы с 
учащимися и т.д.).

Указанные характеристики могут выражаться 
в том, что опрашиваемый указывает на важность 
каких-либо действий или учета различных аспек-
тов учебного процесса, но не может привести приме-
ры, определить методы и формы получения желае-
мых результатов. Выпускник предлагает решение, 
но это решение является малоэффективным в задан-
ных условиях, не соответствует заданной теме уро-
ка, возрастным особенностям учащихся и т.д. Сюда 
также будут относиться ответы, в которых опраши-
ваемый раскрывает проблему лишь частично, пред-
лагает возможный, но не самый эффективный вари-
ант действий. 

2 балла — ответ свидетельствует о том, что опра-
шиваемый обладает достаточными для заданной си-
туации знаниями и умениями. Он демонстрирует 
владение предметным материалом и методами пре-
подавания. В динамических ситуациях он приводит 
конструктивные варианты действий и дает их каче-
ственное обоснование. 

В частности, 2 балла может быть поставлено 
опрашиваемому, если его ответ носит конкретно-
практический характер, предложенный им вари-
ант действий может быть эффективно реализован в 
заданных условиях, соответствует теме урока, воз-
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растным и индивидуальным особенностям учащих-
ся, заданной динамике образовательного процесса 
и т.д. Обозначенные методы и формы работы, пода-
чи материала, организации учебного процесса будут 
способствовать достижению определенных (указан-
ных опрашиваемым) педагогических целей, форми-
рованию позитивных новообразований в форме зна-
ний, умений или качеств личности обучающегося. 
Предметный материал излагается точно, структури-
рованно, в понятной и доступной форме.

Для определения качества ответа испытуемого 
по каждой из базовых психолого-педагогических и 
предметных компетенций (включая каждый из по-
казателей) необходимо ориентироваться на соответ-
ствующие критерии, представленные в табл. 16.

Напомним, что оценки за ответы по каждому 
из вопросов выставляются экспертами независи-
мо друг от друга и заносятся в специальный бланк 
(см. табл. 14, 15). Заполненные каждым из экспер-
тов бланки на первом этапе обрабатываются неза-
висимо. При работе с общим «банком» вопросов по-
сле выставления всех оценок оценки по каждому из 
вопросов, характеризующих отдельные показате-
ли базовых педагогических компетенций, усредня-
ются, и выставляется итоговая (средняя) оценка по 
каждому из показателей. Средняя оценка рассчиты-
вается по следующей формуле: 




ОВ
ОП ,

3

где ОП – итоговая оценка уровня развития показа-
телей базовых педагогических компетенций (оценка 
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п
од

д
ер

ж
и

ва
ть

 у
ч

ащ
и

х
ся

 в
 и

х
 у

сп
ех

ах
 и

 д
ос

ти
ж

ен
и

я
х

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

п
ос

об
ен

 д
ей

ст
во

ва
ть

 в
зв

еш
ен

н
о 

и
 о

бд
у

-
м

ан
н

о,
 с

 у
ч

ет
ом

 в
оз

м
ож

н
ы

х
 с

л
ед

ст
ви

й
 е

го
 п

ов
ед

ен
и

я
 и

 п
о-

ст
у

п
к

ов
. 

 
• 

В
 н

еп
ре

дв
и

де
н

н
ы

х
 и

 к
он

ф
л

и
к

тн
ы

х
 с

и
ту

ац
и

я
х

 о
п

ра
ш

и
ва

е-
м

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 н

ах
од

и
ть

 с
п

ок
ой

н
ы

е,
 к

он
ст

ру
к

ти
вн

ы
е 

ре
ш

ен
и

я
. 

• 
В

 с
л

у
ч

ае
 н

ев
оз

м
ож

н
ос

ти
 д

ос
ти

ж
ен

и
я

 з
ап

л
ан

и
р

ов
ан

н
ы

х
 

ц
ел

ей
, 

п
ол

у
ч

ен
и

я
 ж

ел
ае

м
ы

х
 р

ез
у

л
ьт

ат
ов

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 

м
ож

ет
 д

ей
ст

во
ва

ть
 к

он
ст

р
у

к
ти

вн
о,

 и
зб

ег
ая

 к
он

ф
л

и
к

то
в 

с 
у

ч
ащ

и
м

и
ся

. 
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т

а
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 м
ож

ет
 с

п
ок

ой
н

о 
во

сп
р

и
н

и
м

ат
ь 

к
р

и
ти

к
у

 в
 

св
ой

 а
д

р
ес

2
К

ом
п

ет
ен

т
н

ос
т

ь 
в 

п
ос

т
а

н
ов

к
е 

ц
ел

ей
 

и
 з

а
да

ч 
уч

еб
н

ой
 д

е-
ят

ел
ьн

ос
т

и

О
б 

у
р

ов
н

е 
р

аз
ви

ти
я

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ти

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ы

х
 (

ст
у

-
д

ен
то

в 
и

 в
ы

п
у

ск
н

и
к

ов
) 

в 
п

ос
та

н
ов

к
е 

ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
 у

ч
еб

н
ой

 
д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 м
ож

н
о 

су
д

и
ть

 н
а 

ос
н

ов
е 

сл
ед

у
ю

щ
и

х
 к

р
и

те
-

р
и

ев
:

2
.1

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

п
ос

та
н

ов
к

е 
ц

ел
ей

 и
 

за
д

ач
 у

ч
еб

н
ой

 д
ея

-
те

л
ьн

ос
ти

 о
бу

ч
аю

-
щ

и
х

ся
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 с

ф
ор

м
у

л
и

р
ов

ат
ь 

ц
ел

ь,
 о

п
р

ед
ел

я
-

ю
щ

у
ю

 ж
ел

ае
м

ы
й

 р
ез

у
л

ьт
ат

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 с

ф
ор

м
у

л
и

р
ов

ат
ь 

ц
ел

ь 
д

л
я

 у
ч

а-
щ

и
х

ся
, 

оп
р

ед
ел

я
ю

щ
у

ю
 ж

ел
ае

м
ы

й
 р

ез
у

л
ьт

ат
 и

х
 д

ея
те

л
ьн

о-
ст

и
 н

а 
у

р
ок

е 
и

л
и

 н
а 

ег
о 

от
д

ел
ьн

ы
х

 э
та

п
ах

. 
• 

Ц
ел

и
 и

 з
ад

ач
и

, 
сф

ор
м

у
л

и
р

ов
ан

н
ы

е 
оп

р
аш

и
ва

ем
ы

м
, 

ад
ек

-
ва

тн
ы

 т
ем

е 
у

р
ок

а,
 и

м
ею

щ
и

м
ся

 у
сл

ов
и

я
м

, 
во

зм
ож

н
ос

тя
м

 
у

ч
ащ

и
х

ся
. 

 
• 

П
ос

та
вл

ен
н

ы
е 

п
ер

ед
 у

ч
ащ

и
м

и
ся

 ц
ел

и
 с

п
ос

об
ст

ву
ю

т 
ф

ор
-

м
и

р
ов

ан
и

ю
 п

оз
и

ти
вн

ой
 м

от
и

ва
ц

и
и

 и
 р

ос
ту

 и
н

те
р

ес
а 

к
 у

ч
еб

-
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

. 
• 

П
ос

та
вл

ен
н

ы
е 

п
ер

ед
 у

ч
ащ

и
м

и
ся

 ц
ел

и
 с

п
ос

об
ст

ву
ю

т 
ор

га
-

н
и

за
ц

и
и

 и
н

д
и

ви
д

у
ал

ьн
ой

 и
 г

р
у

п
п

ов
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
. 

• 
Ц

ел
и

 в
во

д
н

ой
 ч

ас
ти

 у
р

ок
а 

н
ап

р
ав

л
ен

ы
 н

а 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
е 

р
аб

оч
ей

 а
тм

ос
ф

ер
ы

 н
а 

у
р

ок
е,

 в
ов

л
еч

ен
и

е 
об

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 в

 
у

ч
еб

н
у

ю
 д

ея
те

л
ьн

ос
ть

. 
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
Ц

ел
и

 о
п

р
ос

а 
н

ос
я

т 
п

р
еи

м
у

щ
ес

тв
ен

н
о 

об
у

ч
аю

щ
и

й
 х

а-
р

ак
те

р
. 

• 
Ц

ел
и

, 
ф

ор
м

у
л

и
р

у
ем

ы
е 

н
а 

эт
ап

е 
и

зл
ож

ен
и

я
 н

ов
ог

о 
м

ат
е-

р
и

ал
а,

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
т 

п
р

ед
м

ет
н

ом
у

 м
ат

ер
и

ал
у

, 
с 

к
от

ор
ы

м
 

р
аб

от
аю

т 
у

ч
ащ

и
ес

я
. 

• 
Ц

ел
и

, 
ф

ор
м

у
л

и
р

у
ем

ы
е 

н
а 

эт
ап

е 
за

к
р

еп
л

ен
и

я
 п

р
ой

д
ен

н
о-

го
 м

ат
ер

и
ал

а,
 н

ап
р

ав
л

ен
ы

 н
а 

вы
я

вл
ен

и
е 

н
еп

он
я

тн
ы

х
 у

ч
а-

щ
и

м
ся

 ф
р

аг
м

ен
то

в 
и

н
ф

ор
м

ац
и

и
, 

у
ст

ан
ов

л
ен

и
е 

п
р

и
ч

и
н

 н
е-

п
он

и
м

ан
и

я
 и

 и
х

 у
ст

р
ан

ен
и

е,
 о

бе
сп

еч
ен

и
е 

п
он

и
м

ан
и

я
 и

 з
а-

п
ом

и
н

ан
и

я
 м

ат
ер

и
ал

а 
со

 с
то

р
он

ы
 к

аж
д

ог
о 

у
ч

ащ
ег

ос
я

. 
 

• 
Ц

ел
и

 с
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ой
 д

ом
аш

н
ей

 р
аб

от
ы

 н
ап

р
ав

л
ен

ы
 н

а 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
е 

у
 у

ч
ащ

и
х

ся
 н

ав
ы

к
ов

 с
ам

оо
бр

аз
ов

ан
и

я
, 

са
-

м
ор

аз
ви

ти
я

, 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
е 

у
м

ен
и

я
 у

ч
и

ть
ся

2
.2

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

п
ер

ев
од

е 
те

м
ы

 з
а-

н
я

ти
я

 в
 п

ед
аг

ог
и

ч
е-

ск
и

е 
ц

ел
и

 и
 з

ад
ач

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 р
аз

д
ел

я
ет

 т
ем

у
 у

р
ок

а 
и

 ц
ел

ь 
у

р
ок

а.
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 с

п
ос

об
н

ос
ть

 в
 р

ам
к

ах
 

п
р

ед
л

ож
ен

н
ой

 е
м

у
 т

ем
ы

 с
та

ви
ть

 и
 о

бу
ч

аю
щ

и
е,

 и
 в

ос
п

и
та

-
те

л
ьн

ы
е,

 и
 р

аз
ви

ва
ю

щ
и

е 
ц

ел
и

 и
 з

ад
ач

и
. 

• 
З

ад
ач

и
, 

вы
д

ел
ен

н
ы

е 
оп

р
аш

и
ва

ем
ы

м
, 

к
он

к
р

ет
и

зи
р

у
ю

т 
ц

ел
ь,

 п
р

ед
ст

ав
л

я
я

 с
об

ой
 п

р
ом

еж
у

то
ч

н
ы

й
 р

ез
у

л
ьт

ат
, 

сп
о-

со
бс

тв
у

ю
щ

и
й

 д
ос

ти
ж

ен
и

ю
 о

сн
ов

н
ой

 ц
ел

и
 у

р
ок

а
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

2
.3

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

у
ч

ет
е 

во
зр

ас
тн

ы
х

 
и

 и
н

д
и

ви
д

у
ал

ьн
ы

х
 

ос
об

ен
н

ос
те

й
 у

ч
а-

щ
и

х
ся

 п
р

и
 п

ос
та

-
н

ов
к

е 
об

р
аз

ов
ат

ел
ь-

н
ы

х
 ц

ел
ей

 и
 з

ад
ач

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 у
ч

и
ты

ва
ет

 в
оз

р
ас

тн
ы

е 
во

зм
ож

н
ос

ти
 и

 
ог

р
ан

и
ч

ен
и

я
 у

ч
ащ

и
х

ся
 п

р
и

 п
ос

та
н

ов
к

е 
у

ч
еб

н
ы

х
 ц

ел
ей

 и
 

за
д

ач
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 з
н

ан
и

я
 о

б 
и

н
те

р
ес

ах
, 

п
от

р
еб

-
н

ос
тя

х
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 п

р
и

 п
ос

та
н

ов
к

е 
у

ч
еб

н
ы

х
 ц

ел
ей

 и
 

за
д

ач
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 з
н

ан
и

я
 о

 л
и

ч
н

ос
тн

ы
х

 о
со

-
бе

н
н

ос
тя

х
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 п

р
и

 п
ос

та
н

ов
к

е 
у

ч
еб

н
ы

х
 ц

ел
ей

 и
 

за
д

ач
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 з
н

ан
и

я
 о

б 
у

р
ов

н
е 

р
аз

ви
ти

я
 

сп
ос

об
н

ос
те

й
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 п

р
и

 п
ос

та
н

ов
к

е 
у

ч
еб

н
ы

х
 ц

ел
ей

 
и

 з
ад

ач
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 з
н

ан
и

я
 о

б 
ос

об
ен

н
ос

тя
х

 с
оц

и
-

ал
ьн

ой
 с

и
ту

ац
и

и
 р

аз
ви

ти
я

 (
се

м
ей

н
ой

 с
и

ту
ац

и
и

, 
м

ат
ер

и
ал

ь-
н

ы
х

 у
сл

ов
и

я
х

 и
 т

.д
.)

 у
ч

ащ
и

х
ся

 п
р

и
 п

ос
та

н
ов

к
е 

у
ч

еб
н

ы
х

 ц
е-

л
ей

 и
 з

ад
ач

. 
• 

Ц
ел

и
 ф

ор
м

у
л

и
р

у
ю

тс
я

 с
 у

ч
ет

ом
 в

оз
р

ас
тн

ы
х

 и
 и

н
д

и
ви

-
д

у
ал

ьн
ы

х
 о

со
бе

н
н

ос
те

й
 у

ч
ащ

и
х

ся
, 

в 
п

он
я

тн
ой

 д
л

я
 н

и
х

 
ф

ор
м

е.
 

• 
Ц

ел
и

 и
 з

ад
ач

и
, 

п
ос

та
вл

ен
н

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

, 
сп

ос
об

ст
ву

-
ю

т 
д

ал
ьн

ей
ш

ем
у

 и
н

те
л

л
ек

ту
ал

ьн
ом

у
 р

аз
ви

ти
ю

 у
ч

ащ
и

х
ся

, 
во

сп
и

та
н

и
ю

 с
оц

и
ал

ьн
о 

зн
ач

и
м

ы
х

 к
ач

ес
тв
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т
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

2
.4

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

во
вл

еч
ен

и
и

 о
бу

ч
а-

ю
щ

и
х

ся
 в

 п
р

оц
ес

с 
ф

ор
м

у
л

и
р

ов
ан

и
я

 
ц

ел
ей

 и
 з

ад
ач

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 п
од

во
д

и
т 

у
ч

ащ
и

х
ся

 к
 п

ос
та

н
ов

к
е 

ос
н

ов
-

н
ой

 ц
ел

и
 у

р
ок

а 
ч

ер
ез

 с
ер

и
ю

 з
ад

ач
, 

п
р

об
л

ем
н

ы
х

 в
оп

р
ос

ов
, 

и
ст

ор
и

ч
ес

к
и

е 
ас

п
ек

ты
 р

еш
ен

и
я

 к
ак

ой
-т

о 
п

р
об

л
ем

ы
, 

ак
ту

-
ал

ьн
ос

ть
 р

еш
ае

м
ой

 п
р

об
л

ем
ы

 д
л

я
 у

ч
ащ

и
х

ся
 и

 т
.д

. 
• 

П
р

и
 п

ос
та

н
ов

к
е 

ц
ел

и
 и

 з
ад

ач
 у

р
ок

а 
и

 е
го

 о
тд

ел
ьн

ы
х

 э
та

-
п

ов
 п

ед
аг

ог
 д

ае
т 

вы
ск

аз
ат

ьс
я

 у
ч

ащ
и

м
ся

 –
 в

 ч
ем

 о
н

и
 в

и
-

д
я

т 
ц

ел
ь 

д
ан

н
ой

 р
аб

от
ы

, 
к

ак
ой

 р
ез

у
л

ьт
ат

 о
н

и
 д

ол
ж

н
ы

 п
о-

л
у

ч
и

ть
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ае

т 
во

зм
ож

н
ос

ть
 о

бу
ч

аю
щ

и
м

ся
 с

ам
ос

то
-

я
те

л
ьн

о 
ст

ав
и

ть
 и

 р
еш

ат
ь 

за
д

ач
и

 в
 р

ам
к

ах
 и

зу
ч

ае
м

ой
 т

ем
ы

2
.5

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

оп
р

ед
ел

ен
и

и
 к

р
и

-
те

р
и

ев
 д

ос
ти

ж
ен

и
я

 
п

ос
та

вл
ен

н
ы

х
 ц

е-
л

ей
 и

 з
ад

ач

• 
П

р
и

 п
ос

та
н

ов
к

е 
ц

ел
и

 и
 з

ад
ач

 у
р

ок
а,

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 р

ас
-

к
р

ы
ва

ет
 к

р
и

те
р

и
и

 д
ос

ти
ж

ен
и

я
 ц

ел
и

 и
 о

ц
ен

к
и

 п
ол

у
ч

ен
н

ы
х

 
р

ез
у

л
ьт

ат
ов

. 
• 

Ц
ел

и
, 

ст
ав

я
щ

и
ес

я
 п

ер
ед

 у
ч

ащ
и

м
и

ся
, 

со
д

ер
ж

ат
 к

р
и

те
р

и
и

, 
п

оз
во

л
я

ю
щ

и
е 

и
м

 с
ам

ос
то

я
те

л
ьн

о 
оц

ен
и

ть
 к

ач
ес

тв
о 

п
ол

у
-

ч
ен

н
ы

х
 р

ез
у

л
ьт

ат
ов

. 
• 

П
р

ед
л

ож
ен

н
ы

е 
п

ед
аг

ог
ом

 к
р

и
те

р
и

и
 д

ос
ти

ж
ен

и
я

 ц
ел

и
 

об
ос

н
ов

ан
ы

 и
 и

зл
аг

аю
тс

я
 в

 п
он

я
тн

ой
 д

л
я

 у
ч

ащ
и

х
ся

 ф
ор

м
е.

 
• 

П
р

ед
л

ож
ен

н
ы

е 
п

ед
аг

ог
ом

 к
р

и
те

р
и

и
 д

ос
ти

ж
ен

и
я

 ц
ел

и
 

ад
ек

ва
тн

ы
 т

ем
е 

и
 п

р
ед

м
ет

н
ом

у
 с

од
ер

ж
ан

и
ю

 у
р

ок
а,

 у
сл

ов
и

-
я

м
 е

го
 п

р
ов

ед
ен

и
я

, 
во

зм
ож

н
ос

тя
м

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся
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р
ак

те
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и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

3
К

ом
п

ет
ен

т
н

ос
т

ь 
в 

м
от

и
ви

ро
ва

н
и

и
 

уч
еб

н
ой

 д
ея

т
ел

ь-
н

ос
т

и

О
б 

у
р

ов
н

е 
р

аз
ви

ти
я

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ти

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

об
л

а-
ст

и
 м

от
и

ви
р

ов
ан

и
я

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

 н
а 

ос
у

щ
ес

тв
л

ен
и

е 
у

ч
еб

-
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 м
ож

н
о 

су
д

и
ть

 н
а 

ос
н

ов
е 

сл
ед

у
ю

щ
и

х
 к

р
и

-
те

р
и

ев
:

3
.1

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

об
ес

п
еч

ен
и

и
 у

сп
ех

а 
в 

у
ч

еб
н

ой
 (

во
сп

и
та

-
те

л
ьн

ой
) 

д
ея

те
л

ь-
н

ос
ти

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 п
л

ан
и

р
у

ет
 и

сп
ол

ьз
ов

ат
ь 

р
аз

л
и

ч
н

ы
е 

за
д

а-
н

и
я

 т
ак

, 
ч

то
бы

 у
ч

ен
и

к
и

 п
оч

у
вс

тв
ов

ал
и

 с
во

й
 у

сп
ех

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 а

к
ц

ен
ти

р
у

ет
 в

н
и

м
ан

и
е 

н
а 

п
ол

ож
и

те
л

ь-
н

ы
х

 с
то

р
он

ах
 в

 о
тв

ет
ах

 и
 в

ы
ск

аз
ы

ва
н

и
я

х
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 г

от
ов

н
ос

ть
 п

од
д

ер
ж

ат
ь 

д
аж

е 
са

м
ы

е 
м

ал
ен

ьк
и

е 
у

сп
ех

и
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 в

 и
х

 у
ч

еб
н

ой
 

д
ея

те
л

ьн
ос

ти
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 н
е 

и
сп

ол
ьз

у
ет

 з
ад

ан
и

й
 и

 н
е 

ст
ав

и
т 

п
ер

ед
 

у
ч

ащ
и

м
и

ся
 з

ад
ач

, 
п

р
ев

ы
ш

аю
щ

и
х

 и
х

 р
еа

л
ьн

ы
е 

во
зм

ож
-

н
ос

ти
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 г

от
ов

н
ос

ть
 д

ав
ат

ь 
и

н
д

и
ви

-
д

у
ал

и
зи

р
ов

ан
н

ы
е 

за
д

ан
и

я
 д

л
я

 у
сп

еш
н

ы
х

 и
 с

 т
р

у
д

ом
 с

п
р

ав
-

л
я

ю
щ

и
х

ся
 с

 у
ч

еб
н

ы
м

и
 з

ад
ач

ам
и

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

3
.2

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

п
р

ев
р

ащ
ен

и
и

 у
ч

еб
-

н
ы

х
 ц

ел
ей

 и
 з

ад
ач

 
в 

л
и

ч
н

ос
тн

о 
зн

ач
и

-
м

ы
е 

д
л

я
 у

ч
ащ

и
х

ся

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 з
н

ан
и

я
 о

б 
и

н
те

р
ес

ах
 и

 п
о-

тр
еб

н
ос

тя
х

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

 п
р

и
 п

ос
та

н
ов

к
е 

у
ч

еб
н

ы
х

 ц
ел

ей
 и

 
за

д
ач

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 у
ч

ащ
и

м
ся

 в
оз

м
ож

н
ос

ти
 и

с-
п

ол
ьз

ов
ан

и
я

 т
ех

 з
н

ан
и

й
, 

к
от

ор
ы

е 
он

и
 о

св
оя

т,
 н

а 
п

р
ак

ти
к

е.
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ц

ен
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ы
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х
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р
ак

те
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и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ае

т 
во

зм
ож

н
ос

ть
 о

бу
ч

аю
щ

и
м

ся
 с

ам
ос

то
-

я
те

л
ьн

о 
ст

ав
и

ть
 и

 р
еш

ат
ь 

за
д

ач
и

 в
 р

ам
к

ах
 и

зу
ч

ае
м

ой
 т

ем
ы

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 у
ч

ащ
и

м
ся

 в
оз

м
ож

н
ос

ти
 и

 
п

ер
сп

ек
ти

вы
 и

х
 р

аз
ви

ти
я

, 
са

м
ов

ы
р

аж
ен

и
я

 и
 с

ам
ор

еа
л

и
за

-
ц

и
и

 в
 р

ам
к

ах
 и

зу
ч

ае
м

ог
о 

п
р

ед
м

ет
а 

(у
ч

ас
ти

е 
в 

ол
и

м
п

и
ад

ах
, 

тв
ор

ч
ес

к
и

х
 о

бъ
ед

и
н

ен
и

я
х

, 
к

он
ф

ер
ен

ц
и

я
х

, 
д

ал
ьн

ей
ш

ая
 

п
р

оф
ес

си
он

ал
ьн

ая
 с

п
ец

и
ал

и
за

ц
и

я
 и

 т
.д

.)
3

.3
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
со

зд
ан

и
и

 у
сл

ов
и

й
 

д
л

я
 п

оз
и

ти
вн

ой
 м

о-
ти

ва
ц

и
и

 у
ч

ащ
и

х
ся

 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 з

н
ан

и
е 

п
р

и
ем

ов
 и

 м
ет

о-
д

ов
, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ы

х
 н

а 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
е 

и
н

те
р

ес
а 

у
ч

ащ
и

х
ся

 к
 

п
р

еп
од

ав
ае

м
ом

у
 п

р
ед

м
ет

у
 и

 т
ем

е 
у

р
ок

а.
  

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

уе
т 

ц
ел

еп
ол

аг
ан

и
е 

к
ак

 м
ет

од
 п

ов
ы

-
ш

ен
и

я
 у

ч
еб

н
ой

 а
к

ти
вн

ос
ти

 и
 у

ч
еб

н
ой

 м
от

и
ва

ц
и

и
 у

ч
ащ

и
х

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ое
 о

ц
ен

и
ва

н
и

е 
к

ак
 м

ет
од

 п
ов

ы
ш

ен
и

я
 у

ч
еб

н
ой

 а
к

ти
вн

ос
ти

 и
 у

ч
еб

н
ой

 м
от

и
-

ва
ц

и
и

 у
ч

ащ
и

х
ся

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 и

сп
ол

ьз
у

ет
 и

н
д

и
ви

д
у

ал
ьн

ы
е 

ос
об

ен
н

ос
ти

 
об

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 п

р
и

 о
п

р
ед

ел
ен

и
и

 м
ет

од
ов

 п
ов

ы
ш

ен
и

я
 у

ч
еб

-
н

ой
 а

к
ти

вн
ос

ти
 и

 у
ч

еб
н

ой
 м

от
и

ва
ц

и
и

 у
ч

ащ
и

х
ся

.
3

.4
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
оц

ен
к

е 
у

р
ов

н
я

 м
о-

ти
ва

ц
и

и
 о

бу
ч

аю
-

щ
и

х
ся

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 з
н

ае
т 

си
ст

ем
у

 п
р

и
зн

ак
ов

, 
н

а 
ос

н
ов

е 
к

от
о-

р
ы

х
 м

ож
н

о 
от

сл
еж

и
ва

ть
 у

р
ов

ен
ь 

м
от

и
ва

ц
и

и
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 в
л

ад
ее

т 
м

ет
од

ам
и

 и
 п

р
и

ем
ам

и
 о

ц
ен

к
и

 
у

р
ов

н
я

 м
от

и
ва

ц
и

и
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
. 
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х
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р
ак

те
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и
ст

и
к

и
К

р
и
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р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 о

п
р

ед
ел

и
ть

, 
я

вл
я

ет
ся

 л
и

 н
и

зк
ая

 
у

сп
ев

ае
м

ос
ть

 у
ч

ащ
ег

ос
я

 с
л

ед
ст

ви
ем

 н
ед

ос
та

то
ч

н
ог

о 
р

аз
ви

-
ти

я
 е

го
 с

п
ос

об
н

ос
те

й
 и

л
и

 э
то

 с
л

ед
ст

ви
е 

от
су

тс
тв

и
я

 и
н

те
р

ес
а 

к
 и

зу
ч

ае
м

ом
у

 п
р

ед
м

ет
у

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

п
ос

об
ен

 и
сп

ол
ьз

ов
ат

ь 
р

ез
у

л
ьт

ат
ы

 о
ц

ен
-

к
и

 у
р

ов
н

я
 м

от
и

ва
ц

и
и

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

 д
л

я
 п

ос
л

ед
у

ю
щ

ег
о 

ф
ор

м
и

р
ов

ан
и

я
 и

н
те

р
ес

а 
к

 с
во

ем
у

 п
р

ед
м

ет
у

3
.5

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 
в 

ф
ор

м
и

р
ов

а-
н

и
и

 ц
ен

н
ос

тн
о-

см
ы

сл
ов

ой
 н

ап
р

ав
-

л
ен

н
ос

ти
 у

ч
ащ

и
х

-
ся

 н
а 

у
ч

еб
н

у
ю

 и
 п

о-
зн

ав
ат

ел
ьн

у
ю

 д
ея

-
те

л
ьн

ос
ть

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 в
и

д
и

т 
зн

ач
и

м
ос

ть
 ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 о
бщ

ей
 

п
оз

и
ти

вн
ой

 н
ап

р
ав

л
ен

н
ос

ти
 у

ч
ащ

и
х

ся
 н

а 
у

ч
еб

н
у

ю
 и

 п
оз

н
а-

ва
те

л
ьн

у
ю

 д
ея

те
л

ьн
ос

ть
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 и

сп
ол

ьз
ов

ат
ь 

св
ой

 п
р

ед
м

ет
 и

 
те

м
у

 у
р

ок
а 

д
л

я
 ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
я

 ц
ен

н
ос

тн
о-

см
ы

сл
ов

ой
 н

а-
п

р
ав

л
ен

н
ос

ти
 у

ч
ащ

и
х

ся
 н

а 
у

ч
еб

н
у

ю
 и

 п
оз

н
ав

ат
ел

ьн
у

ю
 д

ея
-

те
л

ьн
ос

ть
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
та

ви
т 

ц
ел

и
, 

св
я

за
н

н
ы

е 
с 

ф
ор

м
и

р
ов

ан
и

-
ем

 у
 у

ч
ащ

и
х

ся
 и

н
те

р
ес

а 
к

 о
бр

аз
ов

ан
и

ю
, 

п
оз

н
ан

и
ю

 о
к

р
у

ж
а-

ю
щ

ег
о 

м
и

р
а.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 и

сп
ол

ьз
у

ет
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

м
ет

од
ы

 и
 

те
х

н
ол

ог
и

и
, 

сп
ос

об
ст

ву
ю

щ
и

е 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
ю

 у
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

-
ся

 и
н

те
р

ес
а 

к
 п

оз
н

ав
ат

ел
ьн

ой
 и

 у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

. 
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П

р
и

 и
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и
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ов
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п
р

ед
м

ет
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

оп
р

аш
и

-
ва

ем
ы

й
 р

ас
к

р
ы

ва
ет

 с
м

ы
сл

 д
ан

н
ы

х
 з

н
ан

и
й

 в
 ш

и
р

ок
ом

 к
у

л
ь-

ту
р

н
ом

 п
ол

е,
 в

 к
он

те
к

ст
е 

р
аз

ви
ти

я
 ч

ел
ов

еч
ес

к
и

х
 з

н
ан

и
й

 о
б 

ок
р

у
ж

аю
щ

ем
 м

и
р

е 
и

 в
 к

он
те

к
ст

е 
во

зм
ож

н
ос

те
й

 д
ал

ьн
ей

-
ш

ег
о 

р
аз

ви
ти

я
 и

 п
оз

н
ан

и
я

 о
к

р
у

ж
аю

щ
ег

о 
м

и
р

а 
са

м
и

м
и

 о
бу

-
ч

аю
щ

и
м

и
ся

  
4

К
ом

п
ет

ен
т

н
ос

т
ь 

в 
и

н
ф

ор
м

а
ц

и
он

-
н

ой
 о

сн
ов

е 
де

ят
ел

ь-
н

ос
т

и

Д
ан

н
ая

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 с
к

л
ад

ы
ва

ет
ся

 и
з 

сл
ед

у
ю

щ
и

х
 к

ом
-

п
он

ен
то

в:
 к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 п
р

ед
м

ет
е 

п
р

еп
од

ав
ан

и
я

, 
к

ом
-

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 м

ет
од

ах
 п

р
еп

од
ав

ан
и

я
, 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

су
бъ

ек
ти

вн
ы

х
 у

сл
ов

и
я

х
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

4
.1

 К
ом

п
ет

ен
т

н
ос

т
ь 

в 
п

ре
дм

ет
е 

п
ре

п
о-

да
ва

н
и

я

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

п
р

ед
м

ет
е 

п
р

еп
од

ав
ан

и
я

 
от

р
аж

ае
т 

у
р

ов
ен

ь 
вл

ад
ен

и
я

 у
ч

еб
н

ы
м

 м
ат

ер
и

ал
ом

 п
о 

п
р

ед
м

е-
ту

 и
 м

ож
ет

 б
ы

ть
 о

ц
ен

ен
а 

н
а 

ос
н

ов
е 

сл
ед

у
ю

щ
и

х
 к

р
и

те
р

и
ев

:
4

.1
.1

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

н
ау

ч
н

ой
 т

ер
м

и
н

о-
л

ог
и

и
, 

к
л

ю
ч

ев
ы

х
 

п
он

я
ти

я
х

, 
к

л
ю

ч
е-

вы
х

 н
ау

ч
н

ы
х

 т
ео

-
р

и
я

х
, 

п
ер

ед
ов

ы
х

 
р

аз
р

аб
от

к
ах

 в
 с

во
-

ей
 п

р
ед

м
ет

н
ой

 о
б-

л
ас

ти
 

• 
П

р
и

 и
зл

ож
ен

и
и

 о
сн

ов
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

п
о 

п
р

ед
м

ет
у

 о
п

р
а-

ш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 с

во
бо

д
н

ое
 в

л
ад

ен
и

е 
ос

н
ов

н
ы

м
и

 
те

р
м

и
н

ам
и

 и
 п

он
я

ти
я

м
и

, 
м

ож
ет

 д
ат

ь 
оп

р
ед

ел
ен

и
я

 и
 п

оя
с-

н
ен

и
я

. 
• 

П
р

и
 и

зл
ож

ен
и

и
 о

сн
ов

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
п

о 
п

р
ед

м
ет

у
 о

п
р

а-
ш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 з
н

ан
и

е 
ос

н
ов

н
ы

х
 п

од
х

од
ов

 к
 

п
р

об
л

ем
е,

 з
ад

ан
н

ой
 е

м
у

 т
ем

ой
 у

р
ок

а,
 р

аз
л

и
ч

н
ы

х
 н

ау
ч

н
ы

х
 

те
ор

и
й

, 
су

щ
ес

тв
у

ю
щ

и
х

 в
 э

то
й

 о
бл

ас
ти

, 
сп

ос
об

ен
 д

ав
ат

ь 
об

ъ
я

сн
ен

и
я

 и
 п

оя
сн

ен
и

я
 с

 р
аз

н
ы

х
 т

ео
р

ет
и

ч
ес

к
и

х
 п

оз
и

ц
и

й
. 
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ж

ен
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е 
т

а
бл
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
П

р
и

 и
зл

ож
ен

и
и

 о
сн

ов
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

п
о 

п
р

ед
м

ет
у

 о
п

р
а-

ш
и

ва
ем

ы
й

 а
п

ел
л

и
р

у
ет

 к
 п

ер
ед

ов
ы

м
 р

аз
р

аб
от

к
ам

 в
 с

во
ей

 
п

р
ед

м
ет

н
ой

 о
бл

ас
ти

, 
п

р
и

во
д

и
т 

п
р

и
м

ер
ы

 с
ов

р
ем

ен
н

ог
о 

и
с-

п
ол

ьз
ов

ан
и

я
 о

св
ещ

ае
м

ы
х

 и
м

 з
н

ан
и

й
. 

 
• 

П
р

и
 и

зл
ож

ен
и

и
 о

сн
ов

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
п

о 
п

р
ед

м
ет

у
 о

п
р

а-
ш

и
ва

ем
ы

й
 п

ок
аз

ы
ва

ет
, 

к
ак

 и
з 

п
р

ос
ты

х
 п

р
об

л
ем

 (
п

ос
та

в-
л

ен
н

ы
х

 и
м

 в
 р

ам
к

ах
 т

ем
ы

 у
р

ок
а)

 п
р

ои
зр

ас
та

ю
т 

бо
л

ее
 с

л
ож

-
н

ы
е,

 ф
ор

м
и

р
у

ю
щ

и
е 

п
ер

ед
ов

ой
 к

р
ай

 с
ов

р
ем

ен
н

ой
 н

ау
к

и
4

.1
.2

С
во

бо
д

н
ое

 в
л

ад
ен

и
е 

п
р

ед
м

ет
н

ы
м

и
 з

н
а-

н
и

я
м

и
 в

 р
ам

к
ах

 н
а-

п
р

ав
л

ен
и

я
 п

од
го

-
то

вк
и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

, 
в 

х
од

е 
р

ас
к

р
ы

ти
я

 п
р

ед
м

ет
н

ог
о 

со
д

ер
ж

а-
н

и
я

 п
р

ед
л

ож
ен

н
ой

 е
м

у
 т

ем
ы

 у
р

ок
а,

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 з

н
ан

и
е 

п
р

еп
од

ав
ае

м
ог

о 
п

р
ед

м
ет

а.
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 х
ор

ош
о 

ор
и

ен
ти

р
у

ет
ся

 в
 р

аз
л

и
ч

н
ы

х
 и

с-
то

ч
н

и
к

ах
 (

у
ч

еб
н

и
к

и
, 

у
ч

еб
н

ы
е 

и
 м

ет
од

и
ч

ес
к

и
е 

п
ос

об
и

я
, 

м
е-

д
и

ап
ос

об
и

я
, 

со
вр

ем
ен

н
ы

е 
ц

и
ф

р
ов

ы
е 

об
р

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

е 
р

е-
су

р
сы

 и
 д

р
.)

 п
о 

п
р

еп
од

ав
ае

м
ом

у
 п

р
ед

м
ет

у
, 

м
ож

ет
 д

ат
ь 

сс
ы

л
к

и
 н

а 
п

од
х

од
я

щ
и

е 
и

ст
оч

н
и

к
и

. 
• 

П
р

и
 и

зл
ож

ен
и

и
 о

сн
ов

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
п

о 
п

р
ед

м
ет

у
 о

п
р

а-
ш

и
ва

ем
ы

й
 р

ас
к

р
ы

ва
ет

 с
вя

зь
 н

ов
ой

 т
ем

ы
 с

 п
р

ед
ы

д
у

щ
и

м
и

 и
 

бу
д

у
щ

и
м

и
 т

ем
ам

и
 п

о 
п

р
еп

од
ав

ае
м

ом
у

 п
р

ед
м

ет
у

. 
 

• 
О

п
р

аш
и

в
ае

м
ы

й
 п

р
ед

ст
ав

л
я

ет
 м

ат
ер

и
ал

 в
 д

ос
ту

п
н

ой
 

у
ч

ащ
и

м
ся

 ф
ор

м
е 

в
 с

оо
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 д
и

д
ак

ти
ч

ес
к

и
м

и
 п

р
и

н
-

ц
и

п
ам

и
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а
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

4
.1

.3
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 

в 
п

ол
у

ч
ен

и
и

 н
о-

во
го

 з
н

ан
и

я
 в

 с
во

-
ей

 п
р

ед
м

ет
н

ой
 о

б-
л

ас
ти

, 
ег

о 
п

р
ео

бр
а-

зо
ва

н
и

и
 и

 п
р

и
м

е-
н

ен
и

и
 в

 у
ч

еб
н

ы
х

, 
у

ч
еб

н
о-

п
р

ое
к

тн
ы

х
 

и
 с

оц
и

ал
ьн

о-
п

р
ое

к
тн

ы
х

 с
и

ту
а-

ц
и

я
х

• 
О

тв
ет

ы
 о

п
р

аш
и

ва
ем

ог
о 

св
и

д
ет

ел
ьс

тв
у

ю
т 

о 
то

м
, 

ч
то

 п
р

и
 

п
од

го
то

вк
е 

к
 у

р
ок

у
 о

н
 г

от
ов

 и
сп

ол
ьз

ов
ат

ь 
р

аз
л

и
ч

н
ы

е 
и

с-
то

ч
н

и
к

и
 и

н
ф

ор
м

ац
и

и
 (

м
ет

од
и

ч
ес

к
у

ю
 и

 н
ау

ч
н

у
ю

 л
и

те
р

ат
у

-
р

у
, 

сп
р

ав
оч

н
и

к
и

, 
р

ес
у

р
сы

 И
н

те
р

н
ет

 и
 т

.д
.)

. 
• 

П
р

и
 и

зл
ож

ен
и

и
 о

сн
ов

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
п

о 
п

р
ед

м
ет

у
 о

п
р

а-
ш

и
ва

ем
ы

й
 а

п
ел

л
и

р
у

ет
 к

 р
аз

л
и

ч
н

ы
м

 и
н

ф
ор

м
ац

и
он

н
ы

м
 р

е-
су

р
са

м
 (

у
ч

еб
н

ы
м

 п
ос

об
и

я
м

, 
н

ау
ч

н
ой

 л
и

те
р

ат
у

р
е,

 х
у

д
ож

е-
ст

ве
н

н
ы

м
 п

р
ои

зв
ед

ен
и

я
м

, 
р

ес
у

р
са

м
 с

ет
и

 И
н

те
р

н
ет

 и
 т

.д
.)

. 
• 

В
 х

од
е 

у
р

ок
а 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
от

ов
 и

сп
ол

ьз
ов

ат
ь 

ц
и

ф
р

о-
вы

е 
об

р
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

р
ес

у
р

сы
, 

сс
ы

л
ат

ьс
я

 н
а 

со
вр

ем
ен

н
ы

е 
н

ау
ч

н
ы

е 
д

ан
н

ы
е,

 п
р

и
во

д
и

ть
 п

р
и

м
ер

ы
 и

з 
со

вр
ем

ен
н

ой
 п

р
ак

-
ти

к
и

 и
 т

.д
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
от

ов
 д

ат
ь 

у
ч

ащ
и

м
ся

 к
ач

ес
тв

ен
н

ы
е 

р
ек

о-
м

ен
д

ац
и

и
 в

 о
тн

ош
ен

и
и

 д
оп

ол
н

и
те

л
ьн

ы
х

 и
ст

оч
н

и
к

ов
 и

н
-

ф
ор

м
ац

и
и

 п
о 

за
д

ан
н

ой
 т

ем
е 

у
р

ок
а.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

во
бо

д
н

о 
ор

и
ен

ти
р

у
ет

ся
 в

 с
у

щ
ес

тв
у

ю
щ

и
х

 
во

зм
ож

н
ос

тя
х

 у
гл

у
бл

ен
и

я
 и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 з
н

ан
и

й
 у

ч
ащ

и
х

ся
 

в 
св

ое
й

 п
р

ед
м

ет
н

ой
 о

бл
ас

ти
 (

во
зм

ож
н

ос
ти

 у
ч

ас
ти

я
 в

 о
л

и
м

-
п

и
ад

ах
, 

к
он

ф
ер

ен
ц

и
я

х
, 

от
к

р
ы

ты
х

 м
ер

оп
р

и
я

ти
я

х
, 

к
р

у
ж

-
к

ах
, 

се
к

ц
и

я
х

, 
к

у
р

са
х

 и
 п

р
ак

ти
к

ах
 у

ч
р

еж
д

ен
и

й
 д

оп
ол

н
и

-
те

л
ьн

ог
о 

об
р

аз
ов

ан
и

я
 и

 т
.д

.)
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т
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

4
.1

.4
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
п

он
и

м
ан

и
и

 м
еж

-
п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 с

вя
зе

й
 

м
еж

д
у

 р
аз

л
и

ч
н

ы
-

м
и

 о
бл

ас
тя

м
и

 з
н

а-
н

и
й

, 
у

м
ен

и
и

 р
ас

-
к

р
ы

ть
 с

вя
зь

 с
во

ег
о 

п
р

ед
м

ет
а 

с 
д

р
у

ги
м

и
 

п
р

ед
м

ет
ам

и
 ш

к
ол

ь-
н

ой
 п

р
ог

р
ам

м
ы

 и
 

ш
и

р
ок

и
м

 к
р

у
го

м
 

н
аб

л
ю

д
ае

м
ы

х
 я

вл
е-

н
и

й
 и

 п
р

оц
ес

со
в

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 в
и

д
и

т 
и

 р
ас

к
р

ы
ва

ет
 с

вя
зь

 с
во

ег
о 

п
р

ед
м

ет
а 

с 
д

р
у

ги
м

и
 п

р
ед

м
ет

ам
и

 ш
к

ол
ьн

ой
 п

р
ог

р
ам

м
ы

, 
св

я
зь

 т
ео

р
е-

ти
ч

ес
к

и
х

 з
н

ан
и

й
 с

 п
р

ак
ти

ч
ес

к
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ть
ю

, 
в 

к
от

ор
ой

 
он

и
 и

сп
ол

ьз
у

ю
тс

я
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 м
ож

ет
 с

вя
за

ть
 о

сн
ов

н
ое

 с
од

ер
ж

ан
и

е 
св

ое
-

го
 п

р
ед

м
ет

а 
и

 п
р

ед
л

ож
ен

н
ой

 е
м

у
 т

ем
ы

 с
 и

н
те

р
ес

ам
и

 и
 у

вл
е-

ч
ен

и
я

м
и

 у
ч

ащ
и

х
ся

, 
н

ах
од

я
щ

и
м

и
ся

 в
 д

р
у

ги
х

 п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 
об

л
ас

тя
х

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 м

ож
ет

 п
р

од
ем

он
ст

р
и

р
ов

ат
ь 

у
ч

ащ
и

м
ся

 
во

зм
ож

н
ос

ти
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

ог
о 

п
р

и
м

ен
ен

и
я

 п
ол

у
ч

ен
н

ы
х

 и
м

и
 

н
а 

д
ан

н
ом

 у
р

ок
е 

зн
ан

и
й

 и
 н

ав
ы

к
ов

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 г

от
ов

 о
тв

ет
и

ть
 н

а 
во

п
р

ос
ы

 у
ч

ащ
и

х
ся

 о
т-

н
ос

и
те

л
ьн

о 
см

ы
сл

а 
и

 н
аз

н
ач

ен
и

я
 п

р
ед

л
аг

ае
м

ы
х

 и
м

 п
р

ед
-

м
ет

н
ы

х
 з

н
ан

и
й

, 
и

х
 р

еа
л

ьн
ой

 п
р

ак
ти

ч
ес

к
ой

 п
ол

ьз
ы

4
.1

.5
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 

в 
р

еф
л

ек
си

вн
ой

 
оц

ен
к

е 
со

бс
тв

ен
н

ой
 

п
р

ед
м

ет
н

ой
 к

ом
п

е-
те

н
тн

ос
ти

 и
 ф

ор
м

и
-

р
ов

ан
и

и
 п

р
ед

м
ет

-
н

ой
 р

еф
л

ек
си

и
 у

 
у

ч
ащ

и
х

ся
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 а

д
ек

ва
тн

о 
оц

ен
и

ть
 у

р
ов

ен
ь 

со
б-

ст
ве

н
н

ой
 п

р
ед

м
ет

н
ой

 п
од

го
то

вк
и

 к
 п

р
ов

ед
ен

и
ю

 у
р

ок
а.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

та
ви

т 
за

д
ач

у
 р

аз
ви

ти
я

 с
об

ст
ве

н
н

ой
 с

п
о-

со
бн

ос
ти

 к
 о

бъ
ек

ти
вн

ой
 о

ц
ен

к
е 

у
р

ов
н

я
 п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 з

н
а-

н
и

й
, 

н
ео

бх
од

и
м

ы
х

 д
л

я
 п

р
ов

ед
ен

и
я

 у
р

ок
а.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

та
ви

т 
за

д
ач

у
 р

аз
ви

ти
я

 с
п

ос
об

н
ос

ти
 к

 
р

еф
л

ек
си

вн
ой

 с
ам

оо
ц

ен
к

е 
у

р
ов

н
я

 п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 з
н

ан
и

й
 у

 
у

ч
ащ

и
х

ся
. 
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

(с
п

ос
об

н
ос

ти
 к

 с
а-

м
оо

ц
ен

к
е 

у
р

ов
-

н
я

 п
од

го
то

вк
и

 п
о 

п
р

ед
м

ет
у

)

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 м
ет

од
ы

 и
 п

р
и

ем
ы

 р
аб

от
ы

, 
сп

о-
со

бс
тв

у
ю

щ
и

е 
р

аз
ви

ти
ю

 с
п

ос
об

н
ос

ти
 к

 р
еф

л
ек

си
вн

ой
 с

ам
о-

оц
ен

к
е 

у
р

ов
н

я
 п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 з

н
ан

и
й

 у
 у

ч
ащ

и
х

ся

4
.2

К
ом

п
ет

ен
т

н
ос

т
ь 

в 
м

ет
од

а
х

 п
ре

п
од

а
-

ва
н

и
я

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

м
ет

од
ах

 п
р

еп
од

а-
ва

н
и

я
 о

тр
аж

ае
т 

м
ет

од
и

ч
ес

к
у

ю
 г

р
ам

от
н

ос
ть

 п
ед

аг
о-

га
, 

вк
л

ю
ч

ая
 в

л
ад

ен
и

е 
со

вр
ем

ен
н

ы
м

и
 и

н
ф

ор
м

ац
и

он
н

о-
к

ом
м

у
н

и
к

ат
и

вн
ы

м
и

 т
ех

н
ол

ог
и

я
м

и
. 

О
б 

у
р

ов
н

е 
р

аз
ви

ти
я

 
д

ан
н

ой
 к

ом
п

ет
ен

тн
ос

ти
 м

ож
н

о 
су

д
и

ть
 н

а 
ос

н
ов

е 
сл

ед
у

ю
-

щ
и

х
 к

р
и

те
р

и
ев

:
4

.2
.1

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 
во

 в
л

ад
ен

и
и

 с
ов

р
е-

м
ен

н
ы

м
и

 м
ет

од
ам

и
 

п
р

еп
од

ав
ан

и
я

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 в

л
ад

ен
и

е 
со

вр
ем

ен
н

ы
м

и
 

м
ет

од
ам

и
 п

р
еп

од
ав

ан
и

я
. 

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
т 

п
о-

ст
ав

л
ен

н
ы

м
 и

м
 ц

ел
я

м
 и

 з
ад

ач
ам

. 
 

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
т 

со
-

д
ер

ж
ан

и
ю

 и
зу

ч
ае

м
ог

о 
п

р
ед

м
ет

а 
и

 т
ем

е 
у

р
ок

а.
  

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
т 

у
сл

ов
и

я
м

 и
 в

р
ем

ен
и

, 
от

ве
д

ен
н

ом
у

 н
а 

и
зу

ч
ен

и
е 

те
м

ы
. 

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 у
ч

и
ты

ва
ю

т 
во

з-
р

ас
тн

ы
е 

и
 и

н
д

и
ви

д
у

ал
ьн

ы
е 

во
зм

ож
н

ос
ти

 у
ч

ащ
и

х
ся

. 

П
ро

до
л

ж
ен

и
е 

т
а

бл
. 1

6
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 п

р
ед

л
ож

и
ть

 р
аз

л
и

ч
н

ы
е 

м
ет

од
ы

 
д

л
я

 р
аб

от
ы

 с
 о

д
ар

ен
н

ы
м

и
, 

х
ор

ош
о 

у
сп

ев
аю

щ
и

м
и

 и
 о

тс
та

ю
-

щ
и

м
и

 у
ч

ен
и

к
ам

и
.

4
.2

.2
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
об

л
ас

ти
 и

ст
ор

и
ч

е-
ск

ог
о 

р
аз

ви
ти

я
 м

е-
то

д
ол

ог
и

и
 и

 м
ет

о-
д

ов
 о

бу
ч

ен
и

я
 и

 в
ос

-
п

и
та

н
и

я

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 з

н
ан

и
е 

р
аз

л
и

ч
н

ы
х

 м
ет

о-
д

ов
 п

р
еп

од
ав

ан
и

я
, 

п
р

ед
ст

ав
л

ен
н

ы
х

 в
 о

сн
ов

н
ы

х
 т

р
у

д
ах

 п
о 

п
ед

аг
ог

и
к

е.
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 у

к
аз

ат
ь 

н
а 

п
р

еи
м

ущ
ес

тв
а 

и
 о

гр
а-

н
и

ч
ен

и
я

 р
аз

л
и

ч
н

ы
х

 м
ет

од
ов

 п
р

еп
од

ав
ан

и
я

, и
сп

ол
ьз

ов
ав

ш
и

х
-

ся
 н

а 
р

аз
н

ы
х

 и
ст

ор
и

ч
ес

к
и

х
 э

та
п

ах
 р

аз
ви

ти
я

 п
ед

аг
ог

и
к

и
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 а

д
ек

ва
тн

о 
и

 о
бо

сн
ов

ан
н

о 
вы

би
-

р
ат

ь 
м

ет
од

ы
 п

р
еп

од
ав

ан
и

я
, 

п
р

ед
ст

ав
л

ен
н

ы
е 

в 
ос

н
ов

н
ы

х
 

тр
у

д
ах

 п
о 

п
ед

аг
ог

и
к

е,
 и

л
и

 о
тк

аз
ы

ва
ть

ся
 о

т 
н

и
х

4
.2

.3
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
к

ор
р

ек
ти

р
ов

к
е 

м
е-

то
д

ов
 п

р
еп

од
ав

ан
и

я
 

в 
за

ви
си

м
ос

ти
 о

т 
д

и
н

ам
и

к
и

 о
бр

аз
о-

ва
те

л
ьн

ог
о 

п
р

оц
ес

-
са

 (
р

аз
ви

ти
я

 с
и

ту
а-

ц
и

и
 н

а 
у

р
ок

е)

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 о

ц
ен

и
ть

 э
ф

ф
ек

ти
вн

ос
ть

 в
ы

бр
ан

-
н

ы
х

 и
м

 м
ет

од
ов

 р
аб

от
ы

 п
о 

х
од

у
 п

р
ов

ед
ен

и
я

 у
р

ок
а.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 г
от

ов
н

ос
ть

 в
н

ос
и

ть
 к

ор
-

р
ек

ти
вы

 в
 в

ы
бр

ан
н

ы
е 

м
ет

од
ы

 р
аб

от
ы

 н
а 

у
р

ок
е,

 е
сл

и
 о

н
и

 
ок

аз
ы

ва
ю

тс
я

 н
е 

эф
ф

ек
ти

вн
ы

м
и

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 с
п

ос
об

н
ос

ть
 в

ы
би

р
ат

ь 
бо

-
л

ее
 а

д
ек

ва
тн

ы
е 

и
 с

оо
тв

ет
ст

ву
ю

щ
и

е 
сл

ож
и

вш
ей

ся
 с

и
ту

ац
и

и
 

м
ет

од
ы

 р
аб

от
ы

 п
р

и
 н

ео
бх

од
и

м
ос

ти
 и

х
 к

ор
р

ек
ти

р
ов

к
и
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О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

4
.2

.4
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
п

од
бо

р
е 

м
ет

од
ов

, 
ад

ек
ва

тн
ы

х
 ц

ел
я

м
 

и
 з

ад
ач

ам
 о

бу
ч

е-
н

и
я

, 
со

д
ер

ж
ан

и
ю

 
и

зу
ч

ае
м

ой
 т

ем
ы

, 
и

м
ею

щ
и

м
ся

 у
сл

о-
ви

я
м

 и
 в

р
ем

ен
и

, 
от

-
ве

д
ен

н
ом

у
 н

а 
ее

 и
з-

у
ч

ен
и

е

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
т 

п
о-

ст
ав

л
ен

н
ы

м
 и

м
 ц

ел
я

м
 и

 з
ад

ач
ам

. 
 

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
т 

со
-

д
ер

ж
ан

и
ю

 и
зу

ч
ае

м
ог

о 
п

р
ед

м
ет

а 
и

 т
ем

е 
у

р
ок

а.
  

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
т 

у
сл

ов
и

я
м

 и
 в

р
ем

ен
и

, 
от

ве
д

ен
н

ом
у

 н
а 

и
зу

ч
ен

и
е 

те
м

ы
. 

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 у
ч

и
ты

ва
ю

т 
во

з-
р

ас
тн

ы
е 

и
 и

н
д

и
ви

д
у

ал
ьн

ы
е 

во
зм

ож
н

ос
ти

 у
ч

ащ
и

х
ся

4
.2

.5
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
и

н
ф

ор
м

ац
и

он
н

о-
к

ом
м

у
н

и
к

ат
и

вн
ы

х
 

те
х

н
ол

ог
и

я
х

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 у

м
ен

и
е 

р
аб

от
ат

ь 
с 

р
аз

-
л

и
ч

н
ы

м
и

 и
н

ф
ор

м
ац

и
он

н
ы

м
и

 р
ес

у
р

са
м

и
 и

 п
р

ог
р

ам
м

н
о-

м
ет

од
и

ч
ес

к
и

м
и

 к
ом

п
л

ек
са

м
и

, 
со

вр
ем

ен
н

ы
м

и
 

и
н

ф
ор

м
ац

и
он

н
о-

к
ом

м
у

н
и

к
ат

и
вн

ы
м

и
 т

ех
н

ол
ог

и
я

м
и

, 
к

ом
-

п
ью

те
р

н
ы

м
и

 и
 м

у
л

ьт
и

м
ед

и
й

н
ы

м
и

 т
ех

н
ол

ог
и

я
м

и
, 

ц
и

ф
р

ов
ы

-
м

и
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
м

и
 р

ес
у

р
са

м
и

, 
р

ес
у

р
са

м
и

 с
ет

и
 И

н
те

р
н

ет
4

.3
К

ом
п

ет
ен

т
н

ос
т

ь 
в 

су
бъ

ек
т

и
вн

ы
х

 
ус

л
ов

и
ях

 д
ея

т
ел

ь-
н

ос
т

и
 (

зн
а

н
и

е 
уч

е-
н

и
к

ов
 и

 у
че

бн
ы

х
 

к
ол

л
ек

т
и

во
в)

О
б 

у
р

ов
н

е 
р

аз
ви

ти
я

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ти

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

су
бъ

-
ек

ти
вн

ы
х

 у
сл

ов
и

я
х

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 м

ож
н

о 
су

д
и

ть
 н

а 
ос

н
ов

е 
сл

ед
у

ю
щ

и
х

 к
р

и
те

р
и

ев
:
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

4
.3

.1
К

ом
п

ет
ен

т-
н

ос
ть

 в
 о

бл
ас

ти
 

и
н

д
и

ви
д

у
ал

ьн
о-

п
си

х
ол

ог
и

ч
ес

к
и

х
 

ос
об

ен
н

ос
те

й
 д

ет
ей

 
р

аз
л

и
ч

н
ы

х
 в

оз
р

ас
т-

н
ы

х
 г

р
у

п
п

• 
П

р
ед

л
аг

ае
м

ы
е 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
м

 м
ет

од
ы

 с
оо

тв
ет

ст
ву

ю
т 

во
з-

р
ас

тн
ы

м
 и

 и
н

д
и

ви
д

у
ал

ьн
ы

м
 о

со
бе

н
н

ос
тя

м
 у

ч
ащ

и
х

ся
, 

с 
к

о-
то

р
ы

м
и

 о
н

 п
л

ан
и

р
у

ет
 р

аб
от

ат
ь.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 в
л

ад
ен

и
е 

м
ет

од
ам

и
 р

аб
о-

ты
 с

о 
сл

аб
оу

сп
ев

аю
щ

и
м

и
 о

бу
ч

аю
щ

и
м

и
ся

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 в
л

ад
ен

и
е 

м
ет

од
ам

и
 р

аб
о-

ты
 с

 т
ал

ан
тл

и
вы

м
и

 и
 о

п
ер

еж
аю

щ
и

м
и

 д
р

у
ги

х
 д

ет
ей

 п
о 

д
ан

-
н

ом
у

 п
р

ед
м

ет
у

 у
ч

ен
и

к
ам

и
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 о

п
р

ед
ел

я
ть

 д
л

я
 у

ч
ащ

и
х

ся
 и

н
д

и
-

ви
д

у
ал

ьн
ы

е 
м

ет
од

ы
 с

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ой

 р
аб

от
ы

 в
 з

ав
и

си
м

ос
ти

 
от

 у
р

ов
н

я
 и

х
 у

сп
ев

ае
м

ос
ти

, 
и

н
д

и
ви

д
у

ал
ьн

ы
х

 о
со

бе
н

н
ос

те
й

, 
ос

об
ен

н
ос

те
й

 с
ем

ей
н

ой
 с

и
ту

ац
и

и
 и

 т
.д

.
4

.3
.2

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

оц
ен

к
е 

зн
ан

и
й

, 
п

о-
те

н
ц

и
ал

а,
 п

оз
н

ав
а-

те
л

ьн
ы

х
 и

 л
и

ч
н

ос
т-

н
ы

х
 о

со
бе

н
н

ос
те

й
 

об
у

ч
аю

щ
и

х
ся

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 п
л

ан
и

р
у

ет
 р

аб
от

у
 т

ак
и

м
 о

бр
аз

ом
, 

ч
то

бы
 

п
ол

у
ч

ат
ь 

и
н

ф
ор

м
ац

и
ю

 о
б 

у
р

ов
н

е 
у

св
ое

н
и

я
 у

ч
еб

н
ог

о 
м

ат
е-

р
и

ал
а 

р
аз

л
и

ч
н

ы
м

и
 о

бу
ч

аю
щ

и
м

и
ся

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 в

л
ад

ее
т 

м
ет

од
ам

и
 и

 т
ех

н
ол

ог
и

я
м

и
 о

ц
ен

-
к

и
 з

н
ан

и
й

, 
п

от
ен

ц
и

ал
а,

 п
оз

н
ав

ат
ел

ьн
ы

х
 и

 л
и

ч
н

ос
тн

ы
х

 о
со

-
бе

н
н

ос
те

й
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
р

ам
от

н
о 

и
сп

ол
ьз

у
ет

 о
п

р
ос

н
ы

е 
ф

ор
м

ы
 р

а-
бо

ты
 д

л
я

 о
ц

ен
к

и
 з

н
ан

и
й

, 
п

от
ен

ц
и

ал
а,

 п
оз

н
ав

ат
ел

ьн
ы

х
 и

 
л

и
ч

н
ос

тн
ы

х
 о

со
бе

н
н

ос
те

й
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 в
се

гд
а 

ст
ар

ае
тс

я
 р

аз
об

р
ат

ьс
я

 в
 п

р
и

ч
и

н
ах

 
н

и
зк

ог
о 

у
р

ов
н

я
 п

од
го

то
вк

и
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 п

о 
ег

о 
п

р
ед

м
ет

у
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К
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4
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К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
оц

ен
к

е 
со

ц
и

ал
ьн

ой
 

си
ту

ац
и

и
 к

л
ас

са
, 

сп
ос

об
н

ос
ть

 у
ч

и
ты

-
ва

ть
 в

за
и

м
оо

тн
ош

е-
н

и
я

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

, 
к

ол
л

ег
, 

р
од

и
те

л
ей

 
и

 д
р

у
ги

х
 у

ч
ас

тн
и

-
к

ов
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ь-

н
ог

о 
п

р
оц

ес
са

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 в
л

ад
ее

т 
м

ет
од

ам
и

 и
 т

ех
н

ол
ог

и
я

м
и

 о
ц

ен
к

и
 

со
ц

и
ал

ьн
ой

 с
и

ту
ац

и
и

 к
л

ас
са

, 
вы

я
вл

ен
и

я
 л

и
д

ер
ов

, 
м

ал
ы

х
 

р
еф

ер
ен

тн
ы

х
 г

р
у

п
п

, 
ау

тс
ай

д
ер

ов
 и

 т
.д

. 
• 

П
р

и
 п

ос
та

н
ов

к
е 

ц
ел

ей
, 

вы
бо

р
е 

ф
ор

м
 и

 м
ет

од
ов

 м
от

и
ви

-
р

ов
ан

и
я

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 о
п

р
аш

и
ва

е-
м

ы
й

 о
р

и
ен

ти
р

у
ет

ся
 н

а 
сп

ец
и

ф
и

к
у

 в
за

и
м

оо
тн

ош
ен

и
й

 о
бу

ч
а-

ю
щ

и
х

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 с

п
ос

об
н

ос
ть

 у
ст

ан
ов

л
ен

и
я

 
п

р
од

у
к

ти
вн

ы
х

 о
тн

ош
ен

и
й

 с
 о

бу
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 п
р

и
 о

р
га

н
и

за
-

ц
и

и
 у

ч
еб

н
ог

о 
п

р
оц

ес
са

 с
 у

ч
ет

ом
 с

п
ец

и
ф

и
к

и
 в

за
и

м
оо

тн
ош

е-
н

и
й

 в
 к

л
ас

се
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
от

ов
 р

ег
ул

и
р

ов
ат

ь 
си

ст
ем

у 
вз

аи
м

оо
тн

ош
е-

н
и

й
 в

 к
л

ас
се

, е
сл

и
 в

и
ди

т,
 ч

то
 о

н
а 

м
ож

ет
 о

тр
и

ц
ат

ел
ьн

о 
вл

и
я

ть
 

н
а 

от
де

л
ьн

ы
х

 у
ч

ас
тн

и
к

ов
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ог
о 

п
р

оц
ес

са
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 с

п
ос

об
н

ос
ть

 у
ст

ан
ов

л
ен

и
я

 
п

р
од

у
к

ти
вн

ы
х

 о
тн

ош
ен

и
й

 с
 р

од
и

те
л

я
м

и
 и

 к
ол

л
ег

ам
и

, 
с 

у
ч

ет
ом

 о
со

бе
н

н
ос

те
й

 с
и

ст
ем

ы
 и

х
 в

за
и

м
оо

тн
ош

ен
и

й
 

с 
ок

р
у

ж
аю

щ
и

м
и

 
4

.3
.4

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

у
ст

ан
ов

л
ен

и
и

 о
т-

к
р

ы
ты

х
 и

 д
ов

ер
и

-
те

л
ьн

ы
х

 о
тн

о-

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
тр

ем
и

тс
я

 к
 с

оз
д

ан
и

ю
 о

тк
р

ы
то

й
 и

 д
ов

е-
р

и
те

л
ьн

ой
 а

тм
ос

ф
ер

ы
 н

а 
у

р
ок

е,
 г

д
е 

к
аж

д
ы

й
 у

ч
ен

и
к

 м
ож

ет
 

вы
ск

аз
ат

ь 
св

ое
 м

н
ен

и
е,

 з
ад

ат
ь 

во
п

р
ос

, 
вс

ту
п

и
ть

 в
 д

и
ал

ог
 

с 
у

ч
и

те
л

ем
. 
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

ш
ен

и
й

 с
 д

р
у

ги
м

и
 

у
ч

ас
тн

и
к

ам
и

 о
бр

а-
зо

ва
те

л
ьн

ог
о 

п
р

о-
ц

ес
са

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 с

п
ос

об
н

ос
ть

 у
ст

ан
ов

л
ен

и
я

 
от

к
р

ы
ты

х
 и

 д
ов

ер
и

те
л

ьн
ы

х
 о

тн
ош

ен
и

й
 с

 о
бу

ч
аю

щ
и

м
и

ся
 

п
р

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 у
ч

еб
н

ог
о 

п
р

оц
ес

са
, 

н
е 

п
ер

ех
од

я
 п

р
и

 э
то

м
 

н
а 

п
оп

у
ст

и
те

л
ьс

тв
о 

и
 в

се
д

оз
во

л
ен

н
ос

ть
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 с

п
ос

об
н

ос
ть

 п
од

д
ер

ж
ат

ь 
у

ч
ащ

и
х

ся
, 

об
ес

п
еч

и
ть

 и
м

 с
и

ту
ац

и
и

 у
сп

ех
а 

в 
у

ч
еб

н
ой

 д
ея

-
те

л
ьн

ос
ти

 н
а 

у
р

ок
е.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 у
ст

ан
ов

к
у

 н
а 

п
од

д
ер

ж
к

у
 

у
ч

ащ
и

х
ся

, 
д

оп
у

ск
аю

щ
и

х
 о

ш
и

бк
и

 и
 с

 т
р

у
д

ом
 у

св
аи

ва
ю

щ
и

х
 

у
ч

еб
н

ы
й

 м
ат

ер
и

ал
 и

з-
за

 в
ол

н
ен

и
я

, 
л

и
ч

н
ос

тн
ы

х
 о

со
бе

н
н

о-
ст

ей
, 

н
еб

л
аг

оп
ол

у
ч

н
ы

х
 с

ем
ей

н
ы

х
 у

сл
ов

и
й

 и
 т

.д
. 

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

тр
ем

и
тс

я
 з

аи
н

те
р

ес
ов

ат
ь 

у
ч

ащ
и

х
ся

, 
н

е 
д

ем
он

ст
р

и
р

у
ю

щ
и

х
 и

н
те

р
ес

а 
к

 е
го

 п
р

ед
м

ет
у

, 
ок

аз
ат

ь 
и

м
 

п
од

д
ер

ж
к

у
, 

п
р

ед
ос

та
ви

ть
 и

н
д

и
ви

д
у

ал
и

зи
р

ов
ан

н
ы

е 
за

д
а-

н
и

я
 и

 т
.д

.
4

.3
.5

П
р

ав
ов

ая
 к

ом
п

е-
те

н
тн

ос
ть

 (
зн

а-
н

и
е 

н
ор

м
ат

и
вн

о-
п

р
ав

ов
ой

 б
аз

ы
, 

К
он

ве
н

ц
и

и
 о

 п
р

ав
ах

 
р

еб
ен

к
а,

 г
от

ов
н

ос
ть

 
де

й
ст

во
ва

ть
 

П
р

и
 п

од
го

то
вк

е 
к

 у
р

ок
у

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 у

ч
и

ты
ва

ет
 т

р
е-

бо
ва

н
и

я
 о

сн
ов

н
ы

х
 н

ор
м

ат
и

вн
ы

х
 д

ок
у

м
ен

то
в,

 о
п

р
ед

ел
я

ю
-

щ
и

х
 с

од
ер

ж
ан

и
е 

и
 р

ез
у

л
ьт

ат
ы

 у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 п
о 

п
р

ед
м

ет
у

: 
го

су
д

ар
ст

ве
н

н
ы

й
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
й

 с
та

н
д

ар
т,

 
К

он
ве

н
ц

и
я

 о
 п

р
ав

ах
 р

еб
ен

к
а,

 б
аз

ов
ы

е 
об

р
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

п
р

ог
р

ам
м

ы
, 

со
д

ер
ж

ан
и

е 
ос

н
ов

н
ы

х
 у

ч
еб

н
и

к
ов

 и
 у

ч
еб

н
о-

м
ет

од
и

ч
ес

к
и

х
 к

ом
п

л
ек

со
в 

п
о 

п
р

еп
од

ав
ае

м
ом

у
 п

р
ед

м
ет

у
,
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п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

в 
со

от
ве

тс
тв

и
и

 с
 

эт
и

м
и

 д
ок

у
м

ен
-

та
м

и
)

д
оп

у
щ

ен
н

ы
х

 и
л

и
 р

ек
ом

ен
д

ов
ан

н
ы

х
 М

и
н

об
р

н
ау

к
и

 Р
ос

си
й

-
ск

ой
 Ф

ед
ер

ац
и

и
, 

ос
н

ов
н

ы
е 

у
ч

еб
н

ы
е 

п
р

ог
р

ам
м

ы
, 

м
ет

од
и

ч
е-

ск
и

е 
и

 д
и

д
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

м
ат

ер
и

ал
ы

 п
о 

п
р

еп
од

ав
ае

м
ом

у
 п

р
ед

-
м

ет
у

 и
 т

.д
.

5
К

ом
п

ет
ен

т
н

ос
т

ь 
в 

ра
зр

а
бо

т
к

е 
п

ро
-

гр
а

м
м

 и
 п

ри
н

ят
и

и
 

п
ед

а
го

ги
че

ск
и

х
 р

е-
ш

ен
и

й

О
б 

у
р

ов
н

е 
р

аз
ви

ти
я

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ти

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

р
аз

-
р

аб
от

к
е 

п
р

ог
р

ам
м

 и
 п

р
и

н
я

ти
и

 п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

и
х

 р
еш

ен
и

й
 

м
ож

н
о 

су
д

и
ть

 н
а 

ос
н

ов
е 

сл
ед

у
ю

щ
и

х
 к

р
и

те
р

и
ев

:

5
.1

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

п
л

ан
и

р
ов

ан
и

и
, 

р
аз

-
р

аб
от

к
е 

п
р

ог
р

ам
м

ы
 

со
бс

тв
ен

н
ой

 д
ея

-
те

л
ьн

ос
ти

 н
а 

у
р

ок
е

• 
В

ы
бр

ан
н

ая
 ф

ор
м

а 
и

 о
бщ

ая
 о

р
га

н
и

за
ц

и
я

 у
р

ок
а 

со
от

ве
т-

ст
ву

ет
 п

р
ед

л
ож

ен
н

ой
 т

ем
е 

и
 о

сн
ов

н
ы

м
 ц

ел
я

м
, 

к
от

ор
ы

е 
ст

а-
ви

т 
оп

р
аш

и
ва

ем
ы

й
. 

• 
В

ы
бр

ан
н

ы
е 

ф
ор

м
ы

 и
 м

ет
од

ы
 р

аб
от

ы
 с

п
ос

об
ст

ву
ю

т 
р

еш
е-

н
и

ю
 п

ос
та

вл
ен

н
ы

х
 п

ед
аг

ог
ом

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
. 

• 
П

л
ан

 у
р

ок
а 

и
 е

го
 о

тд
ел

ьн
ы

х
 э

та
п

ов
 с

оо
тв

ет
ст

ву
ет

 р
е-

ал
ьн

ы
м

 в
оз

м
ож

н
ос

тя
м

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

об
р

аз
ов

ат
ел

ь-
н

ом
 п

р
оц

ес
се

 (
вр

ем
ен

н
ы

м
 р

ам
к

ам
, 

от
ве

д
ен

н
ы

м
 н

а 
у

р
ок

, 
м

ат
ер

и
ал

ьн
о-

те
х

н
и

ч
ес

к
ой

 б
аз

е 
и

 т
.д

.)
. 

 
• 

К
он

сп
ек

т 
у

р
ок

а 
со

ст
ав

л
ен

 с
 у

ч
ет

ом
 т

ем
п

а 
у

св
ое

н
и

я
 у

ч
еб

-
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

у
ч

ащ
и

м
и

ся
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

5
.2

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

вы
бо

р
е 

и
 р

еа
л

и
за

-
ц

и
и

 т
и

п
ов

ы
х

 о
б-

р
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х

 
п

р
ог

р
ам

м

• 
О

тв
ет

ы
 о

п
р

аш
и

ва
ем

ог
о 

у
ч

и
ты

ва
ю

т 
п

оэ
та

п
н

ос
ть

 о
св

ое
н

и
я

 
(п

р
ее

м
ст

ве
н

н
ос

ти
) 

у
ч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

в 
р

ам
к

ах
 в

ы
бр

ан
н

о-
го

 п
р

ед
м

ет
а 

и
 п

р
ог

р
ам

м
ы

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 о

р
и

ен
ти

р
у

ет
ся

 в
 с

од
ер

ж
ан

и
и

 о
сн

ов
н

ы
х

 
об

р
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х

 п
р

ог
р

ам
м

 п
о 

св
ое

м
у

 п
р

ед
м

ет
у

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

п
ос

об
ен

 о
ц

ен
и

ть
 к

ач
ес

тв
о,

 в
оз

м
ож

н
ос

ти
 

и
 о

гр
ан

и
ч

ен
и

я
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х

 п
р

ог
р

ам
м

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 м

ож
ет

 о
бо

сн
ов

ан
н

о 
вы

бр
ат

ь 
и

 р
еа

л
и

зо
-

ва
ть

 т
и

п
ов

у
ю

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
у

ю
 п

р
ог

р
ам

м
у

5
.3

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 
в 

р
аз

р
аб

от
к

е 
со

б-
ст

ве
н

н
ы

х
 п

р
о-

гр
ам

м
, 

м
ет

од
и

ч
е-

ск
и

х
 и

 д
и

д
ак

ти
ч

е-
ск

и
х

 м
ат

ер
и

ал
ов

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 у

м
ен

и
е 

вн
ос

и
ть

 и
зм

ен
е-

н
и

я
 в

 с
у

щ
ес

тв
у

ю
щ

и
е 

д
и

д
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

и
 м

ет
од

и
ч

ес
к

и
е 

м
ат

е-
р

и
ал

ы
 с

 ц
ел

ью
 д

ос
ти

ж
ен

и
я

 б
ол

ее
 в

ы
со

к
и

х
 р

ез
у

л
ьт

ат
ов

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 м

ож
ет

 п
р

ед
л

ож
и

ть
 п

од
х

од
ы

 к
 р

аз
р

аб
от

к
е 

со
бс

тв
ен

н
ы

х
 д

и
д

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 и

 м
ет

од
и

ч
ес

к
и

х
 м

ат
ер

и
ал

ов
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 п
р

ед
л

аг
ае

т 
са

м
ос

то
я

те
л

ьн
о 

р
аз

р
аб

от
ан

-
н

ы
е 

п
р

ог
р

ам
м

н
ы

е,
 м

ет
од

и
ч

ес
к

и
е 

и
л

и
 д

и
д

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
м

ат
е-

р
и

ал
ы

 п
о 

п
р

ед
м

ет
у

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 г
от

ов
н

ос
ть

 в
н

ос
и

ть
 а

д
ек

-
ва

тн
ы

е 
и

 ц
ел

ес
оо

бр
аз

н
ы

е 
и

зм
ен

ен
и

я
 в

 п
р

ог
р

ам
м

н
ы

е 
м

ат
е-

р
и

ал
ы

 п
о 

п
р

ед
м

ет
у
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п
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О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

5
.4

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

п
р

и
н

я
ти

и
 р

еш
ен

и
й

 
в 

р
аз

л
и

ч
н

ы
х

 п
ед

а-
го

ги
ч

ес
к

и
х

 с
и

ту
а-

ц
и

я
х

• 
П

ед
аг

ог
и

ч
ес

к
и

е 
р

еш
ен

и
я

, 
от

р
аж

ен
н

ы
е 

в 
п

и
сь

м
ен

н
ой

 р
а-

бо
те

, 
от

л
и

ч
аю

тс
я

 о
бо

сн
ов

ан
н

ос
ть

ю
 и

 ц
ел

ес
оо

бр
аз

н
ос

ть
ю

. 
• 

П
р

и
 п

р
и

н
я

ти
и

 р
еш

ен
и

й
 о

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 о
р

и
ен

ти
р

у
ет

ся
 н

а 
р

аз
н

ы
е 

п
ар

ам
ет

р
ы

 с
и

ту
ац

и
и

 и
 и

м
ею

щ
и

х
ся

 у
сл

ов
и

й
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 г

и
бк

ос
ть

 в
 п

р
и

н
я

ти
и

 р
е-

ш
ен

и
й

, 
сп

ос
об

н
ос

ть
 и

д
ти

 н
а 

к
ом

п
р

ом
и

сс
ы

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 с
п

ос
об

н
ос

ть
 б

ы
ст

р
о 

и
 э

ф
-

ф
ек

ти
вн

о 
н

ах
од

и
ть

 р
еш

ен
и

я
 в

 п
р

об
л

ем
н

ы
х

 с
и

ту
ац

и
я

х
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 у

м
ен

и
е 

к
ор

р
ек

ти
р

ов
ат

ь 
св

ой
 п

л
ан

 и
 м

ен
я

ть
 с

тр
ат

ег
и

ю
 д

ей
ст

ви
й

 н
а 

у
р

ок
е 

в 
сл

у
ч

ае
 

н
и

зк
ой

 э
ф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 в
ы

бр
ан

н
ы

х
 и

м
 р

ан
ее

 м
ет

од
ов

 р
а-

бо
ты

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 у
м

ен
и

е 
ад

ек
ва

тн
о 

и
зм

е-
н

я
ть

 с
тр

ат
ег

и
ю

 д
ей

ст
ви

й
 в

 с
л

у
ч

ае
, 

ес
л

и
 н

е 
у

д
ае

тс
я

 д
ос

ти
ч

ь 
п

ос
та

вл
ен

н
ы

х
 ц

ел
ей

5
.5

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

об
ос

н
ов

ан
и

и
 и

 с
о-

гл
ас

ов
ан

и
и

 п
р

и
-

н
я

ты
х

 р
еш

ен
и

й
 с

 
ос

н
ов

н
ы

м
и

 у
ч

ас
т-

н
и

к
ам

и
 о

бр
аз

ов
а-

те
л

ьн
ог

о 
п

р
оц

ес
са

• 
П

р
и

 п
р

и
н

я
ти

и
 р

еш
ен

и
й

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 г

от
ов

 у
ч

и
ты

ва
ть

 
м

н
ен

и
я

 и
 с

у
ж

д
ен

и
я

 д
р

у
ги

х
 у

ч
ас

тн
и

к
ов

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ог

о 
п

р
оц

ес
са

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 у
м

ен
и

е 
ар

гу
м

ен
ти

р
ов

ат
ь 

п
р

ед
л

аг
ае

м
ы

е 
и

м
 р

еш
ен

и
я

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 г
от

ов
н

ос
ть

 о
бс

у
ж

д
ат

ь 
с 

об
-

у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 п
р

ед
л

аг
ае

м
ы

е 
и

м
 р

еш
ен

и
я

. 
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т

а
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
от

ов
 о

бс
у

ж
д

ат
ь 

с 
у

ч
ащ

и
м

и
ся

 з
н

ач
ен

и
е 

и
 

см
ы

сл
 т

ех
 р

ез
у

л
ьт

ат
ов

, 
к

от
ор

ы
е 

он
 п

р
ед

л
аг

ае
т 

и
м

 д
ос

ти
ч

ь 
н

а 
у

р
ок

е.
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 м
ож

ет
 о

бо
сн

ов
ат

ь 
у

ч
ащ

и
м

ся
 в

ы
ст

ав
л

я
е-

м
ы

е 
и

м
 о

ц
ен

к
и

6
К

ом
п

ет
ен

т
н

ос
т

ь 
в 

ор
га

н
и

за
ц

и
и

 у
че

б-
н

ой
 д

ея
т

ел
ьн

ос
т

и

О
б 

у
р

ов
н

е 
р

аз
ви

ти
я

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ти

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

об
-

л
ас

ти
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 м
ож

н
о 

су
д

и
ть

 н
а 

ос
н

ов
е 

сл
ед

у
ю

щ
и

х
 к

р
и

те
р

и
ев

: 
6

.1
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 

в 
у

ст
ан

ов
л

е-
н

и
и

 с
у

бъ
ек

тн
о-

су
бъ

ек
тн

ы
х

 о
тн

о-
ш

ен
и

й
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 с

п
ос

об
н

ос
ть

 у
ст

ан
ав

л
и

-
ва

ть
 о

тн
ош

ен
и

я
 с

от
р

у
д

н
и

ч
ес

тв
а 

с 
у

ч
ащ

и
м

и
ся

, 
у

м
ен

и
е 

ве
-

ст
и

 с
 н

и
м

и
 д

и
ал

ог
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
тр

ем
и

тс
я

 к
 у

ст
ан

ов
л

ен
и

ю
 о

тк
р

ы
то

й
 

и
 д

об
р

ож
ел

ат
ел

ьн
ой

 а
тм

ос
ф

ер
ы

 н
а 

у
р

ок
е.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

та
ви

т 
п

ер
ед

 о
бу

ч
аю

щ
и

м
и

ся
 я

сн
ы

е 
и

 д
ос

ти
ж

и
м

ы
е 

ц
ел

и
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 п
оз

и
ти

вн
ы

е 
м

ет
од

ы
 м

от
и

ва
-

ц
и

и
 у

ч
ащ

и
х

ся
 и

 и
зб

ег
ае

т 
м

ет
од

ов
 н

ег
ат

и
вн

ой
 с

ти
м

у
л

я
ц

и
и

 
(н

ак
аз

ан
и

я
, 

п
у

бл
и

ч
н

ог
о 

п
ор

и
ц

ан
и

я
 и

 т
.д

.)
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

 м
ет

од
ы

, 
п

об
у

ж
д

аю
щ

и
е 

об
у

ч
а-

ю
щ

и
х

ся
 с

ам
ос

то
я

те
л

ьн
о 

р
ас

су
ж

д
ат

ь.
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
от

ов
 в

ес
ти

 д
и

ал
ог

 с
 о

бу
ч

аю
щ

и
м

и
ся

, 
от

ве
-

ч
ат

ь 
н

а 
и

х
 в

оп
р

ос
ы

, 
об

су
ж

д
ат

ь 
и

х
 м

н
ен

и
я

 и
 т

.д
.
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

6
.2

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

ор
га

н
и

за
ц

и
и

 у
ч

еб
-

н
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 в

 
к

л
ас

се
 и

 с
ам

ос
то

я
-

те
л

ьн
ой

 (
вн

ек
л

ас
с-

н
ой

) 
у

ч
еб

н
ой

 д
ея

-
те

л
ьн

ос
ти

 о
бу

ч
аю

-
щ

и
х

ся

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
та

ви
т 

ц
ел

ь 
и

 з
ад

ач
и

, 
ст

р
у

к
ту

р
и

р
у

ю
щ

и
е 

и
 о

р
га

н
и

зу
ю

щ
и

е 
д

ея
те

л
ьн

ос
ть

 у
ч

ащ
и

х
ся

 н
а 

к
аж

д
ом

 и
з 

эт
а-

п
ов

 у
р

ок
а.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 в

л
ад

ее
т 

м
ет

од
ам

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 и
н

д
и

ви
д

у
-

ал
ьн

ой
 и

 с
ов

м
ес

тн
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 у

ч
ащ

и
х

ся
, 

н
ап

р
ав

л
ен

-
н

ой
 н

а 
р

еш
ен

и
е 

п
ос

та
вл

ен
н

ы
х

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
.

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 в

л
ад

ен
и

е 
м

ет
од

ам
и

 и
 п

р
и

-
ем

ам
и

 с
оз

д
ан

и
я

 р
аб

оч
ей

 а
тм

ос
ф

ер
ы

 н
а 

у
р

ок
е,

 п
од

д
ер

ж
ан

и
я

 
д

и
сц

и
п

л
и

н
ы

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 у
м

ен
и

е 
вк

л
ю

ч
ат

ь 
н

ов
ы

й
 

м
ат

ер
и

ал
 в

 с
и

ст
ем

у
 у

ж
е 

ос
во

ен
н

ы
х

 з
н

ан
и

й
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 у

м
ен

и
е 

ор
га

н
и

зо
ва

ть
 о

бу
-

ч
аю

щ
и

х
ся

 д
л

я
 п

ои
ск

а 
д

оп
ол

н
и

те
л

ьн
ой

 и
н

ф
ор

м
ац

и
и

, 
н

ео
б-

х
од

и
м

ой
 п

р
и

 р
еш

ен
и

и
 у

ч
еб

н
ой

 з
ад

ач
и

 (
к

н
и

ги
, 

к
ом

п
ью

те
р

-
н

ы
е 

и
 м

ед
и

ап
ос

об
и

я
, 

ц
и

ф
р

ов
ы

е 
об

р
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
е 

р
ес

у
р

сы
 

и
 д

р
.)

6
.3

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 
в 

п
ед

аг
ог

и
ч

ес
к

ом
 

оц
ен

и
ва

н
и

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 м
ож

ет
 т

оч
н

о 
сф

ор
м

у
л

и
р

ов
ат

ь 
к

р
и

те
р

и
и

, 
н

а 
ос

н
ов

е 
к

от
ор

ы
х

 о
н

 о
ц

ен
и

ва
ет

 о
тв

ет
ы

 у
ч

ащ
и

х
ся

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 п

ок
аз

ы
ва

ет
 у

ч
ащ

и
м

ся
, 

н
а 

ос
н

ов
е 

к
ак

и
х

 
к

р
и

те
р

и
ев

 п
р

ои
зв

од
и

тс
я

 о
ц

ен
к

а 
и

х
 о

тв
ет

ов
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 у
м

ее
т 

со
ч

ет
ат

ь 
м

ет
од

ы
 п

ед
аг

ог
и

ч
ес

к
ог

о 
оц

ен
и

ва
н

и
я

, 
вз

аи
м

оо
ц

ен
к

и
 и

 с
ам

оо
ц

ен
к

и
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
. 
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 и
сп

ол
ьз

у
ет

  м
ет

од
ы

, 
 с

п
ос

об
ст

ву
ю

щ
и

е 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
ю

 н
ав

ы
к

ов
 с

ам
оо

ц
ен

к
и

 у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 
об

у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

6
.4

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

об
л

ас
ти

 з
д

ор
ов

ье
-

сб
ер

ег
аю

щ
и

х
 м

ет
о-

д
ов

 о
бу

ч
ен

и
я

, 
те

х
-

н
и

к
и

 б
ез

оп
ас

н
ос

ти
 

и
 п

ож
ар

н
ой

 б
ез

о-
п

ас
н

ос
ти

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 з

н
ан

и
е 

п
си

х
оф

и
зи

ол
ог

и
-

ч
ес

к
и

х
 и

 ф
и

зи
ч

ес
к

и
х

 о
со

бе
н

н
ос

те
й

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

 р
аз

л
и

ч
-

н
ы

х
 в

оз
р

ас
тн

ы
х

 г
р

у
п

п
 и

 г
от

ов
 у

ч
и

ты
ва

ть
 и

х
 п

р
и

 о
р

га
н

и
за

-
ц

и
и

 у
ч

еб
н

ог
о 

п
р

оц
ес

са
. 

• 
П

р
и

 в
ы

бо
р

е 
ф

ор
м

 и
 м

ет
од

ов
 р

аб
от

ы
 н

а 
у

р
ок

е 
оп

р
аш

и
ва

е-
м

ы
й

 о
р

и
ен

ти
р

у
ет

ся
 н

а 
со

х
р

ан
ен

и
е 

зд
ор

ов
ья

 и
 ф

и
зи

ч
ес

к
ое

 
р

аз
ви

ти
е 

об
у

ч
аю

щ
и

х
ся

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ем
он

ст
р

и
р

у
ет

 з
н

ан
и

е 
ос

н
ов

н
ы

х
 н

ор
м

 и
 

тр
еб

ов
ан

и
й

 т
ех

н
и

к
и

 б
ез

оп
ас

н
ос

ти
 п

р
и

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 у

ч
еб

н
о-

го
 п

р
оц

ес
са

. 
• 

С
р

ед
и

 о
сн

ов
н

ы
х

 д
ок

у
м

ен
то

в,
 к

от
ор

ы
м

и
 о

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 
р

у
к

ов
од

ст
ву

ет
ся

 п
р

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 у
ч

еб
н

ог
о 

п
р

оц
ес

са
, 

он
 

у
к

аз
ы

ва
ет

 т
ех

н
и

к
и

 и
 н

ор
м

ы
 п

ож
ар

н
ой

 б
ез

оп
ас

н
ос

ти
, 

тр
е-

бо
ва

н
и

я
 м

ед
и

ц
и

н
ск

и
х

 с
л

у
ж

б,
 с

ан
эп

и
д

н
ад

зо
р

а 
и

 и
н

ы
е 

д
ок

у
-

м
ен

ты
, 

д
ей

ст
ву

ю
щ

и
е 

в 
об

р
аз

ов
ат

ел
ьн

ом
 у

ч
р

еж
д

ен
и

и
6

.5
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
ф

ор
м

и
р

ов
ан

и
и

 у
 о

б-
у

ч
аю

щ
и

х
ся

 у
м

ен
и

я
 

у
ч

и
ть

ся

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 в
ов

л
ек

ае
т 

об
у

ч
аю

щ
и

х
ся

 в
 п

р
оц

ес
с 

ф
ор

-
м

у
л

и
р

ов
ан

и
я

 ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
 у

ч
еб

н
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 и

 с
п

ос
об

-
ст

ву
ет

 ф
ор

м
и

р
ов

ан
и

ю
 и

х
 с

п
ос

об
н

ос
ти

 к
 с

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ом

у
 

ц
ел

еп
ол

аг
ан

и
ю

. 
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О
ц

ен
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ва
ем

ы
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х
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р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 з
ад

ае
т 

у
ч

ащ
и

м
ся

 ч
ет

к
и

е 
к

р
и

те
р

и
и

 ж
е-

л
ае

м
ы

х
 р

ез
у

л
ьт

ат
ов

 с
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ой
 и

 с
ов

м
ес

тн
ой

 у
ч

еб
-

н
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
, 

м
ож

ет
 о

бо
сн

ов
ат

ь 
д

ан
н

ы
е 

к
р

и
те

р
и

и
 и

л
и

 
п

р
ед

л
ож

и
ть

 у
ч

ащ
и

м
ся

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 и

х
 с

ам
ос

то
я

те
л

ьн
о 

ч
е-

р
ез

 с
ер

и
ю

 п
р

об
л

ем
н

ы
х

 з
ад

ач
 и

л
и

 п
р

об
л

ем
н

ы
х

 в
оп

р
ос

ов
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 м
ож

ет
 д

ат
ь 

у
ч

ащ
и

м
ся

 ч
ет

к
и

й
 п

л
ан

 с
ам

о-
ст

оя
те

л
ьн

ой
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 и
х

 у
ч

еб
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 д

ае
т 

во
зм

ож
н

ос
ть

 у
ч

ащ
и

м
ся

 ч
ер

ез
 п

р
оц

е-
д

у
р

у
 о

п
р

ос
а 

са
м

ос
то

я
те

л
ьн

о 
оц

ен
и

ть
 у

р
ов

ен
ь 

и
х

 з
н

ан
и

й
 п

о 
п

р
ед

м
ет

у
7

К
ом

п
ет

ен
т

н
ос

т
ь 

в 
об

ес
п

еч
ен

и
и

 п
он

и
-

м
а

н
и

я 
уч

еб
н

ог
о 

м
а

-
т

ер
и

а
л

а

О
б 

у
р

ов
н

е 
р

аз
ви

ти
я

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ти

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

об
е-

сп
еч

ен
и

и
 п

он
и

м
ан

и
я

 у
ч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

м
ож

н
о 

су
д

и
ть

 н
а 

ос
н

ов
е 

сл
ед

у
ю

щ
и

х
 к

р
и

те
р

и
ев

:

7
.1

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

р
ас

к
р

ы
ти

и
 з

н
ач

е-
н

и
я

 и
 с

м
ы

сл
а 

и
зл

а-
га

ем
ог

о 
у

ч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 з

н
ач

ен
и

е 
и

 с
м

ы
сл

 п
р

ед
л

а-
га

ем
ой

 и
м

 т
ем

ы
 у

р
ок

а,
 ж

ел
ае

м
ы

х
 ц

ел
ей

 у
р

ок
а,

 и
зл

аг
ае

м
о-

го
 у

ч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а.
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
от

ов
 р

ас
к

р
ы

ть
 у

ч
ащ

и
м

ся
 с

вя
зь

 с
во

ег
о 

п
р

ед
м

ет
а 

и
 т

ем
ы

 с
 ш

и
р

ок
и

м
 к

р
у

го
м

 я
вл

ен
и

й
 и

 п
р

оц
ес

со
в,

 
п

р
ои

сх
од

я
щ

и
х

 в
 с

ов
р

ем
ен

н
ом

 м
и

р
е.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

п
ос

об
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
, 

п
он

и
м

аю
т 

л
и

 у
ч

а-
щ

и
ес

я
 с

м
ы

сл
 и

зл
аг

ае
м

ог
о 

и
м

 у
ч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а.
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
от

ов
 д

ей
ст

во
ва

ть
 т

ак
, 

ч
то

бы
 в

се
 о

бу
ч

аю
-

щ
и

ес
я

 п
он

я
л

и
 с

м
ы

сл
 п

р
ед

л
аг

ае
м

ог
о 

и
м

 у
ч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а

7
.2

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 в
 

р
ас

к
р

ы
ти

и
 с

вя
зи

 
и

зл
аг

ае
м

ог
о 

у
ч

еб
-

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
с 

п
от

р
еб

н
ос

тя
м

и
 и

 
и

н
те

р
ес

ам
и

 о
бу

ч
а-

ю
щ

и
х

ся
, 

и
м

ею
щ

ей
-

ся
 у

 н
и

х
 с

и
ст

ем
ой

 
зн

ан
и

й
 и

 л
и

ч
н

ы
м

 
оп

ы
то

м

• 
П

р
и

 и
зл

ож
ен

и
и

 у
ч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

оп
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 о
п

и
-

р
ае

тс
я

 н
а 

зн
ан

и
я

 о
б 

и
н

те
р

ес
ах

 и
 п

от
р

еб
н

ос
тя

х
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

-
ся

, 
н

а 
и

х
 а

к
ту

ал
ьн

ы
е 

ж
и

зн
ен

н
ы

е 
за

д
ач

и
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 у

ч
ащ

и
м

ся
 в

оз
м

ож
н

ос
ти

 
и

сп
ол

ьз
ов

ан
и

я
 з

н
ан

и
й

 п
о 

ег
о 

п
р

ед
м

ет
у

 и
 р

ас
см

ат
р

и
ва

ем
ой

 
те

м
е 

н
а 

п
р

ак
ти

к
е,

 в
 п

ов
се

д
н

ев
н

ой
 ж

и
зн

и
, 

в 
и

х
 п

ос
л

ед
у

ю
-

щ
ей

 п
р

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 и
 т

.д
. 

 
• 

П
р

и
 и

зл
ож

ен
и

и
 у

ч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
оп

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 п

р
и

-
во

д
и

т 
п

он
я

тн
ы

е 
у

ч
ащ

и
м

ся
 п

р
и

м
ер

ы
 и

з 
ж

и
зн

и
 с

ов
р

ем
ен

н
о-

го
 о

бщ
ес

тв
а,

 и
з 

р
аз

л
и

ч
н

ы
х

 о
бл

ас
те

й
 з

н
ан

и
й

 и
 п

р
оф

ес
си

о-
н

ал
ьн

ы
х

 п
р

ак
ти

к
. 

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 г

от
ов

 о
тв

ет
и

ть
 н

а 
во

зм
ож

н
ы

е 
во

п
р

ос
ы

 о
б-

у
ч

аю
щ

и
х

ся
, 

п
р

оя
сн

и
ть

 и
м

 с
м

ы
сл

 п
р

ед
л

аг
ае

м
ог

о 
у

ч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а,
 е

го
 з

н
ач

ен
и

е 
в 

р
аз

ви
ти

и
 ч

ел
ов

еч
ес

к
ой

 к
у

л
ьт

у
-

р
ы

 и
 т

ех
н

и
к

и
, 

ч
ел

ов
еч

ес
к

ог
о 

об
щ

ес
тв

а 
7

.3
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
п

р
оя

сн
ен

и
и

 в
се

х
 в

о-
п

р
ос

ов
, 

во
зн

и
к

аю
-

щ
и

х
 у

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
-

ся
, 

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 с

п
ос

об
н

ос
ть

 к
 о

ц
ен

к
е 

у
р

ов
н

я
 с

об
ст

ве
н

н
ой

 п
р

ед
м

ет
н

ой
 п

од
го

то
вк

и
, 

го
то

вн
ос

ти
 к

 
д

ач
е 

от
ве

то
в 

н
а 

вс
е 

во
зм

ож
н

ы
е 

во
п

р
ос

ы
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 г
от

ов
 к

 о
тк

р
ы

то
м

у
 д

и
ал

ог
у

 с
 о

бу
ч

аю
щ

и
-

м
и

ся
, 

го
то

в 
от

ве
ч

ат
ь 

н
а 

и
х

 в
оп

р
ос

ы
, 

п
р

оя
сн

я
ть

 в
се

 с
п

ор
н

ы
е 

м
ом

ен
ты

. 
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

са
м

ос
то

я
те

л
ьн

ой
 

р
аб

от
ы

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
-

ся
, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ой

 
н

а 
р

аз
р

еш
ен

и
е 

во
з-

н
и

к
ш

и
х

 у
 н

и
х

 в
о-

п
р

ос
ов

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 у

ва
ж

ен
и

е 
к

 м
н

ен
и

ю
 о

бу
ч

а-
ю

щ
и

х
ся

, 
и

х
 п

р
ав

у
 н

а 
вы

ск
аз

ы
ва

н
и

е 
со

бс
тв

ен
н

ой
 т

оч
к

и
 з

р
е-

н
и

я
 с

 е
е 

п
ос

л
ед

у
ю

щ
и

м
 о

бс
у

ж
д

ен
и

ем
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 г

от
ов

н
ос

ть
 к

 о
тв

ет
у

 н
а 

вс
е 

со
д

ер
ж

ат
ел

ьн
ы

е 
во

п
р

ос
ы

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

 в
 р

ам
к

ах
 з

ад
ан

н
ой

 
те

м
ы

 у
р

ок
а.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 в

л
ад

ее
т 

м
ет

од
ам

и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 с
ам

ос
то

я
-

те
л

ьн
ой

 р
аб

от
ы

 о
бу

ч
аю

щ
и

х
ся

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

оз
д

ае
т 

у
сл

ов
и

я
 д

л
я

 с
ам

ор
аз

ви
ти

я
 о

бу
ч

а-
ю

щ
и

х
ся

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 г

от
ов

 к
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
и

ю
 п

р
об

л
ем

н
ы

х
 з

ад
ач

 
и

 п
р

об
л

ем
н

ы
х

 в
оп

р
ос

ов
 к

ак
 ф

ор
м

ы
 н

ап
р

ав
л

ен
и

я
 с

ам
ос

то
я

-
те

л
ьн

ог
о 

п
ои

ск
а 

об
у

ч
аю

щ
и

х
ся

7
.4

К
ом

п
ет

ен
тн

ос
ть

 
в 

ан
ал

и
зе

 о
ш

и
-

бо
к

 у
ч

ен
и

к
ов

, 
и

х
 

п
р

и
ч

и
н

 и
 с

п
ос

о-
бо

в 
тр

ан
сф

ор
м

ац
и

и
 

в 
п

р
ав

и
л

ьн
ы

е 
р

е-
ш

ен
и

я
 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 в
и

ди
т 

зн
ач

и
м

ос
ть

 а
н

ал
и

за
 п

р
и

ч
и

н
 н

и
зк

и
х

 
у

сп
ех

ов
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 в

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
уе

т 
го

то
вн

ос
ть

 к
 а

н
ал

и
зу

 о
ш

и
-

бо
к

 и
 п

р
и

ч
и

н
 н

еу
да

ч
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 в

 р
еш

ен
и

и
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

ад
ач

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 в

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к

ам
и

 в
ы

я
вл

ен
и

я
 и

 у
ст

ан
ов

-
л

ен
и

я
 п

р
и

ч
и

н
 д

оп
у

щ
ен

н
ы

х
 о

бу
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 о
ш

и
бо

к
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 д

ем
он

ст
р

и
р

ов
ат

ь 
у

ч
ащ

и
м

ся
 п

р
а-

ви
л

ьн
ое

 р
еш

ен
и

е 
п

ос
та

вл
ен

н
ы

х
 п

ер
ед

 н
и

м
и

 з
ад

ач
 с

 у
ч

ет
ом

 
и

сп
р

ав
л

ен
и

я
 т

ех
 о

ш
и

бо
к

, 
к

от
ор

ы
е 

он
и

 д
оп

у
ст

и
л

и
. 
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№
 

п
/п

О
ц

ен
и

ва
ем

ы
е 

х
а-

р
ак

те
р

и
ст

и
к

и
К

р
и

те
р

и
и

 о
ц

ен
к

и

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 и

сп
ол

ьз
ов

ат
ь 

ош
и

бк
и

 о
бу

ч
аю

-
щ

и
х

ся
 в

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х
 ц

ел
я

х
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 с
п

ос
об

ен
 и

сп
ол

ьз
ов

ат
ь 

ош
и

бк
и

 о
бу

ч
аю

-
щ

и
х

ся
 д

л
я

 п
од

бо
р

а 
и

н
д

и
ви

д
у

ал
ьн

ы
х

 з
ад

ан
и

й
 и

 з
ад

ач
, 

н
аи

-
бо

л
ее

 а
к

ту
ал

ьн
ы

х
 д

л
я

 к
аж

д
ог

о 
к

он
к

р
ет

н
ог

о 
у

ч
ен

и
к

а
7

.5
К

ом
п

ет
ен

тн
ос

ть
 в

 
об

ес
п

еч
ен

и
и

 п
он

и
-

м
ан

и
я

 у
ч

еб
н

ог
о 

м
а-

те
р

и
ал

а 
вс

ем
и

 у
ч

а-
щ

и
м

и
ся

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 в

л
ад

ен
и

е 
н

ав
ы

к
ам

и
 д

о-
ст

у
п

н
ой

 и
 п

он
я

тн
ой

 д
л

я
 о

бу
ч

аю
щ

и
х

ся
 ф

ор
м

ы
 п

од
ач

и
 у

ч
еб

-
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а.

 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

п
ос

об
ен

 о
п

р
ед

ел
и

ть
 в

се
 л

и
 у

ч
ащ

и
ес

я
 п

о-
н

я
л

и
 п

р
ед

ст
ав

л
ен

н
ы

й
 и

м
 у

ч
еб

н
ы

й
 м

ат
ер

и
ал

. 
• 

О
п

р
аш

и
ва

ем
ы

й
 с

п
ос

об
ен

 в
ер

н
у

ть
ся

 к
 п

ов
то

р
ен

и
ю

 у
ч

еб
н

о-
го

 м
ат

ер
и

ал
а 

в 
та

к
ой

 ф
ор

м
е,

 ч
то

бы
 о

н
 с

та
л

 п
он

я
те

н
 в

се
м

 о
б-

у
ч

аю
щ

и
м

ся
. 

• 
О

п
р

аш
и

ва
ем

ы
й

 д
ем

он
ст

р
и

р
у

ет
 г

от
ов

н
ос

ть
 к

 с
м

ен
е 

та
к

ти
-

к
и

 п
р

ед
ст

ав
л

ен
и

я
 у

ч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а,
 е

сл
и

 в
ы

бр
ан

н
ая

 и
м

 
ф

ор
м

а 
н

е 
ок

аз
ал

ас
ь 

эф
ф

ек
ти

вн
ой

8
К

ом
п

ет
ен

т
н

ос
т

ь 
в 

ф
ор

м
и

ро
ва

н
и

и
 

сп
ос

об
н

ос
т

ей
 и

 с
о-

ц
и

а
л

ьн
о 

зн
а

чи
м

ы
х

 
к

а
че

ст
в

О
б 

у
р

ов
н

е 
р

аз
ви

ти
я

 к
ом

п
ет

ен
тн

ос
ти

 о
п

р
аш

и
ва

ем
ог

о 
в 

ф
ор

-
м

и
р

ов
ан

и
и

 с
п

ос
об

н
ос

те
й

 и
 с

оц
и

ал
ьн

о 
зн

ач
и

м
ы

х
 к

ач
ес

тв
 

м
ож

н
о 

су
д
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показателя); ОВ — оценка за ответ на отдельный во-
прос, соответствующий определенному показателю 
базовых педагогических компетенций.

Итоговые оценки по каждому из показателей ба-
зовых педагогических компетенций могут варьиро-
ваться в пределах от 0 до 2 баллов.

В случае работы с предложенными варианта-
ми тестового опросника, содержащими по тридцать 
пять вопросов, приведенных расчетов не требуется. 
В них каждый показатель оценивается всего одним 
вопросом, поэтому оценка за данный вопрос и будет 
итоговой оценкой показателя (ОП).

Далее высчитываются средние оценки по каждой 
из базовых педагогических компетенций. Для уко-
роченных вариантов опросника и для общего «бан-
ка» вопросов расчеты ведутся одинаково. Для этого 
используется следующая формула: 

ОП
ОК ,

5




где ОК — итоговая оценка уровня развития психо-
лого-педагогических компетенций (оценка компе-
тентности); ОП — итоговая оценка уровня разви-
тия показателей базовых психолого-педагогических 
компетенций (оценка показателя).

Итоговые оценки по каждой из базовых педаго-
гических компетенций также будут варьироваться в 
пределах от 0 до 2 баллов.   

По результатам оценки каждой работы двумя экс-
пертами и обработки результатов полученные баллы 
усредняются и приводятся к единой оценке. Пооче-
редно усредняются:
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• итоговые оценки по каждому из показателей ба-
зовых педагогических компетенций;

• итоговые оценки по каждой из базовых педаго-
гических компетенций.

В случае существенных расхождений оценок, по-
лученных двумя разными экспертами, данные экс-
перты могут встретиться и обсудить конкретные 
пункты опросника, вызвавшие разногласия. Если 
эксперты не смогут прийти к единому мнению отно-
сительно экспертизы, может быть привлечен допол-
нительный квалифицированный эксперт, чье мне-
ние будет решающим. Для более глубокого анализа 
возможно также дополнительное собеседование со 
студентом или выпускником, в отношении которого 
эксперты разошлись в своих оценках. 

Если такие случаи повторяются систематиче-
ски и особенно если они затрагивают какой-то опре-
деленный блок базовых педагогических компетен-
ций, — это может стать поводом для более деталь-
ного изучения данного вопроса. Вероятнее всего, та-
кие ситуации будут являться следствием какого-то 
системного фактора, связанного с подготовкой сту-
дентов в данной области.

По окончании обработки индивидуальных ре-
зультатов все полученные данные поочередно усред-
няются. В частности:

• итоговые оценки по каждому из показателей ба-
зовых педагогических компетенций;

• итоговые оценки по каждой из базовых педаго-
гических компетенций.

Данное объединение осуществляется по всем ва-
риантам опросника, в результате чего получается 
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целостная картина, охватывающая разные элемен-
ты базового конструкта.

Усреднение результатов может осуществлять-
ся отдельно по разным направлениям подготовки 
и структурным подразделениям образовательного 
учреждения, учебным группам, курсам или по обра-
зовательному учреждению в целом. 

При проведении мониторинга и анализе резуль-
татов на разных этапах подготовки создается це-
лостное видение, когда, какие компетенции форми-
руются, на каких этапах целесообразнее усиливать 
развитие тех или иных компетенций и т.д. 

При анализе результатов отдельно по направ-
лениям подготовки и структурным подразделе-
ниям образовательного учреждения можно отсле-
дить, где, какие компетенции развиваются лучше, 
где остаются не сформированными, что может быть 
заимствовано разными факультетами и кафедрами 
друг у друга, какой опыт наиболее целесообразно 
распространить и т.д.

При апелляции к общим оценкам по образова-
тельному учреждению можно сформировать целост-
ное представление об эффективности подготовки сту-
дентов в данном вузе, сильных и слабых сторонах бу-
дущих выпускников, перспективах дальнейшего со-
вершенствования образовательного процесса и т.д. 
В разделе 5.6 мы еще вернемся к данному вопросу.

5.4.6. Формы представления полученных результатов

В результате обработки полученных данных мы 
получаем единые оценки отдельно по каждому из 
показателей и каждой из базовых педагогических 
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компетенций. Таким образом, на основе обработ-
ки результатов определяется степень выраженно-
сти каждой из компетентностей и ее показателей по 
трехбалльной шкале. 

Допускается несколько способов представления 
полученных результатов.

1. Табличный вариант представления результа-
тов предполагает сведение оценок по показателям и 
компетенциям в отдельную таблицу. Такой вариант 
позволяет оперировать конкретными числовыми 
значениями при сравнении уровня выраженности 
отдельных компетентностей. Позволяет сравнивать 
разные выборки и отдельных выпускников между 
собой или сравнивать исходные результаты монито-
ринга с последующими результатами, получаемы-
ми при повторных его проведениях. Ниже приве-
ден пример представления результатов экспертной 
оценки в форме итоговой таблицы (табл. 17).

Таблица 17
Пример таблицы итоговых 
результатов мониторинга

№ п/п Наименование показателя Итоговый 
балл

1 Компетентность в области лич-
ностных качеств

1.1 Эмпатийность и социорефлексия 14
1.2 Коммуникативная компетентность 17
1.3 Открытость к принятию других то-

чек зрения, неидеологизированность 
мышления

4

1.4 Общая культура 2
1.5 Эмоциональная устойчивость 8



318 Глава 5. Диагностика уровня сформированности базовых... 

№ п/п Наименование показателя Итоговый 
балл

2 Компетентность в постановке целей 
и задач учебной деятельности

2.1 Компетентность в постановке целей и 
задач учебной деятельности обучаю-
щихся 

1,28

2.2 Компетентность в переводе темы заня-
тия в педагогические цели и задачи

0,78

2.3 Компетентность в учете возрастных 
и индивидуальных особенностей уча-
щихся при постановке образователь-
ных целей и задач

0,64

2.4 Компетентность в вовлечении обучаю-
щихся в процесс формулирования це-
лей и задач

1,12

2.5 Компетентность в определении крите-
риев достижения поставленных целей 
и задач

1,18

3 Компетентность в мотивировании 
учебной деятельности

3.1 Компетентность в обеспечении успеха 
в учебной (воспитательной) деятель-
ности

1,67

3.2 Компетентность в превращении учеб-
ных целей и задач в личностно значи-
мые для учащихся

1,87

3.3 Компетентность в создании условий 
для позитивной мотивации учащихся 

1,28

3.4 Компетентность в оценке уровня мо-
тивации обучающихся

1,34

3.5 Компетентность в формировании 
ценносто-смысловой направленности 
учащихся на учебную и познаватель-
ную деятельность

0,21

4 Компетентность в информационной 
основе деятельности
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№ п/п Наименование показателя Итоговый 
балл

4.1 Компетентность в предмете препо-
давания

4.1.1 Компетентность в научной терминоло-
гии, ключевых понятиях, ключевых 
научных теориях, передовых разра-
ботках в своей предметной области 

1,43

4.1.2 Свободное владение предметными 
знаниями в рамках направления под-
готовки

1,65

4.1.3 Компетентность в получении нового 
знания в своей предметной области, 
его преобразовании и применении 
в учебных, учебно-проектных 
и социально-проектных 
ситуациях

1,35

4.1.4 Компетентность в понимании меж-
предметных связей между различны-
ми областями знаний, умении 
раскрыть связь своего предмета 
с другими предметами школьной 
программы и широким кругом 
наблюдаемых явлений 
и процессов

0,68

4.1.5 Компетентность в рефлексивной оцен-
ке собственной предметной компе-
тентности и формировании предмет-
ной рефлексии у учащихся (способно-
сти к самооценке уровня подготовки 
по предмету)

1,23

4.2 Компетентность в методах препода-
вания

4.2.1 Компетентность во владении совре-
менными методами преподавания

0,56

4.2.2 Компетентность в области историче-
ского развития методологии и методов 
обучения и воспитания

0,36
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№ п/п Наименование показателя Итоговый 
балл

4.2.3 Компетентность в корректировке ме-
тодов преподавания в зависимости от 
динамики образовательного процесса 
(развития ситуации на уроке)

1,29

4.2.4 Компетентность в подборе методов, 
адекватных целям и задачам обуче-
ния, содержанию изучаемой темы, 
имеющимся условиям и времени, от-
веденному на ее изучение

1,27

4.2.5 Компетентность в информационно-
коммуникативных технологиях

0,81

4.3 Компетентность в субъективных 
условиях деятельности (знание уче-
ников и учебных коллективов)

4.3.1 Компетентность в области 
индивидуально-психологических осо-
бенностей детей различных возраст-
ных групп

1,19

4.3.2 Компетентность в оценке знаний, по-
тенциала, познавательных и личност-
ных особенностей обучающихся

1,65

4.3.3 Компетентность в оценке социальной 
ситуации класса, способность 
учитывать взаимоотношения обучаю-
щихся, коллег, родителей 
и других участников образовательно-
го процесса

1,67

4.3.4 Компетентность в установлении от-
крытых и доверительных отношений 
с другими участниками образователь-
ного процесса

1,26

4.3.5 Правовая компетентность (знание 
нормативно-правовой базы, Конвен-
ции о правах ребенка, готовность дей-
ствовать в соответствии с этими доку-
ментами)

1,46
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№ п/п Наименование показателя Итоговый 
балл

5 Компетентность в разработке про-
грамм и принятии педагогических ре-
шений

5.1 Компетентность в планировании, раз-
работке программы собственной дея-
тельности на уроке

0,97

5.2 Компетентность в выборе и реали-
зации типовых образовательных 
программ

0,57

5.3 Компетентность в разработке соб-
ственных программ, методических и 
дидактических материалов

0,24

5.4 Компетентность в принятии решений 
в различных педагогических ситуа-
циях

1,01

5.5 Компетентность в обосновании и со-
гласовании принятых решений с 
основными участниками образова-
тельного процесса

0,89

6 Компетентность в организации учеб-
ной деятельности

6.1 Компетентность в установлении 
субъект-субъектных отношений 

0,57

6.2 Компетентность в организации учеб-
ной деятельности в классе и самосто-
ятельной (внеклассной) учебной дея-
тельности обучающихся

1,34

6.3 Компетентность в педагогическом 
оценивании

0,89

6.4 Компетентность в области здоровье-
сберегающих методов обучения, тех-
ники безопасности и пожарной безо-
пасности

0,92

6.5 Компетентность в формировании у об-
учающихся умения учиться

0,86
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№ п/п Наименование показателя Итоговый 
балл

7 Компетентность в обеспечении пони-
мания учебного материала

7.1 Компетентность в раскрытии значе-
ния и смысла излагаемого учебного 
материала

1,62

7.2 Компетентность в раскрытии связи 
излагаемого учебного материала с по-
требностями и интересами обучаю-
щихся, имеющейся у них системой 
знаний и личным опытом

1,28

7.3 Компетентность в прояснении всех во-
просов, возникающих у обучающих-
ся, и организации самостоятельной ра-
боты обучающихся, направленной на 
разрешение возникших у них вопросов

1,46

7.4 Компетентность в анализе оши-
бок учеников, их причин и спосо-
бов трансформации в правильные ре-
шения 

0,89

7.5 Компетентность в обеспечении пони-
мания учебного материала всеми уча-
щимися

0,95

8 Компетентность в формировании 
способностей и социально значимых 
качеств

8.1 Компетентность в развитии познава-
тельных способностей учащихся

1,26

8.2 Компетентность в формировании со-
циально значимых моделей поведения 
и поступков

1,06

8.3 Компетентность в формировании со-
циально значимых ценностей и мо-
ральных качеств

0,68

8.4 Компетентность в личностном разви-
тии учащихся

1,09
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№ п/п Наименование показателя Итоговый 
балл

8.5 Компетентность в формировании уни-
версальных учебных действий

1,31

2. Представление результатов мониторинга в фор-
ме «столбчатой диаграммы». Данный вариант по-
зволяет увидеть уровень развития различных ком-
петенций и их показателей у студента и выпускни-
ка, в целом по выборке. На рис. 8 и 9 приведен при-
мер представления результатов в форме «столбчатой 
диаграммы».

0 5 10 15 20

Эмпатийность и социорефлексия 

Коммуникативная компетентность 

Открытость к принятию других точек 
зрения, неидеологизированность 

мышления 

Общая культура 

Эмоциональная устойчивость 

1
.1

1
.2

1
.3

1
.4

1
.5

Рис. 8. Пример графического представления результатов 
мониторинга в форме «столбчатой диаграммы» 

по показателям компетентности в области 
личностных качеств
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0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 2

Компетентность в постановке целей и задач учебной деятельности  

Компетентность в постановке целей и задач учебной деятельности обучающихся  

Компетентность в переводе темы занятия в педагогические цели и задачи  

Компетентность в учете возрастных и индивидуальных особенностей учащихся при постановке 
образовательных целей и задач 

Компетентность в вовлечении обучающихся в процесс формулирования целей и задач  

Компетентность в определении критериев достижения поставленных целей и задач  

Компетентность в мотивировании учебной деятельности  

Компетентность в обеспечении успеха в учебной (воспитательной) деятельности  

Компетентность в превращении учебных целей и задач в личностно значимые для учащихся  

Компетентность в создании условий для позитивной мотивации учащихся  

Компетентность в оценке уровня мотивации обучающихся  

Компетентность в формировании ценносто -смысловой направленности учащихся 
 на учебную и познавательную деятельность 

Компетентность в предмете преподавания  

Компетентность в научной терминологии, ключевых понятиях, ключевых научных теориях, 
 передовых разработках в своей предметной области  

Свободное владение предметными знаниями в рамках направления подготовки  

Компетентность в получении нового знания в своей предметной области, его преобразовании
 и применении в учебных, учебно-проектных и социально проектных ситуациях 

Компетентность в понимании межпредметных связей между различными областями знаний, умении 
раскрыть связь своего предмета с другими предметами школьной программы и широким кругом  

Компетентность в рефлексивной оценке собственной предметной компетентности и формировании 
предметной рефлексии у учащихся (способности к самооценке уровня подготовки по предмету) 

Компетентность в методах преподавания  

Компетентность во владении современными методами преподавания  

Компетентность в области исторического развития методологии и методов обучения  

Компетентность в корректировке методов преподавания в зависимости от динамики
 образовательного процесса (развития ситуации на уроке) 

Компетентность в подборе методов, адекватных целям и задачам обучения, содержанию
 изучаемой темы, имеющимся условиям и времени, отведенному на её изучение 

Компетентность в информационно-коммуникативных технологиях  

Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников  

Компетентность в области индивидуально-психологических особенностей детей  

Компетентность в оценке знаний, потенциала, познавательных и личностных  

Компетентность в оценке социальной ситуации класса, способность учитывать взаимоотношения 
обучающихся, коллег, родителей и других участников образовательного процесса 

Компетентность в установлении открытых и доверительных отношений
 с другими участниками образовательного процесса 

Правовая компетентность (знание нормативно-правовой базы, Конвенции о правах
 ребенка, и готовность действовать в соответствии с этими документами) 

Компетентность в разработке программ и принятии педагогических решений  

Компетентность в планировании, разработке программы собственной деятельности на уроке  

Компетентность в выборе и реализации типовых образовательных программ  

Компетентность в разработке собственных программ, методических и дидактических материалов  

Компетентность в принятии решений в различных педагогических ситуациях  

Компетентность в обосновании и согласовании принятых решений с основными участниками 
образовательного процесса 

Компетентность в организации учебной деятельности  

Компетентность в установлении субъект - субъектных отношений  

Компетентность в организации учебной деятельности в классе и самостоятельной 
 (внеклассной) учебной деятельности обучающихся 

Компетентность в педагогическом оценивании  

Компетентность в области здоровьесберегающих методов обучения, техники безопасности
 и пожарной безопасности 

Компетентность в формировании у обучающихся умения учиться  

Компетентность в обеспечении понимания учебного материала  

Компетентность в раскрытии значения и смысла излагаемого учебного материала  

Компетентность в раскрытии связи излагаемого учебного материала с потребностями
 и интересами обучающихся, имеющейся у них системой знаний и личным опытом 

Компетентность в прояснении всех вопросов, возникающих у обучающихся и организации
 самостоятельной работы обучающихся, направленной на разрешение возникших у них вопросов

Компетентность в анализе ошибок учеников, их причин и способов трансформации  

Компетентность в обеспечении понимания учебного материала всеми учащимися  

Компетентность в формировании способностей и социально-значимых качеств  

Компетентность в развитии познавательных способностей учащихся  

Компетентность в формировании социально-значимых моделей поведения и поступков  

Компетентность в формировании социально-значимых ценностей и моральных качеств  

Компетентность в личностном развитии учащихся  

Компетентность в формировании универсальных учебных действий  

 и воспитания

 и учебных коллективов)

 различных возрастных групп

 особенностей обучающихся

 в правильные решения 

Рис. 9. Пример графического представления результатов 
мониторинга в форме «столбчатой диаграммы»
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3. Представление результатов мониторинга
в форме «лепестковой диаграммы» показывает
сформированность базовых компетенций педаго-
гической деятельности. Диаграмма имеет восемь
осей, согласно числу компетенций. На каждой оси 
отложена трехбалльная шкала. На рис. 10 приве-
ден пример представления результатов в форме 
«лепестковой диаграммы». 
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 в обеспечении

 учебного материала  учебной

Рис. 10. Пример представления результатов экспертной  
оценки в форме «лепестковой диаграммы»

 Также можно представить результаты в форме 
«лепестковой диаграммы» с включением трех базо-
вых групп показателей компетентности в области 
информационной основы деятельности (рис. 11).
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Рис. 11. Пример представления результатов экспертной  
оценки в форме «лепестковой диаграммы»

Использование всех форм представления резуль-
татов оценивания позволяет проанализировать вы-
раженность различных компетенций и их показате-
лей у студента и выпускника. Кроме того, становит-
ся очевидно, какую компетентностную область не-
обходимо совершенствовать.



5.5. Использование результатов мониторинга 
в управлении качеством образования

Говоря о модели мониторинга качества высшего 
образования педагогического профиля важно об-
ратить внимание на то, как полученные в ходе мо-
ниторинга результаты могут использоваться при 
принятии решений в процессах управления каче-
ством образования. Фактически результаты мони-
торинговых процедур должны позволять оценить, 
какие меры необходимо предпринять для повыше-
ния качества подготовки выпускаемых специали-
стов. В этом и заключается конечная цель монито-
ринга.

Для этого целесообразно обратиться к различным 
способам обработки и представления данных, полу-
ченных в результате мониторинговых процедур на 
разных этапах оценки деятельности конкретных об-
разовательных учреждений.

В зависимости от задач, стоящих перед этими 
учреждением, целей мониторинга, а также нали-
чия баз данных с результатами предшествовавших 
мониторингов или мониторингов в других образо-
вательных учреждениях, на этапе управления ка-
чеством образования могут использоваться разные 
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способы сопоставления и интерпретации получен-
ных результатов. Рассмотрим основные из них.

1. Сопоставление качества образования в раз-

личных учреждениях высшего профессионального 

образования педагогического профиля по резуль-

татам мониторинговых процедур.

Данный вид анализа может осуществляться уже 
по результатам первичного мониторинга в рамках 
двух и более образовательных учреждений при ис-
пользовании разработанных конкретных измери-
тельных материалов для оценки уровня подготов-
ки выпускников. Подобное сопоставление данных 
позволяет дать оценку действующим системам 
контроля и управления качеством образования 
в рассматриваемых образовательных учрежде-
ниях. Смоделированный пример подобного сопо-
ставления результатов апробации представлен на 
рис. 12, 13.

Если в одном из образовательных учреждений 
мы получаем заметно более высокие результаты 
уровня подготовки студентов по отдельным базо-
вым психолого-педагогическим компетенциям и их 
показателям, мы можем говорить о том, что систе-
ма контроля качества образования в данном учреж-
дении в отношении обозначенных аспектов подго-
товки является более действующей. Она может слу-
жить образцом для других учреждений, в отноше-
нии которых проводится сравнение. 

То же касается общего уровня профессиональ-
ной квалификации выпускников, оцениваемой как 
средний уровень развития всех базовых психолого-
педагогических компетенций и их показателей.
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Компетентность в постановке целей и задач учебной деятельности обучающихся  

Компетентность в переводе темы занятия в педагогические цели и задачи  

Компетентность в учете возрастных и индивидуальных особенностей учащихся при 
постановке образовательных целей и задач 

Компетентность в вовлечении обучающихся в процесс формулирования целей и задач  

Компетентность в определении критериев достижения поставленных целей и задач  

Компетентность в обеспечении успеха в учебной (воспитательной) деятельности  

Компетентность в превращении учебных целей и задач в личностно значимые для 
учащихся

Компетентность в создании условий для позитивной мотивации учащихся  

Компетентность в оценке уровня мотивации обучающихся  

Компетентность в формировании ценносто-смысловой направленности учащихся на 
учебную и познавательную деятельность 

Компетентность в научной терминологии, ключевых понятиях, ключевых научных 
теориях, передовых разработках в своей предметной области  

Свободное владение предметными знаниями в рамках направления подготовки  

Компетентность в получении нового знания в своей предметной области, его 
преобразовании и применении в учебных, учебно-проектных и социально проектных  

Компетентность в понимании межпредметных связей между различными областями 
знаний, умении раскрыть связь своего предмета с другими предметами школьной  

Компетентность в рефлексивной оценке собственной предметной компетентности и 
формировании предметной рефлексии у учащихся (способности к самооценке  

Компетентность во владении современными методами преподавания  

Компетентность в области исторического развития методологии и методов обучения и 
воспитания 

Компетентность в корректировке методов преподавания в зависимости от динамики 
образовательного процесса (развития ситуации на уроке) 

Компетентность в подборе методов, адекватных целям и задачам обучения, 
содержанию изучаемой темы, имеющимся условиям и времени, отведенному на её  

Компетентность в информационно-коммуникативных технологиях  

Компетентность в области индивидуально-психологических особенностей детей 
различных возрастных групп 

Компетентность в оценке знаний, потенциала, познавательных и личностных 
особенностей обучающихся 

Компетентность в оценке социальной ситуации класса, способность учитывать 
взаимоотношения обучающихся, коллег, родителей и других участников  

Компетентность в установлении открытых и доверительных отношений с другими 
участниками образовательного процесса 

Правовая компетентность (знание нормативно-правовой базы, Конвенции о правах 
ребенка, и готовность действовать в соответствии с этими документами) 

Компетентность в планировании, разработке программы собственной деятельности на 
уроке 

Компетентность в выборе и реализации типовых образовательных программ  

Компетентность в разработке собственных программ, методических и дидактических 
материалов 

Компетентность в принятии решений в различных педагогических ситуациях  

Компетентность в обосновании и согласовании принятых решений с основными 
участниками образовательного процесса 

Компетентность в установлении субъект - субъектных отношений  

Компетентность в организации учебной деятельности в классе и самостоятельной 
(внеклассной) учебной деятельности обучающихся 

Компетентность в педагогическом оценивании  

Компетентность в области здоровьесберегающих методов обучения, техники 
безопасности и пожарной безопасности 

Компетентность в формировании у обучающихся умения учиться  

Компетентность в раскрытии значения и смысла излагаемого учебного материала  

Компетентность в раскрытии связи излагаемого учебного материала с потребностями и 
интересами обучающихся, имеющейся у них системой знаний и личным опытом 

Компетентность в прояснении всех вопросов, возникающих у обучающихся и 
организации самостоятельной работы обучающихся, направленной на разрешение 

Компетентность в анализе ошибок учеников, их причин и способов трансформации в 
правильные решения  

Компетентность в обеспечении понимания учебного материала всеми учащимися  

Компетентность в развитии познавательных способностей учащихся  

Компетентность в формировании социально-значимых моделей поведения и поступков  

Компетентность в формировании социально-значимых ценностей и моральных качеств  

Компетентность в личностном развитии учащихся  

Компетентность в формировании универсальных учебных действий  

вуз 1 вуз 2 

Рис. 12. Сравнительный анализ параметров качества 
образования в различных учреждениях высшего педагоги-

ческого образования педагогического профиля
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2. Анализ динамики изменений качества обра-

зования в учреждении высшего профессионально-

го образования педагогического профиля по резуль-

татам повторных мониторинговых процедур.

Данный вид анализа является наиболее эффектив-
ным и информативным. Однако его проведение воз-
можно только по результатам второй и последую-
щих мониторинговых процедур в рамках одного об-
разовательного учреждения. Здесь мы можем напря-
мую увидеть динамику изменений качества образо-
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Рис. 13. Сравнительный анализ показателей качества 
образования в различных учреждениях высшего педагоги-

ческого образования педагогического профиля
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0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8

Компетентность в постановке целей и задач учебной деятельности обучающихся  

Компетентность в переводе темы занятия в педагогические цели и задачи 

Компетентность в учете возрастных и индивидуальных особенностей учащихся при 
постановке образовательных целей и задач 

Компетентность в вовлечении обучающихся в процесс формулирования целей и задач 

Компетентность в определении критериев достижения поставленных целей и задач 

Компетентность в обеспечении успеха в учебной (воспитательной) деятельности 

Компетентность в превращении учебных целей и задач в личностно значимые для 
учащихся 

Компетентность в создании условий для позитивной мотивации учащихся  

Компетентность в оценке уровня мотивации обучающихся 

Компетентность в формировании ценносто-смысловой направленности учащихся на 
учебную и познавательную деятельность 

Компетентность в научной терминологии, ключевых понятиях, ключевых научных 
теориях, передовых разработках в своей предметной области  

Свободное владение предметными знаниями в рамках направления подготовки 

Компетентность в получении нового знания в своей предметной области, его 
преобразовании и применении в учебных, учебно-проектных и социально проектных … 

Компетентность в понимании межпредметных связей между различными областями 
знаний, умении раскрыть связь своего предмета с другими предметами школьной  

Компетентность в рефлексивной оценке собственной предметной компетентности и 
формировании предметной рефлексии у учащихся (способности к самооценке … 

Компетентность во владении современными методами преподавания 

Компетентность в области исторического развития методологии и методов обучения и 
воспитания 

Компетентность в корректировке методов преподавания в зависимости от динамики 
образовательного процесса (развития ситуации на уроке) 

Компетентность в подборе методов, адекватных целям и задачам обучения, 
содержанию изучаемой темы, имеющимся условиям и времени, отведенному на её … 

Компетентность в информационно-коммуникативных технологиях 

Компетентность в области индивидуально-психологических особенностей детей 
различных возрастных групп 

Компетентность в оценке знаний, потенциала, познавательных и личностных 
особенностей обучающихся 

Компетентность в оценке социальной ситуации класса, способность учитывать 
взаимоотношения обучающихся, коллег, родителей и других участников  

Компетентность в установлении открытых и доверительных отношений с другими 
участниками образовательного процесса 

Правовая компетентность (знание нормативно-правовой базы, Конвенции о правах 
ребенка, и готовность действовать в соответствии с этими документами) 

Компетентность в планировании, разработке программы собственной деятельности на 
уроке 

Компетентность в выборе и реализации типовых образовательных программ 

Компетентность в разработке собственных программ, методических и дидактических 
материалов

Компетентность в принятии решений в различных педагогических ситуациях 

Компетентность в обосновании и согласовании принятых решений с основными 
участниками образовательного процесса 

Компетентность в установлении субъект- субъектных отношений  

Компетентность в организации учебной деятельности в классе и самостоятельной 
(внеклассной) учебной деятельности обучающихся 

Компетентность в педагогическом оценивании 

Компетентность в области здоровьесберегающих методов обучения, техники 
безопасности и пожарной безопасности 

Компетентность в формировании у обучающихся умения учиться 

Компетентность в раскрытии значения и смысла излагаемого учебного материала 

Компетентность в раскрытии связи излагаемого учебного материала с потребностями и 
интересами обучающихся, имеющейся у них системой знаний и личным опытом 

Компетентность в прояснении всех вопросов, возникающих у обучающихся и 
организации самостоятельной работы обучающихся, направленной на разрешение … 

Компетентность в анализе ошибок учеников, их причин и способов трансформации в 
правильные решения  

Компетентность в обеспечении понимания учебного материала всеми учащимися 

Компетентность в развитии познавательных способностей учащихся 

Компетентность в формировании социально-значимых моделей поведения и поступков 

Компетентность в формировании социально-значимых ценностей и моральных качеств 

Компетентность в личностном развитии учащихся 

Компетентность в формировании универсальных учебных действий 

Мониторинг 1 Мониторинг 2 Мониторинг 3 

Рис. 14. Динамика изменений качества образования 
в учреждении высшего педагогического образования 
педагогического профиля (по отдельным параметрам)

вания в учреждении педагогического профиля в си-
стеме базовых психолого-педагогических и предмет-
ных компетенций и их показателей. Возможные при-
меры сопоставления результатов трех последователь-
ных апробаций представлены на рис. 14, 15.
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 Если динамика является положительной, — мо-
дель учета результатов внутреннего мониторинга 
качества педагогического профиля, принятая в дан-
ном учреждении, работает успешно и может быть 
использована далее в неизменном виде.
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Рис. 15. Динамика изменений качества образования 
в учреждении высшего педагогического образования педа-

гогического профиля (по базовым показателям)
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Если динамика не является положительной, —
модель не является работающей и нуждается во вне-
сении соответствующих корректировок.

3. Сопоставление уровня подготовки студен-

тов различных направлений подготовки (отде-

лений и кафедр) в образовательном учреждении 

ВПО педагогического профиля.

Примером данного вида анализа может служить 
сравнительное сопоставление результатов, получен-
ных нами в рамках апробации настоящей методики, 
по пяти направлениям подготовки студентов. 

Обозначенные результаты представлены на 
рис. 16, 17. 

Данный вид анализа позволяет оценить, в отно-
шении какого из направлений подготовки в рамках 
одного учреждения управление качеством образова-
ния оказывается наиболее эффективным. Это может 
позволить заимствовать опыт одних факультетов и 
отделений вуза другими и обеспечить тем самым бо-
лее высокие результаты подготовки студентов раз-
личных специальностей.

Аналогичный анализ при желании может быть 
проведен между отделениями и факультетами, реа-
лизующими подготовку студентов по одной и той же 
специальности, в рамках различных образователь-
ных учреждений. С учетом имеющейся специфики 
в подготовке студентов различных специальностей 
распространение наиболее успешного опыта может 
в межвузовском обмене оказаться даже более эффек-
тивным, чем в предыдущем случае.
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0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8

Компетентность в постановке целей и задач воспитательной и учебной деятельности 
обучающихся  

Компетентность в переводе темы занятия или воспитательного мероприятия в 
педагогические цели и задачи 

Компетентность в определении зоны ближайшего развития 

Компетентность в учете зоны ближайшего развития при постановке учебных и 
воспитательных целей и задач 

Компетентность в вовлечении обучающихся в процесс формулирования целей и задач 
и определении критериев достижения желаемого результата 

Компетентность в обеспечении успеха в воспитательной и учебной деятельности 

Компетентность в превращении воспитательных и учебных задач в личностно 
значимые для воспитанников (обучающихся) 

Компетентность в создании условий для позитивной мотивации воспитанников 
(обучающихся)  

Компетентность в оценке уровня мотивации воспитанников (обучающихся) 

Компетентность в формировании ценносто-смысловой направленности воспитанников 
(обучающихся) на познавательную деятельность 

Компетентность в научной терминологии, ключевых понятиях, ключевых научных 
теориях, передовых разработках в области предмета преподавания или  

Компетентность в свободном владении предметными знаниями в рамках направления 
подготовки 

Компетентность в получении нового знания в своей предметной области, его 
преобразовании и применении в воспитательных, учебных и социально проектных  

Компетентность в понимании межпредметных связей между различными областями 
знаний и широким кругом наблюдаемых явлений и процессов, раскрытии данных  

Компетентность в рефлексивной оценке собственной предметной компетентности и 
формировании предметной рефлексии у воспитанников и обучающихся … 

Компетентность во владении современными методами воспитания и обучения 

Компетентность в области исторического развития методологии и методов воспитания 
и обучения  

Компетентность в корректировке методов воспитания и обучения в зависимости от 
динамики образовательного процесса (развития ситуации на воспитательном …  

Компетентность в подборе методов, адекватных целям и задачам воспитания и 
обучения, содержанию темы воспитательного или учебного занятия, имеющимся  

Компетентность в информационно- коммуникативных технологиях 

Компетентность в области индивидуально-психологических особенностей детей 
различных возрастных групп 

Компетентность в оценке знаний, потенциала, познавательных и личностных 
особенностей воспитанников (обучающихся) 

Компетентность в оценке социальной ситуации группы (класса), способность 
учитывать взаимоотношения воспитанников (обучающихся), коллег, родителей и  
Компетентность в установлении открытых и доверительных отношений с другими 

участниками образовательного процесса
Правовая компетентность (знание нормативно-правовой базы, Конвенции о правах 

ребенка, и готовность действовать в соответствии с этими документами) 
Компетентность в понимании возможностей использования диагностических процедур 

при решении воспитательных и учебных задач 
Компетентность в диагностических методах оценки умственного, психического, 

физического и социального развития воспитанников (обучающихся) 
Компетентность в обработке и интерпретации результатов психологической и 

педагогической диагностики воспитанников (обучающихся)  
Компетентность в использовании результатов психологической диагностики при 

отборе содержания, форм и методов воспитания и обучения  
Компетентность в использовании результатов педагогической диагностики при отборе 

содержания, форм и методов воспитания и обучения 
Компетентность в планировании, разработке программы собственной воспитательной 

(учебной) деятельности 

Компетентность в выборе и реализации типовых образовательных программ 

Компетентность в разработке собственных программ, методических и дидактических 
материалов 

Компетентность в принятии решений в различных педагогических ситуациях 

Компетентность в обосновании и согласовании принятых решений с основными 
участниками образовательного процесса 

Компетентность в установлении субъект- субъектных отношений  

Компетентность в использовании игровых методов для решения воспитательных и 
обучающих задач  

Компетентность в организации воспитательной (игровой) и учебной деятельности в 
группе и самостоятельной деятельности воспитанников (обучающихся)  

Компетентность в педагогическом оценивании  

Компетентность в области здоровьесберегающих методов обучения, техники 
безопасности и пожарной безопасности  

Компетентность в организации и проведении воспитательных мероприятий  

Компетентность в планировании и организации внеклассной работы и досуговой 
деятельности воспитанников (обучающихся) 

Компетентность в установлении взаимодействия с родителями другими участниками 
образовательного процесса, направленного на решение воспитательных и учебных  

Компетентность в проведении индивидуальных консультаций по вопросам семейного 
воспитания, социального, психического и физического развития ребенка, в том …  

Компетентность в проведении родительских собраний, привлечении родителей к 
организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении 

Информатика  Преподавание в начальных классах 

Педагогика дополнительного образования  Преподавание иностранных языков 

Дошкольная педагогика

Рис. 16. Сравнительный анализ уровня подготовки 
студентов различных направлений подготовки 

в образовательном учреждении высшего педагогического 
образования педагогического профиля (по отдельным па-

раметрам)
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Педагогика дополнительного образования

 Преподавание иностранных языков

 

Дошкольная педагогика

 

Рис. 17. Сравнительный анализ уровня подготовки 
студентов различных направлений подготовки 

в образовательном учреждении высшего педагогического 
образования педагогического профиля (по базовым показа-

телям)
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4. Анализ динамики изменений качества обра-

зования по отдельным направлениям подготовки 

в учреждении высшего профессионального образо-

вания педагогического профиля по результатам 

повторных мониторинговых процедур.

Данный вид анализа по смыслу наиболее близок 
ко второму из предложенных выше вариантов.

Здесь мы также смотрим динамику изменений
качества образования в учреждении педагоги-
ческого профиля в системе базовых психолого-
педагогических и предметных компетенций и их пока-
зателей, только не по образовательному учреждению
в целом, а по отдельным специальностям и направле-
ниям подготовки. Это позволяет получить более дета-
лизированные данные, глубже оценить изменения,
достигнутые при реализации модели учета резуль-
татов внутреннего мониторинга.

Здесь целесообразнее всего представлять данные 
отдельно по различным направлениям подготовки, 
а затем проводить их качественное сравнение. Для 
этого могут быть использованы диаграммы и графи-
ки, предложенные в пункте 2 (отдельно по каждой 
специальности), либо представленные в пункте 3 
(последовательный временные срезы).

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Вариант 1

Опросный лист для диагностики уровня развития 
базовых компетенций педагогической деятельности

ФИО  ___________________________________________
Факультет/отделение  _____________________________
Направление подготовки  __________________________
Курс  ___________________________________________
Предмет и класс  _________________________________
Тема урока ______________________________________

Дорогие коллеги!
Сейчас вам будет предложено ответить на ряд во-

просов, связанных с вашей будущей профессиональной 
деятельностью. Представьте, что вы проводите урок 
на заданную вам тему. С чего вы начнете? Как будете 
привлекать внимание учащихся? Как будете раскры-
вать учащимся тему и цель предстоящего урока? Какие 
методы и формы работы вы выберете? Примерно с та-
кими вопросами вам предстоит столкнуться.

Старайтесь отвечать искренне, выражая свое соб-
ственное мнение, основанное на знаниях и опыте, ко-
торыми вы располагаете. Желательно давать крат-
кие, но содержательные ответы. Ответы на все вопро-
сы должны соотноситься с конкретной темой урока и 
тем предметным материалом, который предполагает 
данная тема. 

Все полученные результаты будут носить конфи-
денциальный характер и использоваться только в обоб-
щенном виде в целях оценки и повышения качества обра-
зования в вашем образовательном учреждении. Ответы 
никак не повлияют на ваши академические результа-
ты. Поэтому мы просим отвечать честно, в соответ-
ствии с вашими реальными знаниями, мнениями и на-
мерениями. 

Желаем удачи!
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1. Вы входите в класс, начинается урок. Каковы 
ваши первые действия? 

2. Сможете ли вы использовать особенности взаи-
моотношений учащихся для установления порядка 
в классе на начальном этапе урока? Если да, приве-
дите примеры. 

3. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу развития познавательных способностей 
и универсальных учебных действий у учащихся? 
Если да, что вы будете для этого делать? 

4. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу личностного развития учащихся (раз-
вития определенных личностных качеств)? Если да, 
какие это качества и как вы будете их развивать? 

5. Вовлекаете ли вы учеников в процесс определе-
ния целей на предстоящий урок? Если да, каким об-
разом? 



Приложение 1 339

6. Ставите ли вы задачу через свой предмет и на 
примере данной конкретной темы сформировать у 
учащихся общий интерес к учебной и познаватель-
ной деятельности? Если да, как вы будете ее решать? 

7. Какие учебные и воспитательные задачи могут 
быть решены в ходе опроса учащихся по заданному 
на дом материалу? 

8. Какие методы и формы опроса учащихся вы зна-
ете? Какие из них кажутся вам удачными и подхо-
дящими для вашего предмета? 

9. Какие методы вы будете использовать для моти-
вирования (стимулирования учебной активности) 
учащихся в ходе опроса? 

10. Какие критерии вы будете использовать для 
оценки ответов учащихся в ходе опроса? 

11. Какими комментариями вы будете сопровож-
дать неудачные ответы учащихся, демонстрирую-
щие их неготовность к проводимому опросу? 
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12. Какие индивидуально-психологические и воз-
растные особенности учащихся могут повлиять на 
качество их ответов в ходе опроса? Стоит ли их учи-
тывать и почему? 

13. Будете ли вы детально анализировать ошиб-
ки учеников, их причины и способы преодоления? 
Если да, приведите примеры. 

14. Какие стороны в ответах учеников вы будете 
подчеркивать при последующем обсуждении в клас-
се – сильные или слабые? Почему? 

15. Как вы будете обосновывать учащимся выстав-
ленные оценки? 

16. Какой образовательной программой вы буде-
те руководствоваться при определении содержания 
учебного материала, предлагаемого учащимся? 
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17. Приведите определения основных понятий, ко-
торые вы используете в ходе изложения нового учеб-
ного материала. 

18. Будите ли вы использовать при подготовке к уро-
ку ресурсы сети Интернет? Если да, то какие? 

19. На основе чего вы будете определять уровень 
собственной готовности к уроку, имеющихся у вас 
знаний? 

20. Как вы сможете обеспечить адекватность выб-
ранных вами методов поставленным целям и зада-
чам, содержанию излагаемого учебного материала, 
имеющимся условиям и времени, отведенному на 
его изучение? 

21. Как вы будете действовать, если некоторые уча-
щиеся сразу поймут стоящие перед ними задачи, а 
другие будут демонстрировать непонимание и не-
способность приступить к работе, направленной на 
освоение нового материала? 
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22. Если ученики начнут задавать вопросы – сможе-
те ли вы продемонстрировать связь вашего предмета 
и излагаемой темы с другими предметами школьной 
программы и широким кругом наблюдаемых явле-
ний и процессов? Приведите примеры. 

23. Как вы будете действовать, если поймете, что 
весь класс или отдельные ученики не понимают но-
вого материала? 

24. На основе чего вы сможете судить о достижении/
не достижении поставленных в ходе изложения но-
вого учебного материала целей и задач? 

25. Если в вашем классе окажутся ученики, активно 
интересующиеся вашим предметом и готовые к его 
более глубокому освоению, сможете ли вы пореко-
мендовать им какие-то конкретные формы реализа-
ции их интереса (участие в олимпиадах, конферен-
циях, открытых мероприятиях, кружках, секциях 
учреждений дополнительного образования и т.д.)? 
Какие именно? 
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26. Какие цели и задачи вы ставите в ходе закрепле-
ния учебного материала, исходя из заданной темы 
урока? 

27. Какие формы и методы работы вы будете исполь-
зовать для достижения запланированных вами в 
ходе закрепления учебного материала результатов? 

28. Будете ли вы использовать собственные методи-
ческие и дидактические материалы в ходе закрепле-
ния предметных знаний? Если да, то какие? 

29. Какими нормативными документами и требова-
ниями к организации работы учащихся вы будете 
руководствоваться в ходе закрепления учебного ма-
териала? 

30. Как вы будете действовать, если выбранные 
вами формы организации работы учащихся в ходе 
закрепления пройденного материала окажутся не 
эффективными (учащиеся не будут включаться в ра-
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боту, будут отвлекаться на другие дела, не будут по-
нимать, что от них требуется и т.д.)? 

31. На основе каких критериев вы будете определять 
степень усвоения учащимися нового материала? 

32. Что вы предпримете, если выяснится, что неко-
торые учащиеся не освоили новый учебный матери-
ал, не понимают его значение и смысл? 

33. Как вы сможете определить, что повлияло на 
низкий уровень усвоения представленного вами 
учебного материала отдельными учениками: недо-
статочное развитие их способностей или отсутствие 
интереса к вашему предмету? 

34. Будете ли вы при постановке задач для самостоя-
тельной работы стараться связать их с потребностя-
ми, интересами, увлечениями учащихся? 
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35. Может ли выполнение домашней работы по 
пройденной теме способствовать развитию у уча-
щихся личностных и моральных качеств, социаль-
но значимых ценностей и моделей поведения? Если 
да, то как? 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Вариант 2

Опросный лист для диагностики уровня развития 
базовых компетенций педагогической деятельности

ФИО  ___________________________________________
Факультет/отделение  _____________________________
Направление подготовки  __________________________
Курс  ___________________________________________
Предмет и класс  _________________________________
Тема урока ______________________________________

Дорогие коллеги!

Сейчас вам будет предложено ответить на ряд 
вопросов, связанных с вашей будущей профессио-
нальной деятельностью. Представьте, что вы про-
водите урок на заданную вам тему. С чего вы нач-
нете? Как будете привлекать внимание учащих-
ся? Как будете раскрывать учащимся тему и цель 
предстоящего урока? Какие методы и формы рабо-
ты вы выберете? Примерно с такими вопросами 
вам предстоит столкнуться.

Старайтесь отвечать искренне, выражая свое 
собственное мнение, основанное на знаниях и опы-
те, которыми вы располагаете. Желательно да-
вать краткие, но содержательные ответы. От-
веты на все вопросы должны соотноситься с кон-
кретной темой урока и тем предметным мате-
риалом, который предполагает данная тема. Об-
ращаем ваше внимание на то, что даваемые вами 
ответы должны строиться на принципах реаль-
ности. Ваша задача не состоит в том, чтобы 
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описать идеальный урок и идеальных учащихся. 
Напротив, вы можете приводить примеры про-
блемных и конфликтных ситуаций, встречаю-
щихся в реальной педагогической практике. Это 
позволит вам лучше раскрыть приобретенные в 
процессе подготовки знания, навыки, идеи и убеж-
дения.

Все полученные результаты будут носить кон-
фиденциальный характер и использоваться толь-
ко в обобщенном виде в целях оценки и повышения 
качества образования в вашем образовательном 
учреждении. Ответы никак не повлияют на ваши 
академические результаты. Поэтому мы просим 
отвечать вас честно, в соответствии с вашими 
реальными знаниями, мнениями и намерениями. 

Желаем удачи!

1. Какую атмосферу на уроке вы будете стремить-
ся установить: полную тишину и четкое выполне-
ние всех необходимых учебных задач или открытое 
пространство, где каждый ученик может высказать 
свое мнение, задать вопрос, вступить в дискуссию 
и т.д.? Обоснуйте свой выбор. 

2. Какое место данная тема занимает в образова-
тельной программе в вашей предметной области? 
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3. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу развития познавательных способностей 
и универсальных учебных действий у учащихся? 
Если да, что вы будете для этого делать? 

4. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу формирования у учащихся моральных 
качеств, социально значимых ценностей и моделей 
поведения? Если да, то посредством чего вы будете 
решать данную задачу? 

5. Обосновываете ли вы учащимся целесообразность 
и значимость тех результатов, которые вы им пред-
лагаете достичь в ходе урока? Если да, то как? 

6. Учитываете ли вы возрастные и индивидуальные 
особенности учащихся при определении учебных 
целей и задач? Если да, каким образом? Приведите 
примеры. 

7.  При оглашении темы урока, постановке новых 
учебных задач обращаетесь ли вы к уже пройден-
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ному материалу, демонстрируете ли связи текущей 
темы с последующими? Если да, в какой форме? 

8. Как вы сможете определить, настроены ли уче-
ники на ваш урок, интересен ли им ваш предмет и 
тема, которую вы намерены изучать? 

9. Что может опрос дать учащимся? В чем заключа-
ется смысл опроса с точки зрения ученика? 

10. Может ли опрос учащихся способствовать раз-
витию у них социально значимых личностных ка-
честв? Если да, то как? 

11. Вовлекаете ли вы учеников в процесс постанов-
ки целей и задач в ходе опроса? Если да, то как? 

12. Какие методы могут способствовать решению 
поставленных вами в ходе опроса целей и задач?
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13. Как вы будете действовать, если поймете, что 
вам не удается решить поставленных в ходе опроса 
задач? 

14. Будете ли вы стараться обеспечить успех обу-
чающихся в ходе опросных и оценочных процедур? 
Если да, то как?

15. Какие критерии вы будете использовать для 
оценки ответов учащихся в ходе опроса?

16. Считаете ли вы целесообразным определять 
причины возникновения конфликтных ситуаций в 
классе в ходе урока?

17. Будете ли вы в ходе опроса ставить задачу выра-
ботать у учеников способность к самооценке уровня 
их подготовки по вашему предмету? Если да, то как 
вы будете ее решать? 
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18. Позволяет ли опрос выявить способных и та-
лантливых учеников? Если да, то как? 

19. Какие цели вы ставите при изложении нового 
учебного материала? 

20. Какими документами вы будете руководство-
ваться при выборе образовательной программы или 
при внесении в нее определенных изменений?

21. Какие формы и методы изложения и представ-
ления нового учебного материала вы будете исполь-
зовать?

22. Будете ли вы при изложении учебного материа-
ла использовать собственные (разработанные вами) 
методические и дидактические средства? Если да,  
какие?
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23. Будите ли вы использовать в ходе изложения 
предметного материала информационные и про-
граммные средства? Если да, какие? Что при этом 
необходимо учитывать?

24. Будете ли вы при определении объема предлага-
емого для изучения учебного материала, методов и 
форм его подачи, ориентироваться на психофизио-
логические особенности и возможности учащихся? 
Если да, приведите примеры.

25. Можете ли вы, опираясь на излагаемый пред-
метный материал, раскрыть учащимся ценность 
осуществляемой ими учебной деятельности и позна-
ния в целом?

26. Какие формы и методы организации индивиду-
альной и групповой деятельности учащихся вы бу-
дете использовать в ходе изложения предметного 
материала?
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27. Что вы предпримете, если учащиеся не будут де-
монстрировать интереса к излагаемому вами мате-
риалу, будут отвлекаться, заниматься другими де-
лами на уроке?

28. Как вы сможете определить: понимают ли уче-
ники тот материал, который вы излагаете?

29. Если учащиеся попросят вас порекомендовать 
им дополнительные материалы (литературу, инфор-
мационные ресурсы и т.д.) по отдельным аспектам 
изложенного вами материала, что вы им порекомен-
дуете?

30. Если в вашем классе окажутся ученики с ярко 
выраженными интересами вне вашего предмета 
(хобби, спорт, политика, искусство, мода, другие 
школьные предметы и т.д.), сможете ли вы исполь-
зовать этот интерес, продемонстрировав связь ваше-
го учебного материала с другой предметной сферой? 
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Приведите примеры.

31. Какие наиболее успешные методы и приемы за-
крепления пройденного материала из истории педа-
гогики вы можете привести? Будете ли вы к ним об-
ращаться и почему?

32. Может ли случится так, что вы окажетесь не 
в состоянии ответить на все вопросы учащихся по 
пройденному материалу? Что вы будете делать, что-
бы такой ситуации не возникло?

33. Считаете ли вы нужным раскрывать учащимся 
возможности использования предлагаемых им для 
самостоятельной проработки знаний в современном 
мире, в различных сферах практической деятельно-
сти? Если да, приведите примеры.

34. Разъясняете ли вы учащимся критерии успеш-
ного выполнения домашнего задания? Если да, ка-
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кие это критерии, в какой форме вы доносите их до 
учеников?

35. Каких образовательных результатов позволяет 
вам достичь прохождение предложенной темы?
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Вариант 3

Опросный лист для диагностики уровня развития 
базовых компетенций педагогической деятельности

ФИО  ___________________________________________
Факультет/отделение  _____________________________
Направление подготовки  __________________________
Курс  ___________________________________________
Предмет и класс  _________________________________
Тема урока ______________________________________

Дорогие коллеги!

Сейчас вам будет предложено ответить на ряд 
вопросов, связанных с вашей будущей профессио-
нальной деятельностью. Представьте, что вы про-
водите урок на заданную вам тему. С чего вы нач-
нете? Как будете привлекать внимание учащихся? 
Как будете раскрывать учащимся тему и цель пред-
стоящего урока? Какие методы и формы работы вы 
выберете? Примерно с такими вопросами вам пред-
стоит столкнуться.

Старайтесь отвечать искренне, выражая свое 
собственное мнение, основанное на знаниях и опы-
те, которыми вы располагаете. Желательно да-
вать краткие, но содержательные ответы. От-
веты на все вопросы должны соотноситься с кон-
кретной темой урока и тем предметным материа-
лом, который предполагает данная тема. Обраща-
ем ваше внимание на то, что даваемые вами отве-
ты должны строиться на принципах реальности. 
Ваша задача не состоит в том, чтобы описать иде-
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альный урок и идеальных учащихся. Напротив, 
вы можете приводить примеры проблемных и кон-
фликтных ситуаций, встречающихся в реальной 
педагогической практике. Это позволит вам луч-
ше раскрыть приобретенные в процессе подготовки 
знания, навыки, идеи и убеждения.

Все полученные результаты будут носить кон-
фиденциальный характер и использоваться толь-
ко в обобщенном виде в целях оценки и повышения 
качества образования в вашем образовательном 
учреждении. Ответы никак не повлияют на ваши 
академические результаты. Поэтому мы просим 
отвечать вас честно, в соответствии с вашими ре-
альными знаниями, мнениями и намерениями. 

Желаем удачи!

1. Что вы делаете, чтобы привлечь внимание учени-
ков, настроить их на предстоящую учебную деятель-
ность (кто-то может еще бегать, разговаривать, за-
ниматься другими делами и т.д.)? 

2. Какую атмосферу на уроке вы будете стремить-
ся установить: полную тишину и четкое выполне-
ние всех необходимых учебных задач или открытое 
пространство, где каждый ученик может высказать 
свое мнение, задать вопрос, вступить в дискуссию и 
т.д.? Обоснуйте свой выбор. 
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3. Как вы будете знакомить учеников с темой предсто-
ящего урока? Трансформируете ли вы ее в учебные и 
воспитательные задачи? Если да, каким образом? 

4. Будете ли вы в рамках данной темы урока ста-
вить задачу развития познавательных способностей 
и универсальных учебных действий у учащихся? 
Если да, что вы будете для этого делать? 

5. Какие методы организации совместной деятель-
ности с учащимися вы будете использовать в ходе 
опроса? 

6. Какими нормативными документами и требова-
ниями к организации работы учащихся вы будете 
руководствоваться при проведении опроса? 

7. Считаете ли вы нужным комментировать удачные 
и качественные ответы учащихся? Если да, то как и 
зачем? 
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8. Какими комментариями вы будете сопровождать 
сбивчивые ответы учащихся, выражающие их вол-
нение, сложности в выполнении самостоятельной 
работы по вашему предмету? 

9. Считаете ли вы целесообразным определять при-
чины возникновения конфликтных ситуаций в 
классе в ходе урока? 

10. Позволяет ли опрос выявить способных и та-
лантливых учеников? Если да, то как? 

11. Если кто-то из учеников окажется категориче-
ски не согласен с вашей оценкой, как вы будете дей-
ствовать? 

12. Какие особенности учащихся вы учитываете 
при определении целей и задач, которые должны 
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быть достигнуты в ходе изложения нового учебного 
материала? 

13. Чем будет продиктован ваш выбор образователь-
ной программы? 

14. Будете ли вы вносить коррективы в образова-
тельную программу, если поймете, что она не в пол-
ной мере соответствуют вашим целям, имеющимся 
условиям, индивидуальным и возрастным особенно-
стям учащихся и т.д.? Если да, то какие? 

15. Раскройте основные положения нового учебного 
материала, который должен быть освоен учащими-
ся, в соответствии с заданной вам темой урока. 

16. Будете ли вы использовать при изложении учеб-
ного материала дополнительные источники инфор-
мации (помимо основных учебников), передовые на-
учные и технологические данные, полученные в ва-
шей предметной области? Если да, то какие? 
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17. Будите ли вы использовать при подготовке к 
уроку информационно-коммуникационные техно-
логии и программные средства? Если да, то какие? 

18. Какие формы и методы изложения и представ-
ления нового учебного материала вы будете исполь-
зовать? 

19. Какие наиболее успешные подходы к переда-
че новых знаний ученикам вы можете привести из 
истории педагогики? Будете ли вы к ним обращать-
ся и почему? 

20. Дадите ли вы ученикам возможность самим 
определить желательные результаты их деятельно-
сти в ходе выполнения отдельных учебных заданий? 
Если да, то в какой форме? 
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21. Могут ли быть такие ситуации, когда не следует 
сразу отвечать на вопросы учащихся? Если да, что 
это за ситуации и как действовать в этих случаях? 
Приведите примеры. 

22. Какими критериями вы руководствуетесь при 
определении уровня внимания и интереса учащихся 
к излагаемому вами учебному материалу? 

23. Что вы будете делать для обеспечения понима-
ния излагаемого вами учебного материала? 

24. Если в вашем классе окажутся ученики с ярко 
выраженными интересами вне вашего предмета 
(хобби, спорт, политика, искусство, мода, другие 
школьные предметы и т.д.), сможете ли вы исполь-
зовать этот интерес, продемонстрировав связь ваше-
го учебного материала с другой предметной сферой? 
Приведите примеры. 

25. Какие формы и методы работы вы будете исполь-
зовать для достижения результатов, запланирован-
ных вами в ходе закрепления учебного материала? 
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26. Как вы будете действовать, если выбранные 
вами формы организации работы учащихся в ходе 
закрепления пройденного материала окажутся не 
эффективными (учащиеся не будут включаться в ра-
боту, будут отвлекаться, не будут понимать, что от 
них требуется и т.д.)? 

27. Какие причины могут повлиять на низкий уро-
вень усвоения нового учебного материала? Какие 
ошибки может совершить ученик при работе с пред-
метным материалом и как их можно избежать? 

28. Может ли случится так, что вы окажетесь не 
в состоянии ответить на все вопросы учащихся по 
пройденному материалу? Что вы будете делать, что-
бы такой ситуации не возникло? 

29. В чем заключается цель самостоятельной до-
машней работы учащихся? 
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30. Будете ли вы при постановке задач для самосто-
ятельной работы стараться связать их с потребно-
стями, интересами, увлечениями учащихся? 

31.  Считаете ли вы нужным раскрывать учащимся 
возможности использования предлагаемых им для 
самостоятельной проработки знаний в современном 
мире, в различных сферах практической деятельно-
сти? Если да, приведите примеры. 

32. Считаете ли вы важным через самостоятельную 
работу учащихся формировать у них интерес к само-
образованию, познанию окружающего мира? Если 
да, как вы будете это делать? 

33. Может ли выполнение домашней работы по 
пройденной теме способствовать развитию у уча-
щихся личностных и моральных качеств, социаль-
но значимых ценностей и моделей поведения? Если 
да, то как? 
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34. Разъясняете ли вы учащимся критерии успеш-
ного выполнения домашнего задания? Если да, ка-
кие это критерии, в какой форме вы доносите их до 
учеников? 

35. Будете ли вы давать учащимся индивидуаль-
ные задания для домашней работы (с учетом их 
индивидуально-психологических особенностей)? 
Если да, в каких случаях? Приведите примеры. 
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