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Â íîÿáðå-äåêàáðå 2004 ã. ÈÊÑÈ
ÑÃÀ ïðîâåë ñîöèîëîãè÷åñêîå èññëå-
äîâàíèå, ïîñâÿùåííîå îïðåäåëåíèþ
öåëåé ïîñòóïëåíèÿ â âóçû; âûÿâëå-
íèþ îñíîâíûõ ìîòèâîâ, êîòîðûìè
ðóêîâîäñòâóåòñÿ øêîëüíèê (àáèòóðè-
åíò), ïðèíèìàÿ ðåøåíèå î ïîëó÷åíèè
âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ; à òàêæå îöåí-
êå îñíîâíûõ ïàðàìåòðîâ âóçà, êîòî-
ðûå ó÷èòûâàþòñÿ øêîëüíèêàìè ïðè
âûáîðå âóçà.

Îáúåêòîì èññëåäîâàíèÿ ÿâèëèñü
ó÷àùèåñÿ 10–11 êëàññîâ øêîë Ìîñê-
âû è áëèæàéøåãî Ïîäìîñêîâüÿ (âñå-
ãî 590 ÷åëîâåê). Îïðîñ ïðîâîäèëñÿ
íà 20-é Ìåæäóíàðîäíîé âûñòàâêå
"Îáðàçîâàíèå è êàðüåðà". Áîëüøèí-
ñòâî ñòàðøåêëàññíèêîâ (66%) —
ìîñêâè÷è, ÷óòü áîëåå ÷åòâåðòè (26%)
ïðåäñòàâèòåëè áëèæàéøåãî Ïîäìîñ-
êîâüÿ, îñòàëüíûå — øêîëüíèêè èç
äðóãèõ ãîðîäîâ.

Ñóäÿ ïî ïîëó÷åííûì äàííûì, âûñ-
øåå îáðàçîâàíèå öåíèòñÿ ðîññèéñêè-
ìè ñòàðøåêëàññíèêàìè ÷ðåçâû÷àéíî
âûñîêî. Ïîäàâëÿþùåå áîëüøèíñòâî
(79,2%) ïîëàãàþò, ÷òî ñåãîäíÿ "áå-
çóñëîâíî íóæíî" èìåòü âûñøåå îáðà-
çîâàíèå; 14,3% — ÷òî îíî "ñêîðåå
íóæíî", 0,9% îïðîøåííûõ çàÿâèëè î
òîì, ÷òî âûñøåå îáðàçîâàíèå "ñêî-
ðåå íå íóæíî", è 0,3% — ÷òî îíî "ñî-
âåðøåííî íå íóæíî". Îêîëî 5% ðåñ-
ïîíäåíòîâ íå ãîòîâû âûðàçèòü òó èëè
èíóþ ïîçèöèþ. Ïîäîáíûé "ðàñêëàä"
íå çàâèñèò îò ïîëà, âîçðàñòà, ñîöè-

àëüíî-äåìîãðàôè÷åñêèõ õàðàêòåðèñ-
òèê ñåìüè è ðàçäåëÿåìûõ öåííîñòåé
îïðîøåííûõ.

Øêîëüíèêàì ïðåäëàãàëîñü îòâå-
òèòü íà îòêðûòûé âîïðîñ î öåëÿõ ïî-
ëó÷åíèÿ âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ. Íà-
çûâàëèñü íå áîëåå òðåõ öåëåé, êîòî-
ðûå âïîñëåäñòâèè áûëè ðàçáèòû íà
îñíîâíûå êàòåãîðèè. 

Ïðè àíàëèçå èñïîëüçîâàëèñü äâà
òèïà îöåíîê:

1. Îòíîñèòåëüíûé óðîâåíü, îòðà-
æàþùèé öåëè ïîëó÷åíèÿ âûñøåãî îá-
ðàçîâàíèÿ ñ ó÷åòîì èõ âàæíîñòè äëÿ
ðåñïîíäåíòà: ðàññìàòðèâàþòñÿ öåëè,
íàèáîëåå âàæíûå äëÿ ñòàðøåêëàññíè-
êîâ (íàçâàííûå â ïåðâóþ î÷åðåäü);

2. Êóìóëÿòèâíûé (îáùèé) óðî-
âåíü, ïîçâîëÿþùèé ïîëó÷èòü íàêîïè-
òåëüíóþ îöåíêó: ó÷èòûâàåòñÿ îáùåå
êîëè÷åñòâî óïîìèíàíèé òîé èëè èíîé
öåëè, âíå çàâèñèìîñòè îò åå çíà÷è-
ìîñòè äëÿ ñòàðøåêëàññíèêà.

Ïðè ðàññìîòðåíèè êóìóëÿòèâíîé
îöåíêè öåëåñîîáðàçíî îöåíèâàòü íå
äîëþ îòâåòèâøèõ, à ïîëîæåíèå îòâå-
òîâ äðóã îòíîñèòåëüíî äðóãà, êàê â
ðåéòèíãå. Â ýòîì ñëó÷àå ìîæíî ïðåä-
ïîëîæèòü, ÷òî êóìóëÿòèâíûé ðåéòèíã
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îòðàæàåò ðåàëüíóþ ñòðóêòóðó öåëåé
ñòàðøåêëàññíèêîâ. 

Ñóäÿ ïî òàáëèöå 1, îñíîâíîé öå-
ëüþ ïîñòóïëåíèÿ â âûñøåå ó÷åáíîå
çàâåäåíèå ó áîëüøåé ÷àñòè øêîëüíè-
êîâ ÿâëÿåòñÿ ïåðñïåêòèâà äàëüíåé-
øåãî òðóäîóñòðîéñòâà. Ïðè ýòîì áî-
ëåå ÷åì äëÿ òðåòè îïðîøåííûõ (33%)
âàæíûìè ÿâëÿþòñÿ òàêèå õàðàêòåðè-
ñòèêè áóäóùåé ïðîôåññèîíàëüíîé äå-
ÿòåëüíîñòè, êàê åå âûñîêàÿ ðûíî÷-
íàÿ ñòîèìîñòü è ïðåñòèæ. Äëÿ 14,6%
ðåñïîíäåíòîâ âàæåí ëèøü ôàêò âû-
õîäà íà ðûíîê òðóäà (óñòðîéñòâî íà
ðàáîòó), à íå åãî êîíêðåòíûå ïåð-
ñïåêòèâû. Â òî æå âðåìÿ îêîëî 5%
øêîëüíèêîâ ïðåäïîëàãàþò ñ ïîìî-
ùüþ îáðàçîâàíèÿ ñôîðìèðîâàòü îñ-
íîâó äëÿ ïðîäâèæåíèÿ ïî êàðüåðíîé
ëåñòíèöå, è òîëüêî 2,8% õîòåëè áû
ñòàòü ïðîôåññèîíàëàìè ñâîåãî äåëà.

Ïî÷òè êàæäûé ïÿòûé îïðîøåííûé
(17,7%) ïîñòàâèë íà ïåðâîå ìåñòî

æåëàíèå ïîëó÷èòü èíòåðåñíóþ èëè
ïåðñïåêòèâíóþ ïðîôåññèþ (ñïåöè-
àëüíîñòü). Ñîãëàñíî ëîãèêå îòâåòîâ,
ìîòèâèðóþùèì ôàêòîðîì â äàííîì
ñëó÷àå ÿâëÿåòñÿ êà÷åñòâî ïîëó÷àå-
ìîãî îáðàçîâàíèÿ: åãî ñîäåðæàòåëü-
íàÿ ñîñòàâëÿþùàÿ, èìåþùàÿ çíà÷å-
íèå äëÿ áóäóùåé ïðîôåññèè.

Â ìåíüøåé ñòåïåíè ñòàðøåêëàññ-
íèêè âèäÿò ñâîåé ãëàâíîé öåëüþ
âîçìîæíîñòü ïîâûñèòü ìàòåðèàëü-
íûé (9%) èëè èíòåëëåêòóàëüíûé
(7%) óðîâåíü. 

Êóìóëÿòèâíûé ðåéòèíã çíà÷èìîñ-
òè îñíîâíûõ öåëåé (ïåðâûå ïÿòü íàè-
áîëåå çíà÷èìûõ ïîçèöèé) ïîëó÷åíèÿ
âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ âûãëÿäèò ñëå-
äóþùèì îáðàçîì:

1. Ïîëó÷èòü õîðîøóþ, ïðåñòèæ-
íóþ, âûñîêîîïëà÷èâàåìóþ ðàáîòó

2. Ïîâûñèòü óðîâåíü ñâîèõ çíà-
íèé, ðàñøèðèòü êðóãîçîð, áûòü îáðà-
çîâàííûì

Òàáëèöà 1
Öåëè ïîëó÷åíèÿ âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ó øêîëüíèêîâ 10–11 êëàññîâ

Получить хорошую, престижную, высокооплачиваемую
работу
Получить хорошее образование, профессию, специальность
Устроиться на работу (по факту)
Иметь достойный уровень жизни, заработать деньги
Повысить уровень своих знаний, расширить кругозор, быть
образованным
Сделать карьеру (продвинуться по служебной лестнице)
Реализовать себя
Стать хорошим специалистом, профессионалом
Получить диплом
Обрести престиж
Угодить родителям
Не служить в армии
Добиться положения в обществе (повысить свой
социальный статус)
Жениться
Расширить круг знакомств
Получить звание в армии
Приносить пользу государству, своей семье, нести истину
Всего
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3. Çàðàáàòûâàòü äåíüãè, èìåòü
äîñòîéíûé óðîâåíü æèçíè

4. Ïîëó÷èòü õîðîøåå îáðàçîâà-
íèå, ïðîôåññèþ, ñïåöèàëüíîñòü

5. Óñòðîèòüñÿ íà ðàáîòó + ðåàëè-
çîâàòü ñåáÿ.

Öåííîñòíàÿ ñòðóêòóðà öåëåé îï-
ðåäåëÿåò ïðîôåññèþ êàê äåÿòåëü-
íîñòü, íå òîëüêî ïðèíîñÿùóþ äîõîä,
íî è îáåñïå÷èâàþùóþ âîçìîæíîñòü
ñàìîðåàëèçàöèè. Èäåàëüíûé âàðè-
àíò òîãî, ÷òî äîëæíî îáåñïå÷èòü âûñ-
øåå îáðàçîâàíèå â öåëîì è âóç â ÷à-
ñòíîñòè — ïîëó÷åíèå îáÿçàòåëüíûõ
áàçîâûõ çíàíèé â ñî÷åòàíèè ñ ôîð-
ìèðîâàíèåì îòäåëüíûõ íàâûêîâ, êî-
òîðûå áûëè áû âîñòðåáîâàíû íà
ðûíêå. Äðóãèì âàæíûì òðåáîâàíèåì
ê îáðàçîâàíèþ, à ñëåäîâàòåëüíî è
âóçó êàê åãî àãåíòó âûñòóïàþò ïåð-
ñïåêòèâû äàëüíåéøåãî òðóäîóñòðîé-
ñòâà. Èíà÷å ãîâîðÿ, âûñøåå îáðàçî-
âàíèå ÿâëÿåòñÿ, ïî ìíåíèþ ñòàðøå-
êëàññíèêîâ, îäíèì èç ýôôåêòèâíûõ
êàíàëîâ âåðòèêàëüíîé ìîáèëüíîñòè.

Âóç èëè ñïåöèàëüíîñòü?

×òî êàñàåòñÿ öåëåíàïðàâëåííîñ-
òè ïîñòóïëåíèÿ àáèòóðèåíòà â âóç, òî
çäåñü ìîæíî âûäåëèòü îðèåíòàöèþ
íà âûáðàííûé âóç è âûáîð â ïîëüçó
ïðèâëåêàòåëüíîé ñïåöèàëüíîñòè. Â
ïåðâîì ñëó÷àå ðå÷ü èäåò òîëüêî î
ñòðóêòóðå âûáîðà âóçà êàê àãåíòà
âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ (îñíîâíûå âà-
ðèàíòû ñèòóàöèé ïîñòóïëåíèÿ), âî

âòîðîì — î ïðèîðèòåòàõ â âûáîðå
ìåæäó âóçîì è ñïåöèàëüíîñòüþ.

Öåëåíàïðàâëåííîñòü ïîñòóïëåíèÿ
ñòàðøåêëàññíèêà â âóç îïðåäåëÿåòñÿ
ñ ïîìîùüþ îöåíêè åãî ïîâåäåíèÿ â
ïðîåêòèâíîé ñèòóàöèè. Ïîñëåäíÿÿ
ïðåäïîëàãàåò ðàçëè÷íûå âàðèàíòû
äåéñòâèÿ â ñëó÷àå íåóäà÷íîãî ïî-
ñòóïëåíèÿ, ó÷èòûâàþùèå âûáîð ìåæ-
äó ïîñòóïëåíèåì â îäèí èëè íåñêîëü-
êî âóçîâ, ñ ó÷åòîì âûáîðà ìåæäó áþ-
äæåòíîé èëè êîììåð÷åñêîé îñíîâîé
îáó÷åíèÿ. 

Ñîãëàñíî ïîëó÷åííûì äàííûì
(òàáë. 2), áîëüøàÿ ÷àñòü ñòàðøå-
êëàññíèêîâ (75%) íà ýòàïå ïðèíÿòèÿ
ðåøåíèÿ î ïîëó÷åíèè âûñøåãî îáðà-
çîâàíèÿ îòäàåò ïðåäïî÷òåíèå êîí-
êðåòíîìó âóçó. Òîëüêî 10% îïðîøåí-
íûõ, â ñëó÷àå íåóäà÷íîãî ïîñòóïëå-
íèÿ ãîòîâû ïîéòè íà êîììåð÷åñêîå
îòäåëåíèå. ×óòü áîëüøàÿ äîëÿ øêîëü-
íèêîâ (14%) ïëàíèðóåò ïîñòóïàòü â
âûáðàííûé âóç íà ñëåäóþùèé ãîä.
Áîëåå ïîëîâèíû ðåñïîíäåíòîâ (51%)
áóäóò ïîñòóïàòü â äðóãîé âóç, íî â
ñëåäóþùåì ãîäó ïîïûòàþòñÿ âíîâü
ïîñòóïèòü â âûáðàííûé âóç.

Êàæäûé ÷åòâåðòûé øêîëüíèê
(25%) íå îòäàåò îñîáûõ ïðåäïî÷òå-
íèé êàêîìó-ëèáî âóçó, 24% ñòàðøå-
êëàññíèêîâ â ñëó÷àå íåóäà÷è áóäóò
ïîñòóïàòü â äðóãîé âóç è îòêàæóòñÿ
îò ïîâòîðíîãî ïîñòóïëåíèÿ â ñëåäóþ-
ùåì ãîäó. 

Øêîëüíèêàì òàêæå ïðåäëàãàëîñü
îöåíèòü èíóþ ïåðñïåêòèâó, îñóùåñò-

Òàáëèöà 2
Âàðèàíòû äåéñòâèé ñòàðøåêëàññíèêîâ â ñëó÷àå íåóäà÷íîãî ïîñòóïëåíèÿ â âóç

Если бы Вы не поступили в выбранный вуз по конкурсу, то что бы Вы
сделали?

Целенаправленное
поступление в
выбранный вуз

Неопределенная
позиция

Всего

Поступил бы в другой вуз, а на следующий год
снова попробовал поступать в выбранный вуз
Поступил бы в выбранный вуз на коммерческую
форму обучения
Поступал бы в выбранный вуз на следующий год

Поступал бы в другой вуз и не пытался бы
поступать на следующий год
Никуда не стал бы поступать 

Число ответивших
(чел.)

290

59

80

137

3
569

Доля
ответивших (%)

51

10

14

24

1
100
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âèâ âûáîð ìåæäó âóçîì è ñïåöèàëü-
íîñòüþ (òàáë. 3).

Â ñèòóàöèè âûáîðà ìåæäó ñïåöè-
àëüíîñòüþ è âóçîì î÷åâèäíà áîëåå
ñèëüíàÿ óñòàíîâêà íà ïîëó÷åíèå îï-
ðåäåëåííîé ñïåöèàëüíîñòè (79%),
ïðè÷åì 47% îðèåíòèðóþòñÿ íà íåå
âíå çàâèñèìîñòè îò ìåñòà îáó÷åíèÿ.
32% ðåñïîíäåíòîâ õîòåëè áû îïòè-
ìàëüíî ñî÷åòàòü âûáîð ñïåöèàëüíîñ-
òè è âóçà. Ìåíåå ïÿòîé ÷àñòè ïîñòó-
ïàþùèõ (17%) áóäóò áîðîòüñÿ çà ìå-
ñòî òîëüêî â âûáðàííîì âóçå. Î÷å-
âèäíî, ÷òî â ýòîì ñëó÷àå ñòàòóñ âóçà
ðàññìàòðèâàåòñÿ ñòàðøåêëàññíèêîì
êàê íåîñïîðèìî âûñîêèé. Òîëüêî 4%
íå èìåþò áîëåå-ìåíåå îïðåäåëåí-
íîé ïîçèöèè. Äàííàÿ ãðóïïà, ñêîðåå
âñåãî, âûáåðåò ïåðâûé ïîäõîäÿùèé
âàðèàíò.

Ïðèîðèòåòû â îáëàñòè ñïåöèàëü-
íîñòè ôîðìèðóþòñÿ â ñîçíàíèè ñòàð-
øåêëàññíèêà ïîä âîçäåéñòâèåì ïðåä-
ñòàâëåíèé î ðûíêå òðóäà, â òî âðåìÿ
êàê ïðåäñòàâëåíèÿ î êà÷åñòâå ïîäãî-

òîâêè ïî ýòîé ñïåöèàëüíîñòè è åå ñî-
îòâåòñòâèè ðûíî÷íûì òðåáîâàíèÿì
îïðåäåëÿþòñÿ èìèäæåì âóçà. Äðóãè-
ìè ñëîâàìè, ñíà÷àëà ñòàðøåêëàññ-
íèê âûáèðàåò ñïåöèàëüíîñòü, è ëèøü
çàòåì îñóùåñòâëÿåò âûáîð ïîäõîäÿ-
ùåãî âóçà. 

Âûáîð íàïðàâëåíèÿ áóäóùåé
êàðüåðû

Â õîäå îïðîñà øêîëüíèêàì ïðåäëà-
ãàëîñü âûáðàòü íàèáîëåå èíòåðåñíîå
äëÿ íèõ íàïðàâëåíèå äåÿòåëüíîñòè:
àêàäåìè÷åñêàÿ (íàó÷íàÿ), áèçíåñ
(ñîáñòâåííîå äåëî), ñëóæåáíî-äåëîâàÿ
(ðàáîòà ïî ïîëó÷åííîé ñïåöèàëüíîñòè)
è ïîëèòèêà. Ïðåäïî÷òåíèÿ øêîëüíèêîâ
ïðåäñòàâëåíû íà ðèñóíêå 1.

Êàê âèäèì, áîëüøèíñòâî ñòàðøå-
êëàññíèêîâ (41%) õîòåëè áû â áóäó-
ùåì ñòàòü âëàäåëüöàìè ñîáñòâåííûõ
ïðåäïðèÿòèé, êîìïàíèé, ôèðì. Äëÿ
íèõ îñíîâíûì ïðèîðèòåòîì ÿâëÿåòñÿ
æåëàíèå îòêðûòü ñâîé áèçíåñ. Íà

Òàáëèöà 3
Öåëåíàïðàâëåííîñòü ïîñòóïëåíèÿ íà âûáðàííóþ ñïåöèàëüíîñòü (÷èñëî îòâåòèâøèõ)

Если бы Вы не поступили на выбранную Вами специальность,
что бы Вы сделали?

Поступил бы на выбранную специальность в другом вузе
Все равно поступил бы на данную специальность в данном вузе
Поступил бы в выбранный вуз, но на другую специальность
Поступил бы на другую специальность в другом вузе
Всего:

Число ответивших
(человек)

271
185
97
21

574

Доля ответивших
(%)

47
32
17
4

100

Ðèñóíîê 1
Ðàñïðåäåëåíèå îòâåòîâ ñòàðøåêëàññíèêîâ íà âîïðîñ: "Â êàêîì íàïðàâëåíèè Âû õîòåëè áû
ðàáîòàòü â áóäóùåì?", %
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âòîðîì ìåñòå — ñëóæåáíî-äåëîâàÿ
êàðüåðà ïî ïîëó÷åííîé ñïåöèàëüíîñ-
òè (38%). Ìåíåå ïîïóëÿðíû ñåãîäíÿ
íàó÷íûé è ïîëèòè÷åñêèé âèäû äåÿ-
òåëüíîñòè: íàóêîé õîòåëè áû çàíè-
ìàòüñÿ 11% îïðîøåííûõ, à â ïîëèòè-
êó ñòðåìÿòñÿ ëèøü 5%. Çàìåòèì, ÷òî
äàííûå âèäû äåÿòåëüíîñòè íèêîãäà
íå áûëè ìàññîâûìè. Ñîâñåì íåáîëü-
øîå ÷èñëî ðåñïîíäåíòîâ (5%) íå âû-
áðàëè äëÿ ñåáÿ ïðèîðèòåòíîãî íà-
ïðàâëåíèÿ. 

Ïðåäïî÷òåíèÿ ñòàðøåêëàññíèêîâ
â îáëàñòè áóäóùåé ñïåöèàëüíîñòè

Ñòàðøåêëàññíèêàì áûëî ïðåäëî-
æåíî âûáðàòü íå áîëåå òðåõ ñïåöè-
àëüíîñòåé, íà êîòîðûå îíè õîòåëè áû
ïîñòóïàòü. Íà îñíîâàíèè ýòîãî âûáî-
ðà áûëî ïîñòðîåíî äâà ðåéòèíãà:

1. Ìåñòî ñïåöèàëüíîñòè â àáñî-
ëþòíîì (êóìóëÿòèâíîì) ðåéòèíãå îï-
ðåäåëÿëîñü ïî îáùåìó ÷èñëó óïîìè-
íàíèé â õîäå îïðîñà, âíå çàâèñèìîñ-
òè îò òîãî, â ïåðâóþ èëè âî âòîðóþ
î÷åðåäü îíà áûëà íàçâàíà: ÷åì áîëü-

øå óïîìèíàíèé, òåì áîëåå ïîïóëÿðíà
ñïåöèàëüíîñòü. Äàííàÿ îöåíêà ÿâëÿ-
åòñÿ íàèáîëåå ïîëíîé, íî íå ó÷èòûâà-
åò ñòðóêòóðó ëè÷íûõ ïðèîðèòåòîâ.

2. Ìåñòî ñïåöèàëüíîñòè â îòíîñè-
òåëüíîì ðåéòèíãå ôèêñèðîâàëîñü ñ
ó÷åòîì ïðåäïî÷òåíèé ñòàðøåêëàññ-
íèêà: áîëåå çíà÷èìîé (èìåþùåé
áîëüøèé âåñ â èòîãîâîì ðåéòèíãå)
ñ÷èòàëàñü òà ñïåöèàëüíîñòü, êîòîðàÿ
áûëà âûáðàíà ïåðâîé. Äàííàÿ îöåí-
êà ÿâëÿåòñÿ íàèáîëåå òî÷íîé, ïî-
ñêîëüêó îíà ó÷èòûâàåò ïðèîðèòåòû
ñòàðøåêëàññíèêîâ â îáëàñòè áóäóùèõ
ñïåöèàëüíîñòåé.

Åñëè ðåñïîíäåíò íå íàõîäèë ñâî-
åé ñïåöèàëüíîñòè â ñïèñêå, åìó
ïðåäëàãàëñÿ ñâîé âàðèàíò, êîòîðîìó
òàêæå íóæíî áûëî ïðèñâîèòü ìåñòî
(ïåðâîå èëè âòîðîå). Ðåéòèíãè ïîïó-
ëÿðíîñòè îñíîâíûõ ñïåöèàëüíîñòåé
ïðåäñòàâëåíû â òàáëèöå 4.

N = 590. Ñóììà îòâåòîâ â îòíîñè-
òåëüíîì ðåéòèíãå íå ñîñòàâëÿåò
100%, òàê êàê ðåñïîíäåíòû ìîãëè
âûáðàòü íåñêîëüêî âàðèàíòîâ îòâåòà
(íå áîëåå òðåõ)

Òàáëèöà 4
Ðåéòèíã ïîïóëÿðíîñòè îñíîâíûõ ñïåöèàëüíîñòåé (îòíîñèòåëüíûé / àáñîëþòíûé)

Относительный рейтинг Абсолютный (кумулятивный) рейтинг

Специальность Доля упоминаний (%) Специальность Доля упоминаний (%)

Экономика
Иностранные языки
Менеджмент
Юриспруденция
Информатика и
вычислительная техника
Коммерция, бизнес
Государственное и
муниципальное управление
Технические
специальности в целом
Гуманитарные
специальности в целом
Медицина
Бухгалтерский учет
Другое
Лингвистика
Торговля
Педагогика
Энергетика
Строительство
Любая специальность

44,1
31,4
31,2
26,1
24,9

24,2
18,0

17,8

17,8

17,6
13,1
12,9
12,2
10,8
10,5
6,3
5,9
4,6

Экономика
Менеджмент
Иностранные языки
Информатика и
вычислительная техника
Коммерция, бизнес
Юриспруденция
Технические
специальности в целом
Медицина
Гуманитарные
специальности в целом
Государственное и
муниципальное управление
Другое
Лингвистика
Бухгалтерский учет
Торговля
Педагогика
Строительство
Энергетика
Любая специальность

13,9
9,8
9,3
7,8
7,7

7,6
5,9

5,5

5,4

5,0
4,2
3,8
3,6
2,9
2,8
1,8
1,7
1,2



Íàèáîëåå ïîïóëÿðíîé ñåãîäíÿ
ñïåöèàëüíîñòüþ ïî îáîèì ðåéòèíãàì
ïðèçíàíà ýêîíîìèêà. Ýòî àáñîëþò-
íîå è íåîñïîðèìîå ëèäåðñòâî. Îäíà-
êî óæå ñî âòîðîé ïîçèöèè â ðåéòèí-
ãàõ íàáëþäàþòñÿ ðàçëè÷èÿ. Èçìåíå-
íèÿ êîëåáëþòñÿ â ïðåäåëàõ +/- îäíà
ïîçèöèÿ, ýòî ñïðàâåäëèâî äëÿ áîëü-
øèíñòâà ñïåöèàëüíîñòåé. 

Ñëåäóåò îáðàòèòü âíèìàíèå íà áî-
ëåå çíà÷èòåëüíûå ñìåùåíèÿ. Òàê,
åñëè â ðåéòèíãå, ïîñòðîåííîì íà îñ-
íîâàíèè îáùåãî ÷èñëà óïîìèíàíèé,
òàêàÿ ñïåöèàëüíîñòü, êàê þðèñïðó-
äåíöèÿ çàíèìàåò ÷åòâåðòóþ ñòðî÷êó,
òî ñ ó÷åòîì ðàññòàíîâêè ïðèîðèòå-
òîâ îíà îïóñêàåòñÿ íà øåñòîå ìåñòî,
÷òî ñâèäåòåëüñòâóåò î åå âûñîêîì
ïðåñòèæå â îáùåñòâå â öåëîì, íî ïðè
ýòîì î ìåíåå âûñîêîé ëè÷íîé çíà÷è-
ìîñòè äëÿ áóäóùèõ àáèòóðèåíòîâ.

Ñíèæàåòñÿ èíòåðåñ ê òàêèì ñïå-
öèàëüíîñòÿì, êàê ãîñóäàðñòâåííîå è
ìóíèöèïàëüíîå óïðàâëåíèå è áóõãàë-
òåðñêèé ó÷åò: åñëè â îòíîñèòåëüíîì
ðåéòèíãå îíè çàíèìàëè 7 è 11 ìåñòî
ñîîòâåòñòâåííî, òî â àáñîëþòíîì
ðåéòèíãå îíè ðàñïîëîæèëèñü íà 11 è
13 ìåñòàõ. Â òî æå âðåìÿ ïîïóëÿð-
íîñòü ìåäèöèíû, î÷åâèäíî, ðàñòåò:
îáùåå ÷èñëî óïîìèíàíèé ýòîé ñïåöè-
àëüíîñòè íå äàëî åé ïîäíÿòüñÿ âûøå
10 ñòðî÷êè, íî â ðåéòèíãå ñ ó÷åòîì
ðàññòàíîâêè ïðèîðèòåòîâ ìåäèöèíà
çàíÿëà 8 ìåñòî. 

Íàèáîëåå ñòàáèëüíî â ïðåäñòàâ-
ëåíèè øêîëüíèêîâ óäåðæèâàþò ñâîè
ïîçèöèè ãóìàíèòàðíûå ñïåöèàëüíî-
ñòè â öåëîì, òîðãîâëÿ è ïåäàãîãèêà
(9, 14 è 15 ìåñòà ñîîòâåòñòâåííî). 

Â ãðóïïó "äðóãîå", çàíèìàþùóþ íå
ñàìûå ïîñëåäíèå ïîçèöèè â ðåéòèí-
ãàõ, âîøëè äèçàéí (èíòåðüåðîâ è
îäåæäû), ïñèõîëîãèÿ, æóðíàëèñòèêà,
ïàðèêìàõåðñêîå èñêóññòâî, ðåêëàìà
è PR.

Â öåëîì ó øêîëüíèêîâ 10–11 êëàñ-
ñîâ íàèáîëåå ïîïóëÿðíû òàêèå ñïå-
öèàëüíîñòè, êàê ýêîíîìèêà, ìåíåäæ-
ìåíò, èíîñòðàííûå ÿçûêè, èíôîðìà-

òèêà è âû÷èñëèòåëüíàÿ òåõíèêà, êîì-
ìåðöèÿ è áèçíåñ. Íàèìåíåå ïîïóëÿð-
íû — ëèíãâèñòèêà, áóõó÷åò, òîðãîâ-
ëÿ, ïåäàãîãèêà, ñòðîèòåëüíûå ñïåöè-
àëüíîñòè è ýíåðãåòèêà. Îñîáåííî
ñëåäóåò îòìåòèòü âîçðîñøèé èíòåðåñ
ê ìåäèöèíå, ïñèõîëîãèè, òåõíè÷åñ-
êèì ñïåöèàëüíîñòÿì, à òàêæå ñïåöè-
àëüíîñòÿì â ñôåðå èíäóñòðèè ìîäû è
ðåêëàìû (äèçàéí, ïàðèêìàõåðñêîå
èñêóññòâî, ðåêëàìà è PR). Ïàäàåò èí-
òåðåñ ê þðèñïðóäåíöèè è ãîñóäàðñò-
âåííîìó óïðàâëåíèþ. 

Õàðàêòåðèñòèêè âóçà 

Â õîäå îïðîñà ñòàðøåêëàññíèêàì
ïðåäëîæèëè îöåíèòü ïî 10-áàëëüíîé
øêàëå âàæíîñòü äëÿ íèõ òåõ èëè èíûõ
õàðàêòåðèñòèê âóçà. 

Äëÿ âûäåëåíèÿ îñíîâíûõ îáîá-
ùåííûõ ïðåäñòàâëåíèé ðåñïîíäåí-
òîâ âûáðàí ìåòîä ôàêòîðíîãî àíàëè-
çà. Ïðîöåäóðà àíàëèçà "ñæèìàåò"
äàííûå, îïèñàííûå êîëè÷åñòâåííû-
ìè ïåðåìåííûìè, â ìàëîå ÷èñëî
ôàêòîðîâ. Â ñîäåðæàòåëüíîì ñìûñëå
ïîëó÷åííûå ïðè àíàëèçå ôàêòîðû íå
îòðàæàþò ïðåäïî÷òåíèÿ êîíêðåòíûõ
ãðóïï ñòàðøåêëàññíèêîâ, îäíàêî ïîç-
âîëÿþò ýôôåêòèâíî è î÷åíü íàãëÿä-
íî ïðåäñòàâèòü ñòðóêòóðó îöåíîê,
ó÷èòûâàÿ âëèÿíèå íà ôàêòîð êàæäîé
îòäåëüíîé ïåðåìåííîé. Ïðîöåäóðà
àíàëèçà ïîçâîëÿåò òàêæå ó÷åñòü
âêëàä êàæäîãî èç ôàêòîðîâ â îáùèé
ïðîöåíò îáúÿñíåííîé äèñïåðñèè.
Ñòðóêòóðà ïðåäïî÷òåíèé îòîáðàæåíà
â òàáëèöå 5.

Ôàêòîð 1. Íîâîå îáðàçîâàíèå 
äëÿ àêòèâíûõ ëþäåé (22,5%)1

Ôàêòîð îáúåäèíÿåò âûáîð ñòàð-
øåêëàññíèêàìè òàêèõ ïîêàçàòåëåé,
êàê îáó÷åíèå ñ èñïîëüçîâàíèåì íî-
âûõ òåõíîëîãèé, ñ îäíîé ñòîðîíû, è

Ìîíèòîðèíã îáùåñòâåííîãî ìíåíèÿ.100 N¹ 4 (76), îêòÿáðü — äåêàáðü 2005

1 В скобках указан процент объясненной
дисперсии
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çäîðîâûé îáðàç æèçíè — ñ äðóãîé.
Âàæíû íå òîëüêî ïîêàçàòåëè òåõíî-
ëîãè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ îáåñïå÷åí-
íîñòü êîìïüþòåðàìè, âûõîäîì â Èí-
òåðíåò è âîçìîæíîñòü îáó÷åíèÿ íà
êîìïüþòåðå ñ ïîìîùüþ ñïåöèàëüíûõ
ïðîãðàìì, íî è íàëè÷èå â âóçå ñïîð-
òèâíûõ ñîîðóæåíèé è èíâåíòàðÿ. Â
äàííîì ñëó÷àå îäíèì èç ãëàâíûõ
ôàêòîðîâ âûáîðà âóçà ÿâëÿåòñÿ íà-
ëè÷èå ó íåãî òåõíîëîãè÷åñêîé ïîä-
äåðæêè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà.
Êðîìå òîãî, ýòî ïîçèöèÿ, îòðàæàþ-
ùàÿ ïðåäïî÷òåíèÿ àáèòóðèåíòîâ, æå-
ëàþùèõ ñàìîñòîÿòåëüíî ñòðóêòóðè-
ðîâàòü ó÷åáíûé ïðîöåññ, ñîâìåùàÿ
åãî ñ äåÿòåëüíîñòüþ âíå ñòåí âóçà,
íàïðèìåð, ñ ðàáîòîé. Ïðè ýòîì ñëîæ-
íîñòü ïîñòóïëåíèÿ â âóç áîëüøîé ðî-
ëè íå èãðàåò.

Ôàêòîð 2. Êëàññè÷åñêîå
îáðàçîâàíèå (13,2%)

Êëþ÷åâûì àñïåêòîì ÿâëÿåòñÿ
ñëîæíîñòü íà ýòàïå ïîñòóïëåíèÿ è â
õîäå äàëüíåéøåãî îáó÷åíèÿ. Ýòî îç-
íà÷àåò, ÷òî â ñèòóàöèè âûáîðà àáèòó-
ðèåíò îòäàåò ïðåäïî÷òåíèå òîìó âó-
çó, â êîòîðîì åãî â íàèáîëüøåé ñòå-
ïåíè óñòðàèâàåò ñèñòåìà îðãàíèçà-
öèè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà.
Î÷åâèäíà ñâÿçü ñëîæíîñòè ïðîöåññà
ïîñòóïëåíèÿ ñî ñòàòóñîì âóçà, âûðà-

æåííîì â ïîïóëÿðíîñòè (óïîìèíàå-
ìîñòü â ÑÌÈ) è ïðåñòèæå åãî äèïëî-
ìà. Â öåëîì ìîæíî óòâåðæäàòü, ÷òî
äàííûé ôàêòîð îòðàæàåò ñêîðåå
ïðåäñòàâëåíèå î "êëàññè÷åñêîì" îá-
ðàçîâàíèè, êîòîðîå ìîæåò áûòü ìå-
íåå ðàçâèòî â òåõíîëîãè÷åñêîì
ñìûñëå, íî ïðè òîì îáëàäàòü âûñî-
êèì ñòàòóñîì, áëàãîäàðÿ, â ÷àñòíîñ-
òè, âûñîêîìó êà÷åñòâó ïîäãîòîâêè.
Âàæíû ñòàòóñíûå õàðàêòåðèñòèêè âó-
çà (ïðåñòèæ, ïîëîæèòåëüíûå îòçûâû
â ÑÌÈ), åãî òåððèòîðèàëüíîå ðàñïî-
ëîæåíèå, íî íå åãî òåõíè÷åñêàÿ
îñíàùåííîñòü.

Ôàêòîð 3. Îáðàçîâàíèå êàê
ïðîöåññ (11,8%)

Îáîáùåííûé ïîêàçàòåëü âêëþ÷à-
åò â ñåáÿ òàêèå îáÿçàòåëüíûå õàðàê-
òåðèñòèêè âóçîâ, êàê îáåñïå÷åííîñòü
ïðåïîäàâàòåëüñêèì ñîñòàâîì è âû-
ñîêèé óðîâåíü ïðåïîäàâàíèÿ â öå-
ëîì. Ýòî âçãëÿä íà îáðàçîâàíèå êàê
íà ïðîöåññ ïîëó÷åíèÿ çíàíèé: çíà÷è-
ìûì ÿâëÿåòñÿ ñàì ôàêò íåïîñðåäñò-
âåííîãî îáùåíèÿ ìåæäó ïðåïîäàâà-
òåëåì è ñòóäåíòîì â õîäå îáó÷åíèÿ.
Ïðè ýòîì ìàëîå çíà÷åíèå èìååò ìå-
ñòîðàñïîëîæåíèå âóçà, áëèçîñòü åãî
ê äîìó. 

Â öåëîì â ñîçíàíèè ñòàðøåêëàññ-
íèêîâ ñëîæèëèñü îïðåäåëåííûå

Òàáëèöà 5
Ôàêòîðû, îïðåäåëÿþùèå âûáîð âóçà

3

0,150
0,196

�0,134
0,040
0,001
0,062
0,158
0,304
�0,393
0,801
0,747
0,387

2

�0,015
0,009

0,119
0,109
0,648
0,647
0,643
0,585
0,438
0,094
0,102
0,273

1

0,833
0,822

0,617
0,402
0,039
�0,010
0,084
0,174
0,310
0,059
0,049
0,151

Обеспеченность компьютерами, выходом в Интернет
Возможность обучения на компьютере с помощью специальных
программ
Обеспеченность спортивными сооружениями, инвентарем
Возможность совмещать работу и учебу
Сложность обучения в вузе
Сложность поступления в вуз
Популярность вуза (положительные отзывы в СМИ)
Престижность вуза
Близость вуза к дому
Обеспеченность преподавательским составом
Уровень преподавания в целом
Наличие большого числа факультативов

ФакторыХарактеристики вуза
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ïðåäñòàâëåíèÿ, îòëè÷àþùèå âóç íà
ðûíêå îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã. Íàè-
áîëåå çíà÷èìûìè ïàðàìåòðàìè â îá-
ðàçîâàíèè, ñ òî÷êè çðåíèÿ ñòàðøå-
êëàññíèêîâ, ÿâëÿþòñÿ åãî èííîâàöè-
îííîñòü è òåõíîëîãè÷åñêàÿ îáåñïå-
÷åííîñòü, çàòåì ñëåäóþò òàêèå ïîêà-
çàòåëè, êàê ôîðìàò îáó÷åíèÿ è ïðå-
ñòèæ âóçà è óæå ïîòîì — óðîâåíü

ïðåïîäàâàíèÿ è îáåñïå÷åííîñòü ïðå-
ïîäàâàòåëüñêèì ñîñòàâîì.

Irina A. Krutiy, Konstantin S. Fursov in their
article "Goals and Motivation for Entering the
Universities" study the major motivation for taking
up higher education and choosing the education-
al options, as well as formulate the key criteria
applied by the school graduates in the process of
selection of the university.

Õîðîøî èçâåñòíî, ÷òî âî ìíîãèõ
ðîññèéñêèõ ðåãèîíàõ ýêîëîãè÷åñêàÿ
îáñòàíîâêà äàëåêà îò áëàãîïðèÿò-
íîé. Ýòî ïðîÿâëÿåòñÿ, â ÷àñòíîñòè, â
óõóäøåíèè òàêèõ âàæíåéøèõ ïîêàçà-
òåëåé êà÷åñòâà æèçíè, êàê çäîðîâüå
íàñåëåíèÿ, äîñòóïíîñòü ïîëíîöåííî-
ãî îòäûõà, ñòðóêòóðà ïîòðåáëåíèÿ,
ñîöèàëüíîå ñàìî÷óâñòâèå è ò. ä.,
÷òî, â êîíå÷íîì ñ÷åòå, ïîðîæäàåò
äîëãî âûçðåâàþùèå, íî èñêëþ÷è-
òåëüíî áîëåçíåííûå ïî ïîñëåäñòâè-
ÿì ñîöèàëüíî-ýêîëîãè÷åñêèå êîí-
ôëèêòû. 

Íå áëàãîïðèÿòñòâóåò áûñòðîìó
ðàçðåøåíèþ ïðîáëåìû, ñ îäíîé ñòî-
ðîíû, îòñóòñòâèå äîëæíîãî âíèìàíèÿ
ê ýòîé ïðîáëåìå âëàñòåé ïðåäåðæà-
ùèõ, à ñ äðóãîé — êðàéíå íèçêèé óðî-
âåíü ýêîëîãè÷åñêîãî ïðîñâåùåíèÿ
ãðàæäàí.

Â õîäå èññëåäîâàíèé, êîòîðûå
ïðîâîäèò ÂÖÈÎÌ, óäàëîñü âûÿñ-
íèòü ñòåïåíü àêòóàëèçàöèè ýêîëî-
ãè÷åñêîé ïðîáëåìû â ñîçíàíèè
ðîññèÿí, èõ îöåíêó ñîñòîÿíèÿ îêðó-
æàþùåé ñðåäû â ðåãèîíå ïðîæèâà-
íèÿ, à òàêæå îïðåäåëèòü, ÷òî, ïî
ìíåíèþ îïðîøåííûõ, ÿâëÿåòñÿ îñ-
íîâíûìè èñòî÷íèêàìè åå çàãðÿç-
íåíèÿ. 

Àêòóàëèçàöèÿ ýêîëîãè÷åñêîé
ïðîáëåìû â ñîçíàíèè ðîññèÿí è

åå îöåíêà

Áîëüøèíñòâî ðîññèÿí ñ÷èòàþò çà-
ãðÿçíåíèå îêðóæàþùåé ñðåäû è ïëî-
õóþ ýêîëîãè÷åñêóþ îáñòàíîâêó íå
ìåíåå îïàñíûìè äëÿ æèçíè ëþäåé,
÷åì ðàçãóë ïðåñòóïíîñòè è âîéíó â
×å÷íå (ðèñ. 1).

Íàñåëåíèå ñòðàíû îñîçíàåò ñèòó-
àöèþ, ñëîæèâøóþñÿ ñ ïðèðîäîîõðàí-
íîé äåÿòåëüíîñòüþ, ïî-âèäèìîìó,
óæå èñïûòàâ íà ñåáå èëè íà ñâîèõ äå-
òÿõ âñå åå ïîñëåäñòâèÿ. Âåðîÿòíî,
èìåííî ïîýòîìó áîëüøèíñòâî ðîññè-
ÿí íåãàòèâíî îöåíèâàþò ýêîëîãè÷åñ-
êóþ ñèòóàöèþ ñâîèõ ðåãèîíîâ, îïðå-
äåëÿÿ åå êàê íåáëàãîïîëó÷íóþ, áëèç-
êóþ ê êàòàñòðîôè÷åñêîé (òàê äóìàþò
55% îïðîøåííûõ). 

Ñóäÿ ïî ðåçóëüòàòàì èññëåäîâà-
íèé ÂÖÈÎÌ 2005 ã., íàèáîëåå ïðî-
áëåìíûìè ñ òî÷êè çðåíèÿ ñîñòîÿíèÿ
ýêîëîãèè ÿâëÿþòñÿ ðåãèîíû, âõîäÿ-
ùèå â Äàëüíåâîñòî÷íûé ôåäåðàëü-
íûé îêðóã. Æèòåëè ýòîãî ðåãèîíà íà-
ìíîãî ÷àùå (74%), ÷åì ðåñïîíäåíòû
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