С.А. Митрофанов А.С. Митрофанов

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 УЧАЩЕЙСЯ 
МОЛОДЁЖИ

Монография
Москва 2011
Митрофанов А.С.

Инновационная деятельность учащейся молодёжи: монография / А.С. Митрофанов. – М.: РГУИТП, 2011. – 401 с. 
– ISBN 978-5-98427-031-1
©
Российский государственный университет
инновационных технологий и предпринимательства, 2011
©
Митрофанов А.С., 2011
ISBN 978-5-98427-031-1
[image: image84.emf]                                   

Инновационная инфраструктура  ВУЗ а  

 

  НИР     ОКР   Создание  опытного  образца   Опытное  производство   Серийное  производство    

СН ТК   структурные  подразделения   СКБ     структурные  подразделения  

НОЦ   (ООО,ОАО, НКО)  

МИП - вуз   (ООО , ОАО )  

ЦНТТМ   (ООО,ОАО, НКО)    

  2.5. Оснащение вузов,  современным  специальным научно - технологическим  оборудованием    

1.2 П роведение научных исследований  научными группами под руководством  докторов наук и кандидатов наук    

1.1., 1.3. Проведение научных исследований  молодыми учеными и  коллективами в НОЦ    

  2.4. Обеспечение развития системы    Научно - технического творчества  молодежи    

    1.   Блок "Генерация зна ний"    

    2.   Блок "Разработка технологий"      

    3.   Блок "Коммерциализа ция технологий"    

  4.   Блок "Институциональная база  исследований и разработок"    

  1. Развитие инфраструктуры поддержки малого  и среднего инновационного  предпринимательства в высшей школе.    

3.    Создание и развитие студе нческих  конструкторских бюро и молодежных центров  научно - технического   творчества.    

2.   Кадровое обеспечение деятельности малого и  среднего предпринимательства.     

  5. Создание виртуальных информационных  площадок.    

ФЦП  "Научные и научно - педагогические  кадр ы инновационной России" на 2009   -   2013 годы   ФЦП  "Исследования и разработки по  приоритетным направлениям развития  научно - технологического комплекса  России на 2007   -   2012   годы"         ФЦП  «Содействие развитию малого и    среднего предпринимательства в  инновацион ной сфере»   ( проект)          

МИП   (ООО , ОАО)  

  У М Н И К  

С Т А Р Т     н а у к а  

  С Т А Р Т  

ИТЦ,      технопарки   Бизнес - инкубаторы  



Необходимо поблагодарить тех, чьи материалы использовались в данной книге: Митрофанову И.П., Пастухова М.В., Карпова А.С., Карпову А.Л., Михайловского В.В., 
Мовсесяна О.В., Простомолотова А.С., Макарова С.Л. Также необходимо отметить тех, кто активно занимается поддержкой инновационной деятельности творческой молодёжи: Бортника И.М., Полякова С.Г., Совцова Л. А., Клименко А.В., Ломакина О.Е., Мовсесяна О.В., Азарова В.Н., Леохина Ю.Л., Титкову Н.С.

Задачи монографии:

1. провести анализ существующей методологии, форм и 
инфраструктуры в России и за рубежом для привлечения молодёжи к научно-технической и инновационной 
деятельности (описание, результат, недостатки);

2. сформулировать концептуальные положения новой методологии привлечения талантливой и творческой молодёжи к научно-технической и инновационной деятельности (принципы, этапы, средства);

3. провести описание средств информационных технологий как основных инструментов реализации новой методологии;

4. провести описание организационно-методического обеспечения мероприятия живого общения с творческой молодёжью.

Оглавление

8Введение


11Глава I. Методы привлечения учащейся молодёжи к научно-технической и инновационной деятельности


111.1 Научно-исследовательская деятельность учащейся молодёжи


241.2 Формы организации научно-технической деятельности учащейся молодёжи


391.3 Исследование методов привлечения учащейся молодёжи к научно-технической деятельности


471.4 Методы и формы поддержки инновационной деятельности творческой молодёжи за рубежом


521.5 Проблемы, сдерживающие инновационную деятельность учащейся молодёжи


68Глава II. Формы и методы государственной поддержки инновационных молодёжных коллективов


682.1 Общие понятия


722.2 Анализ ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы


852.3 Анализ федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России» на 2007-2012 годы


912.4 Программа У.М.Н.И.К. Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере


932.5 Анализ программы «СТАРТ» Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере


107Глава III. Инновационная инфраструктура – доступное средство реализации молодёжных инициатив


1073.1 Элементы инновационной инфраструктуры


1123.2 Научно-технический элемент инновационной инфраструктуры


1253.3 Производственно-технологический элемент инновационной инфраструктуры


1413.4 Информационная, кадровая и консалтинговая составляющая инновационной инфраструктуры


1473.5 Инфраструктурное обеспечение национальной инновационной системы на базе высшего профессионального образования


165Глава IV. Малое предпринимательство – эффективная форма коммерциализации результатов инновационной деятельности молодёжи


1654.1 Малые инновационные предприятия в России


1724.2 Инструменты поддержки малого предпринимательства


1764.3 Правовое регулирование хозяйственной деятельности МИП


2044.4 Поддержка инновационной деятельности малых предприятий в России и за рубежом.


222Глава V. Индивидуальный мониторинг как средство стимулирования инновационной деятельности учащейся молодёжи


2225.1 Индивидуальная форма управления поддержкой инновационной деятельности творческой молодежи


2365.2 Пример практической реализации отдельных элементов индивидуального мониторинга


2505.3 Информационное сопровождение процесса проведения мониторинга


270Заключение


273Библиографический список использованной литературы.


276Приложение 1. Положение о научно-образовательном центре (на примере НОЦ «Распределённые системы энергосбережения и управления зданиями»)


285Приложение 2. Положение о студенческом творческом коллективе учебного заведения


296Приложение 3 Учредительные документы МИП созданного по 217-ФЗ


311Приложение 4. Организационно-методическая документация проведения обучающих мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодёжи


324Приложение 5. Методическое обеспечение проведения молодёжного конкурса


338Приложение 6. Организационно-методическая документация проведения мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодёжи


354Приложение 7. Тестовая методика делового портрета предпринимателя


372Приложение 8. Экспертная система информационной поддержки построения индивидуальных траекторий.


379Приложение 9. Конкурсная система «Инфостарт»


392Приложение 10. Система аналитического сопровождения конкурсных программ




Введение

Научная общественность нашей страны неоднократно обращала внимание на негативные последствия пассивного подхода к решению проблем кадрового обеспечения научных структур, в результате чего неизбежное сокращение численности занятых в науке приняло недопустимый характер экономического вытеснения активных, прежде всего молодых, кадров из этой важнейшей сферы жизнедеятельности общества. Консервативный механизм подбора кадров, в первую очередь в академических институтах (отсутствие эффективной ротации кадров, почти полная зависимость карьерного роста от ученой степени, особенно в институтах гуманитарного профиля), низкая оплата труда затормозили приток молодежи в науку. Серьезной проблемой стала 
неудовлетворенность высокой доли исследователей: низкой оплатой труда, отсутствием социальных гарантий, недостаточным финансовым обеспечением исследовательских работ, стеснёнными условиями международной научной коммуникации.

Если сегодняшняя тенденция старения кадров сохранится, то к 2015 году средний возраст российских докторов наук составит 70 лет, а кандидатов наук – 56 лет (средняя продолжительность жизни мужчин в России в 2003 году составила 59 лет, женщин – 72 года) и может возникнуть реальная угроза утраты кадрового потенциала российской науки и высшего образования. Рост численности аспирантов не сопровождался ростом эффективности аспирантуры. Доля защитивших диссертацию в составе выпускников аспирантуры в вузах колеблется на уровне 30%.

За период 1987-2005 гг. из страны эмигрировали около 30 тысяч человек, работавших в отрасли «Наука и научное обслуживание». К 2010 г. Европейскому Союзу для того, чтобы поддержать уровень социального обеспечения на нынешнем уровне, потребуется около 700 тысяч новых исследователей, часть из которых может быть привлечена из России. Однако в научных организациях России не хватает около 175 тысяч человек, или 21% численности персонала, занятого в 2005 г. исследованиями и разработками. 

Возникшие неблагоприятные тенденции и дисбалансы способны уже в обозримом будущем поставить под вопрос научно-техническую суверенность страны и должны рассматриваться как реальная угроза ее национальной безопасности.

С другой стороны на сегодняшний момент нельзя не заметить стремительно растущий спрос на высококвалифицированных специалистов, обладающих как способностью работать в современных условиях, так и знанием современных технологий разработки. При этом складывается парадоксальная ситуация: с одной стороны, предприятия испытывают острейший кадровый голод, с другой стороны, молодые специалисты не могут занять эти вакансии из-за отсутствия опыта работы. 

Таким образом, сейчас системы образования и подготовки научных кадров должны отвечать двум важнейшим потребностям современной экономики:

– обеспечивать развитие научной грамотности среди молодых слоев населения; 

– осуществлять подготовку, начиная со школы, 
а затем в вузе, молодых специалистов, обладающих навыками исследовательской и конструкторской деятельности, умеющих продвигать результаты своего интеллектуального труда к потребителям, т.е. по сути, речь идёт об овладевании навыками инновационной деятельности. Данные потребности вызывают интеграционные процессы науки и образования. Эти потребности, или, как подчас говорят, вызовы могут 
получить свое удовлетворение лишь при определенном развитии и трансформации системы организации образования и науки, поддерживаемой государством. Цель данной работы предложить апробированную методологию привлечения 
талантливой и творческой молодёжи к научно-технической и инновационной деятельности. 

Глава I. Методы привлечения учащейся молодёжи к научно-технической и инновационной деятельности

1.1 Научно-исследовательская деятельность учащейся молодёжи

Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов (НИРСА) является обязательной, неотъемлемой частью подготовки квалифицированных специалистов как составляющая триединого образовательного процесса: учебно-воспитательного, научного и практического. Отечественные вузы используют различные системы организации НИРСА. Основной целью НИРСА является приобретение и совершенствование навыков исследовательской работы, необходимых для выполнения задач фундаментальной и прикладной науки, включая приоритетные направления развития науки и техники. Традиционно система НИРСА включает два компонента: учебно-исследовательскую работу студентов и аспирантов (УИРСА), осуществляемую в учебное время в соответствии с ГОСами, учебными планами и паспортами научных специальностей, а также работу студентов и аспирантов вовне учебного времени, в том числе в составе студенческих научных обществ (СНО) и советов молодых ученых (СМУ) вуза.

Все многообразие форм методов и мероприятий системы НИРСА, исходя из их содержания и назначения, реализуется в рамках двух основных направлений:

· подготовка студентов и аспирантов к выполнению 
научно-исследовательских работ (методы и методики обучения и приобретения знаний, умений и навыков 
исследовательской, проектной и изобретательской 
деятельности);

· непосредственное участие студентов и аспирантов в проводимых вузами научно-исследовательских и 
проектных работах.

На практике реализация этих направлений обеспечивается через следующие организационные типы и мероприятия системы НИРСА:
1. Научно-исследовательская работа, включенная в учебный процесс

Данный тип организации НИРСА имеет своей целью приобретение студентами и аспирантами навыков владения средствами и приемами исследовательской деятельности и включает все виды исследовательских работ, внесенных в учебные планы, программы, паспорта специальностей и предусмотренных графиком учебного процесса:

· выполнение заданий, лабораторных работ, курсовых и выпускных квалификационных работ, а также отчетов о НИР, содержащих элементы научных исследований или имеющих реальный научно-исследовательский характер в период производственных и учебных практик для студентов, в течение всего срока обучения для аспирантов;

· изучение теоретических основ методики, постановки, организации выполнения научных исследований, планирования и организации научного эксперимента, анализа и обобщения научных данных, синтеза новых знаний.

2. Научно-исследовательская работа, дополняющая учебный процесс

Основной целью данного типа организации НИРСА является индивидуализация процесса обучения посредством выполнения студентами и аспирантами НИР вне учебного процесса, обеспечение предпосылок для продолжения обучения студентов в магистратуре и аспирантуре. Этот тип включает в себя все виды исследовательских работ помимо основной образовательной программы:

· участие в работе научных кружков, семинаров и исследовательских лабораторий;

· подготовка рефератов и сообщений по темам, вынесенным для самостоятельного изучения;

· участие в научных, научно-практических конференциях, конкурсах и олимпиадах;

· подготовка публикаций по результатам НИР и т. д.

3. Научно-исследовательская работа, проводимая параллельно учебному процессу

Основной целью этого типа организации НИРСА является повышение уровня научной квалификации студентов и аспирантов и получение ими навыка работы в научных коллективах и организациях. Данный тип предполагает:

· участие в качестве исполнителей в выполнении бюджетных и внебюджетных научных исследований, осуществляемых профессорско-преподавательским составом кафедр и лабораторий университета;

· выполнение собственных научных исследований, в том числе при получении гранта на исследовательскую работу, под руководством конкретного научного руководителя из числа профессорско-преподавательского состава вуза.

Таким образом, если первый тип организации НИР можно отнести к УИРСА, то два последних типа НИР являются видами работы студентов и аспирантов вне учебного времени. При этом последний тип – НИР, проводимая параллельно учебному процессу, – является наиболее близкой по своей характеристике к работе различных НИИ, КБ и прочих                                                                                                                                                                          научных организаций, выполняющих научно-исследовательские проекты в рамках федеральных и ведомственных целевых программ. 

Компоненты системы научно-исследовательской работы студентов и аспирантов

УИРСА является обязательной, однако допускает свободный выбор путей и способов решения поставленных задач, формируя у студента и аспиранта навыки исследовательской работы. Высшими формами учебно-исследовательской работы можно считать преддипломную практику и дипломное проектирование у студентов. Для аспирантов учебно-исследовательская работа в основном сводится к выполнению практических работ в первый год обучения в аспирантуре. 

Освоение средств и приемов выполнения учебно-исследовательских работ направлено на знакомство студентов и аспирантов с целесообразными способами организации и обеспечения научного труда. УИРСА помогает им овладеть практическими навыками исследований, позволяющих снижать их трудоемкость, сокращать затраты времени на выполнение вспомогательных процедур, повышать качество научных разработок.

УИРСА предполагает:

· изучение научно-методических основ выполнения НИР, представлений о методах научного моделирования и оценки эффективности полученных результатов исследований, кооперации научного труда;

· освоение приемов планирования, научных исследований и личной самоорганизации исследователя, способов проведения научных обсуждений, техники выступлений с научными сообщениями, докладами, оппонированием;

· знакомство с методами и процедурами работы с многообразными массивами научной информации, с научной литературой и другими источниками в печатной и электронной формах; накопление опыта научно-библиографических работ, аннотирования, реферирования; освоение различных обучающих программ, программных средств формирования и статистической обработки массивов данных исследований;

· осуществление практических шагов выполнения эмпирических исследований; адаптация к организации и осуществлению работ в научных коллективах;

· совершенствование культуры речи, аргументирования публичных выступлений, консультирования, ведения переговоров;

· усиление языковой подготовки, приобретение навыков профессионально-ориентированного владения иностранным языком;

· использование компьютерной техники при решении научно-исследовательских задач;

· освоение требований действующих стандартов и правил подготовки рукописей научных работ к опубликованию; накопление опыта составления тезисов и докладов, написания научных статей в соответствии с требованиями к оформлению научно-справочного аппарата исследования и ведения научной документации.

Системой УИРСА в вузе руководит проректор по учебной работе. Для координации УИРСА на уровне  вуза создается совет по УИРСА или данные функции берёт на себя научно-технический совет (НТС) вуза. Его возглавляет председатель, назначаемый ректором из числа профессоров, обладающих большим педагогическим опытом. Управление учебно-исследовательской деятельностью на уровне кафедры осуществляет заведующий кафедрой. Самоуправление в системе УИРСА, как правило, отсутствует, поскольку в нем нет необходимости.

Механизм регулирования НИР, включенных в учебный процесс, состоит в систематическом пересмотре кафедрами, основанном на современных достижениях науки и задач развития соответствующих профессионально-практических сфер, состава учебных планов специальностей университета, в т. ч. научных специальностей подготовки аспирантов, содержания рабочих программ учебных дисциплин кафедр; обновлении программ учебных и производственных практик; корректировке методов преподавания дисциплин; конструктивном обсуждении проблем, возможностей и опыта внедрения результатов научно-исследовательской работы кафедр в учебный процесс, активизации НИРСА в целом.

Основной задачей НИРСА вовне учебного времени является выход за рамки учебных программ и планов, индивидуализация процесса обучения, участие студентов и аспирантов в научных и научно-практических мероприятиях, обеспечение предпосылок для продолжения обучения в форме послевузовского образования (магистратура, аспирантура, докторантура, второе высшее), научная профессионализация в ходе участия в бюджетных и внебюджетных научных исследованиях, включенных в планы НИР университета в соответствии с его научными направлениями, выполнения самостоятельных научных разработок на конкурсной основе и представления собственных научных результатов на рассмотрение научного сообщества вуза.

Такая деятельность стимулирует самостоятельную работу студентов и аспирантов за пределами непосредственной программы обучения и включает выполнение индивидуальных исследований, в т. ч. в рамках курсовых работ, дипломного проектирования, диссертационного исследования; участие в работе кафедральных научных кружков и межкафедральных проблемных научных групп, СНО, СМУ, олимпиадах, конкурсах; подготовку сообщений по темам, вынесенным для самостоятельного изучения, докладам по исследуемым проблемам на студенческих научных конференциях, семинарах, круглых столах, а также публикацию результатов НИРСА. Ответственность за организацию НИРСА вовне учебного процесса несут совместно кафедры и соответствующие структурные подразделения университета. Общее руководство данным процессом осуществляет проректор по научной работе. Для проведения массовых научных мероприятий для студентов и аспирантов (конференций, семинаров, предметных олимпиад, открытых и закрытых конкурсов и т. п.) создаются организационные комитеты и соответствующие конкурсные комиссии университета и кафедр, которые определяют порядок проведения конкретных кафедральных мероприятий.

Решить задачу повышения качества подготовки российских ученых и привлечь молодежь к участию в перспективных научных исследованиях можно путем интенсификации научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ студентов вузов, молодых специалистов и аспирантов с помощью организации и проведения конкурсов, в том числе на получение финансирования лучших научных проектов через системы грантов по действующим программам. 

В настоящее время в стране накоплен определенный и вполне успешный опыт осуществления подобных мероприятий и на уровне отдельных вузов и НИИ, и в масштабах всей страны. 

Помимо функций расширения кругозора, знаний о текущем состоянии и последних результатах новейших научных исследований, проведение подобных мероприятий также выполняет задачу ориентации и мотивации научных и научно-педагогических кадров, а также талантливой студенческой молодежи на участие в приоритетных направлениях развития российской науки и техники. Кроме того, победа в конкурсах дает возможность привлечения инвестиций в новации, в том числе в вузовские разработки, по внебюджетным схемам финансирования с последующей коммерциализацией, что в итоге вносит весомый вклад в реализацию общенациональной стратегии перехода на инновационный путь развития.

Совокупность научно-исследовательских работ, в которых студенты и аспиранты могут принимать участие параллельно с обучением, представляют научные работы, выполняемые по тематике НИР кафедр профессорско-преподавательским составом в пределах основного рабочего времени. При этом студенты и аспиранты участвуют в этой работе на общественных началах (без оплаты) либо на условиях оплаты труда по договору о выполнении НИР.

НИРСА вовне учебного времени также предполагает работу студентов и аспирантов в постоянных и временных творческих коллективах (например, СНО, СМУ, проектных группах). При этом студенты и аспиранты наиболее полно осваивают методы и специфику НИР, приобретают навыки работы в научных коллективах, а их научные руководители отбирают для себя будущих аспирантов и научных сотрудников. Кроме того, по согласованию с кафедрами, работы, успешно выполненные студентами и аспирантами вовне учебного времени и отвечающие требованиям программ обучения, могут засчитываться в качестве соответствующих курсовых работ и других форм отчетности по самостоятельной работе студентов и аспирантов.

Рассмотрим основные формы организации НИРСА в вузе, воплощающие описанные выше типы ее организации (рис. 1). 

Классической, известной еще со времен основания первых университетов Европы формой научного творчества, организации и проведения научных исследований является сотрудничество студента (молодого ученого) и его научного руководителя, опытного ученого и исследователя в рамках определенного направления (темы, проекта). Как правило, один руководитель работает с несколькими студентами (аспирантами) над одной или целым рядом научных тем, входящих в план НИР кафедры, либо выбранных самостоятельно. Такую форму организации НИРСА называют проектной группой. Элементарной проектной группой можно считать команду из двух человек.

Работая над выполнением задач исследования при данной форме организации, руководствуются принципами управления проектами. При составлении описания проекта НИР определяется круг лиц, ответственных за выполнение проектных работ. Численность группы определяется проектными целями и задачами, а также финансовыми и организационными возможностями кафедры. При этом 
действуют следующие правила командной работы над проектом:

1.1. ответственность в группе распределяется не по иерархии, а по задачам;

1.2. члены группы, как научный руководитель, так и студенты (аспиранты), работают над решением проблем совместно;

1.3. никто из участников не скрывает важной информации;

1.4. результаты НИР постоянно анализируются и свободно обсуждаются;

1.5. решение задач исследования не должно противоречить интересам его заказчика.

Общие методические указания по управлению качеством проектов даны в стандарте ИСО 10006:1996 «Административное управление качеством. Руководящие указания по обеспечению качества при управлении проектом». 
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Рис. 1.Типы и формы организации НИРСА

Результатом сотрудничества в рамках проектной группы становится научный отчет по НИР, который в зависимости от цели и задач работы оформляется в виде курсового или дипломного проекта студента, диссертационного исследования аспиранта, отчета о выполнении госконтракта по теме НИР и т. д.

Еще одной организационной формой НИРСА служит научное объединение, которое в вузе может быть представлено в виде СНО и СМУ. Подробно о данных организационных формах будет рассказано в следующем разделе.
1.2 Формы организации научно-технической деятельности учащейся молодёжи

Основная задача НИРСА — привить студентам навыки самостоятельной теоретической и экспериментальной работы, ознакомить их с современными методами научного исследования, техникой эксперимента, реальными условиями работы в научном и производственном коллективах.

Во время активного, заинтересованного творческого участия в работе студенты учатся работать как самостоятельно, так и в коллективе. Эта повседневная деятельность имеет большое воспитательное значение, учит будущего специалиста выделять главное в работе, соизмерять личные интересы с интересами коллектива и с производственными интересами, способствует его социализации.

Научная работа студентов является продолжением и углублением учебного процесса и может осуществляться в самых различных формах:

· научные семинары кафедр,

· студенческие научные кружки,

· студенческие конструкторские бюро,

· студенческие лаборатории,

· исследования по заданиям кафедр,

· круглый стол,

· в индивидуальной форме.

Сегодня силами одного, пусть самого одаренного человека, невозможно решить комплекс научных, инженерно-технических и проектно-конструкторских проблем, даже в объеме одной темы. Поэтому со студенческой скамьи нужно приучать будущего профессионала работать в коллективе. Совместная научно-исследовательская работа ученых, преподавателей, студентов, аспирантов — эффективный, проверенный практикой путь развития способностей, раскрытия талантов, становления характера исследователя. В результате такой работы происходит взаимное творческое обогащение. В этом процессе ведущая роль принадлежит преподавателям, особенно научным руководителям и кураторам групп. Необходимо стремиться к тому, чтобы для каждого студента участие в научном поиске стало осознанной потребностью.

Для более эффективной научно-исследовательской работы студентов необходимо создание различных студенческих научных обществ или организаций. К таким организациям можно отнести Совет молодых учёных (СМУ) и Студенческую научную организацию (СНО). СНО и СМУ определяются одинаково с тем лишь отличием, что состав обеих организаций разный. СНО – научная организация образовательного учреждения высшего профессионального образования, являющаяся добровольным объединением его студентов, основной целью деятельности которой является проведение научно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских работ. СМУ вуза – научная организация образовательного учреждения высшего профессионального образования, являющаяся добровольным объединением его аспирантов, докторантов, а также ученых в возрасте до 35 лет, основной целью деятельности которой является проведение научно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских работ. 

Одно из первых в России СНО — научно-литературное общество — было создано в Петербургском университете в 1882; в работе общества участвовали впоследствии известные учёные В.И. Вернадский, К.Д. Глинка, М.А. Дьяконов, Н.М. Книпович, А.С. Лаппо-Данилевский, Ф.Ю. Левинсон-Лессинг, А.М. Ляпунов, С.Ф. Ольденбург, писатели В.В. Вересаев и А.С. Серафимович, революционеры А.И. Ульянов и М.Т. Елизаров. В 1909 г. в Московском высшем техническом училище профессор Н.Е. Жуковский организовал студенческий научный воздухоплавательный кружок, в котором занимались А.Н. Туполев, А.А. Архангельский, Б.С. Стечкин, В.Я. Климов, Б.Н. Юрьев и др.

В СССР в 30-е гг. получили развитие хозрасчётные студенческие «бригады реального проектирования», научные кружки при кафедрах. В 40-е гг. различные кружки, бригады и т.п. были объединены в СНО и конструкторские бюро, которые стали принимать широкое участие в научно-исследовательской работе кафедр и проблемных лабораторий и во внедрении результатов исследований в народное хозяйство. В 1950 г. СНО и конструкторские бюро работали в 200 вузах, к концу 60-х гг. — во всех вузах СССР. В 70-е гг. появились новые формы научно-исследовательской деятельности студентов — студенческие научно-исследовательские институты, научные центры, студенческие конструкторские отряды, научные экспедиции и др.; научная работа студентов стала органической частью учебного процесса в высшей школе. В целях координации и развития научно-конструкторской деятельности студентов были созданы всесоюзный, республиканские, краевые, областные и вузовские советы по научной работе студентов.

На сегодняшний день, экономические основы научной деятельности СНО и СМУ в рамках вуза определяются п. 6 Положения о научной деятельности высших учебных заведений Госкомвуза РФ. Вуз самостоятельно определяет порядок использования всех своих бюджетных и внебюджетных средств, полученных для осуществления научной деятельности, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование участников СНО и СМУ. Прибыль (доход), полученная от научной деятельности, и отчисления, производимые входящими в состав вуза - подразделениями, государственными предприятиями, учреждениями и организациями, может реинвестироваться в развитие образовательного процесса (включая заработную плату), в том числе путем создания различных фондов (научно-технического и социального развития, материального поощрения и других). Именно такие фонды могут служить финансовой поддержкой научной и научно-технической деятельности СНО и СМУ. Порядок распределения и использования остающейся в распоряжении вуза прибыли (дохода) от научной деятельности определяется вузом самостоятельно и закрепляется в его уставе. Она также может быть реинвестирована в развитие научной и (или) научно-технической деятельности СНО и СМУ вуза.

Согласно п.1 ст. 5 федерального закона № 127-ФЗ от 23.08.1996 «О науке и государственной научно-технической политике» научной организацией признается юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, а также общественное объединение научных работников, осуществляющие в качестве основной научную и (или) научно-техническую деятельность, подготовку научных работников и действующие в соответствии с учредительными документами научной организации. Таким образом, СНО и СМУ, являясь научными организациями, не вправе указывать в учредительных документах извлечение прибыли и распределение её между своими участниками в качестве основной цели своей деятельности и поэтому признаются некоммерческими организациями. Тем не менее, СНО и СМУ как некоммерческие организации согласно п. 3 ст. 50 ГК РФ могут осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям. Кроме того, из п. 4 ст. 50 ГК РФ следует, что СНО и СМУ вправе вступать в объединения с другими некоммерческими и (или) коммерческими организациями в форме ассоциаций и союзов, являющихся также некоммерческими организациями. При этом участники СНО и СМУ, а также сами организации в том случае, если являются юридическими лицами, вправе выступать учредителями коммерческих организаций. На практике, СНО и СМУ часто не имеют статус юридического лица, а представляют собой структурные подразделения вуза. В этом случае при реализации своей деятельности они руководствуются Положением о СНУ или СМУ, утверждённым соответствующим управляющим органом вуза (Учёный совет, ректор,…) и Уставом вуза.

По определению основной целью деятельности СНО и СМУ является проведение научно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских работ. Данные виды работ проводятся в форме фундаментальных и (или) прикладных научных и (или) научно-технических исследований. Следует отметить, что СНО и СМУ в качестве основной деятельности вправе лишь производить подобную продукцию, но не извлекать прибыль из её реализации.

Управление научной и (или) научно-технической деятельностью СНО и СМУ осуществляется их участниками в соответствии с уставом (Рис. 2). 

На основании анализа деятельности СНО и СМУ можно выделить управленческую структуру: распределение ролей, функций и обязанностей, а также требования к членам таких организаций. Разумеется, в иерархии должностных обязанностей существуют значительные различия, которые определяются занимаемым положением, ролью члена СНО или СМУ в общем управлении.
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Рис. 2. Типовая структура СНО (СМУ)

Председатель Совета СНО (СМУ)

Роль:

· координирует всю работу членов СНО (СМУ), определяет основные приоритеты деятельности и вырабатывает стратегию;

· руководит деятельностью СНО (СМУ), несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций, а также за работу подчиненных ему руководителей СНО (СМУ) факультетов, заместителя;

· устанавливает степень ответственности своего заместителя, а также руководителей СНО (СМУ) факультетов за руководство отдельными Проектными группами;

· утверждает структуру и численность членов Совета СНО (СМУ);

· назначает на должность и освобождает от должности членов Совета СНО (СМУ) в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

Функции и обязанности:

· созыв и ведение заседания Совета СНО (СМУ);

· определение перечня вопросов, выносимых на обсуждение Совета СНО (СМУ);

· подпись финансовых и других документов;

· открытие в банках счетов организации; 

· от имени организации представление ее интересов в государственных органах и общественных объединениях;

· руководство разработкой и утверждением внутренних нормативных актов СНО (СМУ); 

· рассмотрение заявлений членов СНО (СМУ); 

· осуществление иных полномочий в рамках руководства текущей деятельностью организации, не отнесенные к компетенции Съезда или Общего собрания и Совета СНО (СМУ).

Требования:

лидерство, стратегическое мышление, хорошие управленческие навыки, ответственность, активность, твердость характера, организованность, уравновешенность, интеллигентность, дипломатичность, коммуникабельность, способность слушать, стройно и логично выражать свои мысли, активная жизненная позиция, умение добиваться своего.

Заместитель Председателя Совета СНО (СМУ).

Роль:

· согласование, управление, контроль направлений работы СНО (СМУ);

· координация деятельности СНО (СМУ) и отделений.

Функции и обязанности:

· непосредственное руководство СНО (СМУ) и общий контроль над проектными работами различных факультетов;

· предоставление оперативной информации по текущим проектам Председателю СНО (СМУ);

· выполнение функций Председателя СНО (СМУ) при обстоятельствах, когда их не может выполнять сам Председатель.

Требования:

управленческие навыки, ответственность, организованность, коммуникабельность, дипломатичность, активность.

Руководитель СНО факультета

Функции и обязанности:

· руководство одной или несколькими Проектными группами конкретного факультета;

· определение наиболее приоритетных для факультета направлений работы.

Требования:

управленческие навыки, ответственность, организованность, коммуникабельность, активность.

Руководитель проектной группы

Функции и обязанности:

· управление конкретной Проектной группой;

· ответственность за выполнение проекта перед Советом СНО (СМУ);
· обеспечение необходимых условий членам Проектной группы для выполнения проекта;

· комментировать, координировать, внутренне организовывать работу по проекту на уровне одного или нескольких участников или группы в целом. 

Требования:

ответственность, организованность, сдержанность, умение действовать в межличностном общении в теплой, искренней манере, создавать в группе положительную обратную связь и проявлять способность быстро реагировать на возникающие межличностные ситуации. 

Как отмечалось выше, участники СНО и СМУ могут вести научную и (или) научно-техническую деятельность по собственной инициативе безвозмездно в свободное от учёбы время и (или) проводить научные (научно-исследовательские) работы по заказу образовательного учреждения высшего профессионального образования (вуза), учащимися которого они являются, в ходе выполнения курсовых, дипломных проектов, других исследовательских работ, предусмотренных учебными планами, в студенческих научных кружках, студенческих бюро, научно-производственных отрядах, центрах научного и технического творчества молодежи учебных заведений и других организациях студенческого научного творчества, а также на кафедрах, в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских и технологических организациях вуза в свободное от учёбы время на платной основе согласно п. 5.1 Положения о научной деятельности высших учебных заведений Госкомвуза РФ (утверждено Приказом Госкомвуза РФ от 22.06.1994 № 614). 

Из п. 9 Положения о научной деятельности высших учебных заведений Госкомвуза РФ следует, что все результаты открытой научной и (или) научно-технической деятельности СНО и СМУ, в том числе в форме научной (научно-технической) продукции, за исключением работ, связанных с обслуживанием научных исследований и предоставлением научно-производственных услуг, подлежат государственной регистрации в соответствии с требованиями действующей нормативно-технической документации. Государственную регистрацию и учет выполняемых и законченных открытых научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ осуществляет Всероссийский научно-технический и информационный центр (ВНТИЦ).

Хочется отметить, что для СНО характерно именно коллективное участие студентов в научном поиске. История показывает, что именно наиболее активные студенты-члены СНО в последующем становятся истинными учеными, прекрасными педагогами, замечательными организаторами.

СНО является универсальной формой организации научной работы студентов. Совместная работа в научном обществе формирует у студентов чувство товарищества, взаимопомощи, ответственности за порученное дело; развивает мыслительные способности; воспитывает дисциплинированность, целеустремленность и четкость в работе, аккуратность и настойчивость.

Реализация результатов научно-исследовательской 
работы студентов и аспирантов

Несмотря на то, что крупный и средний бизнес обладает всеми необходимыми ресурсами для успешной реализации инновационных проектов, именно малые предприятия в научно-технической сфере регистрируют львиную долю патентов и авторских прав на интеллектуальную собственность в большинстве развитых стран мира. Основой инновационного предпринимательства способны стать научные организации, созданные студентами, аспирантами и молодыми учеными на базе вузов.

Многие фонды поддержки малого предпринимательства главным условием финансирования подобных проектов выдвигают создание разработчиками своей компании, но от СНО и СМУ до реально функционирующего предприятия – не один шаг, и далеко не каждая научная организация может успешно преодолеть этот путь, чтобы превратить инновационную идею в готовый продукт.

В такой ситуации возможен вариант сотрудничества СНО и СМУ с промышленными предприятиями и предприятиями в научно-технической сфере на основании соответствующих соглашений по проектированию программного обеспечения, технических устройств, моделированию, опытно-конструкторским работам и т. д. В таких случаях права на интеллектуальную собственность можно зарегистрировать на имена участников научной организации - авторов проекта, либо на имя вуза или имена научных руководителей проекта, либо на имя коммерческой организации, с которой заключено соглашение о сотрудничестве.

Тем не менее, СНО и СМУ сложно ориентироваться среди существующих мероприятий и программ, направленных на поддержку молодежных научных инициатив. Несмотря на усилия государства в этой области, реализовать инновационный проект с государственной помощью порой слишком трудно.

В связи с этим руководство вуза должно оказывать организационную помощь молодежным коллективам в мероприятиях поддержки инновационной деятельности. Эта помощь должна выражаться в выработке персональных рекомендаций по реализации инновационных идей путем участия в конкурсах и программах.

Для выработки таких рекомендаций специалистам необходимо располагать информацией о коллективах и их разработках. Поэтому первым шагом является сбор этой информации у коллективов, а именно:

· характеристик СНО и СМУ: знания, которыми они обладают, их опыт проведения научных работ, материальная база;

· характеристик проектов: цели и области применения проектов, их эффективность, стадия разработки;

· потребностей СНО и СМУ, т. е. того, чего им не хватает для реализации их проектов.
На основании собранной информации могут быть выработаны рекомендации. Они включают две составляющие:

· перечень мероприятий, участие в которых для коллектива возможно;

· индивидуальная траектория участия коллектива в мероприятиях, прохождение которой поможет в реализации проекта. Более подробно данный подход будет изложен в главе V. Индивидуальный мониторинг как средство стимулирования инновационной деятельности учащейся молодёжи.
1.3 Исследование методов привлечения учащейся молодёжи к научно-технической деятельности

Создание новых научных теорий, конструкций, технологии приносит наибольшее творческое удовлетворение. Всю полноту жизни ощущает только тот, кто творит. Формы творчества разнообразны, а сущность их одна — созидание. Объективным результатом творческой деятельности является создание чего-либо нового: способа решения математической задачи, научной гипотезы, технического изобретения и т.д. Условие творческой деятельности — способность к самостоятельному решению. Студенчество занимает особое положение в социальной структуре общества, отличаясь высоким уровнем стремления к личностно-профессиональному самоутверждению, творческим потенциалом, активным интересом к практическому участию в социальных преобразованиях России, собственным отношением к различным сторонам общественной жизни страны, собственными социальными ориентациями и в недалеком будущем выступит определяющей силой социально-политического, экономического и культурного развития России. По данным исследований в России на 10 тыс. населения приходится 520 студентов. Этот показатель, рассматриваемый всеми международными организациями как уровень образованности любой нации, один из самых высоких в мире.

Одной из наиболее эффективных форм воспитания студенческой молодежи является вовлечение студентов в творческую деятельность, органически связанную с их профессиональным становлением (научно-исследовательскую, конструкторскую, проектную работу). Научно-исследовательская работа студентов — необходимое средство формирования профессионального облика специалиста любого профиля. Участие студентов в научной работе выступает движущей силой их вовлечения в процесс создания материальных и духовных ценностей. Воспитательный аспект студенческого научного творчества имеет большое значение в деле формирования личных качеств будущего специалиста. Студенческая научно-исследовательская работа направлена на интеллектуальное развитие студентов, расширение их кругозора, эрудиции, развития нестандартного мышления, способности оперативно решать поставленные перед ними задачи, творческое саморазвитие и самореализацию личности.

Постоянный творческий настрой, жажда знаний, обстановка напряженного научного поиска способствуют воспитанию у студентов высокой культуры мышления. Они пробуждают у них подлинную сознательность и активность в выборе и проведении определенных решений, стремление к проникновению в сущность вещей, а именно эти качества столь необходимы современному специалисту. Совместное научное творчество ученых, преподавателей, студентов, аспирантов — самый эффективный, проверенный практикой путь развития потенциальных способностей, становления характера исследователя, воспитания инициативы, ответственности, трудолюбия, потребности и навыков постоянного самообразования в будущем.

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) является неотъемлемой составной частью подготовки высококвалифицированных специалистов для всех областей науки и техники в нашей стране. Приобщение к научной деятельности в студенческие годы создает капитал в научных кадрах на будущее.

В связи с процессами глобализации и интеграции рынок труда выдвигает жесткие требования к выпускнику вуза. Студент формируется как конкурентоспособный специалист, когда, помимо освоения учебных программ, он с ранних курсов занимается научной деятельностью. Ее основу составляют исследовательские навыки, творческая деятельность, умение ставить проблемы и решать их, способность дискутировать и доказывать свою позицию.

Научно-исследовательская работа студентов является одной из важнейших форм учебного процесса. Научные лаборатории и кружки, студенческие научные общества и конференции – всё это позволяет студенту начать полноценную научную работу, найти единомышленников по ней, с которыми можно посоветоваться и поделиться результатами своих исследований. Так или иначе, исследовательской работой занимаются все студенты вузов. Написание рефератов, курсовых, дипломных работ невозможно без проведения каких-то, пусть самых простых исследований. Но более глубокая научная работа, заниматься которой студента не обязывает учебный план, охватывает лишь некоторых.

Научно–исследовательская деятельность студентов всегда была важной и неотъемлемой составляющей частью организации высшего профессионального образования в нашей стране. 

Учебно-исследовательская работа на кафедре в рамках учебного плана позволяет на ранней стадии выявить склонность и способность студентов к серьезной научной работе. Лучшие студенты, как правило, привлекаются в дальнейшем к участию в выполнении реальных научно–исследовательских и опытно–конструкторских работ под руководством опытных преподавателей. Зачастую масштаб решаемых задач, определяемых в первую очередь научными интересами преподавателя, становится настолько значительным, что над их решением работает уже группа студентов и аспирантов. 

Основным результатом этого этапа является не только приобретение навыков организации научной работы (постановка задачи, работа с литературными источниками по теме исследований, овладение методиками экспериментальных и теоретических исследований, подготовка научных статей и докладов на конференции и т.д.), но и то, что, студенты приобретают опыт работы в коллективе, и это по нашему мнению самое главное. Причем, и это следует отметить особо, в коллективе ориентированном на решение сложных научно–технических задач. 

Естественным развитием этих инициатив является желание студентов и их научных руководителей создавать постоянно действующие молодежные творческие коллективы (СКБ, СКИБ, СНИЛ и др. объединений), подчас с образованием «юридического лица».

Работая в таких объединениях, молодые люди не только занимаются научной работой, но и фактически становятся менеджерами в области высоких технологий (изучают рынок, ищут заказы, выполняют задания, продвигают результаты работы на рынок и т.д.).

В СССР такая форма организации молодежных творческих коллективов: СКБ, СКИБ, СНИЛ и др., получила широкое распространение и продемонстрировала высокую эффективность в подготовке научных кадров, многие СКБ впоследствии приобрели даже статус научно–исследовательских институтов, а молодые люди, прошедшие эту школу, стали в дальнейшем руководителями научных и образовательных структур.

Сейчас такая направленность в подготовке молодых кадров для инновационной деятельности в области высоких технологий становится еще более актуальной и требует государственной поддержки. В данной работе сделана попытка проанализировать отечественный и зарубежный опыт в этом направлении и показать возможные пути активизации процесса подготовки кадров для инновационной деятельности.

Студенческие научные объединения часто становятся кузницей молодых кадров для вузов, в стенах которых они работают и за их пределами. Уже в трудах Ломоносова мы встречаем слова о необходимости поощрения молодых студентов, изъявивших желание заниматься собственными исследованиями во внеаудиторные часы. Не этому ли обязана российская наука, своему освобождению к концу 19-го века от засилья иностранцев, выдвинув ряд учёных мирового масштаба. 

Сегодня, когда Россия и её наука переживают не лучшие времена, необходимо пристальное внимание к научной деятельности студентов. Плохое финансирование образовательных учреждений породило начало процесса старения преподавательского состава. С одной стороны, происходит процесс фильтрации, когда в вузах остаются люди, действительно любящие свою профессию, и не способные променять её на какую-либо другую. Но с другой стороны, этот процесс способен привести к такой ситуации, что через десять-двадцать лет нехватка кадров приведёт к снижению “планки” при отборе преподавателей, и высочайший уровень образования, которым славилась и славится советская и российская система высшего образования, уйдёт в историю. Студенты, занимающиеся научной работой — это не самая большая часть затрат бюджета вуза; они требуют главным образом моральной поддержки, и отказывать им в этом просто недопустимо.

НИРСА  является обязательной, неотъемлемой частью подготовки квалифицированных специалистов в системе высшего профессионального образования как неразрывная составляющая триединого образовательного процесса: учебно-воспитательного, научного и практического.

Система НИРСА – одно из важнейших средств повышения уровня подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием через освоение студентами в процессе обучения по учебным планам и сверх них основ профессионально-творческой деятельности, методов, приемов и навыков индивидуального и коллективного выполнения научно-исследовательских работ, развитие способностей к научному и техническому творчеству, самостоятельности, способности быстро ориентироваться в социальных и экономических ситуациях.

Законодательно-нормативная база образования (федеральные законы «Об утверждении Федеральной программы развития образования» – организационная основа государственной политики в области образования на 2000-2005 гг., «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», утвержденное постановлением Правительства РФ, «Концепция научной, научно-технической и инновационной политики в системе образования Российской Федерации на 2001-2005 гг.», утвержденная приказом Минобразования России, и другие нормативно-правовые акты) определяет, что участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, симпозиумах, представление работ для публикации, бесплатное пользование услугами научных подразделений, свободное развитие личности есть неотъемлемое право каждого студента.

В связи с этим развитие системы НИРСА является важнейшей функцией системы образования и основной уставной деятельностью любого образовательного учреждения.

1.4 Методы и формы поддержки инновационной деятельности творческой молодёжи за рубежом 

Весной 2007 года в рейтинге конкурентоспособности стран Западной Европы первую строчку заняла Финляндия. Составители рейтинга учитывали объем инвестиций в НИОКР, образование, концентрацию наукоемких производств и общее состояние экономики. Неожиданностью это не стало — в 2006 году та же Финляндия возглавила еще один весьма солидный список: в «Отчете о глобальной конкурентоспособности 2005-2006», подготовленном к прошлогоднему Всемирному экономическому форуму, экономика Финляндии признана самой конкурентоспособной экономикой мира. Не правда ли, очень неплохо для маленькой северной страны с пятимиллионным населением? 

На организацию такого взлета стране, еще совсем недавно не имевшей ни сильной научной базы, ни передовой промышленности, понадобилось не так уж много времени: все произошло на глазах одного поколения. Пример Финляндии заслуживает особого внимания т.к. в конце 70−х в Финляндии все было примерно так же, как у нас сейчас: Когда политическая элита осознала, что единственный надежный ресурс для долгосрочного развития страны — это технологии, первое, что она сделала — организовала диалог с бизнесом: в 1979 году был собран Национальный технологический комитет, в который вошли представители всех отраслей промышленности, имевшихся на тот момент в стране. «Какие технологии сейчас особенно необходимы для модернизации и развития ваших предприятий?» — спросило государство у бизнеса. Бизнес ответил. Так были определены первые финские приоритеты в области науки и технологий.

Второй шаг государства — в 1983 году было создано национальное технологическое агентство TEKES. Как только эта организация появилась, случилось почти что невероятное: ученым стало выгодно делать то, что было востребовано бизнесом, а бизнесу — идти к ученым, чтобы в их лабораториях черпать ресурсы для своего развития. И процесс пошел. Финская наука и финская промышленность стали расти вместе, подпитывая друг друга. Компании постепенно освоили способ «дешевого роста» за счет «домашних» технологий и поддержки государства, а у государства появились средства и возможности поддерживать и другие, пока еще слабо востребованные, научные направления.

Сегодня Финляндия — страна победившего хайтека, а финская национальная модель производства и использования новых знаний признана одной из наиболее эффективных в мире. В формуле финского успеха три классических слагаемых: высокий уровень образования, конкурсный принцип распределения средств на науку и развитая инновационная инфраструктура. 

Качество финского образования и высокий уровень научных исследований — это две стороны одной медали. Финская высшая школа тесно связана с наукой: именно в университетах проводится львиная доля всех фундаментальных исследований и часть прикладных. Студенты и аспиранты имеют свободный доступ ко всем авторитетным мировым изданиям научного и научно-технического профиля; здесь же, в университетских лабораториях, в их распоряжении самое современное оборудование, самые «продвинутые» и дорогостоящие исследовательские установки. Прийти в лабораторию и ставить свои эксперименты можно в любое время дня и ночи: никаких допусков, пропусков, засовов и сторожей; достаточно вставить студенческую карточку в прорезь электронного замка и — делай науку. Университеты в Финляндии — не просто образовательные центры, но и производители новых знаний.

Укажем также, что в рыночной европейской экономике нет ограничений по неприоритетному использованию полученных научных результатов для блага страны, осуществляющей финансирование научных исследований (за исключением технологий военного назначения). Эффективное использование способов коммерциализации в отношении непроектных результатов исследований (т. е. полученных в результате базового государственного бюджетного финансирования) еще более поощряется общими, четко обозначенными нормами и еще более, стимулами. Они могут быть определены между различными уровнями участников. Например, в Германии Университетский рамочный закон определяет передачу технологий как первостепенную, ключевую задачу университетов и научных сотрудников; Франция и Нидерланды имеют похожие регулирующие положения. В Германии при осуществлении этих законов, федеральные финансовые органы недавно ввели новую категорию выдeлeния дополнительных бюджетных средств, ориентированную на результаты, для научных организаций и институтских научных творческих коллективов. Поскольку деятельность по использованию научных исследований для экономики не противоречит основным задачами науки или действующему законодательству, дополнительный доход (особенно для исследователей и для институтов) рассматривается как необходимый импульс для стимулирования успешного трансферта технологий (за некоторыми исключениями — например, во Франции исследователь имеет статус государственного служащего и соответствующие привилегии, поэтому трансферт поощряется, но существуют ряд ограничений для государственных служащих). В некоторых странах, например, в Ирландии, этот доход от передачи технологий пользуется существенными налоговыми льготами, т. е. является дополнительными стимулами.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2005 № 685 «О порядке распоряжения правами на результаты научно-технической деятельности» определяется необходимость выплаты в бюджет компенсационных платежей за счет средств, поступивших от уступки и использования прав на результаты научно-технической деятельности. В связи с этим в исследовании особый интерес представляли возможные аналоги такого подхода к распределению доходов от коммерциализации в европейской практике. Скажем сразу, в европейском законодательстве нет примеров, когда государство определяло бы свое участие в распределении доходов от использования результатов научно-технической деятельности, созданных за счет бюджетных средств. Отсутствие такой практики объясняется вполне объективными причинами. 

Во-первых, одна из ключевых целей государственного финансирования образования и научных исследований заключается в создании новых знаний, способных принести впоследствии новую стоимость, что является одной из основных функций государства. Механизмы «отдачи» от такого инвестирования серьезно отличаются от обычных коммерческих сделок. Доход от вложений в науку общество получает опосредованно на основе создания новых продуктов, новых рабочих мест, налоговых поступлений от бизнеса. Попытки государства извлечь прямую выгоду от коммерциализации знаний непосредственно из «каждой транзакции» противоречит природе государственной функции.

Во-вторых, изъятие части доходов от коммерциализации результатов исследований в пользу государства снижает стимулирующую функцию этих доходов. Установление даже небольшой доли государственного изъятия сравнимо с двойным налогообложением данного вида доходов. Такой подход выглядит достаточно странно в условиях, когда главной тенденцией государственной политики развитых стран является развитие стимулов и поиск новых инструментов для субсидирования процесса коммерциализации технологий.

В-третьих, как отмечалось выше, абсолютная величина доходов от коммерциализации результатов научных исследований является незначительной. Роль этого источника с точки зрения доходной емкости или фискального потенциала достаточно второстепенна. Очевидно, что расходы на администрирование такого изъятия будут превышать бюджетные доходы по этой статье. 

1.5 Проблемы, сдерживающие инновационную деятельность учащейся молодёжи
Анализ реализуемого комплекса мер по активизации инновационной деятельности в стране выявляет некоторую степень их несбалансированности, поскольку ускоренный стимул для развития получила лишь венчурная сфера, ориентированная на сформировавшиеся малые инновационные предприятия — старт-апы с уже законченными НИОКР, налаженными производствами готовой продукции и рынками сбыта. Практически неохваченным остается сектор малых инновационных предприятий «посевной» стадии. «Посевной» проект — это бизнес формирующийся, когда его производство только coздаётся, активно ведется НИОКР, рыночные перспективы продукта не полностью прояснены, а риски инвecтopa максимальны. В силу непрерывности инвестиционного цикла необходимо, чтобы в стране всегда имелись «посевные» инновационные предприятия, способные к росту в условиях рынка. Более того, должен иметься большой их пул, поскольку, как показывает практика, лишь небольшая часть из них сумеет превратиться в коммерчески привлекательные старт-апы. Последние, в свою очередь, через поддержку венчурными фондами, могут выйти на устойчивый уровень прибыльности и завоевать лидерство на своих рынках (притом, что это сумеет сделать опять же небольшое число фирм). Таким образом, для того, чтобы в экономике появилось хотя бы несколько мощных и прибыльных инновационных компаний, в ней должно существовать достаточно большое количество «посевных» проектов. Следовательно, для расширения инновационного сегмента российской экономики нужно предоставить финансовую поддержку большому количеству проектов «посевной» стадии одновременно. Согласно мировой практике, для того, чтобы получить старт-aп, представляющий коммерческий интерес для венчурных фондов, нужно профинансировать 10 «посевныx» проектов. По данным американской бизнес-ангельской сети Alliance of Angels, 1 из 10 обратившихся за финансированием инновационных проектов получает бизнес-ангельское инвестирование, тогда как венчурный капитал получает 1 из 10 проектов, профинансированных бизнес-ангелами. Если считать, что для вложения в один старт-ап нужно порядка 40 млн. руб, то имеющийся венчурный капитал позволяет профинансировать порядка 1000 старт-апов. Таким образом, требуется наличие 10000 «посевных» проектов. Если объем финансирования «посевного» проекта, составляет в среднем 10 млн. руб., то совокупный объем вложений в «посевные» проекты должен составить 100 млрд. руб. 

В России государственная помощь «посевным» инновационным проектам развита слабо, и возможностей получить бюджетное финансирование существует немного. Во-первых, это программы Роснауки (совокупный объем средств, доступный «посевным» проектам, составляет порядка 1 млрд. руб. в год). Во-вторых, это Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере (программа «СТАРТ» — около 1 млрд. руб. в год). В-третьих, это региональные программы с очень ограниченным объемом финансирования. Можно видеть, что объемы предлагаемых сумм недостаточны. Кроме того, в силу недостаточного опыта и знаний российских ученных и специалистов в области коммерциализации технологий, a также оценки перспективности превращения той или иной инновационной идеи в прибыльное предприятие, финансирование часто получают проекты, яркие и прорывные в научном плане, но сомнительные с точки зрения возможности создания эффективного бизнеса. Таким образом, актуальной задачей является внедрение рыночных механизмов финансирования инновационных проектов ранних стадий, целью которых становится создание сильных компаний с высокой капитализацией. Генератором таких «посевных» инновационных проектов могут стать существующие в стране студенческие творческие коллективы (СТК).

К сожалению, в России сегодня отсутствует реальная возможность для роста start-up компаний на уровне государственных исследовательских организаций. Превалирующая доля унитарных предприятий и государственных учреждений имеет серьезные трудности в коммерциализации созданных ими научно-технических результатов, учреждении новых технологических компаний. Это обстоятельство закрывает сегодня возможность для использования в России одного из ключевых инструментов коммерциализации технологии – частное использование результатов интеллектуальной деятельности (РИД), полученных на государственных предприятиях в организациях. Следует отметить, что эта ситуация не является исключительной для России. Во многих европейских государствах ранее также существовали ограничения для государственных институтов по созданию дочерних компаний, однако сегодня общей тенденцией в европейском законодательстве является создание стимулов для государственных институтов к участию в создании start-up компаний. Данная тенденция основана на объективной оценке эффективности различных подходов, проб и ошибок в течение нескольких десятилетий эволюции европейского законодательства. При этом европейцы опирались и на хорошо разработанный американский опыт. В США уже в 1958 г. в закон о космических исследованиях и создании НАСА была заложена норма о передаче технологий из государственного сектора в бизнес. Универсальными в данной области стали законы Стивенсона-Уайдлера и Бай-Доула, принятые в 1980 г. и развитые в целом ряде последовавших за ними законов. Таким образом, разработка правовых норм, создающих условия для легального участия государственных институтов в образовании start-up компаний, является безусловным приоритетом для законотворческой деятельности, ориентированной на стимулирование коммерциализации в России. 

Предложенный в законопроекте о бюджетном кодексе (БК) статус бюджетного учреждения может вызвать большие проблемы в финансировании деятельности вузов и бюджетных научных организаций. 

Например, принципиальным изменением в статусе бюджетного учреждения является предложение об изъятии всех доходов от оказания платных услуг в доходы бюджета. Если доходы от оказания платных услуг не закрепляются за бюджетным учреждением, а изымаются и перераспределяются на другие расходы бюджета, то в таких условиях ни одно высшее учебное заведение и ни одна бюджетная научная организация существовать не смогут. В системе высшего образования доходы от оказания платных услуг и других внебюджетных источников составляют свыше 43% финансирования по отчету Высшей школы за 2004 год, куда входят как доходы от коммерческого приема, так и от выполнения научно-исследовательских тем по договорам и т. п. В бюджетных научных организациях доходы от внебюджетных источников составляют 25% общего финансирования, а в системе РАН – 43%. В то же время предложенный в проекте БК статус бюджетных учреждений может заблокировать как текущее функционирование вузов, бюджетных научных организаций, так и сделать невозможным развитие государственно-частного партнерства между данными организациями и промышленностью, а также выстраивание процесса коммерциализации технологий, используемого во всех промышленно развитых странах.

В Российской Федерации еще не сложилось комплексного подхода к созданию нормативно-правовой базы регулирования инновационных процессов. Есть несколько причин, объясняющих данную ситуацию, среди них следующие: 

· незавершенность законодательного обеспечения научно-технической и инновационной деятельности; 

· противоречивость отдельных норм законодательства, содержащихся в различных нормативно-правовых актах; 

· неопределенность отраслевой принадлежности норм об инновационной деятельности, с учетом существующей системы права. 

Проблемы законодательного характера не ограничиваются вышеперечисленными и, наравне с недостаточным финансированием, одним из барьеров на пути развития научно-инновационной деятельности является существующая система налогообложения. Как пример, законы Налогового кодекса РФ (далее – НК РФ) предусматривают ряд льгот для научных организаций, осуществляющих научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. Речь идет о льготах по налогам: на добавленную стоимость, на прибыль организаций, на имущество и по земельному налогу. 

НК РФ предусматривает и такую преференцию для организаций, осуществляющих НИОКР и внедренческую деятельность, как инвестиционный налоговый кредит (ст. 67 Нк РФ), однако процедура его получения существенно затруднена в связи с многочисленными бюрократическими барьерами. Льгота по налогу на имущество для ряда научных организаций, предусмотренная п. 16 CT. 381 HK РФ, утратила силу с 1 января 2006 г.. Сегодня это абсолютно не приемлемо, учитывая цели и задачи, поставленные в основах политики Российской Федерации в области развития науки и технологий на период до 2010 г. и дальнейшую перспективу. Такое состояние налогообложения резко отличает в худшую сторону российскую систему высшего образования от абсолютного большинства развитых стран. В США, например, еще только ведутся дискуссии о возможности налогообложения доходов богатых университетов. Российские же вузы, получая недостаточное финансирование из бюджета, пополняют казну Российской Федерации за счет собственных доходов, в том числе из средств, получаемых в качестве оплаты оказываемых населению образовательных услуг. При этом фактический налог на прибыль возникает у вузов не потому, что они не знают, куда потратить заработанные средства, a потому, что налоговые правила не относят к вычитаемым расходам вуза многие из его необходимых расходов: на развитие фундаментальной науки, организацию и обеспечение воспитательной работы, оплату «командировок» студентов и т. д.. 

Налоговая политика в области НИОКР является одним из важнейших составляющих государственной научно-технической политики любой страны. Например, в Дании при ведении исследований совместно с университетом субсидирование налогообложения фирмы увеличивается в 1,5 раза. В Японии при ведении крупным бизнесом НИОКР, которые по отношению к продажам превышают 10%, субсидирование увеличивается на 20%, a при ведении исследований совместно с университетами, субсидирование составляет 22% от затрат компании на исследовательскую деятельность. Также уместно здесь привести мнение В.В. Путина о российском налогообложении научно-технической и инновационной деятельности. «Также считаю возможным введение льгот на НДС в виде освобождения от обложения налогом операций по реализации патентов и лицензий, связанных с объектами промышленной собственности, а также уточнения существующей льготы по освобождению от этого налога НИОКР: можно сделать или-или, a можно сделать и то, и другое. Считаю абсолютно возможным и не понимаю, почему здесь правительство сопротивляется, исключение из налоговой базы по налогу на прибыль организаций целевого финансирования в виде средств, полученных из различных фондов поддержки научных исследований. Эти меры, несмотря на то, что перечислены они последовательно и в общем и целом должны дать эффект, полагаю, тоже недостаточны. Налоговая система в целом не стимулирует инновационную деятельность в стране - необходим комплексный подход, при котором наряду с точечными льготами для НИОКР была также сформулирована система взимания ЕСН и система косвенного налогообложения. В этой связи целесообразным полагаю предоставить право налогоплательщикам включать в целях налога на прибыль расходы на НИОКР в момент их понесения». 
Еще одна важная деталь — рейтинг вузов сегодня учитывает научную составляющую его деятельности, но никак не учитывает инновационную. Все оценки основаны на отчетах учебных заведений. И если научная работа не прошла через расчетный счет вуза, то ее как-будто не было. Без учета остается то обстоятельство, что она выполнена малым предприятием, которое находится на территории вуза или даже создано при участии вуза в рамках Федерального закона №217-ФЗ, что на этом предприятии трудятся преподаватели и студенты, что ученый совет обеспечил предприятию все возможные льготы – все равно объемы работ, выполненные таким предприятием, никак не сказываются на реноме вуза. 

Изучение ситуации в Российской Федерации в области воспроизводства и изменения возрастной структуры кадров сферы науки и образования за счет привлечения и закрепления талантливой молодежи показывает, что реализуемый комплекс государственных мер является недостаточным. 

На протяжении последних десяти лет принимались отдельные меры для смягчения отрицательных явлений и тенденций, возникавших в сфере кадрового обеспечения науки и образования и инновационной деятельности. В основном они были направлены на поддержку работников науки и высшего образования и носили разрозненный характер, были адресованы отдельным группам ученых и специалистов и потому не были способны существенно повлиять на общую ситуацию в научно-образовательном комплексе. 

Анализ предпринимаемых мер показывает, что к настоящему времени созданы лишь отдельные фрагменты целостной системы воспроизводства кадрового потенциала в науке и образовании. 

Предпринимаемые меры носят несистемный, разрозненный характер и не оказывают решающего влияния на позитивное изменение ситуации. Принципиальным является отсутствие единой программы, поддерживающей исследования начиная со школы или студенчества и заканчивая несколькими годами после защиты кандидатской диссертации и позволяющей четко сформулировать требования к развитию карьеры молодого ученого. Отсутствуют механизмы координации деятельности в данной области различных ведомств, между федеральными и региональными органами власти, а также взаимодействия государственных органов и общественных организаций. 

Нет обратной связи при разработке мер в данной области. Увеличение расходов федерального бюджета России на науку, формирование направлений поддержки научных исследований молодых ученых и ведущих научных школ оказывают недостаточное влияние на решение задачи обеспечения устойчивого и непрерывного воспроизводства научных и научно-педагогических кадров.

Существующее российское законодательство в области правового регулирования и налогообложения научно-технической и инновационной деятельности не стимулирует, а тормозит эту деятельность, а в вузах коммерциализация результатов научно-технической деятельности просто невозможна. Анализ существующих федеральных программ поддержки научно-технической и инновационной деятельности творческой молодёжи показывает, что ни одна программа не поддерживает в полной мере СТК, фиксированный объём поддержки не учитывает особенностей каждого проекта, программы дублируют друг друга, выделяемые объёмы финансирования явно недостаточны для реализации инновационных проектов, все работы и проекты финансируются на конкурсной основе, что часто ставит в зависимость государственную поддержку от умения оформлять заявки на конкурс. Конкурсный подход эффективно работает, когда есть превышение предложений над спросом. Но как показал предыдущий анализ существующего положения дел в стране, в условиях острейшего дефицита «посевных» инновационных проектов устраивать между ними ещё и конкурс, это значит подрывать фундамент расширения инновационного сектора экономики страны. 

Одним из возможных решений данной проблемы могла бы стать государственная программа поддержки СТК, опыт работы которых в СССР доказал высокий научно-технический потенциал проектов, задуманных и воплощённых в рамках их деятельности. На сегодняшний день в стране существуют и ведут активную научно-исследовательскую и опытно-конструкторскую деятельность большое число СТК [Глава III настоящей работы], однако многие из них не ставят своей целью создание и реализацию инновационного продукта. Основной причиной этого является неопределённый правовой статус СТК, не позволяющий им, с одной стороны, вести коммерческую деятельность, а с другой стороны – привлекать инвестиции на разработку и воплощение инновационных коммерческих проектов. Существующие организации – фонды поддержки малого предпринимательства основным условием финансирования подобных проектов выдвигают требование создания юридического лица – компании, но от СТК до реально функционирующего предприятия, пусть и малого – не один шаг, и далеко не каждая студенческая организация знает, как успешно преодолеть этот путь, чтобы превратить инновационную идею в готовый продукт. Именно поэтому очевидна необходимость разработки методической и правовой базы деятельности СТК, которая могла бы обеспечить развитие части из них в субъекты малого предпринимательства. 

По нашему мнению, данная государственная программа должна придерживаться следующих принципов: 

1. Комплексность – организационные формы и механизмы должны охватывать все этапы научно-технической деятельности применительно к студенческой молодёжи и поддерживаться инструментарием и средствами полного комплекса обеспечения научно-технической деятельности;

2. Тотальность - организационные формы и механизмы должны охватывать все возрастные группы студенческой молодёжи от 16 до 23 лет независимо от места и формы учёбы и ожидаемого результата научно-технической, инновационной и предпринимательской деятельности;

3. Коммерциализуемость – организационные формы и механизмы должны быть ориентированы на поддержку проектов обладающих не более 5-6 летней перспективой выхода результатов проекта на рынок;

4.  Мотивированность участия – для каждого участника должна быть определена достаточная мотивация участия в мероприятиях по привлечению к научно-технической деятельности, независимо от того является ли он победителем какого-либо конкурса или просто участником, такая мотивация должна быть определена для образовательных учреждений, где учатся участники проектов, т.к. реальная помощь учителей и учёных более старших поколений, а также администрации этих учреждений позволит значительно повысить качество проектов творческой студенческой молодёжи и обеспечить преемственность научных школ.

5. Конкурсность и профессиональность отбора – организационные формы и механизмы должны обеспечивать конкурсный отбор и обсуждение на тематических научно-технических конференциях инновационных проектов студенческой молодёжи при участии ведущих специалистов научно-технического направления конференции, это позволит профессионально и объективно выявить наиболее инновационные проекты в данном научно-техническом направлении и присоединиться региональным и муниципальным фондам, отечественным и зарубежным фирмам, частным лицам к мероприятиям программы в части дополнительной мотивации участия творческой студенческой молодёжи в различных направлениях научно-технической деятельности.

6. Непрерывность реализации механизмов привлечения студентов к научно-технической деятельности – инструменты должны реализовываться на протяжении не менее 3-х двухгодичных циклов, чтобы мероприятия направленные на привлечение студентов к научно-технической деятельности, вошли в образ жизни молодого человека хотя бы на этапе его обучения в высшей школе, и был заметен на государственном уровне эффект от реализации программы.

7. Сопровождаемость – особенность «молодёжных» проектов состоит в том, что для многих студентов – участников научно-технической деятельности, это первый опыт самостоятельной работы в рамках творческого коллектива, а в дальнейшем коммерческой фирмы. Необходим постоянный мониторинг научно-технической деятельности студенческих коллективов. Причём в задачи монитора входит не только эпизодический (как правило, по завершению этапа какого либо проекта) надзор за достижением тех или иных заявленных показателей проекта, но и постоянные консультации в финансовой и коммерческой части проекта. «Молодёжные» студенческие коллективы должны чувствовать постоянную опеку и заботу (в хорошем смысле этого слова) со стороны монитора. Важно, что мониторинг должен проводиться не только по формальным документам, но обязательно с выездом на место. Монитор должен лично посмотреть, как развивается молодёжный студенческий коллектив, в каких условиях работает, пообщаться не только с руководителем творческого коллектива, но и с его рядовыми участниками. 

8. Открытость – вся научно-техническая деятельность, инновационные и предпринимательские проекты студенческой молодёжи должны быть доступны педагогической и научной общественности и активно освещаться в СМИ и на федеральных, региональных и отраслевых информационных ресурсах. Распределение госбюджетных средств должно осуществляться на основе открытых конкурсов. К проектам и работам студенческих коллективов в любой момент может присоединиться любая корпоративная группа федеральных, региональных, общественных и частных организаций (частно-государственное партнёрство) с достаточным объёмом мотивационных финансовых средств. 

Подводя итог, можно с уверенностью сказать, что инновационная деятельность СТК может стать тем импульсом, который необходим для отечественного бизнеса в усилении его конкурентоспособности на внутренних и внешних рынках, а совершенствование мер государственной поддержки малого предпринимательства в научно-технической сфере и студенческих научных организаций, является необходимым условием создания инновационной экономики – основы развития России в XXI веке.
Глава II. Формы и методы государственной поддержки инновационных молодёжных коллективов

2.1 Общие понятия 

В этой главе мы рассмотрим основные способы и формы поддержки молодёжных научно-творческих коллективов (МНТК) со стороны государства и частного капитала. Анализ форм и методов поддержки мы проведём с точки зрения «реальности» её (поддержки) получения для МНТК, находящихся на разных этапах своего жизненного цикла. Малые инновационные молодёжные предприятия мы будем рассматривать как одну из стадий существования МНТК.

Общая классификация организационных форм государственной поддержки молодёжных коллективов представлена на рис. 3.
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Рис. 3. Классификация организационных форм государственной поддержки МНТК.
Жизненный цикл инновационного процесса можно представить как процесс производства инновационной продукции (ИП), который состоит из ряда строго следующих друг за другом этапов, к которым можно отнести:

· фундаментальное исследование;

· научно-исследовательская работа (НИР);

· опытно-конструкторская работа (ОКР);

· создание опытного образца и защита интеллектуальной собственности;

· опытное производство ИП;

· исследование рынка ИП; 
· создание производства ИП;
· серийное производство ИП;
· продажа ИП.
Каждому этапу можно поставить в соответствие как определённую форму «существования» МНТК, которая наиболее оптимальным образом позволяет реализовать данный этап, так и соответствующее направление рассматриваемых государственных программ, поддерживающих соответствующий этап инновационного процесса (Рис. 4). Реализацией последних этапов жизненного цикла (опытное производство, исследование рынка, создание производства и т. п.) в вузе занимаются малые инновационные предприятия (МИП) в коллектив которых входят МНТК со своим объёмом работ и распределением ролей. 

Под МИП при вузе мы, в данной работе, будем понимать МИП, удовлетворяющие, в той или иной степени, следующим критериям:

· сотрудники данного предприятия (или большая их часть) постоянным местом работы имеют вуз;

· практическая деятельность МИП направлена на коммерциализацию тех или иных результатов интеллектуальной деятельности, созданных в вузе (или при его участии);

· МИП использует оборудование вуза его приборную базу;

· фактическим местом расположения МИП являются помещения так или иначе относящиеся к вузу.

Такой подход к понятию вузовского МИП несколько шире, чем даётся в законе №217 ФЗ, но позволяет включить в данную категорию, не только МИП, созданные в рамках вышеуказанного закона, но и те малые предприятия, которые были созданы «при помощи» вуза до вступления в силу этого закона и на сегодняшний день являются действующими.
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Рис. 4. Государственная поддержка этапов инновационной деятельности в вузе.

2.2 Анализ ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы

Описание программы

Целью программы является создание условий для эффективного воспроизводства научных и научно-педагогических кадров и закрепления молодежи в сфере науки, образования и высоких технологий, сохранения преемственности поколений в науке и образовании. Данная программа будет интересна прежде всего таким МНТК, которые созданы и выполняют работы на базе вуза, а члены молодёжного коллектива видят свою деятельность связанной с работой в высшей школе. В рамках программы планируется решение следующих задач:

· создание условий для улучшения качественного состава научных и научно-педагогических кадров, эффективной системы мотивации научного труда;
· создание системы стимулирования притока молодежи в сферу науки, образования и высоких технологий (оборонно-промышленный комплекс, энергетическая, авиационно-космическая, атомная отрасли и иные приоритетные для Российской Федерации высокотехнологичные отрасли промышленности) и закрепления ее в этой сфере;

· создание системы механизмов обновления научных и научно-педагогических кадров.

Мероприятия программы сгруппированы по 4 направлениям:

1. Стимулирование закрепления молодежи в сфере науки, образования и высоких технологий;
2. Обеспечение привлечения молодежи в сферу науки, образования и высоких технологий, а также закрепления ее в этой сфере за счет развитой инфраструктуры;

3. Инвестиции, обеспечивающие государственную систему подготовки научных и научно-педагогических кадров;

4. Обеспечение управления реализацией программы.

Подробнее рассмотрим те мероприятия, которые, прежде всего, интересны для МНТК.

Мероприятия 1.1. Проведение научных исследований коллективами научно-образовательных центров и 1.3. Проведение научных исследований молодыми учеными - кандидатами наук и целевыми аспирантами в научно-образовательных центрах. В мероприятии 1.1. дано определение научно-образовательного центра (НОЦ) - структурное подразделение (часть структурного подразделения или совокупность структурных подразделений) научной, научно-производственной организации или высшего учебного заведения, осуществляющее проведение исследований по общему научному направлению, подготовку кадров высшей научной квалификации на основе положения о научно-образовательном центре, утвержденного руководителем организации. Следующие документы регламентируют деятельность НОЦ как структурного подразделения:

· Приказ о создании НОЦ;

· Положение о НОЦ.

Типовые документы, регулирующие деятельность НОЦ приведены в Приложении 1. 

Для участия в данном мероприятии эти документы должны быть в наличии и подаваться в составе конкурсной заявки. Никаких формальных сложностей для МНТК «оформиться» как НОЦ или войти в состав уже существующего НОЦа нет. Важно помнить, что основными квалификационными характеристиками НОЦа в рамках данного мероприятия являются «высокий научный уровень выполняемых исследований, не уступающий мировому уровню, высокая результативность подготовки научных кадров высшей квалификации, участие в подготовке студентов по научному профилю научно-образовательного центра, использование результатов научных исследований в образовательном процессе». Поэтому, если молодёжный коллектив сравнительно новый, ему имеет смысл «присоединиться» к существующему в вузе НОЦу со схожей тематикой, но отвечающему основным квалификационным характеристикам. 
Мероприятие 1.2. Проведение научных исследований научными группами под руководством докторов наук и кандидатов наук. Как правило, в вузе во главе МНТК стоит именно кандидат или доктор наук. Целью данного мероприятия является достижение научных результатов мирового уровня, поэтому важно понимать, что не только работы в рамках данного мероприятия должны соответствовать мировому уровню, но и имеющийся научный потенциал МНТК, также должен подтверждать этот уровень. Особенно это актуально для вновь создаваемых молодёжных коллективов, ещё не имеющих большого научного задела по выбранной тематике. 
Мероприятие 2.1. Организация и проведение всероссийских и международных молодежных научных конференций и школ. Данное мероприятие интересно МНТК с позиции участия в различных научных конференциях и школах, организующихся в рамках данного мероприятия. Вообще, участие МНТК, особенно находящихся на ранней стадии своего существования, в подобных мероприятиях позволяет членам молодёжного коллектива объективно оценить свою деятельность с точки зрения новизны и перспективности.

Анализ результатов практической реализации программы
Следующая диаграмма (Рис. 5) показывает распределение участников по ведомственной принадлежности (все данные приводятся на состояние 1 января 2010 года):

[image: image5.emf]
Рис. 5. Диаграмма распределения государственных контрактов по ведомственной принадлежности организаций-победителей.
Как и планировалось, большинство контрактов (78%) заключено с организациями подведомственными Рособразованию. В большинстве случаев это вузы. На следующей диаграмме (Рис. 6) представлена информация, показывающая «активность» вузов 
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Рис. 6. Активность государственных вузов из различных округов.
Более 77% государственных вузов приняло участие в программе. Почти (46,29%) половина государственных вузов получает финансирование в рамках программы (Рис. 7) 
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Рис. 7. Доля вузов-победителей от общего количества государственных вузов в федеральном округе.
Объём средств (по всем контрактам, выигранным вузом), полученных в среднем одним вузом (около 8 млн. рублей) в рамках программы для многих вузов сопоставим или превосходит финансирование по тематическому плану (Рис. 8).
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Рис. 8. Средний объём финансирования на один вуз.
Все вышеприведённые цифры говорят о том, что вузы в рамках данной программы получили весьма ощутимые финансовые средства на закрепление молодых кадров в высшей школе. Заставляет «насторожиться» следующая информация - слабая активность заявочной компании по мероприятию 1.3. Доходило до того, что по мероприятию 1.3.2 (Целевые аспиранты) количество участников конкурса соответствовало количеству лотов (один участник на один лот), то есть конкурс (в рамках ФЗ №94) признавался не состоявшимся, и контракты заключались с единственным участником. «Слабую» активность молодёжи (целевых аспирантов) можно объяснить следующим. Как и раньше, в основном, заявки пишут научные руководители аспирантов, в лучшем случае привлекая молодых для написания определённых частей заявок. Объективно это объясняется тем, что конкурсная документация настолько сложна, что грамотно написать самостоятельно заявку, молодому аспиранту, не обладающему достаточно большим опытом по составлению заявок, не под силу. Это и «отпугивает» молодых людей от самостоятельного процесса составления и подачи заявок. Для руководителя аспиранта интереснее принять участие в тех мероприятиях программы, где первоначальная цена лота значительно выше, чем в 1.3.2., а «трудоёмкость» составления заявки примерно одинакова. 

Понимая необходимость привлечения молодёжи к участию в программе, Рособразование ввело ряд индикаторов, требующих от исполнителей контрактов привлекать к работе молодёжь (Таблица 1).

Таблица 1. Целевые индикаторы и показатели федеральной целевой программы на 2009 год.

	№
	Показатель Программы
	Плановое значение

	И1
	Доля исследователей в возрасте 30 - 39 лет (включительно) в общей численности исследователей*, %
	12,2-12,4

	И2
	Доля исследователей в возрасте 30 - 39 лет (включительно) в общей численности исследователей в секторе высшего образования*, %
	17-18

	И3
	Доля профессорско-преподавательского состава государственных и муниципальных высших учебных заведений в возрасте до 39 лет (включительно) в общей численности профессорско-преподавательского состава*, %
	35-36

	И4
	Доля исследователей высшей научной квалификации (кандидаты и доктора наук) в общей численности исследователей в возрасте до 39 лет (включительно)*, %
	11,5-12

	И6
	Доля аспирантов и докторантов - участников Программы, представивших диссертации в диссертационный совет (нарастающим итогом), %
	   На 2009 г. не определён.

	И7
	Количество студентов, аспирантов, докторантов и молодых исследователей, принимавших участие в предметных олимпиадах, конкурсах научных работ и других мероприятиях, проводимых в области науки и техники в рамках программы (нарастающим итогом), тыс. человек 
	15-17 


Интересен индикативный показатель И7 «Количество студентов, аспирантов, докторантов и молодых исследователей, принимавших участие в предметных олимпиадах, конкурсах научных работ и других мероприятиях, проводимых в области науки и техники в рамках программы». Его значение в 2009 году составило 16 078 человек при плановом значении от 15 тыс. человек до 17 тыс.. Если по остальным индикаторам программы идёт значительное перевыполнение по сравнению с запланированными (в среднем на 20- 70 %), то по данному индикатору фактическое значение находится на грани допустимого. Это может говорить как о недостаточной активности участия молодёжи в этих мероприятиях, так и о слабой организации самих мероприятий со стороны исполнителей. В целом, данная программа больше рассчитана на опытных (в плане написания заявок) руководителей, чем на молодёжь, поэтому остаётся надеяться, что в процессе выполнения контрактов вузами, в рамках данной программы, молодёжные коллективы будут привлекаться хотя бы как исполнители работ. К сожалению, механизм мониторинга данной программы не позволяет реально оценить степень привлечения молодых сотрудников к исполнению контрактов.

Критерии оценки

Для того, чтобы оценить «реальность» получения финансирования в рамках данной программы для МНТК, рассмотрим критерии, которые используются при определении победителей на примере открытого конкурса, проводимого в рамках мероприятия 1.2.1 «Проведение научных исследований научными группами под руководством докторов наук» направления 1 «Стимулирование закрепления молодежи в сфере науки, образования и высоких технологий». Критерии делятся на ценовые и неценовые.

Порядок расчета ценового балла:
Ценовой балл Заявки i-гo Участника рассчитывается по следующей формуле:

 ЦБi = [1 - (Цi - Цmin) / Цst] х 100 , где
ЦБi – ценовой балл Заявки i-гo Участника;

Цi – цена Заявки i-гo Участника, руб.;

Цmin – минимальная предложенная цена, руб.;

Цst – начальная (максимальная) цена одного контракта, руб.

К неценовым относятся:

 КБ – неценовые баллы за качество НИР и квалификацию участника конкурса;

СB – неценовые баллы за сроки (периоды) выполнения НИР.
Что касается ценового критерия здесь всё ясно – чем меньше цена, тем больше балл. Здесь каждый сам решает за себя, на сколько он «может» опуститься по цене без потери качества выполнения работ. Такая же ясность и с неценовым критерием СВ – чем меньше сроки выполнения работ по заключительному этапу, тем больше баллов вам принесёт данный критерий. На практике, почти все участники конкурса, (кто внимательно читает конкурсную документацию!) указывают максимально сокращённые сроки, поэтому, в общем случае, роль данного критерия нивелирована. Остановимся подробно на КБ – неценовой балл за качество НИР и квалификацию участника конкурса. Как видно из названия данный критерий является комбинированным и состоит из подкритерия качество НИР (КБкач) и подкритерия квалификация участника конкурса (КБквал). Роль (значимость) каждого критерия определяется весовыми коэффициентами (факторами), которые ставятся в соответствие каждому из них. Согласно конкурсной документации суммарный балл (СБ) заявки рассчитывается на основании суммы ценовых и неценовых баллов с применением весовых факторов:

СБ = ЦБ * 0,30 + КБ * 0,45 + СВ * 0,25,

 представим КБ в виде суммы двух подкритериев с учётом их доли в основном критерии КБ:

 КБ = (КБквал * 0,65 + КБкач * 0,35) (2)

 тогда формулу (1), подставляя (2), можно переписать в виде:

 СБ = ЦБ * 0,30 +(КБквал * 0,65+КБкач * 0,35) * 0,45 + СВ * 0,25 (3)

 или

 СБ = ЦБ * 0,30 +КБквал * 0,29+ КБкач * 0,16 + СВ * 0,25 (4)

Из последней формулы видно, что одними из основных критериев являются цена заявки (ЦБ) и квалификация заявителя (КБквал), но если ценой заявки заявитель имеет возможность варьировать, то квалификация «изменению» не подлежит. Это особый критерий, который инвариантен к самой заявке, её содержанию и отражает научный и практический потенциал, опыт заявителя в данной области. На первый взгляд это вполне оправдано, поскольку по этому критерию могут быть отклонены заявки, подаваемые от компаний далёких от науки в лучшем случае или просто фирм «однодневок» в худшем. Проблема в другом. В этом случае в разряд «бесперспективных» также попадают и заявки, в основе которых лежит новая идея или результат, по которому не было аналогичных работ у заявителя, не так много публикаций, результаты интеллектуальной деятельности ещё не оформлены. Как правило, именно такого рода проекты и имеют молодёжные коллективы, которые в силу объективных причин ещё не обзавелись положительной «кредитной историей» своей научной деятельности. В данной ситуации вузу, как заявителю, интереснее подавать заявки с «хорошим» научным заделом, пусть даже менее «интересные» по содержанию. Критерий качество заявки - КБкач имеет значительно меньший вес (16 против 29), чем критерий КБквал. Вполне возможна ситуация, когда произойдёт «вымывание» перспективных, но новых работ из вуза. Более того, с определённого момента времени, вузу будет интересно поддерживать только те проекты, по которым он может получить максимальное количество баллов по квалификации, даже в ущерб их качества! И здесь может повториться знакомая картина, когда из года в год подаются одни и те же по содержанию заявки с немного изменённым названием. В этой ситуации у вузов отсутствует мотивация по генерации новых научных направлений и инновационных проектов. В этом случае остаётся порекомендовать тем МНТК, проект которых не является продолжением одной из научных тематик вуза, постараться так сформировать свой новый проект, чтобы в качестве задела можно было использовать научные направления вуза, от которого планируется подавать заявку. 

Важно отметить, что поскольку программа направлена на закрепление и воспроизводство научно-педагогических кадров в высшей школе, то оценкой результата участия в программе является не столько научно-технический результат проекта, сколько достижение определённых индикаторов, которые, прежде всего, характеризуют степень участия в данной программе той или иной категории научной и педагогической общественности.

2.3 Анализ федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России» на 2007-2012 годы

Целью программы является развитие научно-технологического потенциала Российской Федерации в целях реализации приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации. Задачи, решаемые в рамках программы:

· обеспечение ускоренного развития научно-технологического потенциала по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники в Российской Федерации в соответствии с перечнем критических технологий Российской Федерации;
· реализация приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации на основе крупных проектов коммерциализации технологий;

· консолидация и концентрация ресурсов на перспективных научно-технологических направлениях на основе расширения применения механизмов государственно-частного партнерства, в том числе путем стимулирования заказов частного бизнеса и инновационно-активных компаний на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы;

· обеспечение притока молодых специалистов в сферу исследований и разработок, развитие ведущих научных школ;

· развитие исследовательской деятельности в высших учебных заведениях;

· содействие развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере, их интеграции в систему научно-технической кооперации;

· развитие научной приборной базы конкурентоспособных научных организаций, ведущих фундаментальные и прикладные исследования, а также высших учебных заведений;

· развитие эффективных элементов инфраструктуры инновационной системы.

Программа поделена на блоки мероприятий:

· блок "Генерация знаний"; 

· блок "Разработка технологий";

· блок "Коммерциализация технологий";

· блок "Институциональная база исследований и разработок";

· блок "Инфраструктура инновационной системы".

Блок "Генерация знаний"

В рамках данного блока находят поддержку проекты, находящиеся на начальной стадии своего существования (НИР, ОКР). Оценка полученных результатов проектов, поддерживаемых в рамках данного блока, происходит исходя из достижения определённых индикативных показателей (индикаторов программы). Они следующие:

· доля завершенных проектов научно-исследовательских работ по программе, перешедших в стадию опытно-конструкторских работ с целью разработки конкурентоспособных технологий для последующей коммерциализации;

· число публикаций в ведущих научных журналах, содержащих результаты интеллектуальной деятельности, полученные в рамках выполнения проектов проблемно-ориентированных поисковых исследований;

· число патентов (в том числе международных) на результаты интеллектуальной деятельности, полученные в рамках выполнения проектов проблемно-ориентированных поисковых исследований;

· число диссертаций на соискание ученых степеней, защищенных в рамках выполнения проектов проблемно-ориентированных поисковых исследований. 
Именно для МНТК участие в мероприятиях данного блока наиболее интересно, поскольку позволяет не только получить средства на проведение НИР, но и по завершению проекта «заработать» определённый набор качественных показателей (наличие патентов, статей, монографий, защищённых диссертаций) характеризующих потенциал, как самого молодёжного коллектива, так и их работы. 

Данные показатели могут быть в дальнейшем успешно использованы для участия в других конкурсах, где они относятся к разряду квалификационных.

Также важно учесть и тот факт, что определённые конкурсы в рамках данного блока проводятся только для субъектов малого предпринимательства, что значительно повышает шансы на победу МНТК, действующих в форме малого инновационного предприятия. Объём финансирования проектов составляет от 1,5 до 3 млн. рублей в год, что вполне достаточно для поддержки НИР небольшого (2-5 человек) молодёжного коллектива. 

Теперь рассмотрим критерии оценки отбора проектов на финансирование в рамках данного блока (данные за 2009 год):

а) цена контракта - значение от 0 до 55 баллов (значимость 55 %);

б) качество работ - значение от 0 до 15 баллов (значимость 15%);

в) квалификация участника конкурса - значение от 0 до 30 баллов (значимость 30 %). 

Для удобства сравнения запишем данные критерии в терминах формулы (4)

СБ = ЦБ * 0,55 +КБквал * 0,30+ КБкач * 0,15 (5)

Сравнивая (4) и (5), видно, что критерии оценки в данных ФЦП примерно одинаковые.

Блок "Разработка технологий"

Данный блок рассчитан на проекты, прошедшие стадию НИОКР и соответствующие мировому уровню либо превосходящие его. Именно на соответствие своих работ мировому уровню нужно прежде всего обратить внимание МНТК, желающим принять участие в конкурсе в рамках данного блока. Не так много чисто молодёжных проектов, которые могли бы соответствовать этому критерию. Поэтому данный блок будет интересен прежде всего организациям с богатым опытом работ и научным потенциалом, где МНТК могут являться частью научного коллектива данной организации или привлекаться как соисполнители по такому виду работ.

Индикаторами данного блока мероприятия 2.2 являются:

· число разработанных технологий, соответствующих мировому уровню либо превосходящих его;

· доля завершенных проектов, перешедших в стадию коммерциализации;

· число патентов (в том числе международных) на результаты интеллектуальной деятельности, полученные в рамках выполнения комплексных проектов;

· численность молодых специалистов, привлеченных к проведению исследований в рамках комплексных проектов;

· число диссертаций на соискание ученых степеней, защищенных в рамках выполнения комплексных проектов;

· число публикаций, содержащих результаты интеллектуальной деятельности, полученные в рамках выполнения комплексных проектов.

Также следует учесть, что в проекты, финансируемые в рамках данного блока, требуется вложение собственных средств в размере до 30% от выделяемых государством, что при средней цене контракта в 40-60 млн. рублей может составлять значительную сумму. 

Остальные блоки, так же как и предыдущий, для МНТК интереса не представляют, поскольку получение финансирования в рамках данных блоков для МНТК видится проблематичным по следующим объективным причинам:

· большинство проектов МНТК находятся на стадии НИР и научных исследований;

· МНТК не обладают, по сравнению с «взрослыми» научными коллективами, ни достаточно большим опытом научных работ и коммерциализацией технологий ни квалификацией;
· Предметом большинства конкурсов выступает вполне конкретная тематика (например, «Разработка энергосберегающего комплекса управления групповым электроприводом в сооружениях и объектах бюджетной сферы»), что не позволяет МНТК с их узкопрофильным направлением «переориентироваться» на выполнение проекта по предлагаемой тематике, не говоря уже об отсутствии научного задела и потенциала в данной конкретной сфере. 
Ниже приведены диаграммы и графики (Рис. 9 и 10), характеризующие участие вузовских коллективов в данной программе в 2009 году (из доклада Олейника А.В., заместителя начальника Управления инновационного развития и инфраструктуры).
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Рис. 9. Количество контрактов заключённых в рамках федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России» в 2009 году
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Рис. 10. Объём финансирования федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России» в 2009 году

2.4 Программа У.М.Н.И.К. Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере

Данная программа объявлена Фондом содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере (далее Фонд). Целью программы является выявление молодых учёных, стремящихся самореализоваться через инновационную деятельность, и стимулирование массового участия молодежи в научно-технической и инновационной деятельности путем организационной и финансовой поддержки инновационных проектов.

Участниками Программы У.М.Н.И.К. могут стать физические лица от 18 до 28 лет включительно (студенты, аспиранты, молодые исследователи). 

Отбор участников осуществляется по пяти направлениям:

- Биотехнология;

 - Информационные технологии;

- Медицина и фармакология;

- Химия, новые материалы, химические технологии;

- Машиностроение, электроника, приборостроение.

На сегодняшний день это самая «доступная» программа поддержки инновационных проектов творческой молодёжи как с точки зрения охвата молодёжных творческих коллективов (более 900 проектов на 2009 год), так и с точки зрения «простоты» участия в данной программе. Отбор участников программы осуществляется на аккредитованных Фондом мероприятиях (конференции, конкурсы, семинары, научные школы). Такой подход сильно упрощает для СНТК саму процедуру составления и подачи заявки. Молодёжным коллективам достаточно принять участие в аккредитованных Фондом мероприятиях, чтобы, в случае положительного решения экспертного жюри стать победителем программы У.М.Н.И.К.. В отличие от предыдущих рассмотренных ФЦП СНТК, участники программы У.М.Н.И.К., избавляются от рутинного процесса составления и подачи заявки. С другой стороны, такой подход позволяет более объективно оценивать работы СНТК, поскольку в этом случае они выступают со своим проектом «вживую» перед членами экспертного жюри, и у экспертов появляется реальная возможность не только ознакомиться с проектом, но и задать ряд вопросов непосредственно его авторам.

К недостаткам программы У.М.Н.И.К., с точки зрения самих её участников, можно отнести небольшой объём финансирования (200 тыс. рублей в год) и некоторую «заформализованность» процедуры отчётности по контрактам. 

Что немаловажно, для победителей программы У.М.Н.И.К. Фондом, через аккредитованные организации, организовано обучение, где исполнители контрактов приобретают базовые знания в сфере маркетинга, защиты объектов интеллектуальной собственности, а также учатся грамотно оформлять отчётность по своим контрактам.

Вообще, программу У.М.Н.И.К. можно рассматривать как «кузницу молодых кадров» для программы «СТАРТ».

2.5 Анализ программы «СТАРТ» Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере

22 мая 2003 г. Наблюдательным советом Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере было принято решение об отработке новых механизмов поддержки инновационной деятельности. Для этой цели начиная с 2004 г. около половины средств Фонда должны направляться на содействие компаниям, находящимся на «посевных» и «стартовых» позициях своего развития. В качестве основных критериев отбора проектов были определены «высокий научно-технический уровень проекта, перспектива привлечения к финансированию проекта частного капитала, экспортный потенциал создаваемого продукта».

Изначально предполагалось, что в результате работы Программы будут созданы несколько тысяч малых инновационных предприятий, с которыми уже смогут работать венчурные инвесторы. Таким образом, акцент венчурных сделок должен был переместиться к ранней фазе развития фирм, вовлекая все больше и больше молодых инновационных компаний. Но, как показала практика, многие предприятия пошли по пути саморазвития, вкладывая собственные средства, а другие нашли стратегического инвестора. То есть классических венчурных сделок оказалось мало. Другие нерешенные проблемы – несоответствие уровня коммерческой подготовки проектов мировым стандартам, неготовность менеджмента компании впустить инвестора в бизнес на его условиях, отсутствие фондового рынка акций инновационных компаний, пробелы в законодательстве, регулирующем венчурное инвестирование и др. – не позволили за короткое время создать пул компаний, которые хотели бы и могли привлечь венчурный капитал. Но в то же время в рамках Программы на данный момент (2008 год) стартовали более 2000 предприятий, в основном успешно развивающихся, пусть и не такими быстрыми темпами, как прогнозировалось. Поскольку формат данной программы, наиболее максимально подходит (из существующих государственных программ на сегодняшний день) для молодёжных коллективов, занимающихся инновационным предпринимательством, то проведём более подробный анализ результатов её выполнения. 

Если рассматривать программу «СТАРТ» на временном отрезке (2004-2007 годы) то налицо тенденция снижения общего объёма заявок из года в год. (Рис. 11). Объективно это связано с тем, что в первые годы программы «СТАРТ» подавались заявки из «старых», во многих случаях «советских времён» запасов, что отрицательно сказывалось на их качестве и уровне. В настоящее время преобладают более «свежие» разработки. С другой стороны, Фондом были повышены формальные требования к содержанию заявок и их оформлению, что также оказало влияние на общий объём подаваемых заявок. Также следует отметить и «борьбу» экспертов Фонда с «одинаковыми» заявками, подаваемыми из года в год.
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Рис. 11. Распределение заявок по округам по программе «СТАРТ».
Интересно распределение поданных заявок по научным направлениям за несколько лет. Данное распределение косвенно отражает развитие инновационного потенциала в нашей стране в той или иной области. Так, в 2007 году «Информационные технологии» вышли по количеству поданных заявок на второе место по сравнению с 2005 и 2006 годами (Рис. 12), что подтверждается статистическими данными о развитии сектора информационных технологий в нашей стране.
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Рис. 12 Распределение заявок по научным направлениям по программе «СТАРТ».
Важен анализ показателей компаний, которые в рамках программы «СТАРТ» перешли на второй год. Напомним, что для перехода на второй год и получения финансирования со стороны Фонда, МИП должно привлечь сторонние инвестиции (стать «интересным» для потенциального инвестора), либо инвестировать в своё развитие собственные заработанные средства. Второй случай относится к ситуации, когда предприятие не нашло инвестора или считает нецелесообразным развиваться за счёт привлечения средств инвестора, но сумело в течение года приступить к реализации своей продукции. Объёмы вложений со стороны Фонда при этом увязываются поквартально с достигнутыми предприятием объёмами реализации и фактическими темпами их прироста в предшествующий период.

Приведённый далее анализ деятельности предприятий второго года программы «СТАРТ» может показать эффективность «отдачи» от вложенных государством средств на первом году программы.

Показатель, представленный на рис. 13, раскрывает объём продукции, в стоимостном эквиваленте, приходящийся в среднем на одну организацию в разрезе по округам. Лидером является Дальневосточный округ. С другой стороны, если посмотреть среднюю выработку на одного работающего в год (Рис. 14) видно, что уровень 600 тыс. рублей «взяли» только два региона. Остальные «не дотягивают» со значительным отрывом.
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Рис. 13. Распределение среднего значения объема реализации продукции по округам.
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Рис. 14. Распределение среднего значения выработки на одного работающего в год по округам.
Интересно распределение данного показателя в «разрезе» по научным направлениям (Рис. 15). Бесспорным лидером является «Электроника и приборостроение». «Информационные технологии» имеют показатель в два с лишним раза ниже, хотя с точки зрения экономики наибольшая «человеко-отдача» должна иметь место в сфере производства нематериальных активов. Это ещё раз подтверждает низкий уровень проектов информационной направленности.
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Рис. 15. Распределение среднего значения выработки на одного работающего в год по научным направлениям. 

Показатель «Налоговые платежи» является одним из главных индикаторов программы «СТАРТ». В данном случае налоги – это те «проценты», которые получает государство от вложенных денег финансируя проекты в рамках программы «СТАРТ». В среднем они составляют 20-35 % от объёма реализованной продукции, что вполне согласуется с общей финансовой практикой (Рис. 16).
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Рис. 16. Распределение среднего значения налоговых платежей по округам.
Одним из условий получения финансирования компанией в рамках программы «СТАРТ» на втором году являлось привлечение средств инвестора. Показатель «Средства инвестора» (Рис. 17) даёт общую картину. В целом компаниям удалось привлечь внешние средства, объём которых сопоставим или превосходит средства, вкладываемые Фондом. Лидером является Центральный округ, что и неудивительно.
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Рис. 17. Распределение среднего значения средств Инсестора по округам. 
Увидеть «предпочтение» инвестора с точки зрения научных направлений можно на рис. 18. Наибольший объём привлечённых средств, в среднем приходящийся на одну фирму, в сфере химии и химических технологий. Для полноты картины нужно отметить, что для реализации многих проектов инвестор вообще не нужен или привлечение средств требуется в минимальном объёме. Особенно это характерно для проектов, направленных на создание нематериальных активов (программы, базы данных и т. п.), и большинство этих проектов относится к сфере информационных технологий.
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Рис. 18. Распределение среднего значения расходов средств Инвестора по научным направлениям.
Промежуточные итоги первых лет программы «СТАРТ» вызвали интерес ряда крупных корпораций, активно осуществляющих поиск новых идей по организации производства товаров, представляющих для них интерес. При этом корпорации имеют в виду товары, производство которых наиболее целесообразно организовывать именно на малых самостоятельных предприятиях. Корпорации готовы оказывать разные формы содействия развитию представляющим для них интерес малым компаниям. Считая взаимодействие крупных корпораций с малыми одним из наиболее эффективных механизмов содействия развитию малого предпринимательства, Фонд заключил соглашения с такими корпорациями, как ОАО “ЛОМО”, АФК “СИСТЕМА”, “ИНТЕЛ” (РОССИЯ) о начале реализации в рамках программы «СТАРТ» совместных подпрограмм. 

Рассмотрим критерии, которые используются при отборе проектов в рамках программы «СТАРТ». Оценка проектов происходит по пяти разделам с суммарными оценками по каждому разделу (Таблица 2).

Таблица 2. Критерии оценки проектов по программе «СТАРТ»
	№
	Раздел
	Обозначение
	Оценка (макс)

	1
	 Научно-техническая часть проекта.
	НБ
	20

	2
	Коммерциализуемость научно-технических результатов.
	КБ
	20

	3
	План действий по реализации проекта.
	ПБ
	20

	4
	План развития предприятия (ожидаемые результаты).
	РБ
	20

	5
	Характеристика команды заявителей.
	ЗБ
	20


Для удобства сравнения критериев отбора программы «СТАРТ» и ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 - 2013 годы введём весовые коэффициенты по разделам и примем их равными 0,2 (так, чтобы их сумма была равна 1) для каждого раздела. Также из всех разделов выделим те подразделы (критерии), которые условно можно отнести к квалификации заявителя, а именно:

· 1.4 отражение степени компетентности заявителей в представленных публикациях (Раздел 1), максимальная оценка 2, обозначим НБкомп;

· 1.6 качество защиты представленных в заявке прав на интеллектуальную собственность (Раздел 2), максимальная оценка 4 - КБзащ;

· 5.1 Уровень квалификации и научно-технический потенциал участников конкурса (Раздел 5), максимальная оценка 5 - ЗБквал;

· 5.3 имеется ли опыт работы с инновационными проектами у членов коллектива, максимальная оценка 3 (Раздел 5) - ЗБоп.

С учётом их доли в соответствующих разделах можно записать формулу суммарного бала для заявки в терминах ФЦП «Кадры» 

СБ = НБ*0,2 + К *0,2+ПБ*0,2+РБ*0,2+ЗБ*0,2 (5)

СБ = (0,9*НБ+ 0,1*НБкомп) *0,2+(0,8*КБ+ 0,2*КБзащ)0,2+ПБ*0,2+РБ*0,2+(ЗБ*0,6+ ЗБквал*0,25 + ЗБоп*0,15)*0,2.







(6)

Просуммируем все коэффициенты, которые относятся к квалификации заявителя и обозначим их КБквал, все остальные коэффициенты отнесём к критерию качество заявки - КБкач.
СБ = КБквал * 0,14+ КБкач * 0,86



 (7)
Видно, что квалификационный бал имеет сравнительно небольшой весовой коэффициент – 0,14, что даёт возможность только что созданным молодёжным коллективам с новыми проектами на равных участвовать в программе с представителями известных научных школ и инновационных сообществ. Более того, программа «СТАРТ» и рассчитана именно на такие мало кому известные коллективы и инновационные команды. 

Сравнивая формулы (4), (5) и (7) можно сделать вывод, что ФЦП прежде всего рассчитаны на научные коллективы имеющие большой научный задел в заявляемой подтверждённым набором определённых формальных документов (контракты, акты сдачи работ, публикации). Также в данных программах важную роль играет научный потенциал самой организации заявителя (кадровый потенциал, опыт проведения аналогичных работ и т. п.). 

Участие в таких программах будет интересно молодёжным коллективам, инновационная деятельность которых напрямую связана или является продолжением научной работы кафедры или научного коллектива вуза. 

Рекомендации

Вообще, МНТК можно порекомендовать следующий «алгоритм» (траекторию) участия в рассматриваемых программах. Начинать надо с программы У.М.Н.И.К.. Данная программа является менее «заформализованной» (по сравнению с другими) как по процедуре участия, так и по предоставлению отчётности. Также, что не менее важно, молодёжные коллективы в рамках данной программы получают огромный опыт работы по освоению финансовых средств и сдачи научно-технических и финансовых отчётов государственной организации. Если после участия в программе У.М.Н.И.К. молодёжный коллектив не распался, продолжение работ вызывает интерес у коллектива, и был сделан один из следующих выводов:
· требуется дальнейшее продолжение НИР;

· полученные результаты, с точки зрения науки, являются интересными, но коммерциализация на данный момент предоставляется маловероятной;

· работа оказалась не перспективной (отрицательный результат), но в процессе её выполнения была «открыта» новая интересная научная тематика;

· по результатам работ не были получены объекты интеллектуальной собственности, 

то можно принять участие в одном из мероприятий ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России». Как уже ранее говорилось, это относится, прежде всего, к молодёжным коллективам, работающим в вузе в рамках одного из его научных направлений, поскольку заявку имеет смысл подавать именно от данного учебного заведения, обладающего большим как научным, так и кадровым потенциалом по выбранному МНТК направлению. 

Также параллельно можно поучаствовать в конкурсе ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России» в рамках первого блока. Здесь заявку можно подавать как от вуза, так и от коммерческой фирмы. В качестве организационной формы для МНТК будет предпочтительнее общество с ограниченной ответственностью, имеющее статус малого предприятия.

Глава III. Инновационная инфраструктура – доступное средство реализации молодёжных инициатив

3.1 Элементы инновационной инфраструктуры

Про инновационную инфраструктуру (ИИ) России, её состав и особенности в наше время написано много. В данной работе мы будем рассматривать инновационную инфраструктуру с точки зрения поддержки молодёжной инновационной деятельности на всех стадиях её существования. 

Начнём с определений.

Молодёжные инновационные коллективы (МИК) – объединение творческой молодёжи с целью решения определённых задач, связанных с созданием и оборотом инновационной продукции (товаров, работ и услуг). Форма организации МИК может быть разной, начиная от творческих коллективов при кафедрах вуза, СКБ и заканчивая малым предприятием.

Инфраструктура - совокупность отраслей предприятий и организаций, входящих в эти отрасли, видов их деятельности, призванных обеспечивать и создавать условия для нормального функционирования производства и обращения товаров, а также жизнедеятельности людей.

Инновационная инфраструктура (ИИ) – совокупность множества элементов (инструментов), направленных на создание и обеспечение условий для возникновения и нормального функционирования МИК. В качестве элементов инфраструктуры рассматривается комплекс государственных, муниципальных и общественных организаций и объединений, частных и зарубежных компаний и фондов, обеспечивающих:

· научно-техническую составляющую деятельности МИК;

· финансово-экономическую поддержку МИК с использованием бюджетных и не бюджетных средств;

· производственно-технологическое сопровождение создания и продвижения инновационной продукции МИК; 
· информационное обеспечение деятельности МИК;
· популяризацию инновационной деятельности и мер, направленных на её поддержку;

· подготовку и переподготовку кадров для инновационной деятельности МИК;
· консалтинговое сопровождение деятельности МИК. 
Можно провести соответствие между видами обеспечения инновационной деятельности МИК и элементами ИИ. (Таблица 3).

Таблица 3. Виды обеспечения инновационной деятельности МИК и элементы инновационной инфраструктуры
	Виды обеспечения
	Элементы ИИ

	Финансовая
	· Министерства и агентства как организаторы различных федеральных программ;

·  Фонды (бюджетные, венчурные, страховые, инвестиционные)

	Научно-техническая
	· Студенческие научные коллективы

· Центры научно-технического творчества молодежи (ЦНТТМ);

· Научно-образовательные центры (НОЦ);

· СКБ

	Производственно-технологическая
	· Технопарки;

· бизнес-инкубаторы;

· иинновационно-технологические центры;

· центры коллективного пользования



	Кадровая
	Вузы, обеспечивающие выпуск специалистов в сфере инновационной деятельности, фирмы, предлагающие краткосрочные курсы, тренинги и семинары в области инновационной деятельности

	Информационная 
	· Организации, оказывающие услуги по доступу к базам данных, так или иначе связанных с инновационной деятельностью;

· Центры трансферта технологий; 

· Организации и компании, занимающиеся популяризацией мер направленных на стимулирование деятельности МИК, а именно - организация и проведение:

·  конкурсов на лучший инновационный проект;

· школ-семинаров;

· круглых столов по вопросам инновационной деятельности.



	Консалтинговая и экспертная 
	· Консалтинговые и аудиторские компании;

· сертификационные центры;

·  патентные поверенные.


Рассмотрим элементы ИИ более подробно.
Финансовая инфраструктура.
Основными инструментами данного элемента ИИ являются:

· Безвозвратное бюджетное финансирование;

· Финансирование в форме кредитов и займов;

· Финансирование на условиях вхождения в уставной капитал.

Предоставление кредитов МИК в форме малых инновационных предприятий (МИП) в нашей стране практически не развито. Этому имеются определённые причины, на которых мы остановимся. Рассмотрим основные существенные условия (с точки зрения кредитных организаций) выдачи кредита:

· «хорошая» кредитная история;

· наличие ликвидного залога;

· процент по кредиту должен соответствовать рыночной ставке по заёмным средствам.

Посмотрим, что из этого набора «имеет» МИП. 

У большинства МИП кредитная история просто отсутствует, поскольку, образовавшись не так давно, они ещё не имеют своей истории развития. Большинство МИП сталкиваются с острой нехваткой средств именно в момент своего создания и первых шагов ведения бизнеса. Отсутствие финансовых средств также влечёт к невозможности покупки дорогостоящего оборудования, которое могло бы стать залогом при получении кредита. 

С другой стороны, кредиты МИП являются для банков высокорисковыми вложениями, под которые они вынуждены создавать резервы. Выплата процентов по кредитам для МИП, которые ещё не имеют устоявшихся рынков сбыта своей инновационной продукции, также является сдерживающим фактором кредитования МИП. Выходом из противоречия между интересами МИП и банка является  предоставление государством гарантий и страховых покрытий по кредиту.

Более интересно предоставление средств на условиях вхождения в уставной капитал в форме венчурного финансирования. Нужно отметить, что венчурные структуры устанавливают достаточно высокий минимальный уровень инвестиций (а следовательно и «отдачи» с вложенных средств), который не приемлем для большинства МИП, особенно состоящих из молодёжных коллективов.

Безвозвратное бюджетное финансирование является наиболее распространённым и удобным источником получения средств для МИК, находящихся на любой стадии своего существования. В качестве источников средств выступают бюджеты РФ всех уровней. Бюджетные средства предоставляются в основном на конкурсной основе в рамках определённых программ, имеющих целевую или адресную направленность. Подробно о бюджетном финансировании было рассказано во второй главе. 
3.2 Научно-технический элемент инновационной инфраструктуры

Средой возникновения молодёжных инноваций, взращивания изобретателей и первых шагов по реализации проектов можно считать всевозможные центры научно-технического творчества молодежи (ЦНТТМ) и научно-студенческие коллективы. 

Научно-студенческие коллективы (студенческие творческие коллективы) эта та школа, где творческая учащаяся молодёжь имеет возможность приобрести свой первый опыт работы в научном коллективе над конкретной задачей под руководством опытного наставника - научного руководителя. Как правило, научно-студенческие коллективы (НСК) состоят из научного руководителя – учёного со степенью, двух трёх аспирантов и студентов старших курсов, обучающихся по профильной специальности. НСК создаются при кафедрах вузов, НИИ или научных лабораториях. Поддержка НСК нашла своё отражение в ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» в Мероприятии 1.2. - Проведение научных исследований научными группами под руководством докторов и кандидатов наук.

Целью данного мероприятия является достижение научных результатов мирового уровня в ходе совместных научных исследований молодых кандидатов наук, аспирантов и студентов и опытных исследователей старших поколений, а также закрепление в сфере науки и образования научных и научно-педагогических кадров. Важнейшими квалификационными характеристиками руководителя научно-исследовательского проекта являются в том числе достижение за последние 3 - 5 лет результатов мирового уровня, руководство или участие в эффективной подготовке специалистов, магистров и научных кадров высшей квалификации.

В выполнении научно-исследовательских проектов под руководством докторов наук необходимо одновременное участие в течение всего научно-исследовательского проекта не менее одного молодого кандидата наук (как правило, соискателя ученой степени доктора наук), двух аспирантов и двух студентов. Стоимость одного научно-исследовательского проекта составляет до 2 млн. рублей в год. 

В выполнении научно-исследовательских проектов под руководством кандидатов наук необходимо одновременное участие в течение всего проекта не менее одного аспиранта и двух студентов. Стоимость одного научно-исследовательского проекта составит до 1,5 млн. рублей в год. 

Студенческий творческий коллектив является наиболее естественной первичной формой организации научной работы студентов, где в наибольшей степени возможна реализация именно творческого потенциала студентов в отличие от работы студентов в технопарках, бизнес-инкубаторах и малых предприятиях, где студентов используют в большинстве случаев в качестве дешёвой рабочей силы. Совместная работа в творческом коллективе формирует у студентов чувство товарищества, взаимопомощи, ответственности за порученное дело; развивает мыслительные способности; воспитывает дисциплинированность, целеустремленность и четкость в работе, аккуратность и настойчивость, что является непременными условиями развития инновационных навыков. 

Анализ результатов мониторинга показал, что СТК существуют во всех федеральных округах страны (Рис. 19) и в них участвуют 6782 студента и 1248 сотрудников СТК (Рис. 20) во всех федеральных округах страны, что говорит об универсальном характере этой формы организации работы творческой молодёжи. Из приведённых диаграмм видно, что распределение СТК по федеральным округам страны неравномерно. Это объясняется наличием для студентов других, помимо СТК, возможностей реализации своего научно-технического потенциала или неучастием в переписи СТК, вследствие отсутствия мотивации, т.к. СТК никогда не получали государственной поддержки в своей научно-технической и инновационной деятельности. 

[image: image19]
Рис. 19. Распределение СТК по федеральным округам Российской Федерации.
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Рис. 20. Распределение количества сотрудников и студентов, участвующих в деятельности СТК по федеральным округам Российской Федерации.

У действующих СТК существует инновационный потенциал в виде зарегистрированных на членов СТК объектов интеллектуальной собственности (Рис. 21), значимо (объём работ по направлению более 1%) распределённых по выделенным научно-техническим направлениям (Рис. 22). Этот потенциал достаточно эффективно используется в хозяйственной деятельности СТК при выполнении НИР и ОКР (Рис. 23) и позволяет активно участвовать членам СТК в научно-технических конференциях (Рис. 22) 
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Рис. 21. Распределение количества зарегистрированных объектов интеллектуальной собственности СТК по федеральным округам Российской Федерации.
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Рис. 22. Процентное распределение количества работ СТК по выделенным научно-техническим направлениям.
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Рис. 23. Количество выполненных СТК НИР и ОКР по федеральным округам страны.
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Рис. 24. Распределение количества участия сотрудников СТК в российских и зарубежных конференциях по регионам Российской Федерации.
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Рис. 25. Распределение количества СТК по формам организации.

Распределение СТК по формам организации, на основании анкет СТК, следующее (Рис. 25): трудовой коллектив – 67 единиц (39 % от общего числа), структурное подразделение вуза - 62 единицы (36 % от общего числа), общественная организация – 27 единиц (16 % от общего числа), акционерное общество – 10 единиц (6 % от общего числа), государственные образовательные учреждения – 4 единицы (3 % от общего числа). Нежелание 91 % СТК организовываться в формы, обладающие юридическим лицом может объясняться несовершенством российского законодательства в части поддержки малого инновационного предпринимательства. 
Типовое положение студенческого творческого коллектива приведено в Приложении 2.
Цель создания и деятельности Центров научно-технического творчества молодежи (ЦНТТМ) изначально определялась как развитие творческих способностей учащейся молодежи и поддержка юных талантов в различных областях технического и художественного творчества.
История создания ЦНТТМ восходит ещё к советским временам. 28 января 1987 г. постановлением ГКНТ ССР, Госплана СССР, Госкомтруда СССР, Минфина СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ было утверждено «Положение о центре научно-технического творчества молодежи» [Документы ЦК ВЛКСМ 1988, с. 67].
 Первые итоги начавшейся работы по созданию системы НТТМ подвел II Пленум ЦК ВЛКСМ, состоявшийся 7 декабря 1987 г. На пленуме сообщалось, что в большинстве союзных республик, краев и областей образованы координационные советы НТТМ и что уже действует свыше 60 городских и районных центров научно-технического творчества молодежи. Отмечалось, что основа развития системы НТТМ создана, однако требуется дальнейшее улучшение нормативной базы ввиду несовершенства финансового и правового механизмов. Заявлялось о необходимости устранить излишнюю регламентацию при создании центров НТТМ, предоставить районным и городским центрам больше самостоятельности в установлении структуры и штатов, расходовании собственных средств, создании опытной базы [Документы и методические разработки... 1990, с. 6—8]. Именно из-за «большой самостоятельности» в плане ведения хозяйственной деятельности ЦНТТМ заработали свою печальную славу. Комсомольские и партийные функционеры стали создавать на базе дворцов детского творчества, центров научно-технического творчества молодежи при райкомах комсомола хозрасчетные производственные организации. Госбанк СССР перечислял денежные средства на развитие научного творчества, и за них отчитывались по документам проведенными научно-тематическими мероприятиями. Фактически же на эти денежные средства приобретались, например, первые видеомагнитофоны и организовывались коммерческие просмотры в видеозалах. Именно в Центре научно-технического творчества молодежи Ходорковский заработал свой первый миллион рублей. 

Моментом «возрождения» деятельности ЦНТТМ можно считать дату принятия ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 - 2013 годы. Целью Мероприятия 2.4. данной программы (Обеспечение развития системы научно-технического творчества молодежи) является содействие активизации традиционной системы выявления, поощрения и поддержки научно-технического творчества талантливой учащейся молодежи.

В рамках мероприятия производится ежегодный отбор одно- и двухлетних проектов (с объемом финансового обеспечения за счет средств федерального бюджета до 2 млн. рублей в год каждый) по разработке и реализации программ развития домов (центров, секций, кружков) детского (юношеского) творчества, центров научно-технического творчества молодежи, клубов юных техников, студенческих конструкторских бюро и аналогичных некоммерческих организаций или их структурных подразделений, целью деятельности которых являются развитие технического творчества учащейся молодежи, профессиональная ориентация и трудовая адаптация подростков и студенчества. 

На реализацию мероприятия выделяется за счет средств федерального бюджета 1,6 млрд. рублей.
Научно-образовательные центры в нашей стране стали активно создаваться в 2000-х годах и представляли собой структурные подразделения, образованные на базе одного или нескольких вузов, также в данное образование могла входить научно-производственная организация. 

НОЦ создавались с целью проведения научно-исследовательских работ определённого профиля, а также повышения уровня образовательного процесса за счёт привлечения к участию в этих работах преподавателей, аспирантов и студентов.

Можно выделить следующие общие задачи НОЦ: 

· развитие исследований в предметной области НОЦ;
· разработка и внедрение современных образовательных методик с учетом инновационных подходов в профессиональное образование; 

· подготовка и апробация учебно-методических материалов (программ учебных курсов) с учетом инновационных технологий, в том числе в формате повышения квалификации и дополнительных образовательных услуг; 

· проведение НИР и оказание услуг за счет различных источников финансирования по проблематике научно-образовательной деятельности НОЦ; 

· подготовка научных работ (монографий, статей, библиографических материалов и т.д.);

· организация и проведение научных и научно-методических мероприятий: научных конференций, семинаров, круглых столов по вопросам организации профессионального образования, по вопросам работы НОЦ; 

· участие в подготовке научно-педагогических кадров высшей квалификации (в том числе через аспирантуру, докторантуру), переподготовка и повышение квалификации специалистов;

· закрепление молодых специалистов в системе высшего образования;

· участие в научных проектах и научно-методических мероприятиях, научных совещаниях, симпозиумах, конференциях.

Импульс по дальнейшему развитию и созданию новых НОЦ был дан ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 - 2013 годы. 

В ФЦП было дано чёткое определение НОЦ - структурное подразделение (часть структурного подразделения или совокупность структурных подразделений) научной, научно-производственной организации или высшего учебного заведения, осуществляющее проведение исследований по общему научному направлению, подготовку кадров высшей научной квалификации на основе положения о научно-образовательном центре, утвержденном руководителем организации.

Также в программе были выделены квалификационные характеристики НОЦ такие как:

· высокий научный уровень выполняемых исследований, не уступающий мировому уровню;

· высокая результативность подготовки научных кадров высшей квалификации;

· участие в подготовке студентов по научному профилю научно-образовательного центра;

· использование результатов научных исследований в образовательном процессе.

Целью данного мероприятия по поддержке НОЦ является достижение научных результатов мирового уровня по широкому спектру научных исследований, закрепление в сфере науки и образования научных и научно-педагогических кадров, формирование эффективных и жизнеспособных научных коллективов, в которых молодые ученые, аспиранты и студенты работают с наиболее результативными исследователями старших поколений.

Научно-образовательные центры рассматриваются как основные инфраструктурные элементы программы, обеспечивающие закрепление научных и научно-педагогических кадров в сфере науки и образования. Предполагается наиболее эффективное использование научной, кадровой, опытно-экспериментальной и приборной базы в исследовательском и учебном процессах. Важнейшей задачей научно-образовательного центра является создание условий развития внутрироссийской мобильности научных и научно-педагогических кадров. Механизм закрепления в науке посредством участия в научно-образовательных центрах, а также путем проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, предусмотренных программой, предполагает достижение молодыми исследователями такого уровня квалификации, который позволит им впоследствии быть конкурентоспособными на рынке научных исследований. В рамках реализации проектов научных исследований каждого научно-образовательного центра необходимо одновременное участие в течение всего научно-исследовательского проекта не менее двух докторов наук, трех молодых кандидатов наук (как правило, соискателей ученой степени доктора наук), трех аспирантов и четырех студентов. Стоимость одного научно-исследовательского проекта составляет до 5 млн. рублей в год. Затраты на оплату труда молодых кандидатов наук, аспирантов, студентов в коллективе научно-образовательного центра не могут быть менее 50 % общего объема фонда оплаты труда по научно-исследовательскому проекту. На реализацию мероприятия выделяется за счет средств федерального бюджета 20,25 млрд. рублей. В рамках данной программы в 2009 - 2011 годах будет производиться ежегодный отбор около 450 научно-исследовательских проектов (в области естественных наук - около 40  % работ, в области технических наук - около 40 % работ, в области гуманитарных наук - около 10 % работ и не менее 10 % работ - в интересах развития высокотехнологичных секторов экономики), продолжительностью 3 года каждый. 

3.3 Производственно-технологический элемент инновационной инфраструктуры

Производственно-технологическая составляющая является одним из основных элементов ИИ в сфере коммерциализации инноваций. 

Важную роль в деле создания и поддержки молодёжного инновационного предпринимательства отводится бизнес-инкубаторам.
Под бизнес-инкубатором понимается объект инфраструктуры поддержки субъектов малого предпринимательства, осуществляющий поддержку предпринимателей на ранней стадии их деятельности путем предоставления в аренду нежилых помещений и оказания консультационных, бухгалтерских, юридических и прочих услуг. Различают следующие виды бизнес-инкубаторов по их функциональному назначению (приказ Минэкономразвития России от 2007 г. № 75):
· производственные (помещение и услуги предоставляются субъектам малого предпринимательства, осуществляющим производственную деятельность);

· офисные;

· инновационные;

· агропромышленные;

· смешанные.

Помимо льготных условий аренды помещений и набором основных услуг бизнес-инкубаторы могут предоставлять следующие виды услуг:

· подготовку учредительных документов и регистрацию юридических лиц;
· централизованную бухгалтерию для начинающих предпринимателей;
· маркетинговые и рекламные услуги;
· помощь в проведении маркетинговых исследований;
· помощь в получении кредитов и банковских гарантий;
· поиск инвесторов и посредничество в контактах с потенциальными деловыми партнерами;
· поддержку при решении административных и правовых проблем (составление типовых договоров);
· приобретение и предоставление информации по актуальным вопросам (специализированная печатная продукция);
· повышение образовательного уровня в рамках предпринимательской деятельности.

Исходя из функционала бизнес-инкубатор направлен на решение следующих задач: 

· снижение рисков связанных с ведением бизнеса МИП на начальном этапе, за счёт выполнения части работ МИП профессионалами-сотрудниками бизнес-инкубатора (бухучёт, консалтинговые услуги, правовые консультации) ;

· поиск для МИП источников финансирования;

· снижение затрат МИП посредством предоставления комплекса услуг по ведению бизнеса за сравнительно низкие цены (например, невысокая арендная плата).

Как правило, срок пребывания в бизнес-инкубаторе для МИП не превышает трех лет. Считается, что этого времени вполне достаточно, чтобы МИП либо доказало свою жизнеспособность и перешло на следующий уровень своего развития (например, в технопарк) или прекратило своё существование как коммерческая структура. В любом случае, по истечении этого срока инкубированная инновационная фирма покидает бизнес-инкубатор, освобождая место, что позволяет осуществлять определённую ротацию МИП.

Размещение МИП в бизнес-инкубаторе осуществляется на конкурсной основе, где основным критерием отбора является качество бизнес-плана.

Существуют определённые ограничения по деятельности МИП, которые могут размещаться в бизнес-инкубаторе. Так, в бизнес-инкубаторе не допускается размещение субъектов малого предпринимательства, осуществляющих следующие виды деятельности:

· финансовые, страховые услуги;

· розничная/оптовая торговля;

· строительство;

· услуги адвокатов, нотариат;

· бытовые услуги;

· медицинские услуги;

· общественное питание;

· операции с недвижимостью;

· производство подакцизных товаров;

· добыча и реализация полезных ископаемых;

·  игорный бизнес.

Министерство образования и науки активно занимается процессом создания бизнес-инкубаторов на базе помещений государственных вузов. В 2007 году в целях реализации мероприятий по созданию инновационных бизнес-инкубаторов для творческой учащейся молодёжи (студентов, аспирантов и научных работников) с использованием недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, был объявлен конкурс по отбору таких учреждений на выделение средств федерального бюджета для финансирования указанных мероприятий.

Технологический парк (технопарк) - организация, наделенная имущественным комплексом, созданная для осуществления деятельности в сфере высоких технологий, располагающая офисными и производственными помещениями, объектами инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры. (Постановление Правительства Москвы от 5 февраля 2008 г. N 88-ПП «О Концепции имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Москве» (с изменениями от 16 декабря 2008 г.)

В связи с этим под технопарком понимается организация, основная деятельность которой непосредственно связана с разработкой и реализацией инновационных проектов или их отдельных этапов. Таким образом, задачей технопарка, в общем случае, является деятельность, связанная с коммерциализацией новшеств.

Технопарк выявляет перспективные разработки и в процессе их коммерциализации оказывает студентам, аспирантам, ученым, новаторам, изобретателям финансовую, юридическую, материально-техническую, консалтинговую и информационную поддержку. Однако технопарк не занимается организацией массового производства, а лишь доводит идею до стадии создания опытного образца нового продукта либо отработки новой технологии.

В зависимости от сделанного акцента на те или иные функции с учетом специфики регионов существуют следующие типы технопарков, характеристики которых приведены в таблице 4.

Таблица 4. Виды технопарков, учитывающих специфику регионов.
	Виды 
	Основные функции 
	Характеристика региона

	Инновационный технопарк


	Разработка совместно с органами власти инновационных программ для региона; разработка инновационных идей и проектов; подготовка специалистов в области инновационной деятельности. 
	Обладает достаточными производственными и финансовыми ресурсами для самостоятельного создания инновационной продукции  и  ее коммерциализации.

	Маркетинговый технопарк
	Сертификация, патентование и продвижение инновационного продукта; поддержка в процессе коммерциализации новшеств. 
	Преобладают структуры, генерирующие инновационные идеи, и способные создавать образцы готовой инновационной продукции.

	Инвестиционный технопарк
	Финансирование этапов инновационных проектов; поиск источников финансирования инноваций; помощь в разработке инвестиционных проектов.
	Преобладают научные и производственные структуры, а также самостоятельные творческие коллективы.

	Производственный технопарк


	Проведение опытно-конструкторских работ, создание опытных образцов инновационной продукции.
	Преобладают субъекты инновационной деятельности, не имеющие опытно-производственной базы.

	Распределенный (виртуальный) технопарк


	Организация информационного взаимодействия и координация всех участников инновационного процесса в регионе.
	Обладает существенными распределенными инновационными ресурсами, которые могут быть интегрированы в единую инновационную инфраструктуру. 

	Комплексный технопарк
	Реализация всего инновационного цикла.
	Регион с плохо развитым инновационным потенциалом.


Будет интересно рассмотреть такое понятие, как распределённый виртуальный технопарк. Этот интерес вызван перспективностью развития данного элемента ИИ, ориентированного прежде всего на творческие молодёжные коллективы. 

Цели и задачи виртуального технопарка:
1. Создание условий для развития инновационной, научной, творческой и предпринимательской активности студенческой молодежи;

2.Привлечение научных и образовательных ресурсов вузов для решения хозяйственных и социальных задач региона;

3.Формирование студенческих творческих, научных коллективов и создание на их базе предприятий малого бизнеса;

4.Формирование банка данных бизнес-идей и их продвижение;

5.Обучение студентов навыкам инновационной и предпринимательской деятельности.

Виртуальный технопарк предназначен, прежде всего, для поддержки талантливой молодежи, инновационного развития и молодежного предпринимательства в сфере науки, техники, технологии и научно-технического обслуживания. 

Особенности виртуального технопарка:
· Создание единого информационно-интеллектуального пространства за счет гибкого объединения ресурсов: информационных, компьютерных, телекоммуникационных, а также интеллектуальных;

· Рабочая среда в виртуальном технопарке формируется по мере необходимости – один и тот же студент, аспирант может одновременно быть участником инновационных проектов, выполняемых несколькими творческими группами;

· Немедленный выход виртуального технопарка на глобальный уровень, выполнение НИОКР и коммерциализация их результатов сразу на городском и международном уровнях. 

Принципиальным является то обстоятельство, что виртуальный технопарк позволяет существенно сэкономить силы и средства вузов, НИИ, КБ, предприятий для создания инфраструктуры технопарка, его инновационной среды, которые являются доступными для всех участников технопарка. Практика деятельности аналогичных технопарков за рубежом свидетельствует о том, что мощность виртуального технопарка, спектр его возможностей превосходит сумму объединенных в нем ресурсов участников технопарка. 

Участвуя в деятельности виртуального технопарка, каждый вуз-участник повышает свою роль и значимость на местном, региональном, общероссийском и международном уровнях за счет совместных действий коллективов студентов, аспирантов, ученых, разработчиков вузов-участников технопарка, которые прекрасно работают как единый коллектив, способный реализовать законченный инновационный цикл, что практически невозможно сделать одному вузу. 

Основные направления деятельности распределенного виртуального технопарка
:

· Поддержка талантливой молодежи и молодежного предпринимательства в сфере науки и техники, а также поддержка предпринимательства силами и средствами науки и техники. Эта поддержка осуществляется не только на уровне индивидуального предпринимателя, но также на уровне целевых межотраслевых, научно-предпринимательских и творческих групп. К поддержке предпринимательства силами науки и техники относится выполнение заказных НИОКР в глобальном масштабе. 

· Поддержка творческой и изобретательской деятельности молодежи осуществляется за счет глобальной ярмарки идей, прошедших экспертный отбор. Идеи на тех или иных условиях предлагаются тем, кто готов их реализовывать. 

· Организация учебных курсов для молодых новаторов и предпринимателей, как виртуальные (дистанционное обучение), так и реальные, в области отечественной и международной экономики и иностранных языков, а также аттестация и сертификация специалистов. (Образовательная компонента технопарка).

· Информационно-интеллектуальная деятельность. Объединение вычислительных и информационных ресурсов, создание единого банка данных проектов и ресурсов. Формирование целевых творческих групп. Создание виртуальной среды ведения реальной учебной, инновационной, научно-внедренческой и коммерческой деятельности. (Информационная система технопарка)

· Внедрение передовых международных стандартов качества (например, ИСО 9000 и др.). Все, что производится малыми и средними наукоемкими фирмами в технопарке, должно производиться по лучшим международным стандартам (отсюда, поиск и внедрение технопарком экономических технологий).

· Широкое освещение деятельности студенческих творческих коллективов и их проектов и бизнес-идей в СМИ. Издание сборников и трудов студентов и аспирантов. Проведение научно-практических конференций и конкурсов проектов.

Распределённый технопарк создается на базе нескольких действующих вузов города (региона), заинтересованных в участии в нем при содействии органов власти и управления, промышленников, предпринимателей, финансистов. Объединение сил и средств участников обеспечивается с учетом повышения эффективности всей цепочки от подготовки в вузе специалиста до создания с помощью технопарка кластера высокотехнологических компаний, успешно ведущих коммерческую деятельность.

Виртуальность технопарка в качестве инструмента поддержки творческой активности молодежи предполагает выделение в распоряжение поддерживаемых им молодых предпринимателей и изобретателей определенных физических фондов: помещений, научного, лабораторного и производственного оборудования. Материальные ресурсы могут оставаться распределенными. Опытно-конструкторские подразделения вузов могут либо выполнять по заказам предпринимателей какие-то работы, либо предпринимателям разрешается пользоваться ресурсами таких подразделений.

Процесс коммерциализации инновационной продукции происходит на базе инновационно-технологических центров (ИТЦ). 

Целью создания ИТЦ является содействие российским организациям, имеющим статус субъекта малого предпринимательства, в создании и продвижении принципиально новых образцов промышленной продукции, товаров, услуг и технологий, пользующихся спросом на российском рынке и за рубежом.

ИТЦ предоставляют малым инновационным предприятиям на договорной основе офисные, производственные помещения, соответствующее оборудование, услуги, необходимые для осуществления инновационной деятельности, а также содействуют продвижению их продукции на внутреннем и внешнем рынках.

Также ряд ИТЦ, особенно созданные при вузах, участвуют в подготовке/переподготовке кадров, востребованных в сфере инновационной деятельности.

Основной целью малого предприятия, претендующего на размещение в ИТЦ, является получение прибыли от инновационной деятельности, в то время как главной целью ИТЦ по отношению к малому предприятию является создание необходимых условий, благоприятного "инновационного климата", для реализации инновационных проектов указанных предприятий.

Принято считать, что ИТЦ является структурой поддержки сформировавшихся малых инновационных предприятий, уже прошедших наиболее трудный этап организации, состоящий в становлении и выживании в начальный период их деятельности, но на сегодняшний день, по сложившийся практике, ИТЦ, созданные при вузах, выполняют функцию своего рода «мини» технопарков, поскольку, предоставляя те же условия (льготная аренда, консалтинговые услуги и т. п.), они занимают сравнительно небольшие площади. 

Инновационно-технологические центры страны объединены Союзом инновационно-технологических центров России, созданным 10 марта 2000 г. в Москве. Основными задачами Союза являются:

· совершенствование инфраструктуры инновационного комплекса России; 

· создание информационной среды для эффективного взаимодействия ИТЦ;

·  правовое обеспечение и совершенствование нормативной базы деятельности ИТЦ;

·  установление устойчивых связей с федеральными и региональными органами власти;

·  интеграция ИТЦ России в Европейскую сеть инновационных центров;

·  создание новых механизмов финансирования инновационных проектов и инфраструктуры, таких, как институт венчурного финансирования, гарантийные фонды, фонды НИОКР. 

Особое место в деятельности Союза занимает издательско-информационная деятельность. В Союз инновационно-технологических центров России входят 25 ИТЦ, а всего в России создано 53 ИТЦ 

Активно развиваются вузовские ИТЦ. Только на базе сети вузовских ИТЦ сейчас функционирует 962 инновационных предприятия, насчитывающих 17820 высококвалифицированных специалистов и инженерно-технических работников. Указанными предприятиями ежегодно запускается более 370 инновационных проектов, создается свыше 140 стартовых высокотехнологичных компаний. За 2008 год, оценочно, предприятиями вузовских ИТЦ произведено инновационной продукции на 20 млрд. руб., инвестиции в новые исследования и разработки составили 6,3 млрд.руб. Для инфраструктурной поддержки в составе сети ИТЦ вузов создано около 400 тыс.кв.м. современных офисно-лабораторных и научно-производственных площадей. 
Центр коллективного пользования (ЦКП) - центр услуг, где малым и средним предприятиям предоставляется возможность использования новых технологий в производстве посредством коллективного пользования оборудованием.

Цель ЦКП - расширение возможностей научных исследований и разработок, а также повышение производительности труда и качества продукции малых предприятий на основе эффективного использования уникального научного и производственного оборудования.
Задачи ЦКП:
· минимизация затрат по поиску и использованию уникального научного и производственного оборудования ИТЦ, научными и образовательными организациями; 

· повышение эффективности использования уникального оборудования за счёт расширения круга пользователей; 

· подготовка и переподготовка специалистов и кадров высшей квалификации на базе современного научного оборудования;

· предоставление услуг сторонним организациям по использованию науч​ного оборудования, развитие сферы услуг. 

Основными пользователями услуг ЦКП являются науч​ные организации и учебные заведения, осуществляющие подготовку специалистов по специальностям, требующим подготовку на высококлассном современном оборудовании. Так как многим вузам, особенно региональным, из-за скудности финансирования покупка дорогостоящего оборудования для использования в учебном процессе затруднена. По этому вопросу существует и иное мнение, считающее, что ЦКП изначально ориентированы на прорывные исследования, выполняемые конкретными, сложившимися творческими коллективами и в образовательном процессе могут быть использованы только для проведения экскурсий (если это позволяют требования по «чистоте помещений»), для демонстрации полученных высоких научно-технических результатов и как база для стажировки и подготовки специалистов высшей квалификации (кандидатов, докторов наук).

Поддержка и развитие ЦКП в нашей стране осуществляется на федеральном уровне. В рамках Федеральной целевой научно-технической программы (ФЦНТП) "Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития науки и техники" на 2002-2006 гг. был существенно увеличен объем средств, выделяе​мых для создания и развития сети ЦКП. Объем финансовой поддержки сети ЦКП составил 14% от общего объема бюджетного финансирования программы. По итогам конкурса в 2005 году в рамках программы было поддержано 37 ЦКП, что в 1,7 и 2,1 раза больше, чем в 2004 и 2003 годах соответственно.

ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России» на 2007 - 2012 годы продолжает уделять внимание развитию ЦКП. Данному направлению программы посвящено Мероприятие 5.2 в рамках которого предусматриваются:

· дальнейшее развитие сети центров коллективного пользования научным оборудованием (далее – сеть центров), созданных ведущими научными организациями и высшими учебными заведениями;

· повышение уровня научных исследований, проводимых по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники в Российской Федерации, и качества образования в результате использования научного оборудования сети центров, отвечающего мировым стандартам по техническим и эксплуатационным характеристикам приборного парка;

· принятие положения, предусматривающего порядок нормативно-правового обеспечения эффективного функционирования сети центров за счет обеспечения режима коллективного пользования исследователями научного оборудования, имеющегося в сети центров, на основе расширения круга потенциальных пользователей этого оборудования, а также регламентирующего договорные взаимоотношения между отдельными центрами и организациями-пользователями, включая права на результаты интеллектуальной деятельности.

Финансирование одного проекта, направленного на развитие сети центров, за счет средств федерального бюджета предусматривается в размере 50 – 70 млн. рублей в год при продолжительности реализации проекта до двух лет, при этом доля внебюджетного софинансирования должна составлять не менее 8 % общего объема финансирования каждого проекта.

3.4 Информационная, кадровая и консалтинговая составляющая инновационной инфраструктуры

Центры трансферта технологий (ЦТТ) можно рассматривать как организацию, ориентированную на обеспечение процесса передачи результатов исследований и разработок для их дальнейшего использования. Использование может быть как коммерческое, так и некоммерческое. 

Основными направлениями ЦТТ являются:

· отбор проектов для коммерциализации;

· поиск технологического партнёра для проекта;

· поиск потенциального инвестора;

· информационная и консалтинговая поддержка проекта до внедрения и получения результатов.

Как правило, ЦТТ создаются на базе государственных научных центров, учебных заведений, институтов Российской академии наук и отраслевых институтов.

Построение и развитие инновационной экономики невозможно без создания системы подготовки/переподготовки кадров для инновационных сфер экономики. Кадровое обеспечение инновационной деятельности предусматривает: 

· создание рынка труда в области инновационной деятельности;

· развитие многоуровневой системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов для инновационной деятельности в производственно-технологической и научной областях;

· помощь предприятиям в переподготовке административно-управленческого персонала; 

· подготовку и издание соответствующих сборников, справочников и пособий; 

· организацию обмена и пропаганды положительного опыта в сфере поддержки инновационной деятельности. 

Одной из проблем подготовки кадров является подготовка квалифицированных управленцев и предпринимателей в инновационной сфере, особенно руководителей МИП. На сегодняшний день многие молодые директора компаний малого и среднего бизнеса не имеют специального образования в сфере инновационного менеджмента. Как правило, это авторы или одни из разработчиков идей, решившие заняться инновационным бизнесом. Как следствие - возникновение целого ряда проблем, сопровождающих подобного рода коллективы, начиная с неумения написать грамотно бизнес-план своего проекта, подать заявку на финансирование и заканчивая сложностями при ведении хозяйственной деятельности. Несмотря на то, что ряд вузов ведет обучение по направлениям «Инноватика», «Управление инновациями», «Организация и управление наукоемкими производствами», «Менеджмент высоких технологий», уровень выпускников по данным направлением достаточно низок. Это можно объяснить отсутствием практического положительного опыта ведения бизнеса, как у студентов, так и у преподавателей. Мало успешных предпринимателей совмещают работу с преподавательской деятельностью. Одним из выходов из сложившийся ситуации можно рассматривать систему дополнительного профессионального образования (ДПО), поскольку именно в рамках этой системы молодые предприниматели имеют возможность пройти определённую переподготовку без существенного отрыва от своего бизнеса. Также система ДПО позволяет привлекать на краткосрочной основе преподавателей, имеющих положительный опыт создания и развития инновационного бизнеса. С другой стороны, большое число коммерческих компаний предлагает семинары, краткосрочные курсы, тренинги в сфере инновационного менеджмента. Можно выделить основную тематику подобных мероприятий:

· привлечение инвестиций в инновационную деятельность;

· менеджмент в инновационной деятельности;

· инновационный маркетинг;

· практика продвижения инновационной продукции.

Также к организациям, обеспечивающим информационную инфраструктуру, можно отнести ряд компаний, предоставляющих доступ к базам данных инновационных товаров, работ и услуг. Для многих инновационных компаний интересны системы, которые позволяют в режиме реального времени совершать сделки, распределять товарно-материальные ценности инновационной направленности, вести преддоговорной диалог между клиентами системы. Подобные информационные системы интересны ещё тем, что позволяют территориально удаленным держателям продукции инновационной направленности, товаров и услуг найти покупателя на свои научные наработки в широком спектре партнеров, невзирая на географическое расположение двух заключающих сделки сторон.

Большое развитие в последнее время получили так называемые биржи интеллектуальной собственности (БИС). БИС, предназначены для сбора и продвижения всех видов интеллектуальной собственности (инновационные проекты, патенты, бизнес-планы, идеи), направлены на целевую аудиторию, из которой выделяются поставщики: вузы, крупные инновационные предприятия Высшей школы, инновационно-технологические центры и покупатели: российские и зарубежные инновационные фонды и компании, а также зарубежные партнерские системы. БИС изначально ориентированы на организацию рынка интеллектуальной собственности, механизмов поддержки наукоемких центральных и региональных предприятий РФ, взаимодействия российских и зарубежных инвесторов с поставщиками научных разработок, идей и ноу-хау. Пользователи БИС – инновационные компании и научные коллективы, имеющие возможность предоставления своих научных разработок в БИС, проведения предварительной экспертизы проекта на предмет выявления рыночной стоимости и востребованности на мировом рынке. 

К элементам информационной инфраструктуры можно отнести и web-сайты малых инновационных компаний (МИК), рассматривая их (web-сайты) как средство продвижения своих проектов и коммерциализации технологий. Вообще, web-сайты как инструмент коммерциализации очень интересны именно молодёжным командам, поскольку позволяют привлечь посетителей – потенциальных потребителей инновации при сравнительно небольших затратах. 

Большую роль в области получения информации, особенно для МИК, играют всевозможные школы-семинары, конференции. Данные мероприятия позволяют молодым разработчикам вынести свой проект на широкое обсуждение, получить ценные замечания по сути проекта и предложения, а также ознакомиться с аналогичными или похожими работами. Для молодых предпринимателей полезна и интересна такая форма общения, как круглые столы, особенно с представителями органов региональной власти курирующих поддержку молодёжного предпринимательства в сфере инновационной деятельности.

Цель подобных мероприятий можно рассматривать как разработку проектов системных решений в области развития предпринимательства в молодежной среде регионов на основе имеющегося опыта и инициативы молодежных проектных коллективов. Можно выделить следующие задачи, данных круглых столов:
· анализ развития малого предпринимательства в молодежной среде, инициативности молодежи заниматься собственным бизнесом в регионе;

· обмен опытом работы по вовлечению молодежи в сферу предпринимательства;
· определение актуальных задач для межрегионального сотрудничества.
Важным элементом информационной составляющей являются выставки и ярмарки инновационных проектов. Участие в данных мероприятиях позволяют МИК:

· встретиться с потенциальными инвесторами;

· приобрести опыт презентации своего инновационного продукта;

· найти потенциальных потребителей своего товара;

· наладить деловые связи с возможными партнёрами по разработке своей инновации.

Консалтинг определяется как консультирование хозяйствующих субъектов по широкому кругу вопросов экономической деятельности. Для МИП интересны следующие услуги, которые предоставляют консалтинговые компании:

· разработка стратегии и развитие инновационного проекта на всех стадиях;
· поиск и подбор оптимального источника финансирования инновационного проекта;
· подготовка и сопровождение заявок на получение финансирования, в том числе в рамках Федеральных целевых программ, Венчурных инвестиционных фондов;
· разработка финансовых моделей инновационных проектов;
· подготовка бизнес–планов и инвестиционных меморандумов;
· защита проектов перед венчурными инвесторами. Разработка аналитических материалов и обзоров, проведение научно–исследовательских работ по инновационным тематикам.
Как правило, консалтинговые компании, ориентированные на работу с инновационными компаниями и проектами, входят в инфраструктуру бизнес-инкубатора или технопарка. 

Сертификацию инновационной продукции, а также услуги в области сертификации, стандартизации и метрологии предоставляют различные сертификационные центры.

3.5 Инфраструктурное обеспечение национальной инновационной системы на базе высшего профессионального образования

Следует обратить внимание, что в течении последних десятилетий, как во многих экономически развитых странах, так и в России, традиционное разделение труда между различными 
субъектами научно-исследовательской, образовательной и инновационной деятельности было поставлено под сомнение. Университеты и институты фундаментальных исследований все чаще поощряются к тому, чтобы развивать предпринимательскую деятельность и осваивать сферу прикладных исследований и разработки новых продуктов. В то же время компании частного сектора проводят передовые исследования, особенно в новых отраслях, таких как биотехнологии, коммуникации и информационные технологии. Традиционные границы между фундаментальной и прикладной наукой постепенно стираются, и всем научно-исследовательским институтам (так же, как и университетам, институтам и корпоративным лабораториям) в скором будущем необходимо будет осваивать реализацию всего инновационного цикла самостоятельно или налаживая прочное и эффективное сотрудничество с другими организациями. Следствием размывания границ между разными видами научно-исследовательской деятельности и необходимости охватить всю цепочку знаний является феномен, который в научной литературе обозначен как «институциональная конвергенция». В результате институциональной конвергенции усиливается взаимное сходство всех участников научно-исследовательской деятельности, в том числе университетов, государственных научно-исследовательских организаций и корпоративных лабораторий. Этот путь институционального развития инновационной деятельности уже доказал свою эффективность, однако линейная модель инновационного процесса по-прежнему благополучно существует в ряде стран, в том числе и в России, вероятно, потому, что 
этот подход был изначально заложен в организационной структуре научно-исследовательского сектора многих стран, предусматривающей отдельные институты для фундаментальных и прикладных исследований. Как известно, в России фундаментальные исследования традиционно являются исключительно сферой деятельности Российской Академии наук 
(РАН) и двух отраслевых академий: Российской академии сельскохозяйственных наук и Российской академии медицинских наук. Трансформация фундаментальных знаний в прототипы и технологии в советское время была зоной ответственности развитой сети отраслевых исследовательских организаций и конструкторских бюро. Однако большинство их них прекратило свое существование после разрушения системы централизованной плановой экономики. В последнее десятилетие РАН предпринимает значительные усилия, чтобы хотя бы частично заполнить возникшую пустоту. Особенностью институционального устройства российской среды генерации знаний также является институциональная отделённость науки и образования. Данное обстоятельство обусловлено тем, что в Россию еще в XVIII веке была импортирована модель учебного университета, в рамках которой функции университета сведены только к образовательной деятельности, тогда как научные исследования переданы системе институтов РАН. И, хотя вузовская наука в СССР в 1930-е годы была признана на законодательном уровне, исследования, проводимые вузами, не были включены в систему централизованного планирования и финансирования. 
На сегодняшний день одним из наиболее перспективных подходов по преодолению институционального отделения образовательного процесса от научных исследований является концепция создания исследовательских университетов. Исследовательский университет — это хорошо зарекомендовавшая себя за рубежом современная форма интеграции образования и науки. Суть клaccического исследовательского университета — интеграция учебного процесса и фундаментальных научных исследований — системно впервые была сформулирована В.Гумбольдтом в XIX веке. 

К сущностным характеристикам исследовательского вуза относят следующие:

- интеграция научной, образовательной и инновационной деятельности в университете; 

- использование междисциплинарного подхода при проведении исследований;

- диверсификация источников финансирования, в т.ч. привлечение частных инвесторов, грантовoe финансирование, частно-государственное партнёрство и др. 

- сетевое взаимодействие между университетами, правительством и корпорациями с целью опережающего развития экономики и производства знания как общественного блага; 

- разумное сочетание фундаментальных исследований и коммерциализации результатов научных исследований; 

- развитие новых образовательных технологий (дистанционное образование); 

- создание открытого образовательного пространства; 

- вовлечение университетского сообщества в мировое научно-образовательное пространство.

Решение задачи по развитию инновационного сектора экономики страны требует полного переосмысления роли и назначения современных российских университетов. Мы часто думаем об университете как
месте, где люди работают исключительно в сфере идей. Их деятельность включает в себя обучение студентов (обычно с помощью курса профессорско-преподавательских лекций), проведение научных исследований, написание научных paбoт, публикующихся в рецензируемых журналах, а также участие в деятельности СМИ по формированию общественного мнения по тем или иным злободневным вопросам - для придания этому мнению научной фундаментальности. Мы обычно не рассматриваем возможность того, что что-то, созданное в рамках университетской деятельности, может быть коммерчески жизнеспособным. Мы не рассматриваем университеты в качестве среды для нового поколения предпринимателей, так же, как мы признаем их роль в подготовке будущих инженеров, ученых, врачей, педагогов, психологов, бухгалтеров и т. д. Мы редко слышим о том, что изобретение, созданное в университетской лаборатории, нашло свой путь на мировой или даже на отечественный рынок. И охотнее понимаем многих предпринимателей, запустивших успешные предприятия, которые оставили университетское образование неоконченным, как, например, знаменитый Билл Гейтс, считая несовместимым университетское образование и коммерческий успех. Таким образом, когда мы думаем о предпринимателях, т.е. о людях, которые осуществляют коммерческие проекты, мы часто рассматриваем их не более чем успешных высококвалифицированных продавцов товаров, продукции или услуг, случайно наткнувшихся или открывших «золотую жилу». Мы не думаем о них,
 как об особо проницательных и талантливых людях, или как о людях, чья деятельность имеет жизненно важное значение для экономического здоровья в современном обществе. В частности, мы редко думаем
о них как о «ценности» для общества в целом, а рассматриваем их только в качестве лиц, сосредоточенных на зарабатывании денег для себя. Существующее в стране представление об университете, как «кузницы профессиональных кадров для народного хозяйства», а о предпринимателях, как о мошенниках и ловкачах является, по-нашему мнению, следствием отживших стереотипов советского времени. В современных университетах необходимо штучно и бережно выявлять молодых людей, способных к предпринимательству, и индивидуально обучать их предпринимательству, тем более и по законам природы их не так много, не более 10% от общего числа молодых людей. Предпринимательская деятельность предполагает коммерциализацию инноваций. Такое широкое определение позволяет начать изучение предпринимательства на многих факультетах и специальностях в университете, поскольку оно не ограничивается исключительно темой создания коммерческого предприятия. Побочным эффектом привлечения в эту область знаний 
большего числа людей станет увеличение числа молодых людей, задумывающихся о запуске коммерческого предприятия, a также поощрение навыков и способностей этих активистов, способных к тому же и омолодить администрацию университетов. 

За рубежом, как например в США, в начале 2000-х годов был создан Фонд Кауфмана, в центре предпринимательского фокуса которого лежит понимание важности образования. По этой причине Фонд работает на продвижение молодежного предпринимательства, на образовательно-стратегические исследования, на разработку новых моделей обучения, способов образовательного мышления и инновационных возможностей обучения в области математики, науки, технологии и техники для детей и молодежи. Это обеспечивает молодежь основными знаниями и навыками, столь необходимыми для запуска и успеха современных предприятий. В соответствии с этой образовательной направленностью, Фонд приступил в 2003 г. к уникальным работам, но обучению предпринимательству в ряде университетов при помощи Kauffman Campuses Initiative. В 2009 году восьми американским высшим учебным заведениям было выделено в общей сложности $25 млн. Цель этих инвестиций заключается в том, чтобы провести культурные преобразования в колледжах, что приведет к появлению выпускников, которые динамично мыслят и готовы рискнуть – независимо от того, в какой области образования обучаются студенты. В американских университетax становится все больше студентов, хорошо знакомых с предпринимательством, поскольку они выбрали этот путь и посвятили ему все свое время. Значительное число студентов осознали, что предпринимательское мышление имеет широкий круг применения в их будущей карьере. Возможно, даже более важно то, что во время обучения студенты учатся думать в форме предпринимательского мышления и начинают больше ценить ту уникальную роль, которую играют предприниматели в экономике регионов, стран и всего мира, чем то, что они начинают вести свой собственный бизнес во время обучения в университете или сразу после его окончания. Есть много доказательств того, что возраст, в котором люди начинают свой первый бизнес может наступить в любой момент их жизни — начиная с детского возраста от шести лет и до восьмидесяти лет и старше.

Опыт, накопленный Фондом Кауфмана может оказаться полезным для тех университетов России, которые стремятся легче и в то же время более полно подготовить студентов к предпринимательству, к тому, чтобы поселить в студенческих умах возможность начать собственный предпринимательский бизнес или оказать прямую или косвенную помощь тем, кто только начинает свой бизнес. 

Вот такую комплексную подготовку к предпринимательству можно получить через новую образовательную модель «Университет –– МИП –– Технопарк» подготовки специалистов, а точнее МИП, которая предполагает сочетание науки и производства через образовательное пространство технопарка. Ключевым моментом реализации такой модели является формирование предпринимательского сектора в научно-технической сфере уже на этапе обучения в университете (благо теперь это возможно на основании Федерального Закона N217 от 8 августа 2009 года), тем самым запуская механизм генерации инфраструктуры для национальной инновационной системы (НИС). В этой модели университет реализует свои идеи по обучению научно-техническому предпринимательству, используя технопарк как площадку для практической апробации знаний, с выработкой у студентов определенных умений и навыков по научно-техническому предпринимательству и как бизнес-инкубатор для взращивания МИП, для их дальнейшего выхода на открытый рынок. При университетах, как в былые советские времена, должно существовать опытное производство, которое наряду с выпуском и ремонтом учебного оборудования для университета, использует технопарк как сектор специализированных малых и средних предприятий (научно-производственные и внедренческие центры, лаборатории и т. п.), занимающихся доведением рыночно востребованных научных исследований и разработок до готового продукта малыми сериями, и решает задачи выпуска крупномасштабных партий этого инновационного продукта. Предложенная схема деятельности университета обеспечивает непрерывность инновационного процесса и создаёт механизм не только кадрового, а уже инфраструктурного обеспечения НИС. 

К сожалению, опыт показывает, что реализовать подобный интегрированный подход к обучению даже на базе крупных университетов России, обладающих развитой инновационной инфраструктурой (технопарки, бизнес-инкубаторы, центры трансферта технологий и т. п.) достаточно проблематично. В реальной жизни инновационное творчество студентов напрямую «не завязано» на учебный процесс и представляет собой некую параллельную с учебной работой деятельность, в которой учащиеся принимают участие в свободное от основной учёбы время. Более того, по статистике, только 1-5 % от общего количества студентов так или иначе привлекаются к инновационной деятельности в своём вузе. Причин этому много. Это «консервативность» самих учебных программ, отсутствие достаточного количества специалистов (наставников) в сфере инноваций, которые могли бы, с практической точки зрения, организовать и возглавить инновационную работу в вузе, охватывающую большинство учащихся. Также следует отметить и отсутствие мотивации у самих студентов, поскольку работа в бизнес-инкубаторах и технопарках больших денег не приносит и на учебный процесс молодых инноваторов не влияет. В связи с вышесказанным, говорить о целенаправленной подготовке молодых инноваторов в России, на сегодняшний день, не приходится. Выход видится в создании сети специализированных государственных университетов с небольшим контингентом обучающихся (не более 3-5 тысяч человек) и с развитой инновационной инфраструктурой. Причём «развитость» элементов, составляющих инновационную инфраструктуру, должна быть такой, чтобы, как минимум, 70-90% от общего количества студентов такого вуза имели возможность за время своего обучения, так или иначе, принять участие в процессе создания инновационного продукта, его производства и продвижения на рынок. Студенты и аспиранты таких вузов должны также хорошо ориентироваться в государственных программах, направленных на поддержку научной и инновационной деятельности, так, чтобы они имели возможность самостоятельно участвовать в данных мероприятиях (на уровне составления и подачи заявки, заключения и исполнения контракта). «Самостоятельное», участие и победа в данных программах, позволит молодым инноваторам решить вопрос финансового стимулирования своей деятельности.

Данные инновационные университеты должны иметь определённую специализацию и направленность в сфере инноваций. Например, инновационная деятельность в сфере IT технологий, живых систем. Причём данная специализация должна определяться возможностью вуза сотрудничать с тем или иным предприятием (фирмами), имеющим определённую отраслевую направленность. Устойчивая и тесная связь с предприятиями должна являться одним из необходимых условий существования и развития подобных инновационных университетов. Данная связь должна позволять 50-70% обучающихся, так или иначе, принять участие в производственной деятельности предприятия. Такой подход позволит выпускникам приобрести практический опыт работы в сфере инноваций, что повысит им шансы на получение интересной и высокооплачиваемой работы в дальнейшем. Важно отметить, что выпускники подобных вузов, имеющих практический опыт работы по внедрению инноваций, могут (и должны) пополнять профессорско-преподавательский состав других вузов в качестве специалистов в сфере организации инновационной деятельности среди молодёжи. 

Для реализации новой модели необходимо перестроить образовательный процесс в университете таким образом, чтобы выпускающие кафедры, получив задание по формированию в течении учебного цикла нескольких МИП, вели непрерывное сопровождение и мониторинг процесса обучения, начиная с первого курса и привлекая для этого общеобразовательные и гуманитарные кафедры.

 Организационно-методическое обеспечение на данном этапе возможно через совершенствование рабочих учебных планов (за счет вузовского компонента) и рабочих программ. Значительное внимание должно уделяться согласованию рабочих программ общеобразовательных и гуманитарных кафедр с выпускающими кафедрами. В рабочих программах должны быть поставлены конкретные задачи общеобразовательным и гуманитарным кафедрам по решению специальных вопросов, связанных с оформлением и выполнением хоздоговорных или научно-исследовательских работ и оказанием различного рода наукоёмких услуг. Образовательная, научно-исследовательская и учебно-прозводственная деятельность должны быть представлены результатами, полученными самостоятельно на каждом курсе обучения специалистов. На первом и втором курсах стоят задачи ознакомления с организацией научно - исследовательской и инновационной деятельности, изучения основ научных исследований и научно-технического предпринимательства, подготовки и участия в олимпиадах, научно-технических конференциях, в программе У.М.Н.И.К., выбора инновационных тем, распределения студентов за преподавателями выпускающих кафедр, выполнения лабораторных работ и практических занятий с элементами научных исследований. На третьем курсе по результатам обучения на предыдущих двух, научно-технической деятельности студентов и их тестирования проводится ранжирование студентов на 4 группы: исследователи, предприниматели, изобретатели и исполнители. Исследователи – это будущие учёные и преподаватели, готовятся к поступлению в магистратуру и аспирантуру. Предприниматели, изобретатели и исполнители составляют основной контингент для формирования будущих МИП. На добровольной основе, с учётом рекомендаций психологов и личностных предпочтений и интересов на основе, предложенной изобретателем новации или предложенной предпринимателем рыночной ниши, формируются студенческие творческие коллективы – прообразы будущих МИП, работающие пока под руководством опытных преподавателей. Причём сотрудниками СТК могут быть студенты разных вузов, главное чтобы их интересы совпадали. Подобные СТК могут возникать на студенческих конференциях, слётах, конвентах, можно провести даже специальное мероприятие, например съезд молодых инноваторов, где желающие создать СТК или даже МИП могут ознакомиться с инновационными проектами друг друга, пообщаться между собой. Начиная с третьего курса, и до окончания учебного цикла выпускающая кафедра полностью координирует и контролирует образовательный процесс подготовки специалистов. В результате задачи инновационной подготовки специалистов значительно конкретизируются. Студенты начинают выполнять исследовательскую часть работы, проводят эксперименты, как в лабораторных условиях, так и на практических занятиях и в научно-производственных центрах технопарка. Посредством изучения специальных дисциплин студенты на старших курсах проводят маркетинговые исследования, решают вопросы экономической эффективности выполняемых работ и рыночной привлекательности разработанных технологий или продукта. Результаты решения этих вопросов могут быть иcпользoвaны в курсовом или в дипломном проектировании с элементами внедрения в производство, создании программного продукта,
докладах на научных конференциях, для опубликования статей и oформлeния патентов на изобретения. На четвёртом и пятом курсах студентам представляется возможность создания своего МИП, при этом очень нужна и важна организационная и финансовая поддержка администрации университета. Конечно это дополнительные затраты университета на обучение, не восполняемые госбюджетом, но научить предпринимательству с помощью лекционных курсов, ничего не «предпринимая», не возможно. Вот здесь свою помощь университету могут оказать благотворительные и частные Фонды. Дипломные проекты (работы) членов СТК или МИП должны представлять собой детально разработанные разделы бизнес-плана, либо макеты, модели или опытные образцы своей инновационной продукции, либо описание своей защищённой интеллектуальной собственности, т.е. всех материалов, необходимых для получения, например, в той же программе «СТАРТ», дальнейших инвестиций на реализацию СТК или МИП своего инновационного проекта. Таким образом, университеты становятся не столько поставщиками специалистов, сколько генераторами инновационной инфраструктуры страны, укомплектованной талантливыми изобретателями и отобранными и обученными предпринимателями-энтузиастами, ориентированными на инновационный бизнес – нет более важной задачи для России в данный момент. 

И сейчас, когда в связи с демографической обстановкой в стране, учебная нагрузка на университеты снижается, можно спланировать и возложить на университеты при минимальном госбюджетном финансировании с использованием финансовых возможностей частных сырьевых кампаний функцию создания инновационной инфраструктуры страны, что попутно позволит решить вопрос и с молодёжной безработицей. В этом случае, наличие большого количества университетов в стране, расположенных во всех регионах страны с универсальным набором специальностей подготовки является большим благом для инновационного прорыва России, т.к. создает одинаковые благоприятные стартовые условия для инновационного развития всех регионов громадной страны по широкому спектру научно-технических направлений. И намечаемые реформы высшего образования, сводящиеся в основном к сокращению университетов, путём их закрытия или искусственного слияния, просто лишат Россию, появившегося исторического шанса выйти в мировые лидеры по производству научно-технической продукции, освободившись от статуса только сырьевой державы. 

Решение задачи по созданию отечественного рынка инновационной продукции является необходимым и достаточным условием, чтобы созданные в университетах МИП могли эффективно функционировать или просто существовать. В настоящее время отечественного рынка инновационной продукции не существует. Промышленность страны связывает своё инновационное развитие прежде всего с переоснащением производства и использованием современных и уже апробированных западных технологий. Отечественные технологии, может быть более эффективные, чем западные, но находящиеся на стадии интеллектуальной собственности, промышленность не интересуют, на их апробацию нужны средства, которых у промышленности нет – дешевле и надёжнее купить на Западе. Рынок наукоёмких товаров народного потребления (бытовая электроника, электротовары, мобильная связь и т.п.) завален дешёвой продукцией из Китая и стран Юго-Восточной Азии, конкурировать с которой отечественным МИП невозможно. В таких условиях вновь созданные МИП обречены на вымирание, найти свою рыночную нишу в условиях изобилия дешёвого импортного товара удаётся немногим. Все государственные программы поддержки инновационной деятельности в стране направлены на «посевное» финансирование, либо на создание МИП и его развитие в течении первых 2-х лет существования. Необходимо создавать рынок инновационной продукции путём создания системы госзаказов. Этот единственно возможный путь заметного оживления инноваций в стране лег в основу решений правительства России. 

Бюджетные расходы на науку, инновационные проекты и федеральные целевые программы в 2010 году обсуждались в ходе заседания Комиссии по высоким технологиям и инновациям (до 2008 года - Совет по нанотехнологиям) 3 марта под руководством премьер-министра Владимира Путина. Правительство России выделяет 1,1 триллиона рублей (36,9 миллиарда долларов) или 10 % госбюджета 2010 года на развитие технологий и инноваций. Премьер пообещал лично проследить за расходованием средств на инновационную составляющую экономики. Однако как отметили члены комиссии министр экономического развития Эльвира Набиуллина и министр образования Андрей Фурсенко, в законодательстве пока нет термина «инновации». На определение инновационного продукта, предприятия и стандарта министерствам выделили два месяца. В основу ляжет терминология «Руководства Осло», но ее еще надо адаптировать под российский Бюджетный кодекс, отметил Андрей Фурсенко. В «Руководстве Осло» содержится определение четырех типов инноваций: предприятие, процесс, продукт, маркетинг. Так, инновационным предприятием считается новый метод организации бизнес-процесса, рабочего пространства. Министр экономразвития подчеркнула необходимость формирования спроса на инновации, в том числе посредством государственного заказа, который составит четыре триллиона рублей (134,16 миллиарда долларов) ежегодно.  Эльвира Набиуллина также выступила с инициативой внести в закон о госзакупках поправки, чтобы главным критерием была не цена, а качество товара или услуги. Как отметила замдиректора департамента минэкономразвития Анна Катамадзе, это позволит правительству выбирать конкретные инновационные товары. Однако критерии инновационности еще предстоит определить. Повышение спроса за счет госзаказа — разумное решение, так делают во всем мире, полагает первый проректор ГУ-ВШЭ Леонид Гохберг: «Например, в фармацевтике качество действительно важнее цены». Так полагаем и мы - авторы этой работы.

Университетское сообщество России на настоящий момент очень неоднородно, тем не менее, во многих регионах именно университеты стали центрами инновационной деятельности, развивая инфраструктуру технопарков и инкубаторов, малого инновационного бизнеса, и их благополучное существование и развитие является необходимым условием модернизации экономики России при её переходе на инновационный путь развития.
Глава IV. Малое предпринимательство – эффективная форма коммерциализации результатов инновационной деятельности молодёжи
4.1 Малые инновационные предприятия в России

Научно-технический комплекс в нашей стране представлен большим количеством отраслевых научно-исследовательских и опытно-конструкторских организаций, большим количеством коллективов, работающих в рамках системы высшего образования. В России действует около 4 тысяч научно-технических организаций с общей численностью более 800 тысяч человек. На сегодня в России в расчете на 1000 человек населения страны приходится в среднем лишь 6 малых предприятий, тогда как в государствах Европейского Союза - не менее 30. Динамика развития малых предприятий в Российской Федерации показывает, что после активного роста в 1990-1994 гг. в последние 15 лет количество малых предприятий практически не изменилось (отклонения составляют не более 1-3%). На их долю приходится 2% основных фондов. 2,6% инвестиций, 5,9% выпуска товаров и услуг (в развитых странах до 30%). Практически не изменяется отраслевая структура малого бизнеса. 46,3% малых предприятий сосредоточено в торговле и общественном питании, 14,4% - в строительстве и лишь 3,5% - в сфере науки и научного обслуживания. В промышленности их немногим более 15%. Сохраняется крайняя неравномерность распределения малых предприятий по регионам России. Основное число малых предприятий находится в Центральном (34,9%) [image: image85.emf]                                   
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  2.5. Оснащение вузов,  современным  специальным научно - технологическим  оборудованием    

1.2 П роведение научных исследований  научными группами под руководством  докторов наук и кандидатов наук    

1.1., 1.3. Проведение научных исследований  молодыми учеными и  коллективами в НОЦ    

  2.4. Обеспечение развития системы    Научно - технического творчества  молодежи    

    1.   Блок "Генерация зна ний"    

    2.   Блок "Разработка технологий"      

    3.   Блок "Коммерциализа ция технологий"    

  4.   Блок "Институциональная база  исследований и разработок"    

  1. Развитие инфраструктуры поддержки малого  и среднего инновационного  предпринимательства в высшей школе.    

3.    Создание и развитие студе нческих  конструкторских бюро и молодежных центров  научно - технического   творчества.    

2.   Кадровое обеспечение деятельности малого и  среднего предпринимательства.     

  5. Создание виртуальных информационных  площадок.    

ФЦП  "Научные и научно - педагогические  кадр ы инновационной России" на 2009   -   2013 годы   ФЦП  "Исследования и разработки по  приоритетным направлениям развития  научно - технологического комплекса  России на 2007   -   2012   годы"         ФЦП  «Содействие развитию малого и    среднего предпринимательства в  инновацион ной сфере»   ( проект)          

МИП   (ООО , ОАО)  

  У М Н И К  

С Т А Р Т     н а у к а  

  С Т А Р Т  

ИТЦ,      технопарки   Бизнес - инкубаторы  

и Северо-Западном (15,4%) Федеральных округах. 
В малом инновационном бизнесе, по различным оценкам сосредоточено 20% российского научного потенциала. Вообще, по России действует около 850 тысяч малых предприятий, где занято более 8,5 миллионов человек. В общем количестве экономически активного населения это составляет около 17%, что практически в 3-4 раза ниже уровня многих стран Западной Европы. Вклад малых предприятий в нашей стране составляет 12% ВВП. Для сравнения: в США -50% ВВП, в странах ЕС – 65%. В нашей стране преобладают малые предприятия, занятые в торговле и общественном питании. Они составляют около 50% от общего количества малых предприятий в стране. В промышленном секторе занято 13,7% малых предприятий. Доля предприятий, отнесённых к отрасли «Наука и научное обслуживание», составляет 2,7%. Считается, что малые предприятия инициируют большее количество инноваций, чем крупные, более ориентированы на инновации в силу своей организационной «гибкости», восприимчивости к новшествам. 

Необходимо определиться с термином малое инновационное предприятие.

Критерии отнесения хозяйствующих субъектов к сектору малого и среднего предпринимательства определены Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». В законе определяется, что в микропредприятии может работать не более 15 человек, в малом предприятии - от 16 до 100 человек, а в среднем предприятии - от 101 до 250 человек. К сектору малого и среднего бизнеса, относятся как юридические лица, так и индивидуальные предприниматели, что соответствует международной статистической практике. Четких правовых критериев отнесения малых предприятий к инновационным на сегодня нет.

Под инновационной деятельностью в ряде нормативных актов, например в Постановлении Правительства РФ от 21 ноября 1995 г. № 1090 «О Федеральном фонде производственных инноваций», Законе РФ от 22 ноября 1995 г. «О науке и государственной научно-технической политике Российской Федерации» (ст. 2) понимается «деятельность, направленная на использование научных знаний в целях получения нового продукта или улучшения производимого продукта, совершенствования способа его производства и социального обслуживания».

В законодательной базе РФ существует понятие НИОКР. Поэтому часто считают, что если основной род деятельности предприятия связан с выполнением НИОКР, то его смело можно отнести к категории инновационных. Такой подход не всегда оправдан, поскольку оставляет в стороне ряд предприятий, например, предприятия, применяющие инновационные технологии в сфере информатики и информатизации, с другой стороны есть ряд фундаментальных НИР, выполняемых малыми предприятиями по госконтрактам, которые не предполагают коммерциализацию в ближайшем будущем. Поэтому в данной работе под инновационным малым предприятием мы будем понимать такое малое предприятие, в основе бизнеса которого лежит какая-либо инновация, созданная самим предприятием или приобретённая им законным путём. 

Малое инновационное предприятие обычно возникает и развивается в определённой среде. В качестве среды, способствующей формированию малых инновационных предприятий в России, обычно выступают:

· технические высшие учебные заведения;

· научные организации академии наук;

· отраслевые НИИ и КБ;

· промышленные предприятия.

По различным исследованиям наиболее перспективной средой возникновения и развития малых предприятий являются технические вузы России. Это косвенно подтверждается статистическими данными по программе «СТАРТ» (Рис. 26).
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Рис. 26. Распределение количества поданных заявок по типам организаций по программе «СТАРТ». 

Такое положение дел можно объяснить тем, что вузы сохранили (а многие и развивают) хорошую приборную базу для проведения исследований, имеется уникальное оборудование. Ряд преподавателей учебную деятельность успешно совмещают с научной работой и руководством молодёжными коллективами. Важным фактором является наличие в вузе молодой активной части студенческой молодёжи, готовой создавать и развивать малые предприятия инновационной направленности. Логично ожидать, что именно молодёжь и будет инициатором создания малых инновационных предприятий. В реальной жизни положение дел несколько иное. На рис. 27 представлена диаграмма среднего возраста участников программы «СТАРТ», а в дальнейшем и учредителей МИП.
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Рис. 27. Средний возраст заявлений по типам организаций.
Как видно из диаграммы (Рис. 27) средний возраст участников программы «СТАРТ» от вузов составляет 47,5 лет. Отчасти, это можно объяснить тем, что те же коллективы, которые можно назвать молодыми, выбирали в качестве научного руководителя человека с ярко выраженным статусом, с ученым званием, который явно не будет заниматься в дальнейшем её коммерциализацией, но авторитет которого придаст заявке значимость и увеличит вероятность её прохождения на региональном жюри.

Справедливости ради нужно отметить, что на момент написания данной работы вузы, как таковые, не имели возможность выступать в качестве учредителей малых предприятий, передавать или сдавать им в аренду высокотехнологичное оборудование, специализированные лаборатории. По заданию федерального агентства по образованию коллективом авторов данной работы был проведён опрос государственных вузов на предмет организации ими малых предприятий и создания новых рабочих мест в случае, если им (вузам) будет «разрешено» на законодательном уровне становиться учредителями МИП (Опрос проводился до принятия федерального закона №217-ФЗ). В опросе приняло 187 вузов из 123 городов. Полученные данные представлены на рис. 28, 29, 30.
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Рис. 28. Распределение количества новых МИП по округам.
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Рис. 29. Распределение количества новых МИП по научным направлениям.
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Рис. 30. Средний размер МИП по научным направлениям.
Всего вузами планируется создать 2 586 малых предприятий, которые предоставят порядка 30 тысяч рабочих мест. 
4.2 Инструменты поддержки малого предпринимательства

Нужно отметить, что среда может только инициировать создание малого предприятия, развивать его или поддерживать на начальных этапах ей уже не под силу, требуется внешняя поддержка. К основным инструментам поддержки малого предпринимательства в нашей стране относятся:

· Механизм государственной поддержки малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере;
· специальные кредитные программы для малого предпринимательства;

· венчурный капитал.

Механизм государственной поддержки малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере представляет взаимосогласованную систему институтов и мер регулирования и стимулирования развития малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере как основы качественной подготовки инновационно-ориентированных кадров. 

Очевидно, что механизмы государственной поддержки малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере должны позволять согласовывать государственные, отраслевые и гражданские интересы, вести к институализированной системе участия государственных структур в решении вопросов поддержки малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере как основы качественной подготовки инновационно-ориентированных кадров.

Малому предпринимательству в научно-технической (технологической) сфере может оказываться финансовая, имущественная, информационная, учебная, консультационная помощь. 

Что касается мер государственной поддержки малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере как основы качественной подготовки инновационно-ориентированных кадров, то их можно классифицировать следующим образом:

финансовые (в том числе кредитование, повышение кредитоспособности, предоставление субсидий, стимулирование инвестиций, льготный порядок расчетов за приватизированное субъектами малого предпринимательства государственное и муниципальное имущество); 

налоговые (предоставление налоговых льгот на модернизацию и приобретение нового оборудования, инвестирование в новые технологии, техническое перевооружение предприятия, переход на выпуск нового продукта); 

организационные (развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого предпринимательства, обеспечение прав и законных интересов субъектов малого предпринимательства при осуществлении государственного контроля (надзора), упрощенная система ведения бухгалтерской отчетности для малых предприятий, осуществляющих отдельные виды деятельности; установление особенностей участия субъектов малого предпринимательства в качестве поставщиков (исполнителей, подрядчиков) в целях размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, упрощенный порядок составления субъектами малого предпринимательства статистической отчетности, помощь в осуществлении мер против банкротства, развитие инновационной деятельности, поддержка развития субподрядной деятельности, финансирование трансферта технологий, результатов исследований и по поиску партнеров в их реализации, стимулирование взаимодействия малого предпринимательства с научными кругами, обеспечение равенства стартовых возможностей, противодействие ущемлению интересов малых предприятий при сделках, помощь малым предприятиям, пострадавшим от стихийных бедствий, меры по улучшению экономического положения регионов, в том числе тех, где проживают этнические меньшинства.

Меры государственной поддержки малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере можно также подразделить на административные и экономические (прямые и косвенные). Соотношение их определяется экономической ситуацией в стране и концепцией государственного регулирования – с упором на рынок или на централизованное воздействие.

К прямым методам экономического воздействия относятся инвестирование в виде финансирования (целевого, предметно-ориентированного, проблемно-направленного), кредитования, лизинга, фондовых операций, планирование и программирование, а также государственные заказы.

Задачей косвенных экономических методов является формирование общественных, а не индивидуальных условий развития малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере. Среди них традиционно используются:

· налоговое и амортизационное регулирование;

· кредитная и фондовая политика;

· ценовое регулирование;

· политика протекционизма.

Наиболее значительными косвенными методами являются кредитная и налоговая политика. Кредитная политика регулирует объем финансовых ресурсов, доступных для финансирования малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере, а также осуществляет управление уровнем ссудного процента.

Налоговой политикой могут быть предусмотрены налоговые субсидии для субъектов малого предпринимательства в научно-технической (технологической) сфере, а также на определенные виды деятельности, в частности, исключение из суммы облагаемой налогом части доходов, связанных с созданием и внедрением новых машин и оборудования и проч.

К методам косвенного воздействия на инновационную деятельность относится регулирование международного технологического обмена, т.е. режима экспортного и импортного контроля за передачей технологии.

4.3 Правовое регулирование хозяйственной деятельности МИП

Особо нужно остановиться на правовом регулировании деятельности МИП в нашей стране. Нужно оговориться, что законодатель не выделяет в отдельную группу малые инновационные предприятия, поэтому их деятельность подчиняется общим нормам, регулирующим малый и средний бизнес, а также договорные взаимоотношения, складывающиеся в сфере исполнения НИОКР. 

Основной закон, регулирующий деятельность МИП - Федеральный закон от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». Данным законом установлены основные критерии отнесения субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП) к категориям в зависимости от численности работников (микропредприятие - численность до 15 человек; малое предприятие - до 100 человек; среднее предприятие - от 100 до 250 человек), а также от объемов выручки от реализации товаров (работ, услуг) за отчетный период и балансовой стоимости активов, которые не должны превышать предельные размеры, устанавливаемые Правительством РФ. 

Законом определены основные цели и принципы государственной политики по развитию субъектов МСП, а именно введение специальных налоговых режимов, упрощение правил ведения налогового, бухгалтерского учета и статистической отчетности, форм налоговых деклараций по отдельным налогам и сборам, установление льготного порядка приватизации государственного и муниципального имущества, специальных форм участия в процедурах размещения заказов на поставку товаров и выполнение услуг для государственных и муниципальных нужд. Устанавливаются виды поддержки субъектов МСП: финансовая, имущественная, информационная, консультационная поддержка, поддержка внешнеэкономической деятельности, поддержка в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, поддержка в области инноваций и промышленного производства и др.

К прямым методам экономического воздействия можно отнести требование ст. 15 Федерального закона от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», которая прямо говорит, что «Государственные заказчики, за исключением случаев размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд обороны страны и безопасности государства, и муниципальные заказчики обязаны осуществлять размещение заказов у субъектов малого предпринимательства в размере не менее чем десять и не более чем двадцать процентов общего годового объема поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг…»

Следует отметить «льготное» положение МИП по отношению к другим участникам гражданского оборота, которое устанавливает Гражданский Кодекс РФ в случае, если оно (МИП) является исполнителем по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам.

По общему правилу п. 3 ст. 769 ГК РФ риск случайной невозможности исполнения НИР и ОКР несет заказчик. При этом «случайной» считается такая невозможность исполнения, за которую ни одна из сторон не отвечает (например, из-за обстоятельств непреодолимой силы, воздействия природной стихии и т.д.). Кроме того, она не является также следствием неправомерных действий (бездействия) и третьих лиц (иначе ответственность несли бы они). 

В п. 1 ст. 777 установлены очень важные правила об ответственности исполнителя по договорам на НИР и ОКР:

· о том, что лишь при наличии вины (независимо от формы) исполнитель отвечает перед заказчиком;

· применять правило п. 3 ст. 401 ГК (о том, что предприниматель освобождается от ответственности лишь при наличии непреодолимой силы) в данном случае нельзя. Подлежит применению специальное правило ст. 777 (о наличии вины как основания ответственности);

· бремя доказывания своей невиновности п. 1 ст. 777 возлагается на исполнителя. 

Данные нормы закона важны ещё и тем, что для многих МИП в нашей стране выполнение НИОКР является основным, а иногда и единственным видом работ.

Особо хочется остановиться на Федеральном законе №217 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности». Закон сравнительно новый. Принят 2 августа 2009 года. Одной из целей данного закона было предоставить реальную возможность вузам приступить к процессу коммерциализации своей интеллектуальной собственности, посредством учреждения малых предприятий.

На практике вузы столкнулись с тем, что хотя они и могут быть учредителями МИП, но единственной формой их вклада как учредителей в уставной капитал по действующему законодательству признаются права на использование результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства, ноу-хау), иное имущество (денежные средства, оборудование, помещения,..) вуз внести в уставной капитал не в праве. Создаётся впечатление, что авторы закона считают, что большое количество вузов в России обладают конкурентоспособными объектами интеллектуальной собственности (ОИС), а единственным препятствием на пути коммерциализации ОИС являются правовые ограничения на ввод ОИС в хозяйственный оборот, и стоит эти ограничения снять как сразу выстроится очередь из потенциальных инвесторов, готовых вложить средства на правах соучредителей в развитие малого предприятия. В жизни это далеко не так. Большинство перспективных разработок вузов давно находится в гражданском обороте и приносит прибыль. Насколько законно произошло и происходит «выбывание» подобных ОИС из собственности вуза это уже другой вопрос. Те ОИС, которые числятся у вузов на сегодняшний день, ажиотаж среди потенциальных инвесторов, за редким исключением, вряд ли вызовут. Одной из причин такого положения дел является начальный уровень «существования» данных ОИС, т.е. эти ОИС ещё не «доказали» свою коммерческую привлекательность для инвестора. Поэтому вуз понимает, что, создавая МИП, он становится не только его учредителем, но и его единственным инвестором, способным повысить уровень  развития этих ОИС. Говорит ли подобное положение дел, о том, что вузам не нужны МИП – конечно нет! Нужно только расставить приоритеты задач, на решение которых направлен процесс создания и развития МИП с участием вузов. По нашему мнению основной задачей МИП при вузах является стимулирование процесса создания ОИС и повышение уровня их развития.

У авторского коллектива вуза должен быть стимул на создание ОИС, а главное, на закрепление созданного ОИС за вузом. Не секрет, что столь низкое количество ОИС вузов, имеющих правовую защиту (патент, свидетельство на полезную модель, и т. д.) было вызвано не только трудоёмкостью оформления защиты и связанными с ним финансовыми затратами, но и нежеланием самих авторов закреплять данный ОИС за вузом, тем самым «похоронив» его для дальнейшего использования. Теперь же в рамках ФЗ №217 у создателей предоставляется реальная возможность заняться коммерциализацией своих ОИС.

Важно остановиться и на личном стимуле молодых участников научного коллектива. У них появляется возможность на базе своих разработок начать собственное дело. Как правило, во главе подобных МИП, становится наиболее инициативный и деятельный сотрудник научного коллектива, что также служит дополнительным личностным стимулом для продолжения работы в сфере инноваций. Важной мотивацией служит и возможность дополнительного заработка, которая появляется у членов научного коллектива – работников малого предприятия. С другой стороны, ФЗ №217 позволяет вузам сохранить контроль за деятельностью подобных МИП, поскольку они могут иметь в данных МИП до 100% уставного капитала, что позволяет решить следующую задачу - закрепление талантливой молодёжи в вузе. В «обмен» на возможность заниматься бизнесом в рамках деятельности вузовских МИП, члены трудового коллектива МИП могут и должны участвовать в научной деятельности вуза, нести преподавательскую нагрузку. Более того, сотрудники МИП сами крайне заинтересованы в сохранении тесных отношений с вузом, поскольку помимо финансовой и иной материальной поддержки у них появляется возможность привлекать талантливую учащуюся молодежь к коммерческой деятельности в своих малых предприятиях.

Подробно остановимся на анализе результатов действия федерального закона №217 в высшей школе.  По данным Министерства образования и науки Российской Федерации на 16 июня 2010 года создано 325 хозяйственных обществ. Бюджетные вузы получили право самостоятельно создавать хозяйственные общества, чья деятельность заключается в практическом внедрении результатов интеллектуальной деятельности (РИД), исключительные права на которые принадлежат данным учреждениям. Вкладом образовательных учреждений в уставный капитал хозяйственных обществ является право использования РИД, исключительные права на которые сохраняются за бюджетными образовательными учреждениями. Поскольку для ведения нормальной хозяйственной деятельности вновь создаваемым предприятиям необходимы денежные средства, а возможности бюджетных образовательных учреждений в этой сфере ограничены, законодатель предусматривает для бюджетных научных и образовательных учреждений возможность привлечения третьих лиц (потенциальных инвесторов) в качестве соучредителей хозяйственных обществ, с обязанностью оплаты их доли (акций) в уставном капитале хозяйственного общества денежными средствами не менее чем наполовину. Анализируя данные нормы закона, создаётся впечатление, что законодатель исходил из предположения о наличии большого количества в вузах РИД, имеющих потенциал коммерциализации с одной стороны, и достаточного количества потенциальных инвесторов, желающих принять участие в процессе коммерциализации, с другой. Как показали первые результаты действия закона ни того, ни другого вузы не «предъявили». Так, по данным Центра исследований и статистики науки, средняя стоимость прав на использование РИД, вносимых в уставной капитал (УК) вузом, составляет 27 тыс. руб.. Соответственно, средний размер УК малого инновационного предприятия (Рис. 31) составляет 65 тыс. руб., в то время как почти половина (49,21%) предприятий имеют УК в интервале от 10 тыс. руб. до 20 тыс. руб.. Рассчитывать, что этих средств хватит даже на начальный этап развития инновационного бизнеса, не приходится.
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Рис. 31. Распределение количества малых предприятий по величине уставного капитала

Суммарная стоимость прав на РИД, выявленных в высшей школе и внесённых в УК компаний примерно равняется 7 млн. рублей, что для такой страны, как Россия является просто смешным показателем.

Соответственно, общая сумма, которую готовы вложить учредители - потенциальные инвесторы, колеблется где-то в районе 10 млн. рублей на всю страну. Интересно представлено распределение долей между участниками инновационных компаний, физическими и юридическими лицами (Рис. 32). На долю юридических лиц, не являющихся вузами, приходится сумма в размере 3 млн. рублей, а ведь именно им, по логике закона, законодатель и отводит роль потенциальных инвесторов. Этих денег не хватит даже на развитие 2 МИПов! 
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Рис. 32. Соотношение физических и юридических лиц по доле от уставного капитала организации.
Ничего другого нельзя было и ожидать! Всё, что было разработано в вузах и представляло хоть какой-то коммерческий интерес, давно уже используется либо при косвенном участии вуза, либо вообще без его ведома и интереса. Распространена ситуация, когда предприимчивые выпускники вуза, используя объекты интеллектуальной собственности (ОИС), имеющиеся в вузе, создают свои фирмы и успешно на этом зарабатывают. Формальных препятствий к этому не было и нет. Большинство ОИС в вузе не имеют правовой защиты или вообще никак не оформлены и не поставлены на баланс. Те вузы, которые обеспечили формальную защиту своих ОИС, не имеют возможности отслеживать процесс использования своих РИД третьими лицами и в случае необходимости пресекать незаконное их использование, особенно за рубежом. Данное положение дел позволяет практически любым участникам хозяйственной деятельности извлекать прибыль из ОИС, созданных в вузе без его ведома или участия, что и происходит на практике.

Ведущую роль в формировании мифа о большом коммерческом потенциале РИД высшей школы и острейшей необходимости его использования сыграли и сами вузы, поскольку рассчитывали получить дополнительное госбюджетное финансирование на создание малых предприятий, технопарков, центров трансферта технологий и иной инновационной инфраструктуры. 

Означает ли всё вышеизложенное, что закон оказался бесполезным и не своевременным? Отнюдь нет. Заслуга данного закона в том, что он инициировал процесс создания потенциально коммерциализуемых ОИС в вузе. Если раньше вуз не был серьезно озабочен коммерческим использованием результатов своей научной деятельности, поскольку с него такого использования и не требовали, то сейчас у руководства вуза появляется реальный интерес иметь в вузе несколько инновационных направлений с коммерческим уклоном. Такой интерес стимулируется прежде всего со стороны государства, которое начало выделять значительные средства на поддержку малого инновационного предпринимательства в высшей школе. 

Другим положительным эффектом закона может служить возможность частичного решения кадрового вопроса в вузе. У наиболее активной и предприимчивой части талантливой учащейся молодёжи появляется возможность начать собственное дело, которое, что не маловажно, может и должно стать логичным продолжением их научной деятельности в вузе. Такой подход позволяет данной категории молодёжи не прерывать отношений с учебным заведением после его окончания, а продолжать уделять определённое время научной и преподавательской работе в вузе.

Несколько слов об инвесторах. На сегодняшний день те предприятия, которые созданы в рамках закона ФЗ №217, для инвестора, как было сказано ранее, безразличны. Пройдёт 3-5 лет и небольшая часть (5-7% от общего количества данных компаний) при активной финансовой поддержке со стороны государства и технической, кадровой и имущественной поддержке со стороны вуза докажут свою жизнеспособность и начнут зарабатывать на инновациях. Именно тогда они и станут представлять интерес для потенциального венчурного инвестора. Возможна ситуация, когда инвестор будет стремиться выкупить весь пакет акций (долей), принадлежащий вузу в наиболее, с его точки зрения, перспективных предприятиях. На сегодняшний день, в рамках данного закона, это не возможно. Не нужно бояться, что в этом случае вуз потеряет контроль над данным предприятием. Инвестор, вложив свои средства, сможет лучше всякого вуза осуществить дальнейший процесс коммерциализации инновации с максимальным извлечением выгоды, а у вуза появляется реальная возможность заработать на продаже своей доли в УК данного предприятия. В рассмотренной ситуации вуз, при активной поддержке государства, превращается сам в венчурного инвестора, поддерживающего инновационные проекты, находящиеся на ранней стадии своего существования. 

Также нужно понимать, что большинство МИП, созданных при участии вуза, так или иначе не оправдают возложенные на них надежды. Какова их судьба? На наш взгляд законодателю нужно предусмотреть упрощённую схему по «переориентации» таких компаний на коммерциализацию других ОИС, имеющихся в распоряжении вуза, например, посредством внесения изменений в соответствующие разделы Устава организации, в которых говорится о целях и задачах компании. 

Наиболее остро стоит вопрос кадров. Как было сказано, инвестора, который мог бы взять на себя функции по руководству компанией на начальном этапе нет, и не предвидится. До сих пор всеми вопросами, связанными с руководством компанией, продвижением инновации на рынок, занимались и занимаются сами создатели ОИС. Это не всегда оправдано. Во-первых, авторы ОИС могут не владеть определёнными навыками в этой сфере, во-вторых, просто не иметь желания и склонности к участию в процессе ведения бизнеса. В том случае, если автор инновационной разработки сам занимается её продвижением на рынок, он тратит на этот процесс большую часть своего рабочего времени, что негативно сказывается на его научной деятельности и научной деятельности вуза в целом. Неплохо, если в вузе существуют команды по коммерциализации РИД. Замечательно, если во главе этих команд стоит опытный наставник, имеющий богатый опыт в сфере коммерциализации инноваций. Если вуз такими специалистами не располагает, имеет смысл привлечь их со стороны. Для стимулирования этого процесса можно предусмотреть возможность выделения бюджетных средств на конкурсной основе в рамках какой-либо ФЦП, направленных на оплату услуг данных высококлассных специалистов. Важно, чтобы членами таких команд выступали молодые инициативные учащиеся вуза, его сотрудники, имеющие склонность к данной деятельности, с тем, чтобы впоследствии из них и формировать руководителей подобных команд. Отсюда встаёт задача подготовки (переподготовки) кадров для инновационной деятельности. Хорошо, если подобная подготовка будет сопровождаться прохождением практики в успешных инновационных компаниях. Также необходим комплекс мероприятий, направленных на мотивацию молодёжи заниматься инновационной деятельностью. Инициативный молодой человек должен себе чётко представлять, как сложится его судьба, если он свяжет свою жизнь с инновацией. По аналогии с научной деятельностью: аспирант – кандидат – докторант – доктор, профессор. 

Остаётся открытым вопрос, связанный с малыми предприятиями, действующими при вузах и созданными до вступления в силу ФЗ № 217. Многие из этих компаний в своей деятельности тесно связаны с вузом: размещены на территориях технопарков, бизнес-инкубаторов вуза, занимаются коммерциализацией РИД вуза, сотрудники этих компаний зачастую совмещают свою работу в данных предприятиях с преподавательской нагрузкой в учебном заведении. По сути дела, это те предприятия, через которые вуз, не имея другой возможности, до сих пор и реализовывал свои наиболее перспективные, с точки зрения коммерциализации, инновационные проекты. В рамках ФЗ № 217 вуз не может «легализовать» с ними свои сложившиеся отношения. «Отказываться» от этих предприятий вузу не интересно, поскольку такие компании уже фактом своего существования доказали свою экономическую устойчивость, имеют хороший набор коммерческих контрактов, а главное, огромный опыт по коммерциализации инноваций, но на финансовую поддержку со стороны государства таким предприятиям в сложившемся правовом пространстве рассчитывать не приходится. Вполне возможно ожидать ситуацию, когда вузы будут вынуждены создавать по ФЗ № 217 «клоны» таких успешных предприятий, через которые и будет осуществляться финансовая поддержка данных компаний. Также, передав часть контрактов подобным «клонам», у руководителей вузов появляется хорошая возможность показать «реальные» обороты таких компаний и тем самым отчитаться об «успешной» реализации ФЗ №217. Всё это породит достаточное количество компаний, чей функционал будет заключаться только в участии в конкурсах в рамках федеральных программ, направленных на поддержку МИП, созданных в рамках ФЗ № 217, и дальнейшем транслировании средств, полученных в случае победы в данных конкурсах на счета «реальных» предприятий. Ещё один минус данной ситуации видится в том, что подобное существование «клонов» с их «нарисованными» оборотами несколько исказит, хотя и в лучшую сторону, общую статистику, характеризующую результативность и эффективность реализации данного закона.

Несколько слов о технологии создания МИП по 217-ФЗ. Согласно рекомендациям, разработанным Рособразованием, предлагается следующий алгоритм действий (в данной главе излагается в сокращении):

1. Произвести мониторинг и осуществить постановку РИД на бюджетный учет в организации с определением стоимости соответствующего РИД на основании затрат на его создание (приобретение);

2. Выполнить оценку права использования РИД, которое будет являться вкладом в уставный капитал хозяйственного общества, учитывая, что такая оценка не может быть ниже расходов, понесенных учреждением при создании соответствующих РИД. В случае если стоимость права использования РИД получается более пятисот тысяч рублей – необходимо привлечение независимого оценщика; 

3. Провести собрание учредителей, на котором будет принято решение о создании хозяйственного общества; 

4. Подать в территориальный орган Федеральной налоговой службы по месту нахождения создаваемого хозяйственного общества документы на государственную регистрацию; 

5. Уведомить Минобрнауки России о создании хозяйственного общества в течение семи дней с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о государственной регистрации хозяйственного общества; 

6. Заключить лицензионный договор с созданным хозяйственным обществом и зарегистрировать лицензионный договор в Роспатенте (в том случае, если результат интеллектуальной деятельности, право на использование которого передается, подлежит государственной регистрации). 

Примеры учредительных документов и лицензионного договора малого предприятия, созданного в рамках ФЗ № 217 приведены в Приложении 3. 

Как видно из приведенной выше последовательности действий – создание МИП в рамках ФЗ № 217 мало чем отличается от общей процедуры регистрации хозяйственных обществ по действующему законодательству. Хотелось бы обратить внимание на то, что в случае если процедура оценки использования прав РИД производится самой организацией, стоимость таких прав должна быть не меньше затрат, связанных с созданием данного РИД. На практике этой рекомендацией мало кто руководствовался (и руководствуется!). Средняя стоимость прав, вносимых в УК общества, составляет 27 тыс. рублей (Рис. 33), что примерно соответствует месячной зарплате одного выпускника вуза, и, скорее всего, совсем не соответствует реальным затратам организации, связанным с созданием РИД. 
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Рис. 33. Распределение количества малых предприятий по интервалами стоимости прав на РИД.

Отчасти такой подход вызван нежеланием привлекать независимого оценщика, использование которого повлечёт дополнительные затраты, иногда даже сопоставимые со стоимостью РИД для вуза. В основном, минимальный размер УК продиктован тем, что из-за отсутствия инвестора оставшаяся доля в денежной форме также ложится на вуз или аффелированных с ним лиц, поскольку, в большинстве случаев, другими учредителями МИП выступают физические лица, как правило, сотрудники вуза имеющие отношение к созданию РИД (см. рис. 32). Страшного в этом ничего нет. По нашему мнению, размер УК никак не скажется на деятельности таких МИП. Более того, за редким исключением, размер УК малых и средних предприятий в нашей стране не оказывает существенного влияния на их хозяйственную деятельность. Подавляющее большинство субъектов малого и среднего бизнеса, регистрируемых в РФ имеют на момент своего создания УК минимального размера, определённого действующим законодательством (около 10 тыс. рублей). 

Отдельно хочется сказать о правовом статусе самих МИП, создаваемых в рамках 217 закона. Данные МИП отличает от других коммерческих организаций определённая ограниченная правоспособность. Их коммерческая деятельность заключается «в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау)» (ст. 1, федеральный закон ФЗ № 217). Как на практике будет выполняться данная норма (кто и как будет «мониторить» МИП на предмет соответствия их деятельности прописанным в уставе целям и задачам) не ясно. Пока МИП не имеют налоговых льгот, распространяющихся на предмет их уставной деятельности, данная норма носит, скорее всего, декларативный характер. Также к особенностям правового статуса данных МИП следует отнести то, что вне зависимости от размера доли вуза, данные предприятия могут быть признаны малыми или средними предприятиями в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года ФЗ № 209 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». Наличие статуса малого предприятия позволяет им пользоваться гарантиями и льготами, предоставляемыми данным хозяйствующим субъектам, а также принимать участие в программах, ориентированных на субъекты малого бизнеса, например, в программе «СТАРТ» Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере. 

К иным практическим недостаткам закона можно отнести то, что закон предусматривает возможность внесения в качестве вклада в уставные капиталы МИП право использования строго определенных результатов интеллектуальной деятельности, а именно: программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау). Однако многие вузы не имеют перечисленных объектов, а имеют, например, объекты авторского права (произведения и т.д.). Кроме того, большинство научных и учебных заведений не располагают надлежащим образом оформленными правами на результаты интеллектуальной деятельности. В соответствии со статьей 1232 Гражданского кодекса Российской Федерации в ряде случаев результаты интеллектуальной деятельности, а также переход права на них подлежат обязательной государственной регистрации. Соответствующие юридические процедуры требуют определенных затрат, которые не всегда могут быть произведены учреждениями, создающими инновационное предприятие.
Особо необходимо отметить отсутствие правового механизма по предоставлению МИП помещений и оборудования вуза на льготных условиях. Важность этого вопроса заключается в том, что вся технология функционирования бизнес-инкубаторов и технопарков, занимающихся поддержкой и «взращиванием» инновационных малых компаний, построена именно на предоставлении помещений и оборудования таким компаниям на льготных условиях. Вполне логично предположить, что подобную роль по поддержке вузовских МИП и должны взять на себя вузы, тем более что сама инновационная деятельность данных МИП неразрывно связана с научными направлениями вуза. Также, в ряде случаев, вуз обладает уникальным дорогостоящим оборудованием, которое крайне необходимо для успешного развития и функционирования подобных МИП. В настоящее время порядок сдачи в аренду недвижимого и движимого имущества установлен распорядительными документами Минфина и Минобрнауки и регулируется Федеральным законом № 94-ФЗ. Сдача в аренду недвижимого имущества в соответствии с действующим законодательством (проведение конкурсных процедур, согласование с Министерством образования и науки) занимает несколько месяцев (около полугода). В связи с этим у вуза уже изначально отсутствует возможность предоставить даже юридический адрес для учреждаемого хозяйственного общества на стадии регистрации. Также, учитывая конкурсную процедуру процесса сдачи в аренду помещений, вуз не гарантирован от того, что помещения, которые планировалось предоставить МИП, займёт коммерческая организация, далёкая от инновационной деятельности, но предложившая большую арендную плату. Не следует забывать, что для некоторых крупных городов России (Москва, Санкт-Петербург) даже средняя коммерческая арендная плата будет не под силу только что созданным МИП. 
Важно отметить, что данная ключевая проблема обсуждалась на парламентских слушаниях, посвящённых теме «Малые инновационные предприятия с участием молодежи. Организационная и правовая поддержка», которые состоялись 13 мая 2010 года. Наряду с проблемой, связанной с невозможностью передачи МИП в пользование имущества и оборудования вузами, были освещены проблемы организационного, экономического и кадрового характера правоприменительной практики Закона, препятствующие его эффективной реализации. Прежде всего, это отсутствие у создаваемых бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ экономических преференций и налоговых льгот.

Существует ещё ряд организационных вопросов мелкого характера, таких как необходимость внесения изменений и дополнений в уставы научных и образовательных учреждений и генеральные разрешения главных распорядителей бюджетных средств, которым подведомственны данные учреждения, которые также препятствуют скорой и эффективной реализации данного федерального закона. 

В результате обсуждения вышеперечисленных проблем участниками парламентских слушаний были выработаны рекомендации, адресованные различным органам законодательной и исполнительной власти. К наиболее важным, на наш взгляд, можно отнести следующие рекомендации, представленные в Таблице 5.

Таблица 5. Рекомендации органам законодательной и исполнительной власти.
	Орган законодательной, исполнительной власти
	Содержание рекомендаций

	Федеральное Собрание Российской Федерации
	· поддержать проект федерального закона № 294330-5 «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования бюджетного процесса и приведении в соответствие с бюджетным законодательством Российской Федерации отдельных законодательных актов Российской Федерации»;

· поддержать проект федерального закона № 294325-5 «О внесении изменения в статью 346.12 части второй Налогового кодекса Российской Федерации»;
· поддержать проект федерального закона №308243-5 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;
· разработать проект федерального закона «О внесении изменений в статью 128 Гражданского кодекса Российской Федерации» с тем, чтобы восстановить информацию в составе объектов гражданских прав.

разработать проект федерального закона «О внесении изменений в
Федеральный закон «О науке и государственной научно-технической
политике» в части расширения полномочий субъектов Российской Федерации
в реализации государственной инновационной и научно-технической политики.

	Правительство Российской Федерации
	· разработать и внести на рассмотрение в Государственную Думу проект федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Налоговый кодекс РФ», направленный на стимулирование инновационной деятельности, посредством предоставления налоговых льгот предприятиям, участвующим в производстве инновационной продукции;

· разработать механизмы формирования фондов венчурных инвестиций и правила входа инвесторов в малые инновационные предприятия, учитывающие особенности венчурного бизнеса и лучший мировой опыт;

· разработать положение (методику) определения малого инновационного предприятия, закрепить его правовой статус;
· предложить внести изменение в пункт 3 правил предоставления субсидий на государственную поддержку развития кооперации российских высших учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологического производства постановления правительства РФ №218 от 9 апреля 2010 года «О мерах государственной поддержки развития кооперации российских высших учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологического производства» в части увеличения срока предоставления субсидий до 5 лет и возможности использования средств, полученных виде субсидий на организацию мелкосерийного производства;
· предоставить бюджетным организациям науки и образовательным учреждениям право вносить в уставный капитал создаваемых ими хозяйствующих субъектов не только права интеллектуальной собственности (2 и более), но и материальные активы, находящиеся в их собственности;
· Разработать меры налоговой поддержки для малых инновационных предприятий, размещаемых в установленном порядке на территории технопарков и бизнес-инкубаторов, включая установку налоговых каникул (освобождение от налога на имущество в части нематериальных активов, на срок до достижения безубыточности);
· Разработать меры, стимулирующие осуществление закупок инновационной продукции малых инновационных предприятий:

 - крупными промышленными предприятиями;

- государственными и муниципальными заказчиками;

· разработать нормативно-правовую базу, позволяющую использовать имущество промышленных предприятий, находящихся в государственной собственности для нужд бизнес-инкубирования малых предприятий, стимулирующую развитие бизнес-инкубаторов малого бизнеса на промышленных площадях;
· разработать нормативно-правовое обеспечение, предусматривающее возможность использования малыми инновационными предприятиями, созданными с участием вузов, объектов инфраструктуры, созданной за счет средств федерального бюджета, в том числе площадей и оборудования;
· разграничить компетенцию органов государственной власти в сфере инновационной деятельности и определить единый орган исполнительной власти, ответственный за формирование и реализацию государственной политики инновационного развития.

	Министерство образования и науки Российской Федерации
	· разрешить Национальным Исследовательским Университетам использовать земельные ресурсы, находящиеся в оперативном управлении вуза, для целей строительства объектов инновационной инфраструктуры;
· разработать программу по формированию «инновационной культуры» в вузах;
· в целях реализации постановления правительства РФ №218 от 9 апреля 2010 года «О мерах государственной поддержки развития кооперации российских высших учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологического производства»;
· рекомендовать включить в состав координационного совета по государственной поддержке развития кооперации российских высших учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологичного производства представителя Комитета Государственной Думы по делам молодежи;

· разработать и принять положения по созданию и функционированию центров трансферта технологий, бизнес-инкубаторов и других аналогичных организаций инновационной инфраструктуры вузов и научных учреждений РАН, занимающихся созданием и сопровождением деятельности хозяйственных обществ;
· разработать программы многоуровневой системы подготовки кадров для инновационной сферы, в том числе:
- программы повышения квалификации для сотрудников инновационных компаний и субъектов инновационной инфраструктуры, в том числе международные стажировки;

- целевую подготовку специалистов в вузах;
- подготовку в вузах специалистов и бакалавров по управлению
инновационной деятельностью и коммерциализацией результатов НИОКР

	Министерство спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации совместно с Федеральным агентством по делам молодежи
	· в рамках федеральной целевой программы «Молодежь России» на период 2010-2015гг. предусмотреть комплекс мероприятий по вовлечению молодежи в инновационную деятельность, развитию научно-технического творчества и изобретательства, в том числе учреждение специальных грантов по данным направлениям;
· совместно с Министерством образования и науки РФ разработать систему мер по поддержке профессиональных студенческих сообществ и сообществ молодых ученых и специалистов. В числе таких мер должны быть:
· грантовая поддержка;
- методическое обеспечение;

- проведение межрегиональных конференций.

	Министерство финансов Российской Федерации
	· рассмотреть возможность внесения в Налоговый кодекс Российской Федерации изменений, предоставляющих созданным на основании ФЗ № 217 хозяйственным обществам «налоговые каникулы» на срок от 3-х до 5-ти лет;
· разработать совместно с научно-экспертным сообществом и внести изменения в Правила бухгалтерского учета и методики оценки нематериальных активов в целях их эффективного учета и использования, стимулирования большей части научных учреждений учитывать на своем балансе прав на объекты интеллектуальной собственности, а также вовлечения последних в хозяйственный оборот.

	Министерство экономического развития РФ
	· разработать систему добровольной и обязательной аккредитации организаций инновационной инфраструктуры вузов;

· в рамках ведомственных программ поддержки малого и среднего предпринимательства предусмотреть:

- разработку научно-методического обеспечения деятельности объектов инновационной инфраструктуры вузов;

- организацию подготовки кадров по вопросам бизнес-инкубирования, включая представителей регионального, муниципального уровня, действующих и создаваемых технопарков и бизнес-инкубаторов;

- оказание консультационной и информационной поддержки в развитии действующих и создании новых технопарков и бизнес-инкубаторов.

	Высшие учебные заведения
	· Содействовать созданию молодежной инновационной инфраструктуры в рамках вуза с предоставлением организационной материально-технической и информационной поддержки;
· предусмотреть выделение офисных производственных площадей для организаций молодежной инновационной инфраструктуры на условиях льготного или безвозмездного использования;

· не менее чем 1 раз в год проводить специализированные конкурсы инновационных проектов среди студентов, аспирантов и молодых ученых вуза;
создать реестр офисных, лабораторных и производственных площадей, которые могут быть предоставлены в аренду на льготных условиях малым инновационным предприятиям, созданным с участием вуза.

	Субъекты инновационной инфраструктуры (технопарки, бизнес-инкубаторы, венчурные фонды, центры трансферта технологий, инновационные центры и т.д.):
	· В сфере своей деятельности предусмотреть квоты и дополнительные преференции, направленные на поддержку молодежных инновационных проектов;

· в сфере своей деятельности предусмотреть специализированные образовательные и просветительские программы, направленные на повышение информированности и инновационной грамотности молодежи;

· в рамках профессионального сообщества инновационной инфраструктуры выработать единые критерии оценки инновационных проектов.


Остаётся надеяться, что предложенные меры в совокупности с государственной программой поддержки малого инновационного предпринимательства позволят через 3 - 4 года сформировать так называемый «инновационный пояс» вокруг вузов, что в конечном итоге станет заметным вкладом в инновационную инфраструктуру нашей страны!

4.4 Поддержка инновационной деятельности малых предприятий в России и за рубежом.

Несмотря на разнообразные формы и виды государственной поддержки МИП на сегодняшний день государственные финансовые меры в нашей стране являются основным и наиболее доступным источником получения средств на развитие малого предпринимательства в инновационной деятельности. 


Средства, предоставляемые государством, позволяют:

· начать исследование;

· профинансировать продолжение исследований;

· создать опытное производство.

Государственную финансовую поддержку также отличают следующие особенности:

1. Безвозвратность и бесплатность предоставляемых средств. В общем случае возвращать предоставленные средства (тем более платить по ним проценты) не требуется.

2. Финансируемый проект по его окончании может и не предполагать коммерциализацию результатов. Для государства в этом случае важно накопление научного потенциала участниками проекта.

3. Существуют ограничения по субъектному составу претендентов на государственную поддержку. Так, Фонд поддержки и развития малого предпринимательства в научно-технической сфере поддерживает только малые предприятия. Многие программы финансируют только малые молодёжные предприятия, средний возраст учредителей которых не больше определенного количества лет. 

Во Франции поддержка инновационной деятельности сосредоточена в сфере малых и средних предприятий. Финансовая, организационная и информационная поддержка инновационных проектов, рассчитанных на промышленное внедрение, осуществляется государственным агентством ANVAR, учредителями которого являются три министерства (промышленности, национального образования, науки и технологий, малых и средних предприятий).

В Великобритании бюджетное финансирование НИОКР осуществляется по различным каналам – департаментами (министерствами), каждый из которых имеет в своем бюджете средства на науку, различными специализированными агентствами (например, космическим) и другими организациями. Финансирующими организациями являются также семь исследовательских советов по важнейшим направлениям науки и технологии. Советы имеют собственные бюджеты и распределяют средства между научными учреждениями на конкурсной основе, преимущественно в форме грантов.

В Германии непосредственная финансовая поддержка проектов из федерального бюджета осуществляется в рамках целевых программ федерального Министерства образования, науки, исследований и технологии (BMBF). Поддержку получают исследования и разработки повышенной значимости для страны в целом, имеющие целью поднять до мирового уровень отечественной науки и техники в избранных областях. Преимущество отдается НИОКР долгосрочного характера, сопряженным со значительным риском, требующим серьезных затрат, в финансировании которых участвует также и частный капитал. Сюда относятся, в частности, межотраслевые разработки в области критических технологий. 

В Нидерландах меры государственной поддержки предприятиям в осуществлении инновационных проектов проводятся Министерством экономики через его агентство SENTER. Эти средства идут на финансирование исследований и разработок в рамках государственных программ в области энергосбережения и охраны окружающей среды, проекты, направленные на развитие экспорта, а также отдельные проекты, выполняемые малыми и средними промышленными предприятиями. 

О том, что инвестиции в научно-технический процесс в целом повышают эффективность экономики, убедительно показывает сопоставление темпов развития стран Латинской Америки и Юго-Восточной Азии. В странах Латинской Америки затраты на науку, как правило, составляют менее 1% от ВВП. И как следствие этого – стагнация производства. В то же время, в результате государственной политики стимулирования НИОКР некоторые страны Юго-Восточной Азии получили возможность направлять в науку до 2% ВВП, в какой-то момент, даже обогнав США и Германию по этому показателю. В результате этого Малайзия заняла свою нишу на рынке микропроцессоров, Сингапур – на рынке программного обеспечения и биотехнологии, Тайвань – в производстве персональных компьютеров, Южная Корея – в бытовой электронике. 

Опыт высокоразвитых стран свидетельствует, что квалифицированные менеджеры по сути являются гарантией успешности инновационного проекта. В этих странах подготовка специалистов в области инновационной деятельности не ограничивается только получением знаний в учебных заведениях, но и тренингом в корпорациях и фирмах, занятых внедрением научно-технологических разработок. Такой подход позволяет осуществлять подготовку специалистов по управлению инновационными проектами, имеющих сертификаты мирового уровня. 

В Великобритании оказывается содействие формированию среди учащейся молодежи престижа инженерных специальностей. Последнее определяется политикой, направленной на широкое привлечение в регион передовых зарубежных фирм в области машиностроения и электроники. 

Как свидетельствует опыт США, Японии, Южной Кореи и других промышленно развитых стран, основу инновационной экономики составляет именно инженерная деятельность. В этой связи заслуживает внимания опыт США по совершенствованию инженерного образования и подготовке инженеров для инновационной деятельности. В США подготовка инженерных кадров осуществляется по системе «государство – университеты – инженерные центры – промышленность (местный бизнес)». Основными приоритетами являются ориентация на удовлетворение потребностей экономики и соответствие возможностям бюджета, в том числе, расширение поддержки федеральным правительством университетов, школьного и вузовского образования для поднятия престижа инженерного труда. 

Одним из эффективных инструментов не государственной поддержки инновационных предприятий является венчурный капитал. Существует множество определений венчурного инвестирования, но все они сводятся к одному: это один из способов привлечения инвестиций, используемый в основном малыми и средними предприятиями, причем, как правило, инновационными.

Венчурное инвестирование осуществляется в малые и средние частные компании без предоставления ими какого-либо обеспечения инвестиций (залог, поручительство, гарантия). Венчурные фонды или компании предпочитают вкладывать капитал в фирмы, чьи акции не обращаются в свободной продаже на фондовом рынке, а полностью распределены между акционерами - физическими или юридическими лицами.

Традиционные источники формирования инвестиционных фондов на Западе – частные инвесторы (business angels), корпоративные инвесторы (corporate investors), пенсионные фонды (pension funds), страховые компании (insurance companies), различные правительственные агентства и международные организации.

Частные инвесторы, или как их ещё называют бизнес-ангелы, – состоятельные люди, вкладывающие личные средства в развивающиеся компании. Размер инвестиций частных инвесторов обычно варьируется от 20 тыс. долларов до 1 млн. Часто для осуществления крупных инвестиций происходит объединение капиталов нескольких частных лиц. Следует отметить, что на западе многие венчурные фонды создавались именно для привлечения средств частных инвесторов, устанавливая минимальный уровень вхождения в такие фонды для потенциальных инвесторов в 1 млн. долларов. К достоинствам частного инвестирования можно отнести быстрое принятие решений. 

Корпоративные инвесторы. Для многих крупных компаний венчурное инвестирование это способ участия в создании новых технологий, которые эти же компании смогут использовать в своём производстве. Некоторые корпорации имеют собственные венчурные фонды.

Пенсионные фонды являются крупнейшими инвесторами в венчурные фонды США и Великобритании. Имея длительные обязательства и крупные средства, пенсионные фонды охотно инвестируют в венчурный капитал.

Страховые компании. Под управлением страховых компаний находятся достаточно большие денежные средства, часть которых инвестируется в венчурный капитал. Но во многих странах государственное законодательство накладывает жесткие ограничения на структуру инвестиционного портфеля страховых компаний с точки зрения высокорисковых вложений, что ставит определённые ограничения для венчурного капитала.

Государственные организации традиционно вкладывают значительные денежные средства в венчурный капитал. В разных странах доля государственных вложений различна. В Великобритании доля венчурных инвестиций невелика. В европейских странах, особенно странах Восточной Европы, государственные средства составляют большую часть всех венчурных ресурсов.

Следует обратить внимание на такую развивающуюся категорию венчурных инвесторов, как дарственные фонды, создаваемые при крупных университетах. Так дарственные фонды 15 американских университетов имеют, в совокупности, под своим управлением около 10 миллиардов долларов. Имея такие средства в своём распоряжении, дарственные фонды охотно направляют часть этих средств на поддержку инновационных разработок, которые осуществляют учащиеся и сотрудники данных университетов. 

В зависимости от того, на какой стадии находится фирма, используются те или иные формы инвестирования. Так, финансирование компании, находящейся на начальной стадии своей деятельности («компания для посева»), призвано помочь компании в разработке маркетинговой политики вывода своего товара на рынок. Хотя подобные компании и являются идеальным объектом венчурного инвестирования, вложения в них считаются наиболее рисковыми по отношению к другим формам венчурного инвестирования. В среднем, инвестиции в «посевные компании» составляют около 15% общего объёма венчурных инвестиций. Как правило, на начальной стадии данные компании активно поддерживает государство, беря на себя все риски, связанные с данными вложениями. В случае если компания находится в процессе расширения или активного роста, венчурный капитал предоставляется для увеличения производственных мощностей, увеличения оборотных средств, выхода на новые рынки. На данные сделки приходится около 52% венчурных инвестиций. В общем случае, венчурный инвестор, приобретая пакет акций или долю, меньшую, чем контрольный пакет, не стремится к полному контролю за компанией, хотя, 22% инвестиций связано с полным выкупом компании у её прежних владельцев.

Цель венчурного инвестора состоит в том, чтобы через 3-6 лет добиться роста стоимости компании в несколько раз, а потом перепродать принадлежащий ему пакет акций или стратегическому инвестору, или иному венчурному фонду. Идеальным случаем является выход компании на фондовый рынок со своими акциями. Сам факт оборота акций компании на фондовом рынке способен повысить их (акций) стоимость в разы. В случае если компания не смогла добиться подобных результатов, а хуже всего, оказалась несостоятельной (банкротом), венчурный инвестор может потерять все свои вложения. Более того, не имея контрольного пакета акций, он может оказаться в роли стороннего наблюдателя за «развалом» компании. Поэтому венчурный инвестор заранее старается получить некоторые административные рычаги (членство в совете директоров, наблюдательном совете, праве вето на крупные сделки) управления компанией. Ещё одним способом снижения финансового риска для инвестора является поэтапное инвестирование, когда решение о вложении следующей суммы средств принимается на основе текущего анализа (мониторинга) компании. 

Процедура фиксации прибыли венчурным инвестором носит название "exit" или "выход". Самым распространённым способом выхода является прямая продажа другой компании в рамках одной отрасли или стратегическому инвестору. Как мы уже сказали, идеальным выходом является продажа при первом выпуске акций компании на фондовый рынок. Также распространён обратный выкуп или выкуп акций со-инвесторами или руководством компании. Иногда это единственный способ для венчурного инвестора «достойно» выйти из бизнеса, в случае если он не принёс ожидаемых результатов. Хотелось бы указать на то, что на определённом этапе развития компании цели венчурного инвестора и владельцев компании могут принципиально разойтись. Так, например, венчурный инвестор не заинтересован в распределении прибыли среди её владельцев, или реинвестирование в новые инновационные разработки, поскольку всё это может привести к снижению капитализации компании, а цель венчурного инвестора – как можно дороже продать свою долю через определённый промежуток времени.

Крупные компании ITбизнеса: DEC, Apple Computers, Compaq, Sun Microsystems, Microsoft, Lotus, Intel сумели достигнуть современного уровня развития во многом благодаря венчурному капиталу. Более того, бурный рост новых отраслей, таких как производство персональных компьютеров и биотехнологии, оказался возможным в основном при участии венчурных инвестиций, поэтому развитию венчурного бизнеса активно содействуют государственные органы ряда ведущих индустриальных стран. Они исходят при этом из необходимости повышения конкурентоспособности национальной промышленности в условиях обострения соперничества на мировом рынке. Немалую роль играет и забота о поддержании уровня занятости населения, в том числе, через создание новых рабочих мест в малом бизнесе.

Венчурные фонды в России стали создаваться в 1994 г. по инициативе Европейского Банка Реконструкции и Развития (ЕБРР). Региональные Венчурные Фонды (РВФ) были образованы в десяти различных регионах России. Одновременно с ЕБРР другая крупная финансовая структура – Международная Финансовая Корпорация (International Finance Corporation), также решилась на участие в создаваемых венчурных структурах совместно с некоторыми известными в мире корпоративными и частными инвесторами. Сегодня, по различным данным, в нашей стране действует около 40 венчурных фондов в основном с иностранным капиталом. Сумма венчурных инвестиций в России составляет $1,5-2,5 млрд.. 

7 июня 2006 года в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от № 838-р создано ОАО «Российская венчурная компания» (ОАО «РВК») с целью стимулирования создания в России собственной индустрии венчурного инвестирования, развития инновационных отраслей экономики и продвижения на международный рынок российских наукоемких технологических продуктов.

Уставный капитал ОАО «РВК» в настоящее время составляет 28 225 879 400 рублей.

Основными целями деятельности ОАО «РВК» являются стимулирование создания в России собственной индустрии венчурного инвестирования и значительное увеличение финансовых ресурсов венчурных фондов. Роль ОАО «РВК» в инновационной системе – это роль государственного фонда венчурных фондов, через который осуществляется государственное стимулирование венчурных инвестиций и финансовая поддержка высокотехнологического сектора в целом. Приоритетные направления инвестирования создаваемых с участием ОАО «РВК» венчурных фондов определены в соответствии со списком критических технологий, утвержденных Президентом Российской Федерации:

· Безопасность и противодействие терроризму; 

· Живые системы (понимаемые как биотехнологии, медицинские технологии и медицинское оборудование); 

· Индустрия наносистем и материалов; 

· Информационно-телекоммуникационные системы; 

· Рациональное природопользование; 

· Транспортные, авиационные и космические системы; 

· Энергетика и энергосбережение. 

В 1997 году 12 действующих на территории России венчурных фондов образовали Российскую Ассоциацию Венчурного Инвестирования (РАВИ) со штаб-квартирой в Санкт-Петербурге. В июне 1997 года РАВИ стала ассоциированным членом Европейской Ассоциации Прямого Инвестирования и Венчурного Капитала (EVCA). Члены Административного Совета РАВИ Илкка Линнакко и Алексей Власов в рамках Программы EVCA-TACIS 1999 года являлись членами Консультативного Комитета EVCA по Центральной и Восточной Европе. В настоящий момент в состав РАВИ входят 27 полных и 22 ассоциированных членов. РАВИ ставит перед собой задачи формирования благоприятного климата для осуществления инвестиционной деятельности.

Одним из важных направлений деятельности РАВИ является организация форумов – ярмарок. Так, например, в октябре 2006 года в Оргкомитет 7 Венчурной ярмарки (ВЯ) было прислано более 220 заявок, 105 из них наиболее перспективные, представляющие бизнес 25 городов России, были признаны Экспертной комиссией удовлетворяющими основным условиям венчурного и прямого инвестирования. Проекты, представленные на экспозиции, могут составить серьезную конкуренцию не только на российском, но и на международном рынке новых технологий, а некоторые из них не имеют аналогов в мире.

На стендах Ярмарки были представлены проекты около 70 компаний.

Суммарный объем запрашиваемых компаниями инвестиций составляет более 200 млн. долл. По-прежнему большинство проектов поступило из Москвы и Санкт-Петербурга, третье место занимает Приволжский Федеральный Округ (Рис. 34).
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Рис. 34. Распределение компаний экспонентов-претендентов на экспозиции.
Распределение компаний по отраслям представлено на рис. 35.
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Рис. 35. Распределение компаний-участниц по отраслям.
Тенденцию развития Венчурной ярмарки характеризуют следующие данные, представленные на рис. 36.
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Рис. 36. Российские венчурные ярмарки.
Многие участники инновационной деятельности скептически относятся к перспективе развития венчурного инвестирования в России. И этому имеются основания. Так, в результате проверки Генпрокуратуры выяснилось, что большая часть средств, внесенных Российской венчурной компанией (РВК) в фонды, была размещена на депозитах крупнейших банков — об этом свидетельствуют результаты проверки деятельности РВК. Генпрокуратура считает, что это является «грубым нарушением», и говорит о неэффективности использования госсредств. По итогам проверки генеральный прокурор Юрий Чайка обратился к премьер-министру Владимиру Путину с предложениями по дополнительному урегулированию венчурной деятельности, повышению ответственности должностных лиц, а также о целесообразности дальнейшей деятельности компании. По мнению Генпрокуратуры, текущая деятельность РВК не соответствует назначению и «миссии» компании. В частности, в ходе проверки деятельности РВК Генпрокуратура выяснила, что 6 млрд. из 8,5 млрд. руб., которые находятся в активах шести закрытых паевых инвестиционных фондов  особо рисковых (венчурных) инвестиций, сформированных совместно с РВК (ее взнос — 4,1 млрд. руб.), были размещены на депозитах в банках. А на приобретение ценных бумаг организаций в течение двух лет было потрачено всего 1,7 млрд. руб. (20%). Также выяснилось, что по состоянию на 20 января 2009 года на депозитах было размещено 85% уставного капитала РВК. В настоящее время ОАО «РВК» и созданные с его участием фонды не заинтересованы в реализации венчурных проектов, так как размещение денежных средств на депозитных счетах в банках приносит гораздо большую прибыль. Также «в ряде случаев денежные средства, предназначенные для развития инновационной экономики России, перечислялись в США на счета зарегистрированных там компаний». 

Как альтернатива венчурным компаниям в России могут служить различные государственные фонды и в первую очередь Фонд содействия развитию малых форм предпринимательства в научно-технической сфере. Ниже мы остановимся на анализе конкретных результатов деятельности фонда в сфере поддержки малого инновационного предпринимательства. 

Одним из основных механизмов поддержки МИП в нашей стране, как уже отмечалось ранее, является программа «СТАРТ» Фонда содействия и развития малых форм предпринимательства в научно-технической сфере. Данная программа, из существующих на сегодняшний день в России, наиболее полно соответствует интересам молодёжного малого предпринимательства, как по критериям отбора проектов, так и по географии охвата, поэтому определённые количественные характеристики программы можно взять в качестве индикаторов, отражающих положение дел в инновационном бизнесе малых предприятий (Рис.37, 38). 
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Рис. 37. Распределение заявок по округам по программе «СТАРТ» (2004-2007 годы).
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Рис. 38. Распределение заявок по научным направлениям по программе «СТАРТ» за 2005-2007 годы.
Вопрос, который не часто можно услышать при обсуждении положения дел в малом молодёжном инновационном предпринимательстве – что приобретает государство, инвестируя средства налогоплательщиков в инновационный молодёжный бизнес? Часто можно услышать мнение, что поддержка молодёжного предпринимательства есть одна из социальных функций государства, и требовать реальной материальной отдачи от этой деятельности не правильно. По нашему мнению это не совсем так. Конечно, социальный эффект при реализации подобных программ присутствует: создаются новые рабочие места, решается вопрос о трудоустройстве молодёжи, в случае если МИП создаются при вузах – частично решается задача закрепления молодых педагогических кадров. Но важно также отметить и экономический эффект от подобных программ выражающийся в налоговых отчислениях данных МИП. Подробный анализ экономической эффективности МИП на примере программы «СТАРТ» был проведён во второй главе. 

Глава V. Индивидуальный мониторинг как средство стимулирования инновационной деятельности учащейся молодёжи

5.1 Индивидуальная форма управления поддержкой инновационной деятельности творческой молодежи

В последнее время в нашей стране наблюдается возросший интерес к инновационным проектам, как со стороны государства, так и со стороны частного капитала, который ориентирован прежде всего на коммерциализацию результатов инновационной деятельности. Значительный потенциал кадрового обеспечения инновационной деятельности сосредоточен в системе высшего образования в форме различных творческих коллективов, научных групп, СКБ, ядро которых составляют студенты средних и старших курсов, аспиранты. 

В связи с этим задача создания оптимальных форм поддержки учащейся молодежи в их научно-технической активности стоит достаточно остро. Необходимость ее комплексного решения продиктована следующими причинами:

· учащаяся молодежь – основной источник кадров для научной среды. Именно на этапе обучения в вузе необходимо привить молодому специалисту тягу к научной деятельности, дать возможность испытать потребность в творческой самореализации. Во время проведения мероприятий по поддержке творческой активности молодежи представители научных организаций могут присмотреть и отобрать себе будущих перспективных сотрудников;

· участие молодежи в такого рода мероприятиях позволяет оценить творческую активность будущих ученых и отобрать соискателей в аспирантуру не только по уровню знаний, но и по психологической готовности к научной карьере;

· возможность предоставить наиболее творческим молодым специалистам новый круг общения, который может позволить не только обмениваться мнениями, но и создать новый перспективный научный коллектив. 

Однако решение этой задачи часто упирается в ряд существенных ограничений:

· молодежные коллективы в силу отсутствия у них необходимого опыта часто не могут самостоятельно сформулировать перечень необходимых мер по поддержке их творческой активности;

· несмотря на определенный интерес к научным проектам учащейся молодежи со стороны государства, проявляемый в рамках конференций и конкурсов, зачастую, после их проведения интерес к этим проектам пропадает. Мотивация молодежного коллектива, который видит отсутствие реальной заинтересованности в результатах своей работы, существенно снижается. У молодых ученых появляется привычка к тому, что нет необходимости доводить свою научную работу до конечного результата.

На сегодняшний день существует ряд государственных программ, так или иначе включающих в себя направления по развитию и поддержке инновационной деятельности молодежи. К ним можно отнести следующие:

· Федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 - 2013 годы;

· Федеральная целевая программа «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007 - 2012 годы»;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2006 - 2010 годы;
· Программы У.М.Н.И.К. и «СТАРТ» Фонда содействия развитию малых форм предпринимательства в научно-технической сфере.
Для оценки эффективности и результативности этих программ используются средства традиционного мониторинга. 

Объектами традиционного мониторинга молодежной инновационной деятельности являются проекты, программы и их ключевые показатели (индикаторы). Данные мониторинга различных программ и мероприятий, являясь разрозненными (каждая программа имеет свой набор индикаторов и показателей, в чем-то совпадающих, но не связанных друг с другом), отражают лишь состояние дел на текущий момент. 

Мониторинг направлен на сбор именно статистической информации о проектах и коллективах, на вычисление ключевых показателей – индикаторов программ. Такая общая информация не позволяет получить полного представления о состоянии дел в инновационной деятельности, ее тенденциях и проблемах. С другой стороны, вне рамок традиционного мониторинга остаются молодежные коллективы, которые в силу определенных причин не принимают участия в государственных программах и мероприятиях, направленных на поддержку инновационной деятельности. К таким причинам можно отнести:

· недостаток информации о проводимых конкурсах и программах и условиях участия в них;

· трудности, связанные с подготовкой и подачей заявки;

· снижение мотивации после участия в конкурсах и программах, вызванное тем, что после их окончания государство теряет интерес к проектам и результатам работы. 
Данные причины подтверждаются и статистическими опросами. Так, только каждый десятый среди инновационно-активной молодежи слышал что-либо о федеральных целевых программах. 1 - 2 человека из 100 пытались самостоятельно написать и подать заявку. Большинство молодежных инновационных коллективов (МИК) просто не представляют себе, какие существуют инструменты государственной поддержки инновационной деятельности, которыми они могли бы эффективно воспользоваться на текущий момент. Также в рамках традиционного мониторинга, сложно проводить анализ тенденций развития МИК и потребностей МИК в формах и методах поддержки.
Исходя из всего вышесказанного и опираясь на возможности современных информационных технологий, предлагается в качестве дополнительного объекта традиционного мониторинга выбрать непосредственно МИК и отслеживать их развитие на всех этапах их существования, начиная от момента создания и заканчивая прекращением их деятельности или превращением во «взрослые» предприятия. Такой индивидуальный подход позволит определить основные тенденции развития молодежного инновационного предпринимательства, отследить причины, препятствующие развитию молодежных инициатив, оценить эффективность и результативность федеральных программ, степень их влияния на инновационную деятельность молодежи, что, в свою очередь, позволит осуществлять коррекцию федеральных целевых программ (ФЦП) на стадии их исполнения, а главное, не потерять ни одной молодежной команды, ориентированной на инновационную деятельность, за счет своевременной и целевой поддержки, что и создаст кадровый фундамент для будущей национальной инновационной системы России. Такой подход предлагается реализовать средствами индивидуального мониторинга МИК. 

Методика индивидуального мониторинга применяется в сферах начального и среднего образования для контроля развития личности ребенка и в медицине, чаще всего в области реабилитации. Она заключается в анализе индивидуальных характеристик объекта мониторинга и их изменений в течение времени, составлении персональных программ решения его проблем и формировании выводов путем обобщения конкретных случаев.

Применение технологии индивидуального мониторинга позволит оказывать МИК персональную поддержку и сопровождать эти коллективы в процессе их участия в мероприятиях поддержки инновационной деятельности. Так, для каждого МИК возможно построить индивидуальную траекторию развития творческого коллектива, где в качестве узлов могут выступать различные мероприятия (конференции, семинары) и программы (ФЦП, гранты, субсидии), направленные на поддержку и развитие инновационного предпринимательства, участие в которых позволит МИК получать своевременную поддержку, отвечающую существующему уровню развития коллектива. 

С другой стороны, организаторы государственных программ имеют возможность получать информацию о текущем состоянии МИК, их потенциале и участии в различных мероприятиях, что дает возможность организаторам вносить определенные коррективы в существующие программы и формировать новые (программы) с учетом актуальности и востребованности государственной поддержки. Такой процесс индивидуального мониторинга, основанный на современных средствах коммуникаций (интернет, электронная почта), может быть реализован для сравнительно большого количества МИК. 

Исходя из вышеизложенного, индивидуальный мониторинг должен быть направлен на достижение следующих целей:

· поиск и вовлечение талантливой учащейся молодежи в инновационную деятельность с последующей своевременной и целевой поддержкой молодежных коллективов и малых инновационных предприятий;

· оценка и аналитическое сопровождение всего процесса вовлечения творческой активной молодежи в инновационную деятельность, повышающее эффективность мероприятий, эту деятельность поддерживающих.

По нашему мнению, индивидуальный мониторинг должен являться неотъемлемой частью «традиционного» мониторинга и дополнять его.

В этом случае под мониторингом инновационной деятельности мы будем рассматривать совокупность методического, организационного и инструментального обеспечения, направленную на решение следующих задач:

· поиск талантливой молодежи, МИК и созданных ими малых инновационных предприятий (МИП), нуждающихся в поддержке своей инновационной деятельности;

· анализ потребностей МИК в формах и видах поддержки инновационной деятельности;

· формирование индивидуальной траектории инновационного развития МИК;

· повышение эффективности участия МИК в программах, направленных на стимулирование инновационной деятельности;

· анализ достижения намеченных количественных и качественных показателей, предусмотренных программами и мероприятиями поддержки инновационной деятельности, а также показателей индивидуальной траектории;

· выявление и анализ факторов, оказывающих негативное влияние на реализацию мероприятий, направленных на стимулирование инновационной деятельности талантливой молодежи;

· анализ соответствия существующих программ поддержки инновационной деятельности потребностям МИК;

· осуществление оперативного контроля (в том числе и финансового) процесса реализации инновационных проектов МИК за счет внешних источников финансирования;

· анализ потребностей рынка в инновациях данных МИК.

Исходя из поставленных выше задач, мониторинг условно можно разбить на два этапа. На первом этапе необходимо провести поиск творческой молодежи, которая занимается или, что не менее важно, хотела бы заниматься инновационной деятельностью, но не знает как. Традиционно таким поиском занимаются вузы, технопарки и бизнес - инкубаторы. И здесь возникает следующая проблема: на каком-то этапе в данных организациях, особенно это характерно для вузов, складываются коллективы, из года в год занимающиеся одной тематикой и работами. Идет слабая ротация МИК. Для вуза эта ситуация является, скорее всего, положительным явлением, поскольку на базе «устоявшихся» МИК идет формирование научных школ, выполняются различные НИОКР. Такие МИК являются хорошей «кузницей» кадров для научной и образовательной деятельности вуза. Как правило, подобные МИК формируются на базе кафедр, научных лабораторий. За редким исключением такие МИК никогда не станут самостоятельными (с точки зрения занятия предпринимательской деятельностью) МИП. Это им просто экономически не целесообразно, поскольку, став самостоятельными, они лишатся дешевых ресурсов (помещения, оборудования, и т.п.), которые им предоставляет вуз. Не интересно это и вузу, так как он может потерять коллектив с его научным потенциалом и объемом выполняемых работ (заказов). Но возможна ситуация, когда складываются иные МИК, которые не вписываются в научные направления, поддерживаемые вузом. Судьба их печальна. Им остается либо найти свое место в рамках научной деятельности вуза, либо самостоятельно заняться реализацией своих идей. Последний путь, как правило, обречен на провал. Однако среди проектов, выполняемых такими МИК, есть и достаточно интересные и перспективные. И здесь необходим механизм, позволяющий отслеживать и осуществлять адресную поддержку такого рода коллективов (например, привлекая МИК к участию в государственных программах поддержки научной и инновационной деятельности) до того, как они прекратят свое существование, так и не реализовавшись.

Следует принимать во внимание и такую категорию талантливой учащейся молодежи, которая имеет желание заниматься инновационной деятельностью, но не представляет себе, с чего начинать и к кому обратиться за помощью. Таким участникам инновационной деятельности требуется в большей степени даже не материальная помощь, а информационная и консультационная поддержка, которая позволит им определиться в сфере начального инновационного предпринимательства.

Первичный мониторинг эффективнее всего проводить во время проведения организационных мероприятий (конференции, конкурсы, школы-семинары, круглые столы и т.п.), поскольку на подобных мероприятиях происходит живое общение между инициативной молодежью и государственными, частными и общественными структурами, реализующими программы поддержки инновационной деятельности. Именно в формате такого общения реализуется возможность выявления факторов, оказывающих негативное влияние на результаты мероприятий, направленных на стимулирование инновационной деятельности талантливой молодежи.

На этапе первичного мониторинга предлагается строить индивидуальные траектории участия МИК в конкурсах. Они помогут привлечь к участию в конкурсах новые МИК и оказать им поддержку в выборе конкурсов и подаче заявок. 

Одной из важных задач вторичного мониторинга является, прежде всего, осуществление оперативного контроля (в том числе и финансового) процесса реализации инновационных проектов МИК. Полученная в ходе такого мониторинга информация позволяет не только оценить правильность расходования финансовых средств получателями и достижения ими заявленных индикаторов, но и провести анализ факторов, оказывающих негативное влияние на результаты мероприятий.

Также в рамках вторичного мониторинга, важно отслеживать деятельность компаний, которые ранее были участниками программ. Это даст информацию, необходимую для проведения анализа достижения намеченных количественных и качественных показателей, предусмотренных программами и мероприятиями, направленными на поддержку инновационной деятельности, поскольку эффективность поддержки и ее влияние на деятельность инновационных компаний во многих случаях можно оценить лишь по прошествии определенного времени (1 - 3 года) с момента ее предоставления данным инновационным предприятиям.

На этапе вторичного мониторинга в построенные ранее индивидуальные траектории вносятся коррективы с учетом достигнутых результатов и изменившихся характеристик коллективов. Они помогают МИК продолжить реализацию своих проектов с помощью участия в конкурсах и программах более высокого уровня.

Схема проведения мониторинга представлена на рис. 39.

Рассмотрим технологию построения индивидуальной траектории более подробно. На сегодняшний день имеется достаточно большое количество государственных программ, направленных на стимулирование и развитие инновационной деятельности среди молодежи. Причем, каждая программа имеет свои особенности и критерии участия. Одни направлены на поддержку только вновь создаваемых малых предприятий, и участвовать в них от имени вуза не представляется возможным, другие имеют возрастные ограничения, участие в третьих хотя и возможно по формальным признакам, но с точки зрения победы является бесперспективным. Например, в ряде мероприятий федеральных целевых программ Минобрнауки России большое внимание уделяется научному потенциалу заявителя. Если мы имеем МИК с относительно новым проектом и молодыми участниками, имеющими малый опыт научной деятельности (а, следовательно, и недостаточным количеством научных трудов, статей и выполненных ранее проектов), то вероятность получения финансирования в рамках данной программы для этого МИК достаточна низка.

Представляется возможным, исходя из набора определенных характеристик и параметров МИК (научный и кадровый потенциал, наличие объектов интеллектуальной собственности и т.п.), построить определенную последовательность участия МИК в тех или иных программах, участие в которых для данного МИК на текущее время наиболее актуально и перспективно. Причем, траекторию движения можно строить таким образом, чтобы одним из результатов участия в n-ом мероприятии для МИК было улучшение или приобретение дополнительных показателей, необходимых для успешного участия в (n+1)-ом мероприятии. Например, победа в программе У.М.Н.И.К. и регистрация ОИС, созданного в рамках проекта данной программы существенно повысит шансы получения финансирования в рамках программы «СТАРТ». Такой подход позволит МИК легко ориентироваться в существующих программах и мероприятиях и достаточно оперативно принимать в них участие, а также, повышая свои характеристики и приобретая новые средства путем участия в конкурсах, программах и других мероприятиях, двигаться к реализации своего проекта.

С точки зрения мониторинга информация о существующих проектах, характеристики работающих над ними молодежных коллективов и данные о том, чего им не хватает для реализации своих проектов, являются отличной базой для создания и редактирования как действующих, так и разрабатываемых программ поддержки инновационной деятельности молодежи. 

В качестве практической реализации идеи предлагается разработать информационную систему, предназначенную для проведения мониторинга МИК и сопровождения их участия в конкурсах.

Основой этой системы должна стать база данных МИК, в которой должна содержаться информация о коллективах, их проектах и их потребностях. 

Современные средства и уровень распространения сети интернет позволяет проводить сбор данных с помощью веб-сайта. Наполнение базы данных должно осуществляться путем регулярного заполнения представителями МИК форм, расположенных на веб-сайте системы.
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Рис. 39. Этапы проведения мониторинга.
5.2 Пример практической реализации отдельных элементов индивидуального мониторинга

На практике индивидуальный мониторинг необходимо начинать с реализации набора инструментов, объединённых в единое мероприятие, позволяющих выявить как перспективные молодёжные проекты или инновационные идеи, так и студенческие коллективы, состоящие из одарённых и инициативных молодых ребят. 

Для решения поставленной задачи авторами предлагается включить в данное мероприятие следующие взаимосвязанные этапы (Рис. 40):

1. Проведение конкурса по направлению «Инновационные и технологические предпринимательские проекты среди молодежи» (далее Конкурс);

2. Проведение тестирования личных профессиональных качеств молодежи; 
3. Проведение образовательного модуля «Формирование готовности к предпринимательской деятельности у молодежи, в том числе ориентированной на инновационные направления развития экономики»;
4. Проведение курса практического проектного обучения по инновационному и технологическому предпринимательству, корпоративному предпринимательству и менеджменту;
5. Проведение инновационного лагеря; 

6. Проведение слета молодых предпринимателей;

7. Проведение семинаров и круглых столов для представителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, курирующих вопросы молодежной политики и поддержки предпринимательства;

8. Организация и проведение межрегиональной конференции по вопросам молодёжного предпринимательства.
С целью как можно большего охвата инициативной молодёжной аудитории процедура заполнения и подачи заявки на участие в первом этапе Конкурса должна быть максимально упрощена. Авторам проектов, отобранных на первом этапе Конкурса, предлагается пройти тестирование с последующим обучением. Целью тестирования и персонального обучения является содействие участникам выработке персональных планов по реализации своих проектов в сфере малого и среднего бизнеса. Данные тестирования рассматриваются как дополнительный критерий при принятии решения о рекомендации участников для участия во втором этапе Конкурса. 

С целью охвата максимального количества молодёжных коллективов и сокращения временных затрат обучение и тестирование предлагается проводить с использованием средств дистанционного обучения.

С точки зрения мониторинга решается задача поиска талантливой молодёжи и молодёжных коллективов, нуждающихся в поддержке своей инновационной деятельности.

Обучение предлагается проводить по инновационному и технологическому предпринимательству, корпоративному предпринимательству и менеджменту. 

Обучение, прежде всего, должно быть направлено на формирование у молодежи готовности к предпринимательской деятельности, в том числе в инновационной сфере, а также на совершенствование навыков работы в области малого бизнеса. Одновременно образовательный модуль должен быть направлен на повышение уровня теоретических знаний о природе инноваций и существе инновационных процессов, целях, задачах и значении нематериальных активов.

На данном этапе обучение позволит молодёжным коллективам более грамотно, объективно и подробно описать свои инновационные проекты, представленные на первом этапе Конкурса и подать их на второй этап Конкурса. 

Организационно-методическое обеспечение обучения представлено в Приложении 4. Организационно-методическая документация проведения обучающих мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодёжи.
Подробная документация по Конкурсу (на примере конкурса, проводимого Российским государственным университетом инновационных технологий и предпринимательства (РГУИТП)) приведена в Приложении 5. Методическое обеспечение проведения молодёжного конкурса.
Второй этап Конкурса предлагается проводить в очной форме в рамках инновационного лагеря и разделить на две организационные части. В первой части организовать презентацию стендовых докладов участников Лонкурса. Авторам отобранных проектов будет предложено с презентацией выступить во второй части Конкурса. Такой подход позволит провести мониторинг и отбор большого количества проектов в сжатые временные сроки.

На лагерь имеет смысл пригласить участников программы У.М.Н.И.К. Фонда содействия и развития малых форм предпринимательства в научно-технической сфере (Фонд) прошлого года. Для них участие в Конкурсе будет являться отчётом о проделанной работе в рамках данной программы, что позволяет решить одну из задач мониторинга – осуществление оперативного контроля процесса реализации инновационных проектов. Для остальных участников лагеря участие «Умников» является хорошим и наглядным примером, кто, с какими проектами и как участвует в программе У.М.Н.И.К..

По окончании инновационного лагеря необходимо провести слет молодых предпринимателей. Цель слета – организация проектных команд предпринимателей, новые контакты и связи, организация бизнес-ориентированной социальной сети предпринимателей. Методическое сопровождение лагеря и слёта приведено в Приложении 6. Организационно-методическая документация проведения мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодёжи.
Задачами проведения межрегиональной конференции по вопросам молодёжного предпринимательства (Конференции) могут являться:
· Обмен опытом реализации государственной молодежной политики в сфере молодежного предпринимательства в интересах развития социально-экономических систем отдельных регионов, в частности - сохранения и развития интеллектуальных трудовых ресурсов в регионах;

· Обсуждение форм и предложений по организации сотрудничества органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, курирующих вопросы молодежной политики и предпринимательства в поддержке межрегиональных предпринимательских инициатив молодежи. 

В рамках Конференции необходимо проанализировать опыт вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность в различных регионах РФ. 

Целью проведения семинаров и круглых столов для представителей исполнительной власти субъектов Российской Федерации, курирующих вопросы молодежной политики и поддержки предпринимательства, является стимулирование реализации системных решений развития предпринимательства в молодежной среде регионов на основе имеющегося опыта и инициативы молодежных проектных коллективов. Организационное обеспечение достижения поставленной цели может быть реализовано:

· Путем проведения семинара, где компетентные представители региональных органов исполнительной власти обменяются опытом, а представители федеральных органов исполнительной власти представят информацию о развитии федеральных программ, касающихся развития предпринимательства в молодежной среде;

· Путем проведения круглого стола, в рамках которого на основе информации, полученной на семинаре, и примеров проектных предложений межрегионального сотрудничества молодежных коллективов могут быть выработаны проекты соглашений по координированию деятельности органов исполнительной власти в поддержке инновационных проектов молодых предпринимателей.

Описание регламента проведения круглых столов и семинаров приведено в Приложении 6. Организационно-методическая документация проведения мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодёжи.

Данный механизм был успешно реализован в рамках комплексного мероприятия «Поддержка проектов и программ, направленных на стимулирование инновационного и технологи​ческого предпринимательства среди молодежи», проводимого РГУИТП по заданию Рособразования в 2008 году.
На Конкурс (в рамках первого этапа) было представлено более 300 работ из 40 регионов Российской Федерации. 

Первый этап экспертизы Конкурса прошли 150 работ, авторам которых было предложено пройти тестирование (второй этап) с последующим обучением.

Дистанционный блок курса практического проектного обучения по инновационному и технологическому предпринимательству обучения был размещён на портале www.intech2008.ru .
Участникам первого этапа Конкурса было сообщено о необходимости прохождения предварительного тестирования для дальнейшего участия в Кнкурсе. Предварительное тестирование было посвящено выявлению личных профессиональных качеств молодежи с целью содействия выработке персональных планов самореализации в сфере малого и среднего бизнеса. 

Тестирование было размещено на сайте www.inntech2008.ru в открытом доступе. Тестирование проводилось в режиме on-line: участники заполняли электронную форму тестирования, отвечая на вопросы. Заполненные формы тестирования обрабатывались компьютером путем сравнения с ключом теста. После компьютерного подсчета набранных баллов обработанные результаты тестирования каждого участника распределялись между экспертами-психологами, которые согласно обработанным данным тестирования формировали заключения с экспертной оценкой. Экспертная оценка, проводимая на основании набранных баллов конкретного участника, заключалась в определении личностных характеристик и уровня их развития. Участники, чьи результаты находились на среднем уровне и выше, были рекомендованы к дальнейшему участию в Конкурсе. Заключения экспертов были направлены организаторам для принятия решения о формировании списка участников Конкурса, а также самим участникам для ознакомления и формирования стратегий личного развития. Использованная методика тестирования приведена в Приложении 7. Тестовая методика делового портрета предпринимателя.
Второй этап Конкурса проходил в рамках лагеря «Инновации и предпринимательство», и состоял из двух организационных частей. В первой части была организована презентация стендовых докладов участников Конкурса. В результате было отобрано порядка 20 проектов, авторам которых было предложено с презентацией выступить во второй части Конкурса.
На лагерь также были приглашены победители программы У.М.Н.И.К..

Анализ проектов, представленных на Конкурс в рамках процедуры мониторинга, показал их высокий практический и научный уровень. В связи с этим Фонд пошёл на смелый (можно сказать «инновационный» по тому времени) эксперимент и организовал выездное экспертное Жюри для отбора данных проектов в программу «СТАРТ» непосредственно в лагере. Такая инициатива Фонда максимально облегчила вход молодёжных проектов в программу «СТАРТ» и стала практическим результатом мониторинга. Жюри было отобрано пять проектов, два из которых были ранее (год назад) участниками программы У.М.Н.И.К..

Данные о наиболее перспективных проектах предназначены для размещения в информационном портале Биржа интеллектуальной собственности (БИС) http://www.misinfo.ru/remake/BIS.nsf/

По завершении лагеря участниками было разработано и составлено Решение лагеря. В этом документе нашли отражение трудности и сложности, с которыми сталкиваются молодёжные коллективы в процессе своей инновационной деятельности, а также их пожелания и предложения. Вся эта информация явилась важной и необходимой для выявления и анализа факторов, оказывающих негативное влияние на реализацию мероприятий, направленных на стимулирование инновационной деятельности талантливой молодёжи, что также входит в одну из задач мониторинга.

Сразу после закрытия лагеря был организован слет молодых предпринимателей. Результаты мониторинга инновационных ресурсов позволили отобрать и определить состав участников слета. Мониторинг инновационных ресурсов выполнялся с помощью Федеральной информационно-аналитической системы для поддержки и развития научно-технического творчества молодежи (НТТМ) (www.sntk.ru). Также для отбора участников слета использовался информационный ресурс - Реестр субъектов малого предпринимательства города Москвы (http://mbcenter.ru). На слет были приглашены более 100 молодых предпринимателей из 10 городов России.

Параллельно с лагерем проходила межрегиональная конференция «Молодежное предпринимательство: проблемы, перспективы».
В рамках Конференции был проанализирован опыт вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность в различных регионах РФ, в частности, рассмотрен трехгодичный опыт реализации городских программ, направленных на развитие предпринимательства в молодежной среде города Москвы. Признано целесообразным тиражирование опыта города Москвы по развитию предпринимательства в молодежной среде в регионах РФ. 

Проведенный анализ данных мероприятий позволил сделать выводы и выделить основные проблемы, которые мешают развитию инновационной деятельности учащейся молодёжи в нашей стране, а именно: 

· отсутствие информации в ясной и доступной форме о мероприятиях и программах, направленных на поддержку инновационной деятельности;

· «заформализованность» процедур написания и подачи заявки на конкурсы;
· формат действующих в настоящее время в России федеральных и региональных программ не позволяет поддержать проекты социальной направленности и государственной безопасности и благосостояния (отсутствие коммерциализуемости);

· отсутствует межрегиональное взаимодействие между исполнительными органами субъектов Российской Федерации, курирующими вопросы молодежной политики, и муниципальными органами власти, бизнеса, образовательными учреждениями, общественными организациями;

· ничем не сдерживаемый рост количества проверяющих, согласующих, надзорных организаций, не несущих никакой ответственности за результаты деятельности инновационных предприятий, но способных существенно затруднить их работу и урезать финансовые показатели инновационных предприятий;

· отсутствие в стране инфраструктуры обеспечения инновационной деятельности: материально-технического снабжения, опытных производств, системы информационной поддержки;

· отсутствие государственной системы предоставления контрактов, ориентированных на малый инновационный бизнес поскольку важна не только государственная финансовая поддержка сама по себе – важен заказ на работу, а для нового бизнеса первый заказ чаще всего является определяющим для успешного старта. 
Схема использования Интернет ресурсов при организации данных мероприятий представлена на Рис. 41.
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Рис. 40. Схема проведения мониторинга.
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Подводя итог сказанному, авторы считают, что проведение индивидуального мониторинга МИК позволит существенно улучшить поддержку инновационных инициатив молодежи как важного звена инновационной деятельности. Это приведет к вовлечению в участие в мероприятиях поддержки новую талантливую молодежь. Индивидуальные траектории участия в мероприятиях могут оказать МИК существенную помощь в участии в конкурсах, что повысит шансы на воплощение в жизнь новых перспективных проектов. Собранная информация о жизненных циклах МИК, их характеристиках и потребностях, вместе с информацией традиционного мониторинга позволит качественно улучшить механизм оказания поддержки инновационной деятельности молодежи.

5.3 Информационное сопровождение процесса проведения мониторинга 

Для автоматизации процесса индивидуального мониторинга должна существовать единая информационно-аналитическая система (ИАС), обеспечивающая информационную поддержку каждого этапа мониторинга. Функционально можно выделить несколько модулей ИАС (рис. 42)
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Рис. 42. Функциональные модули информационно-аналитической системы.
ИАС должна охватывать все этапы жизненного цикла мероприятия (мероприятий), включая объявление мероприятия, конкурсный отбор проектов на участие в мероприятии, процесс их выполнения, представление промежуточных и итоговых отчетных материалов по проектам, комплексный анализ мероприятия с точки зрения результативности и эффективности. Под мероприятием мы здесь будем понимать различные действия, направленные на поддержку субъектов молодёжного предпринимательства. Это могут быть всевозможные конкурсы (федеральные, региональные), семинары, конференции. 

Первым элементом системы является Информационный модуль. На данный модуль ложится следующий функционал: 

· размещение информации об объявленных мероприятиях; 

· автоматический сбор заявок на участие в мероприятии, приходящих от заявителей;

· ознакомление экспертов с заявками и проведение экспертной оценки;

· ознакомление с заявками и экспертными заключениями лиц, принимающих решение о допуске заявителя к мероприятию. 

Если конкурс объявлен в рамках какой-либо федеральной или муниципальной программы, то по закону информация об объявленном конкурсе должна размещаться на официальном сайте. Для федеральных программ таким информационным ресурсом является www.zakupki.gov.ru. В этом случае на информационный модуль ложится задача «донести» в доступной молодёжным коллективам форме ту информацию, которая позволит им правильно выбрать тот конкурс, который наиболее оптимально отвечает их потребностям и соответствует их возможностям. В идеале информационный модуль должен позволять строить «индивидуальные траектории» участия для данных молодёжных коллективов. 
Практические шаги по реализации данного подхода были предприняты в РГУИТП коллективом разработчиков Центра новых информационных технологий (ЦНИТ). На сегодняшний день в РГУИТП для автоматизации процесса построения индивидуальных траекторий участия в мероприятиях используется информационная система оптимального подбора конкурсных мероприятий, направленных на поддержку проектов коллективов студентов, аспирантов и молодых ученых. Описание функционала данного информационного блока рассмотрено в Приложении 8. Экспертная система информационной поддержки построения индивидуальных траекторий.

Для организации и проведения конкурсов в сфере инновационных разработок и проектов творческой учащейся молодёжи в информационный блок должна входить определённая конкурсная система, которая должна решать следующие задачи: 

· регистрация конкурсов в системе;

· обеспечение подачи заявок на участие в конкурсах;

· удаленная экспертиза заявок и определение победителей;

· автоматизация документооборота при проведении конкурсов; 
· автоматизация формирования аналитических отчётов по конкурсам;
· оперативное информирование общественности о проведении конкурсов.
Подобная система действует в РГУИТП и описана в Приложении 9. (Конкурсная система «Инфо-старт»).

Данные, полученные в рамках информационного модуля, позволяют формировать и представлять, необходимую для целей мониторинга информацию, например, в разрезе следующих типов группировки и показателей.

Типы группировки данных:

· распределение по округам;
· распределение по научным направлениям;
· распределение по городам;
· распределение по субъектам федерации;
· распределение по ученой степени руководителя;

· распределение по ученому званию руководителя;

· распределение по типам организаций.

Типы показателей:

· зарегистрированные заявки;

· заявки на экспертизе;
· прошедшие экспертизу заявки;
· поддержанные заявки;
· отклоненные заявки;
· активность вузов;
· результативность;

· средняя оценка заявки экспертами.

Формирование и визуальное представление данной информации происходит в Статистическом модуле. Примеры визуализации информации, основанной на данных, полученных в ходе мониторинга программы «СТАРТ» представлены на Рис. 43-45. 
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Рис. 43. Распределение заявок по научным направлениям программы «СТАРТ» 2004-2007 года.
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Рис. 44. Активность, эффективность и результативность участия в программе «СТАРТ» организаций различных типов.
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Рис. 45. Распределение заявок по субъектам федерации программы «СТАРТ»

В задачу Статистического модуля также входит подсистема централизованного сбора результатов проектов, полученных в ходе их финансирования. Это относится к мероприятиям, в рамках которых происходит выделение средств на поддержку молодёжных проектов. Собранная таким образом информация позволяет проводить анализ по показателям, которые выбраны в качестве индикаторов для данного мероприятия. 
Статистические наблюдения также необходимы для аналитического обеспечения мероприятия. В этом случае состав фиксируемых результатов статистических наблюдений должен обладать достаточной представительностью и полнотой, охватывать содержательные аспекты проектов мероприятия, сведения о качественном составе научных кадров – исполнителей этих проектов, об условиях их научной деятельности. Обработка результатов статистических наблюдений, полученных в процессе мониторинга, позволит получать массив данных, пригодный для аналитических исследований в различных направлениях и в соответствии с заданными требованиями и дополнительными запросами.

Описание статистического блока приведено в Приложении 10. Система аналитического сопровождения конкурсных программ. 
Аналитическое обеспечение мероприятия предъявляет определенные требования к централизованной базе данных Информационного и Статистического модулей. Такая база данных, должна обеспечивать оперативное получение любых справок, сводок и отчетов, выявление различных зависимостей, проецирование интересующих показателей в различные плоскости и изучение тенденций поведения множества характеристик для принятия решений и т.д.. База данных должна:

· позволять получать сводные данные за любой период времени;

·  отслеживать изменения в режиме реального времени с детализацией по показателям реализации мероприятия; 

· хранить огромные объемы аналитической информации;

·  эффективно выполнять процедуры извлечения данных из разнородных источников;

·  согласовывать, агрегировать и преобразовывать эти данные в аналитическую информацию;

·  проводить различные методы анализа данных, включая многомерный анализ, прогнозирование, поиск закономерностей.

Для получения наиболее полной картины мониторинга аналитический модуль ИАС также должен обладать набором инструментов, позволяющих определять закономерности изменения ключевых показателей во времени и выявление существующих между ними взаимосвязей для прогнозирования их динамики и проведения сценарного анализа.

Такой функционал можно достичь, применяя при разработке ИАС следующие технологии и методы:

I Методы OLAP и Data Mining (кластерный анализ, деревья решений, регрессионный анализ, нейронные сети):

· построение «деревьев решений» для определения «типичного портрета» успешного проекта;

· прогнозирование любых динамических рядов по годам на основе временных рядов (авторегрессии);

· построение нейронных сетей, обученных предсказывать вероятность победы данной заявки на основании совокупности ее характеристик.

II Кластерный анализ: 

· разбиение заявителей на однотипные группы исходя из совокупности ранжируемых характеристик по заявки и подавшего ее коллектива;

· разбиение экспертов на однотипные группы исходя из их оценок; 

· построение «карт Кохонена» для визуальной кластеризации распределения наиболее успешных заявителей. 

III. Корреляционно-регрессионный анализ:

· корреляционно-регрессионный анализ, показывающий, насколько экспертные оценки по критериям, формируемые на этапе подачи проекта, совпадают с оценкой реальной успешности данного проекта, сделанной через несколько лет после начала его реализации;

· регрессионная модель, показывающая зависимость количества поданных проектов на очередной год программы по городу, региону от доли победителей по этому городу, региону в предыдущий год, а так же от других параметров.

При разработке программно-алгоритмического блока оценки результативности выполнения проектов мероприятий или программ необходимо учитывать следующие факторы:

· все проекты должны служить достижению целевых индикаторов (которые выбираются заранее в процессе разработки организационно-методического сопровождения) мероприятий, но при этом характеризуются (в силу различного характера мероприятий, к которым относятся) разными показателями;

· для проектов разных мероприятий значимость даже совпадающих параметров для общей оценки результативности может быть существенно разной;

· различные параметры имеют разную значимость для оценки результативности проекта, поэтому для учета этого фактора, создания возможности выделения множества «критических» проектов, необходимо ввести коэффициенты, характеризующие вес каждого из параметров проекта (разрабатываются экспертами для каждого из мероприятий проекта).

Так как показатели могут иметь совершенно разную размерность, целесообразно для сравнения проектов пользоваться приведенными показателями. Для этого рассчитывается отношение фактического значения показателя к запланированному П = Пфакт / Пплан. 

Для каждого i-го целевого индикатора по которому исполнителями представлены фактические значения, оценивается уровень достижения его планового значения, характеризуемый коэффициентом 
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где 
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 - приведенное значение i-го целевого индикатора на отчетный период;
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Для запланированных целевых индикаторов, по которым исполнителями не представлено фактических значений, при формировании оценки проектов нарастающим итогом, учитываются ранее поданные данные. Если оценивается результативность проектов за отчетный период, в этом случае считаем 
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Ограничение приведенного значения i-го целевого индикатора значением «1» в случае 
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 в ходе дальнейшей работы по проекту может быть уточнено с точки зрения учета результативности перевыполнения исполнителем принятых по проекту обязательств.

Для сравнения результативности проектов в рамках одного мероприятия целесообразно пользоваться сверткой

Р = k1 * П1 + k2 * П2 + … + ki * Пi + … + kn * Пn, 
(9)
где:

k1, … kn – коэффициенты, характеризующие вес каждого из параметров проекта (разрабатываются экспертами для каждого из мероприятий проекта);

П1, …Пn – приведенные значения показателей проекта;

n – число оцениваемых параметров проекта.

Целесообразно проведение такой оценки результативности проектов за текущий год и за все время выполнения проекта (нарастающим итогом).

В ряде случаев может возникнуть необходимость сравнения проектов, относящихся к различным мероприятиям. В этом случае можно сравнивать приведенные результативности, которые рассчитываются как 

Рпр = Р / 
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Рассчитываемые таким образом значения Р и Рпр в дальнейшем используются при оценке эффективности мероприятий программы и программы в целом.

В зависимости от используемой в формуле для Р системы весовых коэффициентов становится возможным сделать акцент при комплексной оценке результативности проекта на различные аспекты его результатов. Одной из важнейших будет оценка, при которой основные баллы проект набирает за показатели, обеспечивающие достижение целевых индикаторов Мероприятий (Программ). При наличии адекватной регрессионной модели мероприятий это позволит прогнозировать успешность выполнения мероприятий и отдельных проектов в их рамках, выделять «критические» проекты, осуществлять по мере возможности в рамках программы, маневр финансовыми средствами с целью повышения эффективности выполнения программы, ее отдельных мероприятий и проектов.

В качестве исходных данных для блока оценки эффективности реализации мероприятий или программы, если в рамках одной программы рассматривается несколько мероприятий, служат собранные в рамках статистического модуля, выбранные информационные показатели, характеризующие выполнение программы, мероприятий, проектов, а также результаты, полученные в рамках методики оценки выполнения проектов по достижению целевых индикаторов программ. Также данный блок базируется на данных, полученных в ходе оценки результативности выполнения проектов мероприятий. Предлагается рассматривать и анализировать данные информативные показатели в динамике по годам, как в целом, так и в различных разрезах. 

Средняя эффективность проектов по отдельному мероприятию (если в рамках одной программы реализуется несколько мероприятий) рассчитывается как 

Эмср = (
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где:

Рпрi – приведенная результативность i-го проекта мероприятия;

n – число проектов мероприятия.

Часто важнее оценить не среднюю успешность проектов мероприятия, а какая часть проектов является успешной. Для этого необходимо установить, при каких условиях мы считаем проект еще успешным. Аналогично приведенной выше методике проект считается успешным, если отклонение результативности от плановых показателей не превысило допустимое значение, т.е.

Рпр ≥ Ркр = 1 – w,


(12)
где:

Ркр – критическое значение приведенной результативности проекта, при котором проект еще считается успешным;

w – допускаемое отклонение (например, w=0,3).

Таким образом, доля успешных проектов по мероприятию считается как число проектов мероприятия, для которых Рпр ≥ Ркр

Эмпр = (
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Оценка эффективности (успешности) выполнения отдельных проектов позволяет оценить эффективность выполнения мероприятия или программы в целом. Для этого на отчетный момент времени оценивается эффективность каждого проекта, реализуемого в рамках меропрития. Предлагаемые градации успешности выполнения мероприятия в целом приведены в таблице 6.

Таблица 6. Градации оценки эффективности реализации мероприятий.
	Доля успешных проектов в общем числе проектов мероприятия (программы), %
	Характеристика успешности реализации мероприятия (программы)
	Необходимые корректировки

	менее 50
	Неэффективная реализация Программы
	Требуется решение следующих вопросов:

1) анализ необходимости корректировки содержания мероприятий программы (включая изменение соотношения приоритетности отдельных мероприятий и проектных направлений, контрольных индикаторов их реализации);

2) анализ исполнения успешных проектов и мероприятий с целью внедрения положительного опыта в управление реализацией слабо результативных мероприятий и проектов;

3) анализ необходимости пересмотра объемов финансирования мероприятий;

4) анализ эффективности работы институтов управления реализацией мероприятий, определение направлений совершенствования администрирования.

	от 50 до 65
	Слабо эффективная реализация Программы
	

	От 65 до 85
	В целом эффективная реализация Мероприятий
	Требуется решение следующих вопросов:

1) анализ необходимости корректировки содержания мероприятий (включая изменение соотношения приоритетности отдельных мероприятий и проектных направлений, контрольных индикаторов их реализации);

2) анализ исполнения успешных проектов и мероприятий с целью внедрения положительного опыта в управление реализацией слабо результативных мероприятий и проектов;

3) анализ необходимости пересмотра объемов финансирования мероприятий.

	более 85
	Эффективная реализация Мероприятий
	Требуется проведение анализа исполнения успешных проектов и мероприятий с целью внедрения положительного опыта в управление реализацией слабо результативных мероприятий и проектов.


Очевидно, что подобным образом могут быть определены средняя эффективность проектов и эффективность реализации мероприятия (программы) с точки зрения доли успешных проектов в следующих основных разрезах:

· в разрезе отдельного мероприятия;

· по различным наукам (естественные науки, технические науки и т.д.)

· в разрезе области знаний;

· в разрезе видов НИР (фундаментальные, прикладные, разработки);

· в разрезе организации-участника;

· в разрезе региона;

· в разрезе видовой группы вузов (университет, академия, институт);

· в разрезе вузов и научных организаций активно участвующих в Мероприятиях, слабо участвующих в мероприятиях и не участвующих вовсе.

Оценка эффективности (успешности) выполнения отдельных проектов позволяет оценить эффективность выполнения мероприятий в целом. Для этого на отчетный момент времени оценивается эффективность каждого проекта, реализуемого в рамках мероприятий. 

Учет финансовых и ресурсных ограничений должен базироваться на расчете финансовых показателей эффективности отдельных проектов, приведенном в соответствующем разделе.

Для оценки устойчивости показателей эффективности реализации мероприятий к факторам, оказывающим негативное влияние на выполнение проектов, необходимо ввести понятие устойчивости проекта. Под устойчивостью проекта следует понимать предельное негативное значение анализируемого показателя, при котором сохраняется возможность успешной реализации проекта. Проект считается устойчивым и эффективным, если во всех рассматриваемых ситуациях его основные результаты достигаются, выполняются основные плановые показатели, либо недовыполнение находится в допустимых пределах и вызваны объективными причинами (например, недопоставка необходимого оборудования, долгий срок публикации сданной в ведущий журнал статьи и т.д.). Так как отдельные проекты могут показывать на определенном этапе выполнения часть показателей ниже требуемых, а другие – с превышением установленных плановых параметров, то при оценке устойчивости мероприятия в целом, необходимо учитывать такую ситуацию, также возможно, что проекты, превышающие по результатам выполнения плановые показатели, «вытягивают» мероприятие в целом, компенсируя недостаточный уровень показателей других проектов. Во многом разноплановость работ, проводимых в рамках мероприятия, реализация их в различных организациях участниках и т.д., повышает устойчивость мероприятия в целом. 

Предлагается следующая методика оценки устойчивости показателей эффективности реализации мероприятий к факторам, оказывающим негативное влияние на выполнение проектов:

· определение перечня факторов, оказывающих негативное влияние на выполнение проектов;

· определение иерархии данных факторов;

· выявление методов противодействия факторам, оказывающим негативное влияние на выполнение проектов;

· экспертный прогноз степени устойчивости проекта в рамках выборочной экспертизы;

· мониторинг устойчивости показателей реализации проектов и мероприятий;

· оценка устойчивости показателей реализации проектов и мероприятий по итогам мониторинга.

Оценка устойчивости может проводиться с использованием следующих методов: экспертного анализа; структурного анализа; ситуационного анализа; анализа статистики; контент-анализа.

Предлагается рассматривать:

· общую устойчивость проектов и мероприятий к влияющим факторам макроуровня (политические, финансово-экономические, демографические и др.), которые в близкой степени влияют на все проекты;

· зональную устойчивость, показывающую зависимость проектов от влияющих факторов в связи с наличием у них отдельных «слабых сторон» (зон).

Для определения общей устойчивости показателей эффективности реализации мероприятий к факторам, оказывающим негативное влияние на выполнение проектов мероприятий, к изменению влияющих факторов, может быть использован метод сравнительного анализа.

Задача построения ИАС усложняется, если мероприятие представляет собой совокупность взаимосвязанных, но различных организационных действий (этапов), каждое из которых можно рассматривать как отдельное мероприятие. Это связано с тем, что на практике для мониторинга тех или иных этапов используются уже существующие информационные системы в большинстве случаев никаким образом не связанные друг с другом. Поэтому для представления общей картины мониторинга мероприятия в целом, необходимо «увязать» данные разрозненные системы. 

Заключение

Любой процесс, в том числе и инновационный, происходит при наличии его соответствующего обеспечения. Содержание обеспечения, степень его достаточности может как затормозить процесс, так и ускорить его. Ускорение инновационного процесса достигается созданием комплекса соответствующего и достаточного обеспечения инновационной деятельности, что, собственно, и является задачей поддержки инновационной деятельности. Анализ траектории инновационной деятельности показывает, что основные виды обеспечения инновационной деятельности, существующие в нашей стране в настоящее время, это финансовое и материально-техническое обеспечение. Но помимо финансов и оборудования для реализации инновационных процессов необходимы подготовленные к их осуществлению люди, и в связи с этим возникает комплекс проблем, связанный с учебно-методическим и кадровым обеспечением. Студенчество занимает особое положение в социальной структуре общества, отличаясь высоким уровнем стремления к личностно-профессиональному самоутверждению, творческим потенциалом, активным интересом к практическому участию в социальных преобразованиях России, собственным отношением к различным сторонам общественной жизни страны, собственными социальными ориентациями, и в недалеком будущем выступит определяющей силой социально-политического, экономического и культурного развития России. По данным исследований в России на 10 тыс. населения приходится 520 студентов. Этот показатель, рассматриваемый всеми международными организациями как уровень образованности любой нации, один из самых высоких в мире.

Одной из наиболее эффективных форм воспитания студенческой молодежи является вовлечение студентов в творческую деятельность. 

Настоящая работа как раз и посвящена проблемам создания и управления механизмом поддержки научно-технической и инновационной деятельности творческой молодёжи. Методическое обеспечение проведения молодёжных конкурсов и семинаров представленное в данной работе, можно широко использовать для практической организации различных мероприятий, направленных на стимулирование инновационного предпринимательства среди молодёжи как на базе одного вуза, так и в масштабах региона или страны.

Предлагаемая в работе методика индивидуального мониторинга может быть использована для анализа государственных программ, направленных на поддержку молодёжных инициатив в сфере инновационного предпринимательства. Данная методика позволит обеспечить максимальную адресность и конкретность, а следовательно максимальную эффективность государственных программ. 

Особый интерес в работе представляет аналитический материал, позволяющий оценить эффективность и результативность действующих государственных программ, направленных на развитие научно-технической и предпринимательской деятельности среди молодёжи.

Заслуживает внимание и практическая реализация рассмотренных в работе методик, выполненная в виде единой информационной системы сотрудниками РГУИТП.

В целом данная работа будет интересна как студентам, обучающимся на специальностях, связанных с инновационным предпринимательством, так и для специалистов, работающих в сфере поддержки и развития научно-технического творчества молодёжи.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЦЕНТРЕ 

«Распределенные системы энергосбережения и 

управления зданиями» 
Москва, 2010 г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Научно-образовательный центр «Распределенные системы энергосбережения и управления зданиями», именуемый в дальнейшем «НОЦ», осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, Уставом «……….» (далее - Университета), другими нормативно-правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.1. НОЦ является учебно-научным и административным подразделением Университета и создан приказом ректора Университета от 2010 г. № .. на основании решения Ученого Совета Университета от …… 2010 г. (протокол № ).

1.2. Полное наименование НОЦ на русском языке: Научно-образовательный центр «Распределенные системы энергосбережения и управления зданиями».
1.3. Место нахождения: 107078, Москва, ул._____________, дом __.

1.4. НОЦ действует на основе самофинансирования и самоокупаемости.

1.5. НОЦ использует печать, бланки и другие атрибуты Университета в соответствии с действующим законодательством.

1.6. НОЦ осуществляет свою деятельность от имени Университета. 

1.7. В своей оперативной деятельности НОЦ подотчетен проректору Университета по научной работе, по отдельным направлениям деятельности — проректорам Университета по соответствующему направлению.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НОЦ

2.1. Основной целью деятельности НОЦ является выполнение научно-исследовательских и учебно-методических работ по разработке и внедрению технологий по снижению расходов на оплату энергоносителей и эксплуатацию объектов недвижимости и повышению уровня безопасности зданий. 
2.2. Для реализации указанной выше цели НОЦ решает следующие задачи: 

- развитие исследований в области технологий энергосберегающего управления инженерными системами зданий и повышения безопасности эксплуатации объектов недвижимости;

- разработка и внедрение современных образовательных методик с учетом инновационных подходов в профессиональное образование; 

·  подготовка и апробация учебно-методических материалов (программ учебных курсов) с учетом инновационных технологий, в том числе в формате повышения квалификации и дополнительных образовательных услуг; 

·  проведение НИР и оказание услуг за счет различных источников финансирования по проблематике научно-образовательной деятельности НОЦ; 

·  подготовка научных работ (монографий, статей, библиографических материалов и т.д.);

·  организация и проведение научных и научно-методических мероприятий: научных конференций, семинаров, круглых столов по вопросам организации профессионального образования по вопросам работы НОЦ; 

·  участие в подготовке Университетом научно-педагогических кадров высшей квалификации (в том числе через аспирантуру, докторантуру), переподготовка и повышение квалификации специалистов;

·  закрепление молодых специалистов в системе высшего образования;

·  участие в научных проектах и научно-методических мероприятиях Университета: научных совещаниях, симпозиумах, конференциях;

·  рецензирование и экспертиза научных работ по проблематике деятельности НОЦ; 

·  сотрудничество с отечественными и зарубежными вузами, научными центрами в области профильного образования, включая повышение квалификации и дополнительное образование; информирование о результатах работы НОЦ вузовской и научной общественности через СМИ.

III. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НОЦ

3.1. Для достижения основных целей НОЦ осуществляет образовательную (в том числе подготовку специалистов высшей квалификации), научную и инновационную деятельность.

3.2. НОЦ ведет свою деятельность по ряду направлений, не запрещенных и не противоречащих законодательству РФ и Уставу Университета. 

3.3. При ведении различных видов хозяйственной деятельности НОЦ выполняет различные виды работ, не запрещенные и не противоречащие законодательству РФ и Уставу Университета. 

3.4. Право НОЦ осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения университетом такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом, иными правовыми актами.

3.5. НОЦ имеет право:

3.5.1. Пользоваться имуществом, закрепленным Университетом за НОЦ;

3.5.2. Приобретать и пользоваться имуществом и денежными средствами, полученными в процессе ведения указанных в настоящем Положении видов деятельности;

3.5.3. Проводить различные виды научных и учебных работ (аспирантов, стажеров, обмен специалистами, научная, коммерческая деятельность, организация конференций, семинаров, других мероприятий) в соответствии с законодательством РФ, Уставом Университета и настоящим Положением;

3.5.4. Разрабатывать и направлять предложения руководству Университета, в государственные и общественные организации, образовательные и научные учреждения по вопросам энергосбережения и повышения безопасности эксплуатации зданий;

3.5.5. Подготавливать проекты договоров и соглашений с научными центрами, министерствами, ведомствами, предприятиями и организациями, в том числе зарубежными;

3.5.6. Осуществлять прямые двусторонние и многосторонние связи с организациями, близкими ему по профилю деятельности по доверенности Университета.

IV. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ НОЦ

4.1. Для управления деятельностью НОЦ ректор Университета назначает директора. Директор НОЦ:
·  осуществляет оперативное руководство научной, образовательной и административно-хозяйственной деятельностью НОЦ;

·  организует работу Научно-методического совета НОЦ;

·  представляет НОЦ в отношениях с заинтересованными сторонами;

·  подписывает документы НОЦ;

·  несет персональную ответственность за результаты работы возглавляемого им НОЦ и ежегодно отчитывается перед руководством Университета;

- издает распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками НОЦ;

- представляет ежегодный отчет о деятельности НОЦ на заседании Ученого совета Университета;

- несет ответственность за качество и своевременность выполнения НОЦ функций, предусмотренных настоящим Положением.

4.2. На директора возлагается персональная ответственность за:

·  соблюдение действующего законодательства в процессе руководства НОЦ;

·  сохранность имущества и денежных средств, находящихся в НОЦ;

- предоставление достоверной информации о деятельности НОЦ;

- составление отчетности и представление ее в установленные сроки. Формы отчетности и сроки их представления определяются в установленном в Университете порядке;

·  своевременное и качественное выполнение научных и образовательных проектов;

·  точное и своевременное исполнение поручений руководства Университета;

·  соблюдение работниками НОЦ, а также слушателями курсов в рамках дополнительных образовательных услуг трудовой дисциплины, норм охраны труда и правил противопожарной безопасности.

4.3. Координация деятельности НОЦ осуществляется Научно-методическим советом (далее - Советом), возглавляемым Председателем Совета. В состав Совета НОЦ входят руководители направлений и ученый секретарь, а также представитель Университета.

4.4. К компетенции Совета НОЦ относится:

·  разработка, обсуждение программ и планов деятельности НОЦ;

·  определение приоритетности задач по созданию элементов инфраструктуры НОЦ в зависимости от объемов и сроков поступления финансирования;

·  решение вопросов, связанных с организацией сотрудничества НОЦ с органами государственного и муниципального управления, образовательными и научными учреждениями;

·  внесение предложений по изменению Положения о НОЦ;

·  внесение предложений по вопросам, связанным с ликвидацией и реорганизацией НОЦ.

4.5. Решения по вопросам, относящимся к компетенции Совета, принимаются простым большинством голосов.

4.6. Для выполнения научно-исследовательских и учебно-методических работ привлекаются штатные сотрудники и совместители Университета, а также формируются временные научные коллективы, в состав которых могут входить преподаватели и сотрудники Университета, других образовательных, научных и производственных учреждений, аспиранты и стажеры, студенты. Работа (оказание услуг) может также производиться по договорам гражданско-правового характера.

4.7. Во время отсутствия директора НОЦ его обязанности временно исполняет Председатель Совета НОЦ или один из руководителей направлений, назначаемый директором.

4.8. Работники НОЦ принимаются на работу приказом ректора Университета, в соответствии со штатным расписанием, по представлению директора НОЦ. Оформление трудовых отношений с работниками НОЦ осуществляется отделом кадров Университета. 

4.9. Сотрудники НОЦ в своей деятельности пользуются правами, распространяемыми на сотрудников Университета в соответствии с Уставом Университета, и обязаны: 

- соблюдать нормы, предусмотренные Уставом Университета и настоящим Положением; 

- отвечать за обеспечение конфиденциальности документации, информации, знаний, опыта, результатов, в отношении которых был согласован конфиденциальный характер;

- содержать предоставленные помещения в соответствии с требованиями норм охраны труда и техники безопасности.

4.10. Для выполнения отдельных заданий и работ в НОЦ могут формироваться временные трудовые коллективы и привлекаться отдельные исполнители на основе гражданско-правовых договоров в порядке, установленном законодательством РФ.

4.11. Ответственность работников НОЦ устанавливается их должностными инструкциями.

4.12. Текущий контроль над деятельностью НОЦ осуществляет проректор по научной работе Университета, предлагая к рассмотрению любые аспекты работы НОЦ на заседаниях ректората, Совета НОЦ или Ученого совета Университета.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НОЦ

5.1. Финансово-хозяйственная деятельность НОЦ осуществляется на материально-технической базе, закрепленной Университетом за НОЦ, а также созданной за счет средств, которые поступают от деятельности НОЦ.

5.2. Источниками формирования имущества и финансов, находящихся в подчинении НОЦ, являются:

·  средства, полученные от научной и коммерческой деятельности по договорам и соглашениям с организациями и учреждениями;

·  доходы, получаемые от реализации научной продукции и учебно-методических разработок;

·  безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, граждан;

·  средства, получаемые за счет предоставления образовательных услуг, осуществляемых на коммерческой основе;

·  средства, поступающие от общественных и научных фондов;

·  иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерацией.

5.3. Расходование средств, полученных от приносящей доход деятельности НОЦ, осуществляется в соответствии с законодательством РФ, сметой доходов и расходов и штатным расписанием, утвержденными в установленном порядке ректором Университета.

5.4. Оплата труда сотрудников производится в соответствии со штатным расписанием из средств, полученных от приносящей доход деятельности НОЦ, а также из средств федерального бюджета при условии поступления финансирования по проектам НОЦ. 

5.5. Ректор университета по представлению директора НОЦ устанавливает стимулирующие выплаты сотрудникам НОЦ, а также иным работникам университета в связи с их деятельностью в НОЦ в соответствии с Коллективным договором Университета и иными локальными актами Университета. 

5.6. За счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, университет вправе приобретать имущество, необходимое для деятельности НОЦ, которое ставится на баланс Университета. 

5.7. Инженерно-техническое обслуживание и иное хозяйственное обслуживание в подразделениях НОЦ осуществляется административно-хозяйственными службами Университета.
VI. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) В ПОЛОЖЕНИЕ. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ НОЦ

6.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом ректора на основании решения Ученого совета.

6.2. Ликвидация или реорганизация НОЦ проводится приказом ректора на основании решения Ученого совета.
Приложение 2. Положение о студенческом творческом коллективе учебного заведения

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Основной задачей каждого учебного заведения является создание условий для воспитания творческой, инициативной, высококвалифицированной молодежи, способной самостоятельно решать инновационные задачи на высоком научно-техническом уровне. Привлечение студентов к активному участию в инновационной научно-исследовательской деятельности является обязательной и неотъемлемой составляющей подготовки специалистов высокого профессионального уровня, необходимых для подъема экономического и научного потенциала Российской Федерации. Научная работа студентов должна проводиться в тесной связи с образовательным процессом и научной работой вуза.

Одной из составляющих активного развития инновационной научно-исследовательской творческой деятельности, повышения уровня профессиональной подготовки и практического самоуправления студентов и аспирантов является функционирование Студенческого творческого коллектива (СТК).

СТК является общественной организацией, созданной по инициативе коллектива студентов и аспирантов учебного заведения, проявляющих интерес к научным проблемам, исследовательской и творческой работе и ведущих научно-исследовательскую работу в свободное от учебы или специально предоставленное время. Студенческий творческий коллектив является постоянно действующей организацией, созданной на принципах добровольного объединения.

Работа СТК строится на основе принципов самоуправления, добровольности, равноправия, законности и гласности. СТК осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией, действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления, Уставом учебного заведения и настоящим Положением. 

Участники СТК могут вести научную и (или) научно-техническую деятельность по собственной инициативе безвозмездно в свободное от учёбы время и (или) проводить научные (научно-исследовательские) работы по заказу образовательного учреждения, учащимися которого они являются, в ходе выполнения курсовых, дипломных проектов, других исследовательских работ, предусмотренных учебными планами, в студенческих научных кружках, студенческих бюро, научно-производственных отрядах, центрах научного и технического творчества молодежи учебных заведений и других организациях студенческого научного творчества, а также на кафедрах, в научно-исследовательских учреждениях.

Настоящее Положение принимается на общей конференции студентов и аспирантов учебного заведения и утверждается Ученым Советом или ректором.

2.
ЦЕЛИ СТУДЕНЧЕСКОГО ТВОРЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Основными целями деятельности СТК являются:

· нравственное, интеллектуальное, профессиональное, культурное, социальное и физическое самосовершенствование учащихся;

· защиты прав и интересов студентов и аспирантов учебного заведения;

· обеспечение гарантий доступности для молодежи высшего образования, научной деятельности;

· разработка и реализация программ по работе с молодежью в области образования, вторичной занятости и досуга;

· создание гарантий занятости, улучшение условий труда и профессионального роста молодежи;

· поддержка студенческих инициатив в социальной и общественной сферах деятельности, в науке и образовании;

· пропаганды среди молодежи различных форм научного творчества;

· создание и развитие благоприятных условий для повышения качества подготовки высокопрофессиональных специалистов, адаптированных к новым социально-экономическим условиям;

· интенсификация научно-исследовательской деятельности студентов и аспирантов, участия их в исследованиях, проводимых в учебном заведении, широкое привлечение их к инновационной и грантовой деятельности.

1. ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО ТВОРЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Основные задачи СТК:

· участие в создании условий для качественного образования и воспитания учащихся, разработки и реализации мероприятий, направленных на совершенствование учебного процесса. Привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов. Обеспечение единства научно-образовательного пространства учебного заведения;

· содействие органам управления вуза в решении образовательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни;

· определение основных направлений инновационной научно-исследовательской деятельности студентов и аспирантов учебного заведения;

· формирование у учащихся устойчивой мотивации к самообразованию и саморазвитию. Создание необходимых условий для всестороннего наиболее полного развития, самосовершенствования и реализации нравственного, физического, интеллектуального, творческого, научного, профессионального, культурного, социального и организаторского потенциала учащихся;

· привлечение молодежи в науку на самых ранних этапах обучения. Выявление и поддержка наиболее талантливых студентов, проявляющих интерес к научной деятельности и ее закрепление в этой сфере; 

· формирование у учащихся умений и навыков планирования и организации самостоятельной научно-исследовательской и общественной деятельности, в том числе сбору и обработке первичного материала, основным приемам анализа, научным заключениям, оформлению материала в виде тезисов, конкурсных работ, статей и докладов, умению публично излагать результаты научных исследований. Развитие умения работать в творческом коллективе, обмена мнением и опытом;

· инициирование организации и проведения внутривузовских и межвузовских научных конференций, конкурсов, олимпиад, выставок дискуссионных клубов, семинаров и иных общественных мероприятий, способствующих развитию личностных качеств и творческого потенциала молодежи; 

· оказание помощи студентам и аспирантам при подготовке представления научно-исследовательских работ на конкурсы различных рангов (конкурсов Грантов);

· создание постоянно пополняемой информационной базы данных о предстоящих городских, республиканских, российских и международных конференциях, установление контактов с оргкомитетами и проведение консультаций по оформлению заявок для участия в различных конкурсных отборах и конференциях. Организация и проведение научных мероприятий различного ранга (региональных, всероссийских, международных) — конференций, съездов, конкурсов, круглых столов и иных форм обсуждения достижений студентами, занимающимися научно-исследовательской и творческой деятельностью. Установление международных научных связей студентов и аспирантов для обмена опытом и совместной инновационной деятельности;

· содействие коммерциализации результатов научных исследований молодежи;

· формирование авторитетного студенческого актива, способного ставить и решать студенческие проблемы;

· взаимодействие со студенческими организациями других учебных заведений России, установление межвузовских студенческих связей;

· организация и взаимодействие молодых ученых с органами государственной и муниципальной власти;

· активное участие в формировании и реализации осуществляемой в интересах молодежи государственной молодежной политики, участие в разработке и реализации государственных программ, направленных на развитие научного творчества молодежи;

· осуществление иной деятельности, направленной на достижение целей Студенческого творческого коллектива.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО ТВОРЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

4.1. Для реализации целей и задач в установленном законом порядке СТК вправе:

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти, органы местного самоуправления и администрацию учебного заведения;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· создавать отделения (подразделения) СТК;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством для общественных объединений;

· иметь иные права, не противоречащие действующему законодательству и направленные на достижение уставных целей и задач Студенческого творческого коллектива.

4.2 Студенческий творческий коллектив обязан:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, Устав учебного заведения, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением;

· вести пропаганду и агитацию целей, задач и деятельности СТК;

· исполнять решения ученого Совета учебного заведения и Совета СНО;

· проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний;

· проводить работу со студентами по выполнению устава и правил внутреннего распорядка учебного заведения;

· содействовать органам управления вуза в вопросах организации образовательной деятельности; 

· проводить работу в соответствии с данным Положением и планом деятельности СТК; 

· содействовать созданию необходимых социально-бытовых условий, а также условий для учёбы и отдыха студентов и аспирантов; 

· представлять и защищать интересы студентов и аспирантов перед органами управления вуза, государственными органами, общественными объединениями, иными организациями и учреждениями; 

· информировать органы управления вуза соответствующего уровня о своей деятельности.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО ТВОРЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

5.1 Членом СТК может быть любой студент и аспирант учебного заведения, выполняющий научно-исследовательскую работу, и представивший результаты этой работы для публичного ознакомления в виде выступления на научной конференции или в виде публикации в научном издании. 

5.2 Прием в члены СТК производится в индивидуальном порядке по личному заявлению вступающего с указанием сведений о выполняемой научно-исследовательской работе. Вопрос о приеме в члены СТК рассматривается и решается Советом СТК учебного заведения. При вступлении студента или аспиранта в СТК на него заполняется учетная карточка с указанием индивидуального плана научной работы.

5.3 . Прекращение членства в СТК наступает в случаях:

· по собственному желанию, после подачи членом заявления о выходе;

· на основании решения Совета СТК об исключении этого члена из Студенческого творческого коллектива при нарушении членом СТК требований настоящего Положения.

5.4 Члены СТК имеют равные права и несут равные обязанности, могут объединяться в Проектные группы с целью решения научно-исследовательских и (или) опытно-конструкторских задач (проектов). Структура, деятельность, права и обязанности Проектной группы и ее участников определяются участниками проектной группы по взаимной договоренности в рамках действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.

5.5 Член СТК имеет право:

· участвовать во всех видах деятельности СТК;

· заниматься научно-исследовательской работой по любой тематике и участвовать во всех мероприятиях, предусмотренных планом работы СТК;

· представлять свои работы для участия в конкурсах, конференциях и для издания в материалах СТК;

· участвовать в научных студенческих конференциях других вузов;

· участвовать в конкурсах на получение грантов;

· избирать и быть избранными в руководящие органы СТК;

· участвовать в разработке и реализации программ СТК;

· получать необходимую информацию о деятельности СТК от руководящих органов СТК;

· принимать участие с правом совещательного голоса на заседаниях и совещаниях руководящих органов СТК;

· обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любой орган СТК и получать ответ по существу своего обращения;

· свободно прекращать свое членство в СТК;

· участвовать в работе других общественных объединений, принципы и деятельность которых не противоречат Конституции Российской Федерации, действующему законодательству и Положению СТК.

5.6 Член Студенческого творческого коллектива обязан:

· соблюдать Положение СТК;

· выполнять решения руководящих органов СТК, принятые в соответствии с целями и задачами настоящего Положения;

· исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Студенческому творческому коллективу;

· вести научно-исследовательскую работу в одном из подразделений СТК;

· регулярно выступать с докладами на кафедральных заседаниях СТК и внутривузовских конференциях и конкурсах научных работ;

· проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имуществу учебного заведения; 

· содействовать органам управления учебного заведения в вопросах организации образовательной деятельности;

· принимать участие в организационной работе СНО; 

· вести пропаганду и агитацию целей, задач и деятельности СНО.

5.7 За несоблюдение настоящего Положения, совершение действий, дискредитирующих СТК, ее члены могут быть исключены из СТК. Решение об исключении принимаются теми же или вышестоящими руководящими органами СТК, которые принимали решение о приеме в члены СТК. 

6. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО ТВОРЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

6.1 Высшим руководящим органом СТК является Общее собрание, которое собирается не реже одного раза в год.

6.2 Главным постоянно действующим органом управления СТК является Совет СТК, избираемый на Общем собрании. Совет СТК собирается не реже одного раза в месяц.

6.3 Общее собрание студенческого творческого коллектива выполняет следующие функции:

· определяет основные направления деятельности СТК;

· избирает Председателя Совета и членов Совета СТК;

· принимает решения по иным вопросам деятельности СТК.

6.4 Общее собрание СТК вправе принимать решение, если на нем присутствует более половины членов. Форма голосования и порядок принятия решения определяется Общим собранием Студенческого творческого коллектива.

6.5 Внеочередное Общее собрание СТК может быть созвано по решению Совета СТК или по требованию не менее 1/3 членов СТК.

6.6 Решения Совета СТК принимаются простым большинством голосов открытым голосованием, при условии участия в заседании не менее половины его членов.

6.7 Совет СТК выполняет следующие функции:

· созывает Общее собрание СТК, определяет его повестку дня;

· организует и контролирует исполнение решений Общего собрания СТК;

· осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью СТК, не отнесенные к компетенции Общего собрания.

6.8 Председатель Совета СТК избирается на Общем собрании сроком на один год.

6.9 Председатель Совета СТК:

· от имени СТК представляет его интересы в государственных органах и общественных объединениях;

· созывает заседания Совета СТК;
· определяет перечень вопросов, выносимых на обсуждение Совета СТК;

· осуществляет иные полномочия в рамках руководства текущей деятельностью СТК, не отнесенные к компетенции Общего собрания и Совета СТК.

6.10 Структуру СТК составляют ее отделения. Органы управления отделениями подчинены и подотчетны Совету СТК.

6.11 Главным органом управления отделением является Совет отделения, в компетенции которого находятся функции, реализуемые в рамках деятельности отделения:

· координирует работу деятельности отделения, организует и контролирует исполнение решений Общего собрания СТК и Совета СТК;

· осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью отделения СТК.

7.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Для обеспечения деятельности Студенческого творческого коллектива управления учебного заведения предоставляют в безвозмездное пользование помещения (кабинеты), средства связи, оргтехнику и другие необходимые материалы, средства и оборудование.

7.2 Деятельность СНО финансируется из различных бюджетных и внебюджетных законных источников финансирования, определяемых в соответствии с Уставом учебного заведения и конкретными условиями деятельности.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ СТК

8.1 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по предложению Совета СТК, принимаются на общем собрании и утверждаются ученым Советом или ректором учебного заведения.

8.2 СТК прекращает свою деятельность по решению Ученого Совета учебного заведения или по решению Совета СТК.

Приложение 3. Учредительные документы МИП созданного по 217-ФЗ
ПРОТОКОЛ N1

собрания Учредителей общества с ограниченной ответственностью

«Научно-образовательный центр «Энергосбережение» 

г. Москва от «28» сентября 2009 г.

Присутствовали:
1. Ректор Университета, действующий на основании Устава,

2. ФИО физического лица, паспорт серия______________, выдан ___________________
Местожительства: __________________________

выступившие с инициативой создания в г. Москве общества с ограниченной ответственностью, именуемые в дальнейшем «Учредители».

Таким образом, на Собрании присутствуют 100 % учредителей, обладающие в совокупности 100 % предназначенных к распределению долей, и представляющие 100 % голосов. Собрание учредителей считается правомочным, кворум для проведения Собрания и принятия решений имеется.

Повестка дня:

1. О создании в г. Москве общества с ограниченной ответственностью «Научно-образовательный центр «Энергосбережение» (далее именуемое «Общество»).

2. Об утверждении размера Уставного капитала Общества.

3. О заключении Учредительного договора Общества.

4. Об утверждении Устава Общества.

5. О назначении Генерального директора Общества.

6. Об утверждении эскиза печати.

Общее собрание решило:

1. Создать в г. Москве на основании и в соответствии с Гражданским Кодексом РФ и Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» Общество с ограниченной ответственностью «Научно-образовательный центр Энергосбережение»

2. Утвердить размер Уставного капитала Общества в 40 000 (сорок тысяч) рублей. Утвердить следующее распределение долей участия в уставном капитале Общества, соответствующее размерам вкладов участников:

- Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Университет» - доля в размере 75 % Уставного капитала, номинальной стоимостью 30 000 (тридцать тысяч) рублей, соответствующая вкладу в Уставной капитал, вносимому правами использования результатов интеллектуальной деятельности (программа ЭВМ «Программные средства удаленного мониторинга состояния узлов телекоммуникационной системы», свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №____________) путем заключения лицензионного договора между Государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Университет» и Обществом после внесения записи о государственной регистрации Общества в единый государственный реестр юридических лиц; 

- ФИО физического лица - доля в размере 25 % Уставного капитала, номинальной стоимостью 10 000 (десять тысяч) рублей, соответствующая вкладу в Уставной капитал, вносимому в денежной форме в размере 10 000 (десять тысяч) рублей на момент государственной регистрации Общества.

3. Заключить Учредительный договор о создании и деятельности Общества.

4. Утвердить Устав Общества.

5. Назначить Генеральным директором Общества__________, паспорт серия № , выдан________, место жительства: ___________
6. Поручить Генеральному директору Общества ________утвердить эскиз печати Общества, обеспечить ее изготовление. 

Все решения приняты единогласно. 

Подписи Учредителей:

1. _________________ / Ректор ГОУВПО Университет
2. _________________ / ФИО физического лица
Договор об учреждении Общества с ограниченной ответственностью «Научно-образовательный центр “Энергосбережение”»

г. Москва "28" сентября 2009 г.
1. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Университет», в лице ректора, действующего на основании Устава;

2. ФИО физического лица, проживающего по адресу:________________, паспорт серия;
именуемые в дальнейшем Учредители (Участники), на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью», Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности» №217-ФЗ от 2 августа 2009 г. заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора

1.1. Учредители обязуются создать Общество с ограниченной ответственностью «Научно-образовательный центр “Энергосбережение”» (далее именуемое «Общество»), уставной капитал которого разделен на доли. 
1.2. Учредители обязуются оплатить доли в уставном капитале в соответствии с условиями настоящего Договора. Затраты по созданию Общества стороны несут пропорционально долям в уставном капитале.

1.3. Настоящий Договор регулирует отношения Участников в процессе осуществления ими совместной деятельности по учреждению коммерческой организации в форме Общества с Ограниченной Ответственностью, а также порядок и условия их участия в деятельности этого Общества.

1.4. В соответствии с настоящим Договором определяются состав Учредителей (Участников) создаваемого Общества, размер уставного капитала Общества, размер и номинальная стоимость доли каждого из Учредителей Общества, размер, порядок и сроки оплаты таких долей в уставном капитале Общества.

1.5. Участники Общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей в уставном капитале Общества.
2. Наименование и место нахождения Общества

2.1. Фирменное наименование Общества:

Полное на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью «Научно-образовательный центр “Энергосбережение”».

Сокращенное на русском языке: ООО «НОЦ “Энергосбережение”». 

Полное на английском языке: Limited Liability Company «Scientific educational centre “Еnergy-saving”» или «Energy-saving technology». 

 Сокращенное на английском языке: Energy-saving technology, LLC.

2.2. Место нахождения Общества: ____________________.

По данному адресу находится исполнительный орган в лице Генерального директора.

2.5. Общество является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.6. Общество считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации.

2.7. Общество создается без ограничения срока.

3. Цель создания и виды деятельности

3.1. Основной целью создания Общества является практическое применение (внедрение) результатов интеллектуальной деятельности в сфере энергосбережения, исключительные права на которые принадлежат учредителям (участникам).

3.2. Виды деятельности Общества определяются Уставом Общества.

3.3. Общество вправе заниматься любыми иными видами деятельности, не запрещенными действующим законодательством РФ. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется действующим законодательством РФ, Общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии) и в соответствии с условиями предоставления таких лицензий. 

4. Уставной капитал Общества.

 Доли участников в уставном капитале

4.1. Уставной капитал Общества составляется из номинальной стоимости долей его Участников.

4.2. Уставной капитал определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы его кредиторов. 

4.3. Размер уставного капитала Общества составляет 40 000 (сорок тысяч) рублей.

4.4. Размеры долей участников Общества в его уставном капитале и их номинальная стоимость при учреждении Общества:

4.4.1. Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «университет» - 75 % Уставного капитала, номинальная стоимость 30 000 (тридцать тысяч) рублей.

4.4.2 ФИО физического лица_- 25 % Уставного капитала, номинальная стоимость 10 000 (десять тысяч) рублей.

4.5. Действительная стоимость доли Участников Общества соответствует части стоимости чистых активов Общества, пропорциональной размеру его доли. 

4.6. Учредители Общества должны оплатить 50% уставного капитала на момент регистрации Общества; в течение месяца с момента государственной регистрации Общества должно быть оплачено 100% уставного капитала.

4.7. В случае неполной оплаты доли в уставном капитале Общества в течение одного года с момента государственной регистрации Общества неоплаченная часть доли переходит к Обществу. Такая часть доли должна быть реализована Обществом в порядке и в сроки, которые установлены Законом об «Обществах с ограниченной ответственностью».

4.8. Оплата долей в уставном капитале Общества может осуществляться деньгами, ценными бумагами, другими вещами, имущественными правами, либо иными имеющими денежную оценку правами, в том числе исключительными правами и правами использования результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау).

4.9. Денежная оценка имущества, вносимого для оплаты долей в уставном капитале Общества, утверждается решением общего собрания участников Общества, принимаемым всеми Участниками Общества единогласно.

4.10. В случае прекращения у Общества права пользования имуществом до истечения срока, на который такое имущество было передано в пользование Обществу для оплаты доли, Участник Общества, передавший имущество, обязан предоставить Обществу по его требованию денежную компенсацию, равную плате за пользование таким же имуществом на подобных условиях в течение оставшегося срока пользования имуществом. Денежная компенсация должна быть предоставлена единовременно в разумный срок с момента предъявления Обществом требования о ее предоставлении.
В случае непредставления в установленный срок компенсации доля или часть доли в уставном капитале Общества, пропорциональная неоплаченной сумме (стоимости) компенсации, переходит к Обществу. Такая часть доли должна быть реализована Обществом в порядке и в сроки, которые установлены Законом об «Обществах с ограниченной ответственностью».

4.11. Имущество, переданное Участником Общества в пользование Обществу для оплаты своей доли, в случае выхода или исключения такого Участника из Общества остается в пользовании Общества в течение срока, на который данное имущество было передано.

4.12.Исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности, права, использования которых вносятся в качестве вклада в уставной капитал Общества высшим учебным заведением, являющимся бюджетным образовательным учреждением, сохраняются за данным высшим учебным заведением.

Внесенное в качестве вклада в уставной капитал Общества право использования результатов интеллектуальной деятельности не может предоставляться Обществом третьим лицам по договору, а также передаваться третьим лицам по иным основаниям, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

Денежная оценка права, вносимого в качестве вклада в уставной капитал Общества по лицензионному договору, утверждается решением общего собрания учредителей (участников) Общества, принимаемым всеми учредителями (участниками) Общества единогласно.

Если номинальная стоимость (увеличение номинальной стоимости) доли участника Общества в уставном капитале, оплачиваемых таким вкладом, составляет более чем пятьсот тысяч рублей, такой вклад оценивается независимым оценщиком.

4.13. Доля высшего учебного заведения, являющегося бюджетным образовательным учреждением, в уставном капитале Общества должна составлять не менее одной трети. 

4.14. Доля учредителей (участников) Общества, за исключением высшего учебного заведения, являющегося бюджетным образовательным учреждением, в уставном капитале должна быть оплачена денежными средствами не менее чем наполовину.
4.15. Не допускается освобождение Учредителя Общества от обязанности оплатить долю в уставном капитале Общества, в том числе путем зачета его требований к Обществу.

5. Порядок управления Обществом

5.1. Высшим органом Общества является общее собрание участников Общества, которое руководит деятельностью Общества в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Компетенция, порядок работы и порядок принятия решений общего собрания определены Уставом Общества.

5.2. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным директором Общества, который избирается общим собранием участников и действует на основании Устава Общества.

Компетенция Генерального директора определена Уставом Общества.

6. Уведомления

6.1. Все уведомления Обществу или участнику, связанные с настоящим Договором, отправляются в письменной форме в адрес получателя.

6.2. Отправленное уведомление считается полученным и доведенным до сведения получателя в день его получения. Для телеграмм, факсимильных сообщений днем получения Уведомления считается день отправления телеграммы, факсимильного сообщения.

6.3. В случае изменения адреса у любого из Участников этот Участник должен сообщить об этом другим Участникам.

7. Ответственность сторон

7.1. В случае если какой-либо Участник не исполняет или ненадлежащим образом исполняет свои обязанности, определенные в настоящем Договоре, то этот Участник обязан возместить другим участникам убытки, нанесенные неисполнением или исполнением ненадлежащим образом своих обязательств.

7.2. Под убытками понимается прямой действительный ущерб. Возмещение недополученных доходов не производится.

8. Заключительные положения

8.1. Правовое положение Общества, права и обязанности его Участников определяются действующим законодательством РФ, закрепляются в Уставе Общества.

8.2. Порядок реорганизации и ликвидации Общества определен Уставом Общества.

8.3. Договор может быть расторгнут по взаимному согласию Участников в согласованном ими порядке.

При ликвидации Общества настоящий Договор расторгается одновременно с ликвидацией.

8.4. Изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются письменно, подписываются надлежащим образом.

8.5. Если какое-либо из положений Договора является или станет недействительным, то это не отменяет других положений.

9. Подписи 

1. ______________ / Ректор ГОУ ВПО «Университет»

2. ______________ / _____________

ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР №1_НОЦ/09
(ДОГОВОР О ВНЕСЕНИИ ПРАВА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММ ДЛЯ ЭЛЕКТРОННЫХ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ МАШИН В КАЧЕСТВЕ ВКЛАДА

В УСТАВНОЙ КАПИТАЛ)
г. Москва «21» октября 2009 г.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Университет», в лице ректора__________, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Лицензиар», с одной стороны, и ООО «Научно-образовательный центр “Энергосбережение”» («НОЦ “Энергосбережение”»), именуемое в дальнейшем «Лицензиат», в лице Генерального директора ________, действующего на основании Устава, с другой стороны, учитывая, что:

 1) Лицензиар является владельцем Свидетельства о государственной регистрации программы для ЭВМ «Программные средства удалённого мониторинга состояния узлов телекоммуникационной системы» (Свидетельство об официальной регистрации программы для ЭВМ № _____________);

 заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Лицензиар предоставляет Лицензиату в качестве вклада в уставной капитал Лицензиата исключительное право использования программы для ЭВМ «Программные средства удалённого мониторинга состояния узлов телекоммуникационной системы» (далее – Программа) номинальной стоимостью 30000 (тридцать тысяч) рублей, что составляет 75% (семьдесят пять) процентов уставного капитала Лицензиата, на определенный договором срок. Лицензиар приобретает права и обязанности участника Лицензиата, предусмотренные законодательством РФ и учредительными документами Лицензиата, соответственно указанной доле.

1.2. Лицензиар гарантирует наличие у него предоставляемых по настоящему договору авторских прав на программу.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Лицензиар вправе:

2.1.1. знакомиться с любыми документами, относящимися к использованию Программы.

2.2. Лицензиар обязан:

2.2.1 предоставить Лицензиату в течение пяти дней после подписания договора Программу и техническую документацию на неё;

2.2.2 по требованию Лицензиата устранять в разумные сроки выявляемые в ходе эксплуатации дефекты в Программе в течение срока действия договора.

2.3. Лицензиат вправе:

2.3.1 использовать Программу под фирменным наименованием и товарным знаком Лицензиата;

2.3.2 тиражировать Программу, включая воспроизведение в составе программно-аппаратных комплексов;

2.3.3 запросить недостающую документацию или иную информацию о Программе.

2.4 Лицензиат обязан:

2.4.1 выплатить Лицензиару вознаграждение в порядке и размерах, предусмотренных настоящим договором.

3. ТЕХНИЧЕСКАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

3.1. Вся техническая документация (Приложение 2), и программные средства, передаются Лицензиаром Лицензиату на русском языке в одном экземпляре в течение пяти дней после подписания обеими сторонами настоящего договора.

3.2. Техническая документация должна содержать расшифровку условных обозначений, отраслевых норм, на которые делаются ссылки в этой технической документации.

3.3. О передаче технической документации и других материалов составляется акт сдачи-приемки, который подписывается уполномоченными представителями обеих сторон.

4. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

4.1. Стороны вправе досрочно расторгнуть договор по взаимному письменному соглашению.

4.2. Лицензиат вправе расторгнуть договор в случае, если Лицензиар не обладает правами на предмет договора. 

4.3. Лицензиар вправе расторгнуть договор в случаях:

4.3.1 нарушения Лицензиатом обязанности выплатить вознаграждение Лицензиару;

4.3.2 за использование Программы не оговоренным в договоре способом.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания акта о сдаче-приёмке программы и технической документации на неё и действует в течение 10 (десяти) лет. 

5.2. Споры и разногласия, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, будут решаться Сторонами путем переговоров. В случае не достижения согласия спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд города Москвы. 

5.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, только если они составлены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон. 

Под письменной формой Стороны для целей настоящего Договора понимают как составление единого документа, так и обмен письмами, телеграммами, сообщениями с использованием средств факсимильной связи, позволяющими идентифицировать отправителя и дату отправления. 

5.4. Любые дополнения, протоколы, приложения к настоящему Договору становятся его неотъемлемой частью с момента их подписания уполномоченными представителями обеих Сторон.

5.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

Приложения:

Приложение 1. Свидетельство об официальной регистрации программы для ЭВМ № _______.
Приложение 2. Перечень технической документации, необходимой для использования программы для ЭВМ.

Юридические адреса и реквизиты сторон:

	Лицензиар:
	Лицензиат:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	От Лицензиара

Ректор Университет

_______________________ 

М. П.

«21» октября 2009 г.
	От Лицензиата

Генеральный директор ООО «НОЦ “Энергосбережение”»

___________________.

М.П.

«21» октября 2009 г.


АКТ СДАЧИ-ПРИЕМКИ

Программных средств и технической документации

г. Москва







«21» октября 2009 г.

Настоящий акт составлен в том, что Лицензиар, в лице Ректора Университета, передал, а Лицензиат, в лице Генерального директора ООО «НОЦ “Энергосбережение”»________, принял программные средства в составе:
1. Программные средства удалённого мониторинга состояния узлов телекоммуникационной системы на внешнем носителе -1 экз.

2. Техническая документация на программные средства.

	От Лицензиара

Ректор Университета

_______________________ 

М. П.

«21» октября 2009 г.
	От Лицензиата

Генеральный директор ООО «НОЦ «Энергосбережение»

___________________ 

М.П.

«21» октября 2009 г.


Приложение 4. Организационно-методическая документация проведения обучающих мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодёжи

Концепция проведения образовательного модуля

В настоящее время остро стоит проблема недостатка квалифицированных молодых специалистов на рынке труда, отвечающих потребностям структур, активно участвующих в экономических процессах рынка. Не секрет, что выпускники высших учебных заведений, успешно завершившие учебную программу, несмотря на обширный набор теоретических знаний, не готовы к решению большинства практических задач, характерных для специальности, по которой они прошли обучение. Также следует отметить постоянно возрастающую потребность в кадрах, обладающих не только высокими профессиональными навыками, но и незаурядным творческим потенциалом, способных системно решать широкий круг задач. Одним из эффективных методов подготовки специалистов, знакомых с реальными условиям работы и кругом решаемых задач, а также – повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, научных и практических специалистов с высшим профессиональным образованием и высшей квалификацией является вовлечение их в практическую деятельность, тесно связанную с профессиональным образованием, т.е. в деятельность, связанную с предпринимательством и продвижением инноваций. Важнейшим условием достижения основной цели является усиление личностной направленности образования, что требует обеспечения вариативности образовательной системы, приобретения личностного смысла для обучающегося изучаемого содержания, использования технологий развивающего образования, в котором знания, умения и навыки выполняют функцию не столько самостоятельных целей, сколько средств в процессе развития учащегося.

Целями образовательного модуля являются:

· Углубить познания о направлениях предпринимательской деятельности, о роли развития сектора малого предпринимательства, дать общее представление о сущности и специфике инновационных процессов и инновационной экономики.

· Раскрыть сущностную природу деятельности малых предприятий и причинно-следственную обусловленность экономических и инновационных процессов, мотивационную роль рынка и конкуренции, особенности инновационной экономики как экономики знаний.

· Дать слушателям целостное представление о циклах экономического развития и чередовании технологических укладов, о базовых понятиях теории инноватики.

· Обобщить имеющиеся знания о функциях и методах управления экономикой инновациями, в том числе, о мотивации к такой деятельности.

· Детализировать знания о структуре экономического и инновационного циклов, дать рекомендации по организации и финансированию наиболее важных этапов экономического и инновационного процесса.

· Изложить особенности управления стратегиями развития малого предприятия.

· Дать навыки классификации типов конкурентного поведения различных организаций.

· Дать навыки продвижения научно-технологических новшеств в инновационных фирмах.

· Дать представление о технологии выбора и реализации инновационной стратегии как технологии инновационных преобразований малых предприятий.

· Раскрыть комплексный характер совокупности организационных форм, взаимосвязанных друг с другом, обеспечивающих инновационную деятельность.

· Дать представление о сущности и значении работ, проводимых на стадии НИОКР в инновационных предприятиях.

· Расширить знания о ценностном аспекте инноваций при обосновании инвестиций в бизнес-процессы в условиях конкуренции, о роли нематериальных активов.

· Представить систему критериев, используемых инвестором при принятии решения об инвестировании в малые предприятия.

· Представить основные методологические подходы к классификации и количественной оценке рисков управления малым предприятием.

· Дать навыки построения структуры и расчета финансово-аналитической части бизнес-плана рыночного проекта, моделирования вариантов развития малого предприятия, анализа финансовых показателей для принятия руководителями малых предприятий инвестиционных решений.

· Раскрыть понимание правового статуса малого инновационного предприятия, сформировать у слушателей навыки работы с правовыми базами, содержащими законодательство, регулирующее деятельность малых предприятий на территории РФ.

· Раскрыть основные задачи и принципы коммерциализации технологий, навыки управления интеллектуальной собственностью и оценки нематериальных активов малого предприятия.

Особенностью изучения управления малым предприятием, в т.ч. инновационным, является раскрытие возможностей метода программно-целевого планирования исследований и разработок в целях освоения производства новой (с новыми свойствами) продукции, основных факторов производства как комплекса взаимосвязанных работ, ранжируемых в соответствии с «деревом целей».

Изучение организационных структур инновационной деятельности, целесообразности их образования и преобразований базируется на системном подходе к выявлению многообразных взаимосвязей между структурными компонентами и элементами организаций как главных характеристик их целостности. При этом основным элементом целостных организационных систем является человек, что во многом определяет социальный статус систем и сложность управления малым предприятием. В частности, при изучении вопросов мотивации рыночной деятельности методами экономического и морального стимулирования особое внимание обращается на побудительные причины и потребности к творческому труду и познавательной деятельности. Они приводят к новым и неординарным результатам в удовлетворении потребностей общества, так как научное знание сегодня стало основой материального производства.

После обучения по программе образовательного модуля у слушателей должны выработаться следующие навыки:

· организационно-управленческой и маркетинговой деятельности;

· диагностической, исследовательской и информационно-аналитической деятельности; 

· проектной и инвестиционно-финансовой деятельности;

· консультационно-методической деятельности.

В своей профессиональной деятельности предпринимателю, руководителю малого предприятия, особенно инновационного, предстоит решать широкий спектр задач. 

Образовательный модуль направлен на закрепление знаний и привитие навыков решения следующих основных задач:

· планирование и организация инновационной деятельности;

· организация разработки и выведение продукта на рынок;

· внедрение системы качества и оперативная работа по их реализации;

· выполнение маркетинговых исследований нового продукта;

· сбор информации о конкурентах на рынке новой продукции;

· сбор и анализ патентно-правовой и коммерческой информации при создании и выведении на рынок нового продукта;

· выполнение мероприятий по продвижению нового продукта на рынок;

· оценка коммерческого потенциала технологии; разработка бизнес-планов и презентаций проектов;

· разработка, оценка и экспертиза инновационных проектов и программ;

· оценка интеллектуальной собственности малого предприятия, расчет стоимости гудвилла.

Основной целью практического обучения в рамках образовательного модуля является приобретение навыков работы с финансово-аналитическими программами, такими как «Project Expert», «Финансовый анализ и Оценка бизнеса», предназначенными для расчета бизнес-планов и анализа финансовых показателей эффективности инвестиционных проектов, расчету и оценке стоимости предприятия, нематериальных активов предприятия, в т.ч. интеллектуальной собственности; Microsoft Project, предназначенный для описания бизнес-процессов малого предприятия и управления проектами.

Средства и методы: обучение производится с использованием передовых технических средств, в форме лекционного изложения материала, решения практических задач, выполнения специально разработанных кейсов и интеллектуальных заданий. Предусмотрена возможность самостоятельной работы с программным продуктом под руководством опытного преподавателя. В процессе преподавания курса большое значение придается разбору конкретных ситуаций из отечественного и зарубежного опыта.

Для участия в образовательном модуле, направленном на формирование готовности к предпринимательской деятельности у молодежи, желающие должны пройти предварительный отбор, заполнив анкету и пройдя тестирование. Тестирование призвано выявить уровень практических знаний и умений заявителей, а также их потенциальную готовность к занятию предпринимательской деятельностью. Прослеженный тест состоит из 55 вопросов-утверждений и максимальная оценка по нему составляет 100 баллов. Максимальная оценка за прохождение тестирования соответствует наибольшему уровню знаний и готовности к занятию предпринимательской деятельностью у участников отбора.

По результатам прохождения тестирования все претенденты на участие в образовательном модуле будут разделены на 3 группы (по 20 человек в каждой).

· группа с высоким уровнем знаний и готовности к предпринимательской деятельности;

· группа со средним уровнем знаний и готовности к предпринимательской деятельности;

· группа с низким уровнем знаний и готовности к предпринимательской деятельности.

Такой подход позволит наиболее гибко произвести обучение отобранных участников и для каждой группы обратить внимание на наиболее критичные именно для нее аспекты деятельности современного предпринимателя.

В целях расширения целевой аудитории и повышения доступности обучения в регионах предполагается применить комплекс дистанционных технологий обучения. Любая дистанционная технология обучения предполагает получение образовательных услуг без посещения соответствующего учебного заведения с помощью современных инструментов, включая сеть Internet. Дистанционное образование часто используется в высшей школе, а также для повышения квалификации и переподготовки специалистов. Таким образом, проведение обучения с использованием образовательных технологий позволит принять в нем участие представителям активной молодежи из дальних регионов Российской Федерации.

Весь учебный процесс в рамках образовательного модуля будет построен следующим образом:

1. Участник обучения получает доступ (посредством сети Internet) к теме образовательного модуля, изучает учебно-методические материалы данной темы. 

2. После освоения учебного материала текущей темы слушатель сдает контрольную работу по данной теме (тестирование, практическое задание и т.п.).

3. В случае успешной сдачи контрольной работы обучающийся получает возможность перейти к следующей теме.

4. После успешного окончания теоретического блока образовательного модуля проводится ряд практических занятий (мастер-классы и тренинги), причем как с использованием дистанционных технологий обучения, так и традиционных очных.

5. После освоения теоретического материала и выполнения практических работ слушатель допускается к выпускной работе, направленной на проверку комплекса теоретически-практических знаний и умений, полученных им в рамках образовательного модуля.

Участники, прошедшие обучение по программе образовательного модуля в полном объеме, успешно сдавшие все контрольные и выполнившие практические задания, а также принявшие активное участие в мастер-классах и тренингах и успешно выполнившие выпускную работу, получают сертификат об окончании обучения по программе образовательного модуля, направленной на формирование готовности к предпринимательской деятельности у молодежи.

Концепция проведения курса обучения по направлениям инновационное и технологическое предпринимательство, корпоративное предпринимательство и менеджмент

В настоящее время перед Россией стоит огромная задача – переход на инновационный путь развития.
В развитии предпринимательского сектора российской экономики выделяются направления и отраслевые зоны, приоритетность которых обусловлена проводимой государством политикой и общемировыми тенденциями. К таковым сегодня относятся инновационное предпринимательство, подъем инновационной культуры и экономической грамотности широких слоев населения.
Будущее страны за теми, кто развивает технику, технологию и науку, используя это в интересах экономики.
Цели и задачи проведения образовательного модуля:
1. привлечь молодежь к научно-инновационной деятельности;

2. предоставить молодежной аудитории возможность получения дополнительного образования, дать знания, которые лежат за рамками профильного обучения в учебных заведениях;

3. дать молодым набор знаний и навыков, необходимых для успешной разработки и внедрения наукоемких технологий;

4. сформировать у молодежной аудитории инновационное и предпринимательское мышление, для правильного понимания молодежи своей роли в создаваемой национальной инновационной экономике.

Мероприятия по проведению курсов обучения:

1. Первый семинар курсов обучения включает в себя как обязательные элементы:

· знакомство со слушателями с целью определения их квалификационного, функционального и образовательного уровня,
· вводная часть информационного характера с использованием терминологии, понятной разным категориям слушателей.

· выявление интересов аудитории в области предпринимательства с целью последующей корректировки проведения занятий.

2. Цикл специализированных семинаров, бизнес-тренингов и мастер-классов по следующим направлениям: инновационное и технологическое предпринимательство, корпоративное предпринимательство и менеджмент. Для направления инновационное и технологическое предпринимательство предусмотрено проведение 30-ти семинаров и 15-ти бизнес-тренингов, а для направления корпоративное предпринимательство и менеджмент – 2-х семинаров, 2-х бизнес-тренингов и 1-го мастер-класса. 

3. Программы курсов обучения (Таблица 7).
Таблица 7. Программа курса обучения по направлению инновационное и технологическое предпринимательство

	№

п/п
	Тема 
	Вид занятия

	
	Инновации
	

	с.1
	Через интеллект к успешному инновационному предпринимательству (Основы теории инноваций)

	Семинар

	с.2
	Проектов сила, проектов мощь (Управление инновационными проектами)


	Семинар 



	т.1
	Сделай сам (Разработка инновационного проекта)


	Бизнес-тренинг

	
	Инвестиции
	

	с.3
	Имея сто, получи тысячу (Финансирование инновационной деятельности)
	Семинар

	с.4
	Нашел, подумал, оценил (Экономическая оценка инвестиций)
	Семинар



	
	Менеджмент-маркетинг
	

	с.5
	Сохранение через развитие (Стратегический менеджмент в инновационных организациях)

	Семинар 

	т.2
	Выбор пути (Стратегический менеджмент в инновационных организациях)
	Бизнес-тренинг

	с.6
	Инновации – потребителю (Маркетинг в инновационных организациях)
	Семинар



	т.3
	От производителя до потребителя (Маркетинг предприятия)
	Бизнес-тренинг

	с.7
	Новинки на рынке (Формирование и развитие спроса на рынке инновационного продукта)
	Семинар



	
	Риски
	

	с.8
	Рискуя не проигрывать (Управление рисками в предпринимательской инновационной деятельности)

	Семинар

	с.9
	Риск риску рознь (Методы управления рисками)
	Семинар 

	т.4
	Кто не рискует… (Анализ рисков инвестиционных проектов)
	Бизнес-тренинг

	
	ИКТ
	

	с.10
	Е-бизнес (Электронный бизнес)
	Семинар 



	т.5
	Быстро найти и договориться (Информационно-коммуникационные технологии)


	Бизнес-тренинг

	т.6
	С информационными технологиями на «ты» (Информационные технологии в бизнесе)


	Бизнес-тренинг

	т.7
	Товар «лицом» (Мультимедийные технологии)


	Бизнес-тренинг

	
	Качество
	

	с.11
	Нет качества – нет успеха (Управление качеством)
	Семинар

	
	Логистика
	

	с.12
	Что такое логистика? (Логистические концепции и технологии)
	Семинар

	с.13
	Время – деньги (Логистический менеджмент)
	Семинар

	с.14
	Перевозка и хранение – без потерь (Функциональные подсистемы логистики)
	Семинар

	т.8
	Правильно купить, отлично обслужить (Рациональные решения в коммерческой логистике)
	Бизнес-тренинг

	т.9
	Надежные Запасы (Оптимальное управление запасами)
	Бизнес-тренинг

	т.10
	В пути с прибылью (Организация и управление транспортировкой) 

	Бизнес-тренинг

	т.11
	Склад, склад, склад… (Организация и управление складскими процессами)
	Бизнес-тренинг

	
	Предпринимательство
	

	с.15
	Первые шаги предпринимателя (Основы предпринимательской деятельности)
	Семинар 



	с.16
	Фундамент твоего дела (Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности) 
	Семинар



	т.12
	Брать чужие, отдавать свои (Как получить кредит или привлечь инвестиции)
	Бизнес-тренинг

	с.17
	Деньги счет любят (Бухгалтерский, финансовый и управленческий учёт)
	Семинар



	с.18
	Сохранение через развитие (Стратегическое развитие и управление фирмой)
	Семинар



	с.19
	Золотые правила планирования бизнеса (Бизнес-планирование инновационных проектов)
	Семинар

	т.13
	Рынок план подскажет (Разработка бизнес-плана организации)
	Бизнес-тренинг

	с.20
	В ногу со временем (Организация инновационного предприятия)
	Семинар

	с.21
	Анализируй дело (Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия) 


	Семинар

	
	ВТО
	

	с.22
	 Параллели сотрудничества (Всемирная торговая организация)

	Семинар

	
	Интеллектуальная собственность
	

	с.23
	Не только изобрести, но сохранить с прибылью (Управление интеллектуальной собственностью)
	Семинар

	
	Психология
	

	с.24
	Конкуренты и партнеры (Социальная психология предпринимательства)
	Семинар

	с.25
	Хорошие контакты – выгодные контракты (Деловая коммуникация)
	Семинар

	с.26
	Люди и дело (Персонал организации в инновационной деятельности)
	Семинар 

	с.27
	Кадры решают все (Управление персоналом)
	Семинар 

	т.14
	Один в поле не воин (Искусство подбора персонала) 
	Бизнес-тренинг

	т.15
	Команда, без которой нам не быть (Работа в командах и группах)
	Бизнес-тренинг

	с.28
	Делу время (Эффективное планирование времени)
	Семинар

	
	Право и налоги
	

	с.29
	Без права на ошибку (Юридическая поддержка предпринимательства)

	Семинар

	с.30
	Уплати налоги (Налогообложение субъектов малого предпринимательства)
	Семинар


Программа курса обучения по направлению корпоративное предпринимательство и менеджмент

	№

п/п
	Тема 
	Вид занятия

	с.1
	В ногу со временем (Организация инновационного предприятия) 
	Семинар

	с.2
	Нашел, подумал, оценил (Экономическая оценка инвестиций)
	Семинар 



	т.1
	Выбор пути (Стратегический менеджмент в инновационных организациях)
	Бизнес-тренинг

	т.2
	От производителя до потребителя (Маркетинг предприятия)
	Бизнес-тренинг

	м-к
	От А до Я (Жизненный цикл одного инновационного продукта)
	Мастер-класс


Приложение 5. Методическое обеспечение проведения молодёжного конкурса

Информационное письмо о Конкурсе «Инновационные и технологические предпринимательские проекты среди молодежи»
Ректорам

учреждений высшего

 профессионального образования

Уважаемые господа!

В настоящее время наблюдается развитие российской экономики. Все большее внимание начинает уделяться инновациям во всех областях жизнедеятельности страны. Поэтому крайне важно стимулировать и поддерживать людей, особенно молодёжь, занимающихся научными разработками и стремящихся к успешной их реализации. 

В связи с этим Университет проводит Конкурс на лучший инновационный и технологический предпринимательский проект среди молодежи. Целью данного Конкурса является отбор молодёжных научных разработок с последующей коммерциализацией (создание новых инновационных малых предприятий), поиск наиболее активной молодёжи с привлечением их к управленческой деятельности.

Номинации Конкурса:

1. Медицина, биотехнологии и агропромышленность.

2. Приборостроение.

3. ИТ и телекоммуникации.

4. Транспорт и двигателестроение.

5. Промышленные технологии.

6. Нанотехнологии и новые материалы.

7. Энергетика и энергоносители.

8. Экология и ресурсосбережение.

9. Электроника.

10. Безопасность.


Конкурс проводится в 2 этапа. Чтобы принять в нем участие необходимо:

1. Подать заявку на участие в 1 этапе Конкурса в электронном виде и отправить по электронному адресу: www._____.ru с 1 сентября по 15 октября 20__. После оценки поданных заявок на участие в первом этапе Конкурса для отобранных участников пройдет обучение, во время которого они смогут доработать свои идеи и проекты.

2. Прислать свои проекты или проектные предложения по почте: г. Москва __________________или на электронный адрес: с 16 октября по 15 ноября 20__года.

Итоги будут подведены 20 ноября 20__ года. Победители получат ценные призы (1 место - ноутбук, 2 место – цифровая видео камера, 3 место - КПК). Авторам лучших работ, будет предоставлено финансирование в размере 400 тыс. руб. в течение двух лет в рамках Программы У.М.Н.И.К. Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере.

Подробную информацию о конкурсе можно посмотреть по адресу:

Контактная информация организаторов конкурса:

Просим Вас оказать организационную и информационную поддержку в проведении Конкурса и приглашаем студентов Вашего учебного заведения принять активное участие в данном мероприятии.

Приложение в 1экз. на 10 листах – Положение о Конкурсе.

С уважением,

Ректор 

Положение о Конкурсе 

«Инновационные и технологические предпринимательские проекты среди молодежи»

1. Общие положения
1.1 Конкурс на лучший инновационный и технологический предпринимательский проект среди молодежи (далее - Конкурс) проводится в целях содействия развитию системы подготовки кадров для предпринимательской деятельности и создание новых предприятий малого бизнеса. Одновременно проведение Конкурса создает основу для поиска, отбора проектных предложений и существующих технологий с целью их дальнейшей коммерциализации и представляющих практический интерес для социально-экономического развития Российской Федерации, предприятий и организаций, создания новых рабочих мест и привлечение инвестиций. Под технологическим предпринимательством понимаются предпринимательские проекты, направленные на развитие эффективных технологий, создание производственных мощностей и их тиражирование, проекты межрегиональной и межотраслевой технологической кооперации. 
1.2 Настоящее Положение определяет требования к участникам и проектам Конкурса, порядок их предоставления на Конкурс, критерии их отбора и оценки, сроки проведения Конкурса.

2. Условия участия в Конкурсе

2.1. В Конкурсе имеют право принимать участие граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет (обучающиеся в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, рабочие и служащие, молодые бизнесмены, общественные деятели и др.), представители молодежных парламентских структур разного уровня, общероссийских, межрегиональных и региональных молодежных общественных объединений, коммерческих организаций, зарегистрированных на территории Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством (далее - организации), представившие все документы в соответствии с условиями Конкурса.

 2.2. Для участия в Конкурсе необходимо подготовить проект (проектное предложение) по одной или нескольким из установленных организаторами Конкурса номинаций, отвечающий целям и задачам Конкурса.

2.3. Проект (проектное предложение) должен представлять собой актуальное исследование по тематике Конкурса, содержать обоснованные выводы, конкретные предложения по его реализации, а также критерии эффективности ожидаемых результатов. 

2.4. Представленный на Конкурс проект (проектное предложение) должен соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. 

3. Порядок организации и проведения Конкурса.

3.1. Конкурс проводится с 1 сентября по 15 ноября 20__ года в два этапа. 

Первый этап проводится с 1 сентября по 15 октября включительно. Заявки на участие в первом этапе Конкурса должны быть поданы в электронном виде на e-mail: _____@mail.ru . 

Второй этап проводится с 16 октября по 15 ноября включительно. После оценки поданных заявок на участие в первом этапе Конкурса для отобранных участников проводится обучение по инновационному и технологическому предпринимательству, по завершению которого участники должны полностью прописать свой проект (проектное предложение) и прислать в Оргкомитет.
3.2 Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1. Медицина, биотехнологии и агропромышленность.

2. Приборостроение

3. ИТ и телекоммуникации

4. Транспорт и двигателестроение

5. Промышленные технологии

6. Нанотехнологии и новые материалы

7. Энергетика и энергоносители

8. Экология и ресурсосбережение

9. Электроника

10. Безопасность

3.3. Для участия в Конкурсе принимаются поданные в срок авторские (коллективные) проекты (проектные предложения), содержание которых соответствует утвержденным номинациям конкурса в соответствии с настоящим Положением. Проекты направляются авторами (коллективами авторов) в федеральный организационный комитет.

3.4. Проекты (проектные предложения), представленные на очный этап Конкурса, обязательно должны включать в себя: 

Заявку на участие в очном этапе Конкурса 

Титульный лист 

Информационную карту проекта 

Описание проекта 

3.5. Все документы и приложения представляются в печатном (в 2-х экземплярах) и электронном виде с пометкой «Оргкомитет Конкурса технологических молодежных предпринимательских проектов».

3.6. Все материалы, присланные на Конкурс, обратно не возвращаются и не рецензируются.

4. Порядок работы конкурсной комиссии и критерии определения победителей Конкурса

4.1. С целью определения победителей Конкурса организаторами Конкурса создается конкурсная комиссия. 

4.2. В состав конкурсной комиссии входят представители профилирующих федеральных и региональных органов государственной власти, общественных объединений и представители бизнес-сообщества. 

4.3. Конкурсная комиссия определяет автора проектов-победителей Конкурса с присуждением I, II и III места по каждой номинации. Победители и участники конкурса получат ценные подарки и призы.

4.4. Решения Конкурсной комиссии признаются правомочными в случае присутствия на них не менее 2/3 ее членов.

 4.5. Основные критерии оценки конкурсной документации:

· наличие полного пакета документов в соответствии с Положением о Конкурсе;

· реальность исполнения;

· научно-методический уровень разработок, содержащихся в конкурсных проектах (программах);

· актуальность и новизна проекта (программы);

· объективность информационно-аналитических материалов; 

· финансово-экономическое обоснование проекта;

· законченность и полнота содержания;

· практическая значимость.

Приоритет будет уделяться проектам, которые относятся к приоритетным направлениям развития науки и техники. 

5. Подведение итогов Конкурса

5.1. Итоги Конкурса будут подведены 20 ноября 20__ года. 

5.2. Результаты Конкурса отражаются в Протоколах заседания Конкурсной комиссии, подписанной членами конкурсной комиссии, утверждаются организаторами Конкурса и публикуются в СМИ.

5.2. Лучшие авторские проекты получат организационную, информационную поддержку и будут рекомендованы для практической реализации. 

5.3. Победители Конкурса вне зависимости от номинаций награждаются дипломами с указанием призового места и получают ценные призы.

6. Контактная информация организаторов конкурса:

7. Приложения 1-5.

Приложение 1

Заявка на участие в первом этапе Конкурса

1. Название молодежного проекта 

2. ФИО руководителя молодежного проекта, возраст, место работы/учебы


3. Город, населенный пункт.

Пример: 
г. Москва



д. Ивановка
4. Краткое описание проекта (3-4 предложения).
5. Реализация молодежного проекта через:

· Создание нового малого предприятия

· Существующее малое предприятие (укажите название)

6. Направление деятельности 

· Медицина, биотехнологии и агропромышленность
· Приборостроение

· ИТ и телекоммуникации

· Транспорт и двигателестроение

· Промышленные технологии

· Нанотехнологии и новые материалы

· Энергетика и энергоносители

· Экология и ресурсосбережение

· Электроника

· Безопасность

7. Наличие патента:

· Собственный

· Привлеченный

· Не имеется

8. Требуемая сумма инвестиций:

· 100 тыс. рублей

· 250 тыс. рублей

· До 750 тыс. рублей

· Более 750 тыс. рублей

9. Необходимы ли производственные и офисные помещения
· Требуются офисные помещения _________________________________кв.м.

· Требуются производственные помещения _________________________кв.м

· Не требуются

10. Наличие команды для реализации молодежного проекта:

· Да

· Нет
Приложение 2

Заявка на участие во втором этапе Конкурса

1. Название проекта, представляемого на конкурс

2. Ф.И.О. руководителя (полностью) и дата рождения

3. Ф.И.О. и дата рождения других участников проекта

4. Название номинации 

5. Название образовательного учебного заведения, курса, отделения факультета

6. Название места работы, наименование организации

7. Контактные данные: адрес, телефон (с указанием кода), е-mail Подпись 

_________________

число

Приложение 3

Название проекта

Название номинации конкурса

Проект подготовлен: ___________Ф.И.О. и должность

Название учебного заведения/места работы_________

Наименование субъекта Российской Федерации_____

Контактные данные:

 адрес, телефон (с указанием кода), е-mail
Приложение 4

Информационная карта проекта

(объем информационной карты: до 3 страниц)

	Название проекта
	

	Название номинации
	

	Субъект РФ
	

	Ф.И.О. участника конкурса, название учебного заведения или места работы, должность, предполагаемая роль в команде, дата рождения, контактные данные (адрес, телефон (с указанием кода), е-mail)
	

	Ф.И.О. научного руководителя (если проект написан с научным руководителем), степень, должность, контактные данные (адрес, телефон (с указанием кода), е-mail)
	

	Перечень рекомендательных писем к проекту
	 

	География проекта
	 

	Обоснование актуальности проекта
	

	Цели и задачи проекта
	

	Краткое содержание проекта
	

	Сроки выполнения проекта
	

	Стоимость проекта
	


Описание проекта

Проект должен включать в себя следующие блоки:

· Обоснование актуальности проекта (научная и бизнес-составляющие)

· Цели и задачи проекта

· Сроки и план реализации проекта

· Схему управления проектом (с распределением ролей в команде)

· Финансово-экономическое обоснование проекта (бюджет и предложение инвестору)

Для подготовки можно ориентироваться на следующие вопросы (по материалам программы У.М.Н.И.К. Фонда содействия и развития малых форм предпринимательства в научно-технической сфере):

Научная составляющая проекта: какие исследования легли в основу проекта, как оформлена и кому принадлежит интеллектуальная собственность (ИС), как планируется защищать интеллектуальную собственность и какие конкурентные преимущества она обеспечивает. 
Бизнес-составляющая проекта: какую проблему или задачу решает разрабатываемый продукт/услуга, перед кем эта проблема стоит, какие возможные варианты решения этой проблемы существуют помимо предлагаемого, сколько стоит предлагаемое решение в сравнении с конкурентами, является ли продукт – конечным продуктом или частью другого продукта? Какие конкурентные преимущества есть у предлагаемого решения? Как потребители узнают о продукте (продвижение)? Как потребители смогут приобрести конечный продукт (дистрибуция)? Какова себестоимость производства? Как оно будет организовано? 
Управление проектом: какие цели ставятся перед компанией до момента выхода на самоокупаемость? Кто входит в команду и как распределены роли? Какой опыт есть у участников проекта? Что сделано к этому моменту? Какие задачи стоят перед менеджментом? Какой план выполнения этих задач? Каков минимальный бюджет на выполнение обозначенных задач?
Финансирование проекта: сколько денег требуется для выхода проекта на самоокупаемость? Каков поквартальный бюджет проекта? Как распределится собственность в компании, после привлечения инвестора.
Приложение 5
Критерии оценки проекта
	Научно-техническая ценность. 


	(0-10 баллов)

	Базируется ли проект на результатах научных исследований ? 


	0-4 балла

	Существую ли другие научные коллективы, которые занимаются данным вопросом? Не была ли эта идея уже кем-то внедрена?


	0-3 балла

	Имеются ли у коллектива права на интеллектуальную собственность, планируется ли их получение? 


	0-3 балла

	Коммерческая ценность. 


	(0-10 баллов)

	Имеется ли для предлагаемого вида продукции широкий рынок, заявители правильно видят своих потребителей


	0-4 балла

	Видна ли ясная перспектива получить коммерческий результат в ближайшие 1-2 года. 


	0-3 балла

	Имеет ли проект привлекательность для отечественных и зарубежных инвесторов
	0-3 балла

	Качество бизнес-плана и оценка коллектива. 


	(0-10 баллов)

	Проведены ли необходимые маркетинговые исследования, в т.ч. продукция конкурентов?
	0-2 балла

	Достаточно ли полно раскрыт процесс организации производства и продажи продукта, рассчитана ли себестоимость продукции? 
	0-2 балла

	Четко ли представлены научные, технические, производственные и рыночные риски коммерциализации, правильно ли намечены пути их устранения?


	0-2 балла

	Хорошо ли обоснованы достаточность средств, предоставляемых из бюджета и привлекаемых для реализации проекта от инвесторов? 
	0-2 балла

	Оценка квалификации коллектива заявителей, имеется ли у коллектива опыт успешной реализации подобных проектов.
	0-2 балла

	ИТОГО 
	0- 30 баллов


Приложение 6. Организационно-методическая документация проведения мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодёжи

Концепция проведения слета молодых предпринимателей

1. Обоснование актуальности проведения слёта

Молодежь обладает более высокой мобильностью и гибкостью при выборе жизненных стратегий по сравнению с представителями старших поколений, поэтому предпринимательство и трудовая занятость в молодежной среде приобретают особую актуальность. В связи с чем, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, курирующим вопросы молодежной политики, следует сосредоточить усилия на стимулировании реализации программ, направленных на развитие инновационной и технологической деятельности. Финансирование инновационной деятельности осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, средств местных бюджетов, а также из внебюджетных источников, включая:

· средства предприятий и организаций (в том числе с иностранным участием), осуществляющих инновационную деятельность;

· средства коммерческих, инвестиционных и ипотечных банков, инвестиционных компаний и фондов, страховых организаций, государственных и муниципальных инновационных фондов, инновационно-венчурных фондов и иных инвесторов;

· средства зарубежных инвесторов и международных общественных организаций и фондов;

· средства физических лиц;

· иные внебюджетные источники, направляющие инвестиции на финансирование инновационной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

В регионах отсутствуют комплексные программы развития предпринимательства, которые отражают потребности и желания молодежи, собирающейся открывать собственное дело. Отсутствует межрегиональное взаимодействие между исполнительными органами субъектов Российской Федерации, курирующими вопросы молодежной политики, и муниципальными органами власти, бизнеса, образовательными учреждениями, общественными организациями. Данный проект направлен на создание региональной модели по развитию молодежного предпринимательства. 

Проведенный анализ показывает, что в настоящее время существует достаточный разрыв между реальной предпринимательской деятельностью и представлениями о ней среди молодежи. Требуется популяризация и поднятие статуса предпринимательства как интеллектуальной и профессиональной деятельности, социально востребованной и престижной. Необходимо информирование молодежи о сферах предпринимательской деятельности, в первую очередь, о производственной и инновационной. Кроме того, предприниматели не особенно стремятся популяризировать свою деятельность. Необходимо привлекать наиболее успешных молодых предпринимателей к совместной деятельности, разработать и реализовать программу популяризации предпринимательской деятельности и образа предпринимателя. 

Назрела необходимость разработки и реализации программ по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность, отбора и формирования предпринимательских сообществ - молодежных проектных коллективов, создаваемых с целью разработки и реализации бизнес-проектов. 

Для успешной их реализации необходима комплексная образовательная программа, способная дать молодежным проектным группам знания по написанию бизнес-проектов. 

Необходимо создавать межрегиональную кооперацию в сфере молодежного предпринимательства. Это один из важнейших элементов системы гибкой генерации профессиональных трудовых ресурсов. Межрегиональная кооперация позволит обеспечить молодежным проектам объективно требуемую конкурентоспособность и возможности, не зависящие от субъективных особенностей местных или отраслевых рынков. Для решения перечисленных проблем нужны программы, включающие предынкубационную подготовку и запуск проектов.

Несмотря на огромный объем ресурсов, вложенных в развитие инфраструктуры поддержки и развития предпринимательства, в первую очередь в создание и развитие бизнес-инкубаторов на базе учреждений высшего профессионального образования, все еще существует ряд проблем, связанных с подготовкой специалистов, курирующих вопросы развития предпринимательства, методическим обеспечением их деятельности. Созданные региональные, муниципальные и вузовские бизнес-инкубаторы не стали информационными и консалтинговыми центрами, эффективными инструментами вовлечения в предпринимательскую деятельность. В связи с чем предполагается централизованная разработка методических и информационных основ программы вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность, обеспечение информационной поддержкой деятельности инфраструктуры развития предпринимательства. Одним из путей решения перечисленных проблем является организация слета молодых предпринимателей.

2. Цели и задачи проведения слета молодых предпринимателей

Целью проведения слета является развитие навыков инновационного и технологического предпринимательства среди молодежи, создание условий для организации бизнес-ориентированной социальной сети.

В задачи слёта входят:

· вовлечение молодежи в процессы создания инновационных проектов и технологий;

· выявление и популяризация достижений молодежных проектных команд в сфере инновационного и технологического предпринимательства;

· проведение мастер-классов в целях получения практических навыков ведения бизнеса;

· проведение круглых столов с целью обмена опытом между органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, курирующими вопросы молодежной политики, некоммерческими организациями и фондами, представителями малого и среднего бизнеса;

· обобщение опыта по развитию молодежного предпринимательства, разработка методических рекомендаций по реализации программ, стимулирующих инновационное и технологическое предпринимательство среди молодежи.

Проект программы проведения слета молодых предпринимателей

Для успешного и эффективного проведения слета важным является отбор участников. Это должна быть, прежде всего, заинтересованная и мотивированная молодежь. Результаты мониторинга инновационных ресурсов позволили отобрать и определить состав участников слета. Мониторинг инновационных ресурсов выполнялся с помощью Федеральной информационно-аналитической системы для поддержки и развития научно-технического творчества молодежи (НТТМ) (www.sntk.ru). Эта система, которая представляет собой Интернет-портал, была разработана в рамках научной программы «Федерально-региональная политика в науке и образовании». В состав портала входит база данных по творческим молодежным коллективам России. На сегодняшний день база данных содержит подробную информацию о 196 научно-технических молодежных коллективах и организациях из 26 областей и регионов России о 135 инновационных проектах. Мониторинг молодежных коллективов – эта одна из главных функций этой системы. Также для отбора участников слета использовался информационный ресурс – Реестр субъектов малого предпринимательства города Москвы (http://mbcenter.ru/default.aspx?s=0&p=81). Этот реестр создан в соответствии с Законом г. Москвы “Об основах малого предпринимательства в Москве” от 28.06.95 г. №14, Федеральным Законом РФ “О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации” от 14.06.95 г. №88-ФЗ, Распоряжением Мэра г. Москвы от 07.05.97 г.№367. Держателем Реестра является Департамент поддержки и развития малого предпринимательства, функциями уполномоченного представителя Держателя Реестра наделено Московское агентство по развитию предпринимательства, осуществляющее свою деятельность через территориальные агентства по развитию предпринимательства. 

Для оперативного оповещения и для сбора заявок на участие в слёте разработано информационное обеспечение данного мероприятия, которое включает Интернет-портал www.inntech2008.ru, объединяющий информационные ресурсы в области инновационного и технологического бизнеса и журналы:

· «Качество. Инновации. Образование». (www.quality21.ru, www.eqc.org.ru);

· молодежный научный журнал «Студенческая аудитория»;

· электронная версия журнала «студенческая аудитория» www.editory.ru.

Кроме этого информация размещена на сайтах www.miem.edu.ru, www.itbu.ru, www.misinfo.ru . Информация включает:

· информационное письмо,

· план мероприятия,

· заявку участника мероприятия.

Следующим важным моментом для качественного проведения слета является формирование оргкомитета, в который должны войти представители вузовской общественности, представители Роснауки, представители Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере, представители Союза инновационно-технологических центров России.

Состав оргкомитета слета:

Следующей важной задачей в проведении слета является организация круглых столов. Задача круглых столов – знакомство с руководителями тех организаций и Фондов, которые поддерживают малое предпринимательство, обсуждения проблем, затрудняющих развитие малого предпринимательства в России, обмен опытом молодых предпринимателей.

Тема круглых столов: 

1. Федеральные целевые программы поддержки малого инновационного предпринимательства. Основная цель круглого стола – предоставить полную информацию о существующих формах поддержки малого инновационного предпринимательства на уровне Минобрнауки. К таким формам относятся:

· федеральные целевые программы – «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России»;

· выделение на конкурсной основе грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых. Гранты выделяются на 2-летний срок для финансирования расходов на проведение научных исследований по следующим областям знаний: (01) Математика и механика, (02) Физика и астрономия, (03) Химия, новые материалы и химические технологии, (04) Биология, сельскохозяйственные науки и технологии живых систем, (05) Науки о Земле, экологии и рациональному природопользованию, (06) Общественные и гуманитарные науки, (07) Медицина, (08) Технические и инженерные науки, (09) Информационно-телекоммуникационные системы и технологии, (10) Военные и специальные технологии.

· премии президента России в области науки и инноваций для молодых ученых.

2. Программы поддержки малого инновационного предпринимательства Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере. Основная цель этого круглого стола – познакомить молодых предпринимателей с существующими программами поддержки инновационного предпринимательства в Фонде и, в частности, с программой «СТАРТ».

3. Защита интеллектуальной собственности в условиях инновационного рынка. Основная цель круглого стола – предоставить информацию о законодательном регулировании прав на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, о правовой охране патентных прав, о правовой охране прав на секрет производства (ноу-хау), фирменное наименование и товарный знак.

Развитие предпринимательских навыков невозможно без проведения мастер-классов. Поэтому для получения практических навыков ведения бизнеса проводится два мастер-класса: 

· «Опыт представления инновационного предпринимательского проекта инвестору», Бизнес-план – это необходимый в рыночных условиях документ, описывающий основные аспекты будущего коммерческого предприятия, анализирует проблемы, с которыми оно может столкнуться, определяет способы их решения, оценка проекта/программы, заключает в себе способности к адаптации к меняющимся условиям внешней и внутренней среды, форма предоставления стратегического плана бизнеса, содержащая всестороннее описание существующего и планируемого бизнеса, среды, в которой предполагается его развитие и управление. Поэтому задача данного мастер-класс состоит в том, чтобы научить молодых предпринимателей разрабатывать свой бизнес-план.

· «Успешный опыт работы негосударственных структур по поддержке инновационных предпринимательских проектов». Основная задача данного мастер-класса дать информацию об источниках внебюджетного финансирования инновационного предпринимательства и научить эффективным формам взаимодействия с негосударственными структурами с целью продвижения своих бизнес-проектов. К таким источникам относятся:

· средства предприятий и организаций (в том числе с иностранным участием), осуществляющих инновационную деятельность;

· средства коммерческих, инвестиционных и ипотечных банков, инвестиционных компаний и фондов, страховых организаций, государственных и муниципальных инновационных фондов, инновационно-венчурных фондов и иных инвесторов;

· средства зарубежных инвесторов и международных общественных организаций и фондов;

· средства физических лиц;

· иные внебюджетные источники, направляющие инвестиции на финансирование инновационной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

Для неформального общения участников организуются дискотеки, КВН и другие развлекательные мероприятия. Это позволит участникам слета в неформальной обстановке обменяться опытом, найти коллег по бизнесу, организовать проектные команды.

Основными результатами слета являются новые контакты и связи, организация проектных команд предпринимателей, организация бизнес-ориентированной социальной сети предпринимателей.

Проведение слета позволит обобщить опыт по развитию молодежного предпринимательства и разработать методические рекомендации по реализации программ, стимулирующих инновационное и технологическое предпринимательство среди молодежи.

Концепция проведения лагеря «Инновации и предпринимательство»

1. Обоснование актуальности проведения лагеря

Молодежь обладает более высокой мобильностью и гибкостью при выборе жизненных стратегий по сравнению с представителями старших поколений, поэтому предпринимательство и трудовая занятость в молодежной среде приобретают особую актуальность. В связи с чем органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, курирующим вопросы молодежной политики, следует сосредоточить усилия на стимулировании реализации программ, направленных на развитие инновационной и технологической деятельности.

Поддержка предпринимательской деятельности среди молодежи осуществляется с использованием различных форм. К таким формам относятся студенческие конференции, школы-семинары, студенческие научно-технические журналы, которые представители инновационной молодежи могут использовать в качестве площадки для отработки своих бизнес-идей, инновационных и технологических проектов, для обмена опытом, для формирования межкооперационных связей и бизнес-ориентированных социальных сетей. Другой формой поддержки является предоставление грантов на конкурсной основе в рамках различных Программ поддержки инновационной деятельности учащейся молодежи. Например, Программа «Участник молодежного научно-инновационного конкурса» (У.М.Н.И.К.) Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере. Основная цель Программы - выявление молодых учёных, стремящихся самореализоваться через инновационную деятельность, и стимулирование массового участия молодежи в научно-технической и инновационной деятельности путем организационной и финансовой поддержки инновационных проектов. Согласно условиям программы поддержка победителей может осуществляться в течение двух лет (двух этапов). Одной из задач проведения лагеря является выявление причин сокращения числа участников второго года реализации Программы и оказание помощи и предоставление консалтинговых услуг с целью решения данной проблемы. В процессе проведения лагеря необходимо организовать обучение по инновационному и технологическому предпринимательству, по результатам которого участники лагеря получат сертификаты, что является одним из условий для положительного решения о финансировании второго года Программы.

Проведенный анализ инновационного бизнеса показывает, что в настоящее время существует достаточный разрыв между реальной предпринимательской деятельностью и представлениями о ней среди молодежи. Требуется популяризация и поднятие статуса предпринимательства как интеллектуальной и профессиональной деятельности, социально востребованной и престижной. Необходимо информирование молодежи о сферах предпринимательской деятельности, в первую очередь, о производственной и инновационной. Кроме того, предприниматели не особенно стремятся популяризировать свою деятельность. Необходимо привлекать наиболее успешных молодых предпринимателей к совместной деятельности, разработать и реализовать программу популяризации предпринимательской деятельности и образа предпринимателя. Для решения этих проблем в процессе проведения лагеря необходимо запланировать организацию мастер-классов с привлечением представителей научной и вузовской общественности, представителей бизнес-сообщества и представителей различных Фондов и Федеральных институтов власти, а также запланировать проведение конкурса инновационных проектов, который будет способствовать популяризации предпринимательской деятельности, формированию статуса предпринимателя.

2. Цели и задачи проведения лагеря «Инновации и предпринимательство».

Целью проведения лагеря является развитие навыков проектирования в сфере инновационного и технологического предпринимательства среди молодежи.

В задачи проекта входят:

· выявление и популяризация достижений молодежных проектных команд в сфере инновационного и технологического предпринимательства;

· прочтение цикла лекций по основам коммерциализации инновационных технологий для участников лагеря с целью повышения образовательного уровня в области инновационного и технологического бизнеса;

· обобщение опыта по реализации программы У.М.Н.И.К., разработка методических рекомендаций по реализации программ, стимулирующих инновационное и технологическое предпринимательство среди молодежи.

Результатом проведения лагеря должны стать проработанные проекты участников, а также приобретенные навыки презентации и защиты этих проектов.

План проведения лагеря

1 день

11:30 – 12:00 Общий сбор участников лагеря возле автобусов в установленном месте (информация о месте сбора будет сообщена дополнительно)

12:00 – отъезд автобусов от места сбора в лагерь

12:45 – 14:00 – регистрация и расселение участников

14:00 – 15:00 Обед

18:00 – 19:00 Шатания впотьмах. Командная тимбилдинговая игра по территории

19:00 – 20:00 Ужин

20:00 – 22:00 Шоу-программа «А вот и мы – из всей страны!» – вечер знакомств. Место проведения – актовый зал

2 день

09:00 – 10:00 Завтрак

10:00 – 11:00 Торжественное открытие (Место проведения – актовый зал комплекса)

Вступительное слово руководителя лагеря 

Выступления

На сайтах www.miem.tv, www.inntech2008.ru будет проводиться прямая Интернет- трансляция церемонии. Интернет-участники лагеря могут задавать вопросы в прямом эфире.

14:00 – 15:00 Обед

15:00 – 17:00 Место проведения – учебный комплекс.

Мастер-класс «Анализ эффективности вариантов развития предприятий с учетом изменений условий внешней среды»

Мастер-класс «Инновационное развитие регионов» 17:00 – 19:00 Свободное время: отдых, пользование услугами SPA-центра

19:00 – 20:00 Ужин

20:30 – 22:00 Конкурс актерского мастерства. Место проведения – актовый зал

22:00 – 23:30 Дискотека. Место проведения – дискозал

3 день

09:00 – 10:00 Завтрак

10:00 – 13:00. Оформление заявок. Презентация молодежных инновационных проектов.

«Основы коммерциализации технологий». Место проведения – актовый зал

13:15 – 14:00 Обед

15:00 – 18:00 Презентация проектов

18:10 – 19:00 Малые игры в кругу – ассоциации, мафия. Место проведения – учебный комплекс

19:00 – 20:00 Ужин

20:30 – 22:30 Морской бой. Интеллектуально-развлекательное командное шоу. Место проведения – актовый зал

4 день

09:00 – 10:00 Завтрак

10:00 – 11:00 «Российская система электронных платежей как один из успешных проектов электронной коммерции»

11:10 – 13:15 «Сертификация продукции услуг и системы менеджмента качества». Место проведения – актовый зал
13:15 – 14:00 Обед

15:00 – 18:00 Презентация проектов

18:10 – 19:00 Подготовка в делегациях к вечернему шоу 

19:00 – 20:00 Ужин

20:30 – 23:00 Haut couture – большое шоу. Место проведения – дискозал
- показ мод от делегаций;

- интерактивный мастер-класс латиноамериканских танцев;

- дискотека.

5 день

09:00 – 10:00 Завтрак

10:00 – 13:00 «Рациональные модели ведения инновационного бизнеса в условиях российской рыночной экономики». Место проведения – актовый зал
13:15 – 14:00 Обед

15:00 – 18:00 Презентация проектов

18:10 – 19:00 Малая домашняя подготовка к КВНу: названия команд, короткая визитная карточка

19:00 – 20:00 Ужин

20:30 – 22:00 КВН «Всем миром – всем колхозом!!!!». Место проведения – актовый зал

6 день

09:00 – 10:00 Завтрак

10:00 – 13:00 «Технология защиты интеллектуальной собственности в условиях инновационного рынка (деятельности)». Место проведения – актовый зал
13:15 – 14:00 Обед

14:00 – 17:00 «Риски коммерциализации идеи» Место проведения – актовый зал
17:00 – 19:00 Подготовка к Торжественной церемонии закрытия лагеря

19:00 – 20:00 Ужин

20:00 – 21:00 Торжественное закрытие лагеря: подведение итогов, награждения. Место – актовый зал комплекса

На сайтах www.miem.tv, www.inntech2008.ru будет проводиться прямая Интернет- трансляция церемонии.

21:00 – 24:00 Костер и дискотека OPEN-AIR в лесу

7 день

09:00 – 10:00 Завтрак

10:00 – 12:00 Подготовка к отъезду. Сдача номеров

12:00 Отъезд

Проект программы проведения семинаров и круглых столов 

Цель:

разработка проектов системных решений в области развития предпринимательства в молодежной среде регионов на основе имеющегося опыта и инициативы молодежных проектных коллективов.

Задачи:

· анализ развития малого предпринимательства в молодежной среде, инициативности молодежи заниматься собственным бизнесом в регионе;

· обмен опытом работы по вовлечению молодежи в сферу предпринимательства;

· определение актуальных задач для межрегионального сотрудничества.

Участники: не менее 20 представителей органов исполнительной власти субъектов РФ, курирующих вопросы молодежной политики, органов по поддержке и развитию предпринимательства и подведомственных им организаций и учреждений, представители градообразующих предприятий региона, представители региональных молодежных организаций.

Программа проведения семинара состоит из следующих разделов:

1. Презентация технологий реализации региональной молодежной политики в сфере малого инновационного бизнеса.

2. Практика реализации городских программ по развитию предпринимательства в молодежной среде.

3. Описание технологии вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность.

4. Форма самоорганизации молодежи для взаимодействия с органами исполнительной власти 

5.  Презентация молодежных межрегиональных проектов и проектных предложений. 

6. Круглый стол на тему «Технологии реализации государственной политики по обеспечению предпринимательской адаптации молодежи в инновационной среде региональных социально-экономических систем».

Приложение 7. Тестовая методика делового портрета предпринимателя

В тестовой методике были заложены вопросы по четырем основным блокам, отражающие основные компетенции предпринимателя. Среди них: 

· «Лидерские навыки», 

· «Навыки менеджера», 

· «Коммуникативные умения и навыки», 

· «Навыки работы с информацией». 

Так, в блоке «Лидерские навыки» заложена информация, позволяющая определить уровень развития умений ставить цели, воспринимать изменения, гибко адаптироваться к изменениям.

В блоке «Навыки менеджера» заложено определение навыков управления временем, принятия управленческих решений, склонность идти на риск, а также умений делегировать полномочия, контроля, управления командой. 

Блок «Коммуникативные умения и навыки» содержит определение развития навыков влияния на аудиторию, умения слушать, управлять своим поведением в сложных конфликтных ситуациях, навыки публичного выступления. 

По блоку «Навыки работы с информацией» предполагалось определение развития навыков ориентации в информационных потоках, умения планировать, навыки анализа, выделения главного и наиболее приоритетного, понимания основ маркетинговой деятельности.

Тестовая методика «Деловой портрет предпринимателя»

Инструкция: Вам предлагается выбрать одни вариант ответа по каждому из приведенных вопросов-утверждений. Старайтесь отвечать достаточно быстро, так как в тесте нет правильных и неправильных ответов.

1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих?

а) да, б) нет, в) не знаю.

2. Обсуждая важные для вас вопросы, испытываете ли вы желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо? 

а) да, б) нет, в) не знаю.

3. Когда вы были ребенком, удавалось ли вам руководить сверстниками? 

а) да, б) нет, в) не знаю.

4. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в чем-то?

а) да, б) нет, в) не знаю.

5. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т.п.) такое место, которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию?

а) да, б) нет, в) не знаю.

6. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное впечатление?

а) да, б) нет, в) не знаю.

7. Случалось ли вам по личной инициативе заниматься организацией различных команд (спортивных, общественных и т.д.), коллективов? 

а) да, б) нет, в) не знаю.

8. Если то, что вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то вы:

а) будете рады, если ответственность за это дело возложат на кого-нибудь другого;

б) возьмете на себя ответственность, и сами доведете дело до конца.

в) затрудняюсь ответить

9. Какое из этих двух мнений вам ближе:

а) настоящий руководитель должен уметь сам делать то дело, которым он руководит, и лично участвовать в нем;

б) настоящий руководитель должен только уметь руководить другими и не обязательно делать дело сам.

в) затрудняюсь ответить

10. Стараетесь ли вы избегать острых дискуссий?

а) да, б) нет, в) не знаю.

11. Представьте себе такую сцену: во время прогулки с друзьями по лесу вы потеряли дорогу. Приближается вечер, и нужно принимать решение. Как вы поступите?

а) дадите возможность принять решение наиболее компетентному из вас;

б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других.

в) затрудняюсь ответить

12. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на других?

а) да, б) нет, в) не знаю.

13. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить вас больше никогда этого не делать?

а) да, б) нет, в) не знаю.

14. Кто, с вашей точки зрения, истинный лидер?

а) самый компетентный человек;

б) тот, у кого самый сильный характер.

в) затрудняюсь ответить

15. Позиция которого из следующих руководителей для вас ближе? 

а) тот, который все решает сам;

б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям других.

в) затрудняюсь ответить

16. Какой из следующих стилей руководства, по вашему мнению, оптимальный для эффективной работы команды? 

а) коллегиальный (демократический), б) авторитарный. в) либеральный (попустительский)

17. Какой из следующих двух «портретов» больше напоминает вас?

а) человек с громким голосом, выразительными жестами, за словом в карман не полезет;

б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчивый.

в) затрудняюсь ответить

18. Как вы поведете себя при обсуждении важных вопросов, если считаете, что ваше мнение единственно правильным, но остальные с ним не согласны? 

а) промолчу, б) буду отстаивать свое мнение в) затрудняюсь ответить.

19. Возникает ли у вас чувство тревоги, если на вас возложена ответственность за какое-либо важное дело?

а) да, б) нет, в) не знаю.

20. Что бы вы предпочли?

а) работать под руководством хорошего человека;

б) работать самостоятельно, без руководителя.

в) затрудняюсь ответить

21. Случалось ли вам покупать что-либо под влиянием мнения других людей, а, не исходя из собственной потребности?

а) да, б) нет, в) не знаю.

22. Считаете ли вы себя хорошим организатором? 

а) да, б) нет, в) не знаю.

23. Как вы ведете себя, столкнувшись с трудностями?

а) у меня опускаются руки;

б) у меня появляется сильное желание их преодолеть.

в) затрудняюсь ответить

24. Делаете ли вы упреки людям, если они этого заслуживают?

а) да, б) нет, в) не знаю.

25. Считаете ли вы, что ваша нервная система способна выдержать жизненные нагрузки?

а) да, б) нет, в) не знаю.

26.  Я способен(на) распределить работы среди других, оставив себе только наиболее важные

а) да, б) нет, в) не знаю.

27.  Расходование средств на профессиональное обучение считаю выгодным вложением средств

а) да, б) нет, в) не знаю.

28.  Имею достаточно ясное представление о своей деятельности на ближайший год или два

а) да, б) нет, в) не знаю.

29.  Сумею сохранить дружеские отношения с деловым партнером даже при финансовых разногласиях.

а) да, б) нет, в) не знаю.

30.  Я даю твердое обещание, даже если у меня нет уверенности, что сумею его выполнить

а) да, б) нет, в) не знаю.

31.  Умею выделить при большой нагрузке время на обдумывание перспективных вопросов

а) да, б) нет, в) не знаю.

32.  Делаю записи того, что задумал (а) осуществить

а) да, б) нет, в) не знаю.

33.  В неопределенной ситуации я способен (на) остановиться на какой-то одной четкой цели и без колебаний идти к ней.

а) да, б) нет, в) не знаю.

34.  Я умею наладить доброжелательные отношения с окружающими и руководством. 

а) да, б) нет, в) не знаю.

35.  Я регулярно пересматриваю цели моей деятельности.

а) да, б) нет, в) не знаю.

36.  Я умею воздействовать на людей так, чтобы они принимали мою логику и считали себя обязанными содействовать достижению моих целей.

а) да, б) нет, в) не знаю.

37.  Я редко поступаю вразрез с моими убеждениями.

а) да, б) нет, в) не знаю.

38.  Я всегда экономлю время и силы, строго ограничивая поступающую информацию только самой необходимой.

а) да, б) нет, в) не знаю.

39.  Я считаю, что если человек постоянно пересматривает и проверяет свои убеждения, то он их просто не имеет.

а) да, б) нет, в) не знаю.

40.  Я считаю, что в тех случаях, когда нет полной определенности ситуации, не стоит предпринимать решительные действия.

а) да, б) нет, в) не знаю.

41.  Я настолько демократичен (на), что в общении с окружающими при решении вопросов просто не могу заставить себя сказать «я» вместо «мы».

а) да, б) нет, в) не знаю.

42.  Мне мешает по-настоящему активно и плодотворно действовать в качестве организатора анархия и общественная неразбериха.

а) да, б) нет, в) не знаю.

43.  Я лучше всего решаю проблемы, когда есть возможность уединиться и сосредоточиться.

а) да, б) нет, в) не знаю.

44.  Руководитель просто обязан высказать свое возмущение подчиненными, чья работа вызывает недовольство.

а) да, б) нет, в) не знаю.

45.  Я никогда не экономлю средства и время на приобретение максимально возможной информации, даже если не всегда представляю, зачем она мне может понадобиться.

а) да, б) нет, в) не знаю.

46.  Планирование — это пережиток старой идеологии.

а) да, б) нет, в) не знаю.

47.  Я часто влияю на окружающих при принятии ими решений 

а) да, б) нет, в) не знаю.

48.  Я считаю, что лучше «выкладываться» на работе, которую знаешь, чем увлекаться новыми возможностями и идеями, где результат просчитан, но не гарантирован.

а) да, б) нет, в) не знаю.

49.  Иногда, даже осознав, какие желания борются во мне, я не могу выбрать удовлетворяющего меня решения.

а) да, б) нет, в) не знаю.

50.  Ответственные и рискованные ситуации вызывают у меня чувство вдохновения: прилив энергии, необычайную собранность, сосредоточенность и ясность мысли, легкость и точность действий.

а) да, б) нет, в) не знаю.

51. Получаете ли Вы удовлетворение, когда справляетесь с работой, содержащей большое количество информации?

а) да, б) нет, в) не знаю

52. Люди, которые приобрели в жизни настоящих друзей, действительно счастливы?

а) да, б) нет, в) не знаю

53. Как Вы полагаете, что необходимо делать в первую очередь для выполнения сложной задачи:

а) найти людей, с которыми можно будет выполнить задачу;

б) обозначить цель и составить подробный план действий;

в) обозначит цель дальнейших действий

54. Рациональные люди часто страдают от дефицита общения?

а) да, б) нет, в) не знаю

55. Считаете ли Вы, что перед началом любой работы надо собрать весь необходимый для этого материал и только тогда приступать к делу?

а) да, б) нет, в) не знаю

56. Согласны ли Вы с мнением, что самыми лучшими преподавателями являются:

а) те, которые хорошо знают свой предмет;

б) те, которые умеют найти подход к каждому студенту, устанавливать с ними доброжелательные взаимоотношения;

в) те, у которых большой стаж работы

57. Вы считаете, что не обязательно стараться со всеми находить общий язык, всем не угодишь?

а) да, б) нет, в) не знаю

58. Как Вы полагаете, успехи дела в большей степени зависят:

а) от напористости, азарта в достижении цели;

б) от умения планировать;

в) везения, удачи

59. Вы часто выступаете с критическими суждениями в адрес других?

а) да, б) нет, в) не знаю

60. Вы любите подчеркивать, выделять основные мысли в том, что прочитали или услышали?

а) да, б) нет, в) не знаю

61. Вы считаете, что для того, чтобы добиться успеха, прежде всего надо:

а) четко представлять себе всю выполняемую работу от начала до конца;

б) главное - определить цель;

в) в первую очередь следовать своей интуиции

62. Вы смогли бы при необходимости прервать разговор, но так, чтобы собеседник не обиделся на Вас?

а) да, б) нет, в) не знаю

63. Что является наиболее важным при подготовке какого-либо выступления, доклада:

а) выделить в тексте выступления смысловые блоки;

б) иметь четкое представление о предмете выступления;

в) знать, как с помощью доклада эмоционально воздействовать на аудиторию

64. Относите ли Вы себя к людям, которым лучше сказать горькую правду в глаза, чем промолчать?

а) да, б) нет, в) не знаю

65. Согласны ли Вы с утверждением, что реклама определяет больше половины успеха любого бизнеса?

а) да, б) нет, в) не знаю

66. Можете ли Вы вызвать у окружающих интерес и чувство доверия?

а) да, б) нет, в) не знаю

67. Вы способны при необходимости выучить несколько страниц иностранного текста за один день?

а) да, б) нет, в) не знаю

68. Сможете ли Вы отказать в чьей-либо просьбе, но не вызвать при этом враждебности?

а) да, б) нет, в) не знаю

69. Вы когда - либо представляли себя в роли артиста?

а) да, б) нет, в) не знаю

70. Стараетесь ли Вы быть в курсе ежедневных событий, новостей, происходящих в мире?

а) да, б) нет, в) не знаю

71. Стремитесь ли Вы к тому, чтобы круг Ваших друзей оставался неизменным?

а) да, б) нет, в) не знаю

72. Вы предпочитаете:

а) размеренный образ жизни со строгим распорядком дел и даже развлечений;

б) размеренный образ жизни с запланированным ежедневным распорядком дел;

в) планирование только самых важных дел

73. Вы cпособны доброжелательно общаться с людьми, которые вызывают у Вас неприязнь?

а) да, б) нет, в) не знаю

74. Согласны ли Вы с утверждением, что для ведения успешного бизнеса не обязателен детальный, систематический анализ спроса со стороны потребителя?

а) да, б) нет, в) не знаю

75. Сложно ли Вам менять стиль общения и в различных ситуациях вести себя в соответствии с обстоятельствами?

а) да, б) нет, в) не знаю

76. Умеете ли Вы вовремя пошутить, чтобы снять напряжение во время разговора?

а) да, б) нет, в) не знаю

77. Стараетесь ли Вы анализировать перед сном прожитый день?

а) да, б) нет, в) не знаю

78. Как Вы считаете, что является наиболее важным в деятельности предпринимателя?

а) анализ деятельности только самых крупных конкурентов;

б) изучение всех существующих конкурентов;

в) уделение внимания только новым, вновь появляющимся на рынке фирмам

79. Вы планируете свою жизнь на несколько лет вперед?

а) да, б) нет, в) не знаю

80. Вы смогли бы выступить перед большой аудиторией по хорошо известной Вам теме, если при этом Вам сообщат о выступлении за пять минут до его начала?

а) да, б) нет, в) не знаю

81. Вы можете работать с жестко структурированной, сухой информацией?

а) да, б) нет, в) не знаю

82. Испытываете ли Вы раздражение, когда Вас не слушают?

а) да, б) нет, в) не знаю

83. Когда Вы работаете, то:

а) без труда определяете цель, но затрудняетесь с выбором способов ее достижения;

б) всегда четко формулируете и различаете цель и средства для ее достижения;

в) с большим трудом определяете как цель, так и механизмы ее воплощения;

84. Вы всегда можете найти тему для разговора, даже с незнакомым человеком?

а) да, б) нет, в) не знаю

85. Что Вы считаете наиболее важным при выполнения сложной работы:

а) проработка возникающих идей по ходу работы;

б) постоянный анализ выполненных действий;

в) выполнение установки – идти к поставленной цели, не смотря ни на что

86. Вы сможете высказать собственное мнение по какому-либо вопросу, даже если оно идет в разрез с мнением большинства?

а) да, б) нет, в) не знаю

87. Привлекает ли Вас информация, в которой более половины содержания цифры и расчеты?

а) да, б) нет, в) не знаю

88. Любите ли Вы давать советы?
а) да, б) нет, в) не знаю

89. Затруднительно ли Вам анализировать происходящее и искать правильный выбор?

а) да, б) нет, в) не знаю

90. Всегда ли Вы внимательно слушаете собеседника?

а) да, б) нет, в) не знаю

91. Можете ли Вы правильно выделить из всего многообразия дел наиболее приоритетные вопросы?

а) да, б) нет, в) не знаю

92. Если тема разговора Вам не знакома, то Вы станете ее развивать?

а) да, б) нет, в) не знаю

93. Утопаете ли Вы в деталях при выполнении поставленной задачи?

а) да, б) нет, в) не знаю

94. Вы сможете найти аргументы, чтобы опровергнуть ошибочные предположения собеседника?

а) да, б) нет, в) не знаю

95. Трудно ли Вам начать работу, если нет четкого представления ее цели?

а) да, б) нет, в) не знаю

96. Всегда ли Вы внимательно слушаете собеседника?

а) да, б) нет, в) не знаю

97. Смогли бы Вы длительное время работать с большим объемом письменной информации?

а) да, б) нет, в) не знаю

98. Добиваетесь ли Вы согласия других людей реализовывать предложенные Вами идеи?

а) да, б) нет, в) не знаю

99. Нравится ли Вам наводить порядок в своих бумагах, книгах, записях, электронной информации?

а) да, б) нет, в) не знаю

100. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые старше Вас по возрасту?

а) да, б) нет, в) не знаю

Обработка результатов и выводы.

В соответствии с ключом определяется сумма баллов по каждому блоку. За каждый ответ, совпадающий с ключом присваивается 1 балл, несовпадение – 0 баллов.

Ключ

Блок «Лидерские навыки»:

1а, 2б, 3а, 4а, 5а, 6а, 7а, 8б, 9а, 10б, 11а, 12а, 13б, 14а, 15а, 16б, 17а, 18б, 19б, 20б, 21б, 22а, 23б, 24а, 25а.

Блок «Навыки менеджера»:

26а, 27а, 28а, 29в, 30б, 31а, 32а, 33а, 34а, 35а, 36а, 37а, 38в, 39в, 40в, 41в, 42б, 43в, 44в, 45а, 46б, 47а, 48в, 49б, 50а.

Блок «Коммуникативные умения и навыки»:

52а, 57б, 59б, 62а, 63б, 64б, 66а, 68а, 69а, 71б, 73а, 75б, 76а, 80а, 82б, 84а, 86а, 88б, 90а, 92а, 94а, 96а, 98а, 100а.

Блок «Навыки работы с информацией»:

51а, 53б, 54б, 55а, 56а, 58б, 60а, 61а, 65а, 67а, 70а, 72а, 74б, 77а, 78б, 79а, 81а, 83б, 85б, 87а, 89б, 91а, 93б, 95б, 97а, 99а.

«Лидерские навыки»

Если сумма баллов оказалась до 12 баллов, то качества лидера выражены слабо. Недостаточно выражены организаторские лидерские навыки, навыки взаимодействия с группой, инициативность и активность.

Если сумма в пределах 12 -18 баллов, то качества лидера выражены средне. Для дальнейшего развития лидерских способностей необходимо наращивание уверенности, коммуникативной компетентности, получения опыта управления группой.

Если сумма баллов оказалась равной от 19 до 25, то лидерские качества выражены сильно: есть заинтересованность в групповой цели, идентификация себя с группой, идентификация личной цели с групповой целью, уверенная и достойная манера держаться, выражено умение говорить и убеждать, способность внушать, присутствует независимый характер и излучение энергии.

«Навыки менеджера»

Если сумма баллов оказалась до 12 баллов, то менеджерские способности выражены слабо, и скорее всего лучше оставить идею стать менеджером, лелея мало осуществимые стремления и рискованные предприятия, мешающими нормально жить и работать, спокойно заниматься своим любимым делом: созерцанием жизни.

Если сумма оказалась в пределах 12-18 баллов, то менеджерские способности выражены средне, но можно говорить о возможности стать со временем хорошим менеджером. Внимательно проанализируйте: может быть, вам и стоит потратить усилия на развитие способности к управлению. Но для этого потребуется пройти хороший курс профессиональной и психологической подготовки.

Если сумма оказалась равной 19 - 25 баллам, то есть все данные к успеху в управленческой деятельности. Выражены организаторские способности, умения быстро принимать важные решения. Вы с интересом следите за новыми идеями, активно внедряете их в деятельность. При возникновении производственных проблем не боитесь обращаться за советом к сотрудникам, охотно соглашаетесь с их мнением, если оно представляется наиболее разумным и рациональным. К числу безусловных достоинств руководителя относится требовательность, объективность, умение критиковать сотрудников, не задевая их самолюбия, что не исключает стремления к повышению квалификации, развитию в условиях конкуренции.

«Коммуникативные умения и навыки»

Если была набрана сумма до 12 баллов, то коммуникативные навыки не достаточно развиты. Чем ниже сумма баллов, тем менее развита коммуникабельность. Ситуативно может проявляться замкнутость, отстраненность от самого процесса общения. Необходимо обратить внимание на развитие навыков публичного выступления, коммуникативного взаимодействия.

Если сумма в пределе 13 - 19 баллов, то здесь имеет место умеренный уровень развития коммуникативных качеств. Не достаточно выражен коммуникативный контроль, навыки воздействия на окружающих. Возможно проявление раздражительности, нетерпения в отдельных коммуникативных ситуациях.

Если сумма баллов от 20 до 25 включительно, то здесь наиболее выражен высокий уровень развития коммуникативных качеств, навыки оратора. Хорошо развиты умения слушать, воздействовать на мнения собеседников. Проявляется толерантное отношение к коммуникативному партнеру. Комфортное положение в незнакомой коммуникативной обстановке.

«Навыки работы с информацией»

Если набрана сумма до 12 баллов, то здесь имеет место низкий уровень развития навыков работы с информацией. Не развито аналитическое мышление и потребность в систематическом планировании. Отсутствие понимания необходимости маркетинговой деятельности при ведении бизнеса.

Если получен результат в пределе 13 - 19 баллов, то речь идет об умеренном уровне развития навыков работы с информацией. В целом выражена ориентация на планирование и аналитику при обработке информации, но в тоже время не достаточно выражена склонность к систематизации и маркетинговому анализу.

Если сумма баллов от 20 до 25 включительно, то уровень развития навыков работы с информацией достаточно высокий. Развито аналитическое мышление, стремления к стратегическому и тактическому планированию. Есть навыки выявления главного и второстепенного. Ориентация на ведение предпринимательской деятельности с учетом продуманной маркетинговой политики.

Приложение 8. Экспертная система информационной поддержки построения индивидуальных траекторий.

Экспертная система информационной поддержки в получении инвестиции предназначена для информирования молодежных коллективов о проводимых конкурсах, сроках и условиях их проведения, а также для регистрации с этой целью карточек студенческих коллективов. 

Система, решает задачу оптимального подбора конкурсных мероприятий, направленных на поддержку проектов коллективов студентов, аспирантов и молодых ученых. 
Зарегистрироваться и принять участие в работе системы может любой человек, коллектив или организация, которая соответствует требованиям организаторов системы. Зайдя на сайт системы, пользователь может ознакомиться с имеющимися конкурсами. 

В системе существует 2 типа конкурсов:

1) Общие конкурсы - конкурсы, в которых могут участвовать все пользователи системы.

2) Конкурсы для студенческих коллективов определенных университетов – конкурсы, в которых могут участвовать авторизованные пользователи данных университетов.
Просмотреть конкурсы 1-го типа может любой пользователь. Просмотреть конкурсы 2-го типа может лишь зарегистрированный пользователь, имеющий статус авторизованного пользователя.

Также каждый тип конкурсов разделен по группам на 3 статуса: 

1) открытые конкурсы - конкурсы, реально проводящиеся в данное время;

2) действующие конкурсы – конкурсы, время приёма заявок на которые уже истекло, но которые проводятся в данный момент;

3) архивные конкурсы - закончившиеся конкурсы. 

Для того, чтобы получить возможность создавать заявки, пользователь должен зарегистрироваться в системе. Процесс регистрации представляет собой заполнение регистрационной формы сведениями, необходимыми для идентификации пользователя в системе. 

Заполняя эту форму, пользователь должен обратить внимание на следующие моменты:

· поля формы, отмеченные звёздочками, обязательны для заполнения;

· правильность ввода адреса электронной почты проверяется системой;

· регистрационное имя пользователя, а также пароль могут содержать только символы английского алфавита и цифры;

· в случае если указанное регистрационное имя пользователя будет дублировать уже существующее в системе – на экран будет выведено соответствующее сообщение с просьбой использовать другое имя; 

· Если пользователь планирует подавать заявки от какой-либо организации, он должен выбрать её из списка. Если же такой организации нет в списке, её можно зарегистрировать.

Для регистрации новой организации нужно перейти по ссылке “меню регистрации организации”. После этого откроется несколько новых полей. Здесь пользователь вносит необходимые данные об организации, которые позже будут проверены администраторами. Для того чтобы зарегистрировать организацию нужно нажать на кнопку “зарегистрировать организацию”. 

 Кроме регистрации данных пользователя необходимо также сразу заполнить основные поля карточки студенческого коллектива. Несмотря на то, что при регистрации пользователь заполняет всего одну форму, данные студенческого коллектива впоследствии будут отделены, и их изменение в системе будет происходить с использованием отдельной карточки. После успешного прохождения этапа регистрации пользователь сразу попадает в модуль заявителя.

При заполнении карточки студенческого коллектива нужно особенно обратить внимание на следующие поля:

· возраст участников коллектива,

· город,

· стадия разработки,

· наличие бизнес-плана,
· объем финансирования из собственных средств.
Именно по этим полям проходит сравнение возможностей коллектива и требований конкурса. В случае если в конкурсе выбрано ограничение по участию коллективов из определенного города, данный конкурс будет доступен для просмотра только коллективам из данного города. По остальным критериям будет рассчитана формула соответствия конкурса и возможностей коллектива. 

При регистрации ответственное лицо молодежного научного коллектива заполняет карточку со следующими полями:

· название коллектива,

· список участников, 

· на базе какой организации сформирован, 

· опыт коллектива в данной предметной области, лет,

· участие коллектива в конференциях, выставках, и т.п.,

· наличие дипломов, призовых мест в конкурсах, конференциях, выставках,

· стадия разработки,

· преимущества над аналогами,

· количество свидетельств ( о регистрации программы для ЭВМ),

· наличие патентов,

· наличие бизнес-плана,

· проведено ли маркетинговое исследование,

· участие в научных и коммерческих разработках в данной области,

· участие в научных и коммерческих разработках в данной области,

· общая площадь производственных и офисных помещений, m2,

· характер привлечения помещений (аренда, структурное подразделение),

· стоимость научного и производственного оборудования, тыс. руб.,

· описание научного и производственного оборудования и способа его привлечения.

Кроме того, заполняется личная карточка пользователя (Рис. 46):

· имя пользователя системы,

· фамилия, 

· имя,

· отчество,

· регион,

· почтовый адрес,

· телефон,

· эл. почта,

· пароль,

· роль в системе.

По каждому из участников коллектива заполняются следующие данные:

· ФИО участника,

· возраст,

· учебное заведение,

· курс,

· опыт в данной области,

· наличие ученой степени, ученого звания.
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Рис. 46. Форма регистрации молодежного студенческого коллектива.

При вводе конкурса администратор системы вносит следующие данные:

· название конкурса,

· краткое название,

· группа конкурсов, если есть,

· программа, в рамках которой проходит конкурс,

· объявитель конкурса,

· дата объявления конкурса,

· дата окончания приема заявок,

· дата окончания конкурса,

· методика подачи заявок,

· размер конкурсных премий,

· тип финансирования,

· контактная информация,

· аннотация конкурса,

· направления конкурса,

· название, необязательный комментарий,

· существенные условия,

· файлы конкурса,

· ограничения по возрасту участников,

· ограничения по отраслевому признаку и видам организаций,

· ограничения по территориальному признаку.

В результате анализа совпадения условий конкурса и возможностей студенческого коллектива пользователю выдается список конкурсов, отсортированных по «рейтингу соответствия» (Рис. 47).
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Рис. 47. Список конкурсов, отсортированных по «рейтингу соответствия».
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Рис. 48. Шкала настройки весовых коэффициентов соответствия условий конкурса и возможностей студенческого коллектива. 

Основными параметрами при сравнении возможностей студенческого коллектива и условий конкурса являются следующие:

· коллектив (состав, возраст, квалификация, опыт работы);

· объекты интеллектуальной собственности (патенты, лицензии, дипломы и премии);

· состояние инновационной разработки (стадия разработки, наличие подтвержденных существенных преимуществ);

· состояние проекта;

· (наличие бизнес-плана, проведение маркетингового исследования, наличие предварительных заказов, опыт участия в госбюджетных работах);

· наличие прочих ресурсов (помещения, производственное и научное оборудование).

Форма задания шкалы настройки весовых коэффициентов соответствия условий конкурса и возможностей студенческого коллектива представлена на Рис. 48.

Система реализована на языке PHP с применением СУБД Firebird. 
Приложение 9. Конкурсная система «Инфостарт»

Система «Инфостарт» (далее - система) предназначена для организации проведения конкурсов. Вид главной страницы системы показан на рис. 49.
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Рис. 49. Главная страница системы
Задачи системы: 

· сокращение сроков прохождения заявок;
· автоматизация документооборота при проведении конкурсов; 
· автоматизация формирования аналитических отчётов по конкурсам;
· оперативное информирование общественности о проведении конкурсов.
Основной особенностью системы является гибкая настройка системы, в результате чего с помощью нее возможно проводить конкурсы разной направленности, с различными условиями участия и финансирования. Таким образом, система имеет самый широкий профиль применения.

Функционал системы состоит из трех частей:

· регистрация конкурсов в системе;

· обеспечение подачи заявок на участие в конкурсах;

· удаленная экспертиза заявок и определение победителей.

Регистрация в системе открытая. Любой пользователь системы имеет свою регистрационную карточку, в которой указывается его личная и контактная информация, информация о принадлежности к вузу, организации или коллективу. Форма регистрации показана на рис. 50.
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Рис. 50. Форма регистрации пользователя

Каждый пользователь имеет свои права доступа к системе: администратор, инспектор, эксперт или заявитель. При регистрации пользователь получает права заявителя, в дальнейшем они могут быть изменены администратором системы. В случае если пользователь имеет несколько прав, то он может переключаться между ними с помощью специального меню (рис. 51).
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Рис. 51. Смена режима.

В соответствии с правами пользователей, система имеет четыре режима работы:

· режим администратора,

· режим заявителя,

· режим эксперта,

· режим инспектора.

Режим администратора предназначен для обслуживания работы системы. Его функционал состоит из:

1. Регистрация конкурсов. Основной задачей администратора системы является занесение в систему информации о новых конкурсах. Для регистрации конкурса администратор заполняет специальную форму, в которой указывает информацию о конкурсе: 

· общую информацию о конкурсе, 

· о времени и месте проведения конкурса, 

· об ограничениях на участие в конкурсе, 

· о методике подачи заявок,

· о финансировании,

· о секциях конкурса.

К форме конкурса могут быть прикреплены файлы – например, конкурсная документация. Форма регистрации конкурса показана на рис. 52.

[image: image62.jpg]omemeesreassmante aareepes ooy
AquninCTpatopei | Okcneprei | SaneHrenu

[l ®opma usmenenus koHkypca

P e e e
Vrpasnenwe | Cramcrura || PROMOPCRT Sanin | Oprawwsaunmn | Buicrynnenwn

KoHkypchan cuctema

MHdoCrapt

TMons, OTHeNeHHbIe SHAKOM *, 0DASATENLHSI A7 SANONHeHHS

Hazsanme KonkypCa®

VI sayuso-TexsuuecKas KOHDEDeHIMR CTYHHTOS, aCTMDaNTOS ¥ MOJONMX CHemamecTos PTVUTI

Anmorauus

B xODepeRIAM MOTYT NDWNMMATE yMacTMe CIVASHTH, ACTMPaHTH ¥ MOTONE ChewsamvcTs PIVUTI,
SwDuas MpencTasuTenel QuiManos. PaGOTH MOTYT OMTS BHNOMHENH KX SIMHOMANO, TAX M B
cocrase xomnexTusa (me Gonee Tpex wemosex).<Br>
Ha XOHQEpeRIMD NDEACTABAADICA CAMOCTOATENEHO BHIOMHEHHHE DABOTE 00 VAHOBALMONHEM ¥
HayuO-TexmideCKIM NpOSKTENM 1O CASAVEINAM HANPAaBTeHVAN:

1. MspopuamionHO-TesexROMSyHURALMOR NS CHOTEIRT;

2. Cucsems: xosTpons xauecrsa, TpWSODOCTPOSHME ¥ ADYTME TEXHMUSCKME U
ecrecrsenonayumme  ucCRemOSAMMAR;

3. Comyansso-sKOROMAMECKME UCCAEROBAMMR;

4. Axryamesme NpOBWSN DPWINIECKON TEOPWM U NPRKTUN;

5. Mimosamwms s ofpasosamm, Hayxe, GuSHECE ¥ COWMANBHIX NDOSKTaX.
[poexm, He OTHOCATMECH X BHNSNEEMCASHHEM HANDABTCHNANM, TAKEE MOTYT GHTR SDMHATH 10
COTNAcOBaMMD C ODTAHMSALVMOHMEN KOMMTETOM KOHKYBCE.<BI>
Bo Bpeis xoDepenAM ANAMMPYSTCA NpOBeXeVe ieHapmmX HOKTSOB, Ha KOTODEX SYAVT
DOZEMOHCTPUPOBaNH HOCTIXEHVA ¥ DESyTLTATH, @ TAKEE NDeACTABNEHS HANDABNeHNA HaYWHO-
paxmaseckod  mesremsocTy PLVUTIL.<Br>
5 pauxax xodepenwM NDOBOIWTCA KOMKYDC Ha JYMEYD CTyASsuecky® paory. o xammomy
Hanpasnesup XEpu NpOWSSOIAT OTEOD TPeX NDYSSPOB. B SaBMCMMOCTH OF SaHATOTO MecTa
Gpusepy Gyaye Spyuess CReAVENME Lemsme npusH:

. <b>1-e</b> mecTo - <b>noyTOyE</b>;

. <b>2-e</b> mecto - <p>xoumsmep (KIK)</b>;

Oprasusaumm obuAEHTeNM KOHKYPCA

Ce12 Clwnsu Doroysno DoooHne
Dleoprwm T umenn H.3.Baymana Katpeapa TITY AMTTO Clhny
(%l 1 ucrumy Bnoxminm 1 reneTuky CIroy BriO Tamsoscwit Clanexrpodya
[T renseHoxnin  YBHMCKORO Hayior0 UeATpa PAH foCyAaDCTEEHHLI TexHMMECI [ Tomcxi
QunuanPRVITN CJTo 01y PHUBTO yamgepcuTeT rocymapCreeHHAi
[C3copryiT  Wiakaannaapoea mA EIroy o Wapwicawii yamgepciTeT
Pocuemrexonori fOCYAADCTESHHLIR TEXHMMEC
Clroy 8o aukmpcaii yusepciTer
foCyBapCTReHHLI yHBEpCHTET kyperan rocynapersei
Ve yHisepcHTeT
Tonoanan PenepansHoe areHTCTEO Mo 06pazOBaHID -
oprassaums® RSP P
Tun komeypea * Oguwn -
naraobusenenws® | 20~ Cewrscps - w08~
ara oxonsanmn = = =
e [ Horeps 2009
ara oxonsanmn = = =
B % Hor6pe 2009
O6umi oGen
whatcuposaun | LIeHEXHOE UHEHCUPOBaHUE He npeayCHOTpeHD
Tun
bunancuposanna
wanason
puancuposanun
Yenoans
bumacuposanna
Cororynisie
BcrynuTensHLie
Bamock

KonTaxtian wcopuauus

- no opramusauwonmas sonpocan:
caxosa Esresun Camsamuessa 7ex. 916-89-40, 316-78-78. e-mail: eisakova@ithbu.ru,
Jane_isakovafmail.ru

<pz>

- no mexmsseciin: BONpOCaM, CEASAHEM C NOHaueli 3aABOK Hepes VHOODMALVMOHMYD KOHKYDCHYD
cucreny:

faceyxos Mxawn Buxzoposws mem. 608-34-17.

TIporpaniea, & pauKax KOTOPOil NDOXOANT KORKYPC.

Cywecreennsie ycnosus

MeTonuia nosia'h sansok

<B>1)</b> Beew yuacTmaxan HeoBXommmo sanomsuTs $0piy 1 (<B>Forml.doc</b>).<Br>
<B>2)</b> Ecau Bu eme me SaperucTPMpOBaH B CuCTeme "[HOOCTADT", HeOBXOmAMO MDOATH
ApoueAYPY PeTvCTDAWmM. JITR STOTO HAWMATE KHOMKY «3aDETMCTDMDOBATECA» B BEDXHeM MemD.<DI>
<B>3)</b> Henomssys momysense Baws Jomws u [Iapons HeOGXOIAMO BOATH 5 MOLVTE S2REOK U
coszams samsky. Jlis 5TOTO B paszene "KOHKYDCH" BOMIATE B anXeTy KOMYDCA ¥ HammTe Ha
xsonxy "mozaTs 3aABKY" OXONO WETEpeCYEme} Bac cexumm.<DI>

<b>4)</b> Banommure sce HeoSKOmmme moMA.<BI>

<B>S)</b> Tpuxpenure NOATOTOSTeHe XOMKyDCHME Qaiimi, AR 3TOTO 3 myxTe «pupennesue
aiinons meobxommeo mamaws Ha KOTKY «0B30p.», BMOpaTs HYEHNJ Qaiil ¥ HamaTs Ha KHOTKY

Orpanusenne no
wenepanshony | Her
oxpyry

Orpanusenne uny
npeanpusTHn

Orpanusente no
ompacnesoii
rewaruke

Orpanusenne no
HaysHoii Tewaruke

[Vaanenne:[Penarmuposatine
3ameHUTs NpUKpENERHLIA Baiin Form 1 doc Ha
B Os30p_
3axauars pain
Os30p_
3axauars Gain
Os3op_
3axauars pain
Os30p_
3axauars Gain
Mpukpennese Osaop-
waiinos * _ —
3axauars pain
Os30p_
3axauars Gain
Os3op_
3axauars pain
Os30p_
3axauars Gain
Os30p_
3axauars pain
Os30p_
Cexupn 1 |YaanuTs cexumo

1. Mspopuamsonso-TenexoMyRURAIMOR e CUOTEIE

TIpOrParI1HIE MPOZYKTH, UHGPOPHALMOHHEE 1 TENEKOMHMYHIKALMOHHHE CHCTE N

HsgopHamonHo-Tene KoMy BIRAIMORsNe CUCTEIE

Cexunn 2 Vaanums cexumio [

2. Cucrerss xomzpons xauecTsa, NDUBOPOCTDOSHWE ¥ ADYTMe TEXEWNECKNE ¥ eCTECTBEHHOHayWHHE
-

TpME0pOCTPOBHYIE, MALMHOCTPOEHIE, NIEKTPOHHAN TeXHHKa

CucTers: xoRTPORA xauecTRa, NPMBOPOCTDOSHME 4 IDYTME TEXHMMECKME U SCTECTESHHOHayuHHE
nccnenosans

Cexunn 3 |YaanuTs cexumo

3. Compamso-sxoncieckue uccrenoBaNAR

HayuHo-meTonmueckoe ogecnevenie

Comansro-sxoncIsrecKme MCCTeOBARNA

Cexunn 4 Vaanums cekumio [

4. Axryamsume NpOBWeNN DPUIIYSCKOA TEOPWM M NPRKTAKK

HayuHo-meTonueckoe ogecnevenie

BxTyamemse npoGrelsr PPWIMYSCKOH TEOPWM ¥ NPAKTMNA

Cexunn 5 |YmanuTs cexumo

5. Mumosawm: s ofpasosamm:, Hayxe, GuSHECE ¥ COLMATBHEX NDOSKTaX

HayuHo-meTonueckoe ogecnevenie

Mssosamms 5 ofpasosamm, Hayxe, GusHECE ¥ COLMATBHEE NpOSKTaX

[lobasbTe cexumm

Hazganme cexunn Onucanwe cexumn

Busepue Tematiky -

GaBiTE Cexuio

BBecT! orpaH1YeHNsa

Viamennte





Рис. 52. Форма регистрации конкурса

Далее производится настройка конкурса, которая позволяет изменять внешний вид формы подачи заявки по этому конкурсу, а также изменять способ подачи заявок. Меню настройки конкурса показано на рис. 53.
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Рис. 53. Меню настройки конкурса

2. Администрирование заявок. После объявления конкурса и поступления заявок, администратор проверяет правильность их заполнения и подачи, и в случае необходимости вводит коррективы и оставляет замечания. Также администратор изменяет статус заявок. Форма просмотра поданных заявок показана на рис. 54.
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Рис. 54. Форма просмотра поданных заявок

3. Мониторинг конкурсов и получение статистики. Администратор может проводить мониторинг проведения конкурсов: получение информации по заявкам, отчетам, определение победителей, формирование статистики и отчетов. Форма просмотра статистики победителей конкурсов показана на рис. 55.
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Рис. 55. Форма просмотра статистики победителей конкурсов

Режим заявителя позволяет подавать заявки на участие в конкурсах. Функционал заявителя состоит из:

1. Редактирование личных данных. Личные данные заявителя являются важной информацией, по которой можно получить представление о заявителе, его роде деятельности. Информацию о себе пользователи вносят самостоятельно, заполняя специальную форму при регистрации в системе. Находясь в режиме заявителя, пользователь может отредактировать введенную им при регистрации информацию, при необходимости дополнив ее. Карточка личных данных заявителя показана на рис. 56.
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Рис. 56. Личные данные заявителя.

2. Просмотр информации о проводимых конкурсах. Заявитель может получить подробную информацию о конкурсах, зарегистрированных в системе. Форма просмотра списка доступных конкурсов показана на рис. 57.
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Рис. 57. Список конкурсов.

3. Подача заявок. Основной задачей заявителя в системе является подача заявок на участие в конкурсах. В анкете конкурса он может выбрать одну или несколько секций конкурса (см. рис. 58), и подать на них заявки, заполнив специальную форму подачи заявки. Как было указано выше, в зависимости от настроек конкурса формы заявок могут иметь различный вид. Кроме того, могут существовать ограничения на сроки подачи заявок. К заявке могут быть прикреплены файлы – например, текст заявки или аннотация. Форма подачи заявки показана на рис. 59. Заявитель также может просмотреть список поданных им заявок (рис. 60).
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Рис. 58. Выбор секций конкурса для подачи заявки
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Рис. 59. Форма подачи заявки.
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Рис. 60. Список заявок заявителя.

4. Подача отчетов. Для случаев, если заявка заявителя одержала победу в конкурсе, и по условиям конкурса заявитель должен периодически подавать отчеты о выполнении работ по заявке, в системе предусмотрена функция подачи отчетов. К карточке заявки заявитель может прикрепить отчет, заполнив специальную форму отчета (рис. 61). В форме указывается объем проделанных работ, текущее состояние проекта. К отчету также можно прикрепить файл – например, сам отчет. Отчеты проверяют пользователи с правами эксперта и инспектора.
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Рис. 61. Форма подачи отчета

Режим эксперта предназначен для проведения удаленной экспертизы заявок. Его функционал состоит из:

1. Редактирование личных данных. Эксперты также могут отредактировать свои личные данные. Они играют важную роль при выборе администратором эксперта для оценки заявок.

2. Экспертиза заявок. В случае если конкурс предусматривает удаленную экспертизу заявок, эксперты делают свое заключение по прикрепленным к ним заявкам в системе. Эксперт должен заполнить специальную форму экспертного заключения, в которой указываются оценки по заранее определенным критериям, комментарии к оценкам и общая рецензия по заявке. Впоследствии пользователи с правами инспектора и администратора на основании экспертных заключений определят победителей конкурса. Форма составления экспертного заключения показана на рис. 62.
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Рис. 62. Форма экспертного заключения

3. Экспертиза отчетов. Проводится аналогично экспертизе заявок.
Режим инспектора предназначен для проведения мониторинга системы: а именно конкурсов, заявок и отчетов. Во многом он аналогичен режиму администратора, за исключением того, что инспектор не имеет прав на изменение, добавление и удаление объектов в системе.

К задачам мониторинга относятся:

1. контроль за выполнением работ, указанных в конкурсном проекте;

2. определения научно-технического и коммерческого потенциала разработки и сравнение результатов с начальным уровнем. Проводится с привлечением экспертов в предметной области;

3. оценка качества работ в области составления бизнес-плана и прочей необходимой документации;

4. мониторинг продаж и покупателей продукции, независимая экспертиза объема рынка продукта;

5. мониторинг научно-технических и коммерческих рисков. 

Реализована система статусов заявок и отчетов. Статусы отражают текущее положение заявки и служат для информирования пользователей. В системе имеются следующие статусы:

1. Подана – заявка подана на участие в конкурсе;

2. Принята – заявка принята администратором и примет участие в конкурсе;

3. Нуждается в доработке – заявка заполнена неверно и нуждается в доработке;

4. Внесены изменения – заявитель отредактировал заявку;

5. Прошла конкурс – заявка прошла конкурсный отбор жюри конкурса;

6. Не прошла конкурс – заявка не прошла конкурсный отбор жюри конкурса;

7. Победа в конкурсе – заявка одержала победу в конкурсе;

8. Имеет отчет – заявка победила в конкурсе и по ней был подан отчет.

Изменять статусы могут администраторы системы. Кроме того, если заявитель изменил свою заявку или отчет, то их статус изменится на «внесены изменения». Система статусов помогает легче ориентироваться в системе как заявителям, отслеживающим процесс обработки их заявок, так и администраторам, инспекторам и экспертам, позволяя им лучше находить нужные заявки по их статусам.

Приложение 10. Система аналитического сопровождения конкурсных программ 
Данная система была разработана силами коллектива Центра новых информационных технологий РГУИТП и использовалась для проведения анализа результатов программы «СТАРТ» Фонда содействия и развития малых форм предпринимательства в научно-технической сфере.

В рамках данного направления решаются следующие задачи:

· формирование набора комплексных индикаторов, характеризующих степень достижения результатов конкурсной деятельности;

· определение закономерностей изменения ключевых показателей во времени и выявление существующих между ними взаимосвязей для прогнозирования их динамики и проведения сценарного анализа;

· формирование текущей статистики для оперативного управления конкурсным процессом.

При разработке применяются методы технологий OLAP и Data Mining (кластерный анализ, деревья решений, регрессионный анализ, нейронные сети). 

Большая часть функций системы использует технологию «тонкий клиент».

Одной из отличительных особенностей системы является возможность гибкой настройки большого количества произвольных показателей силами самих пользователей в максимально наглядном режиме, в том числе с применением редактора произвольных формул.

Дополнительной особенностью системы является необходимость сбора и сопоставления информации из различных баз данных. Так, данные за 2004 год находятся в СУБД MySQL и имеют свою структуру, данные за 2005-2006 годы и данные за 2007-2008 годы находятся в СУБД MS SQL Server, но находятся в независимых друг от друга таблицах, имеющих также собственную структуру.

Система аналитической обработки информации используется при проведении конкурсов по программам «СТАРТ» и «У.М.Н.И.К.» Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере и других конкурсов.

Система позволяет проводить сбор статистических данных в разрезе следующих типов группировки и показателей.

Типы группировки данных (Рис. 64):

· распределение по округам;

· распределение по научным направлениям;

· распределение по городам;

· распределение по субъектам федерации;
· распределение по ученой степени руководителя;

· распределение по ученому званию руководителя;

· распределение по научной специальности руководителя;

· распределение по типам организаций;
Типы показателей:

· Все Заявки;

· Зарегистрированные заявки;

· Заявки на экспертизе;
· Прошедшие экспертизу заявки;
· Поддержанные заявки;
· Отклоненные заявки;
· Заявки, получившие финансирование второго года;

· Активность ВУЗов;
· Активность организаций РАН;
· Результативность

· Средняя оценка заявки экспертами
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Рис. 63. Главная страница системы. 
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Рис. 64. Основной интерфейс модуля статистики.
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Рис. 65. Модуль интерактивного отображения показателей на карте РФ. 
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Рис. 66. Выборка по научным направлениях по всем годам программы «СТАРТ», включая 2007 год. 
Система обладает функционалом визуализации данных в удобной для аналитического отчёта форме (Рис. 65, рис.66). 

В системе реализован фильтр по частному критерию экспертной оценки для проектов. Присутствует механизм построения произвольного показателя, который формируется на основе частных критериев экспертной оценки по формуле (Рис. 67).

С использованием данного механизма можно построить новые, «производные», статистические показатели:

· Научно-техническая часть проекта,

· Коммерциализуемость,

· План развития,

· План действий,

· Команда,

· План,

· Интеллектуальная собственность.

Реализована возможность формирования статистики, сгруппированной по округам, городам, научным направлениям или типам организаций-заявителей в разрезе «заявки → проекты 1-го года → проекты 2-го года → проекты 3-го года»

Разработан модуль, позволяющий проводить анализ по показателям малых инновационных предприятий (МИП) для проектов программы «СТАРТ» второго и третьего года финансирования. С этой целью был проведен перевод в электронный вид документов, поступивших в Фонд в 2005-2007 годах на бумажных носителях. По аналогии с произвольным показателем экспертной оценки добавлен механизм построения произвольного показателя на базе показателей МИП. На рисунках 68-71 приведены примеры использования модуля для получения статистики по налоговым платежам, средней выработке на одного работника и объему частных инвестиций на проект в разрезе федеральных округов. 
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Рис. 67. Добавление формулы для нового произвольного показателя экспертной оценки.
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Рис. 68. Интерфейс выборки модуля статистики по второму-третьему году программы «СТАРТ».
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Рис. 69. Средняя выработка на одного человека в год по проектам программы «СТАРТ-2004» второго года финансирования (распределение по округам)
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Рис. 70. Средний объем средств, выделяемых частным инвестором на проект по программе «СТАРТ-2004» второго и третьего года финансирования и «СТАРТ-2005» второго года финансирования (распределение по округам)
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Рис. 71. Средний объем налоговых платежей с одного поддержанного проекта по программе «СТАРТ-2004» второго и третьего года финансирования и «СТАРТ-2005» второго года финансирования (распределение по округам)

Применение механизмов OLAP при проведении анализа результатов программы «СТАРТ».

При помощи технологий Microsoft SQL Server 2005 Business Intelligence Development Studio, Microsoft SQL Server 2005 Analysis Services 9.0 OLE DB Provider и Microsoft Office XP Web Components была реализована схема управления многомерными кубами данных по программе «СТАРТ». Схема имеет три звена :

2. СУБД Microsoft SQL Server 2005
3. Сервер OLAP-кубов

4. Интерфейс пользователя с применением ActiveX компонента «Microsoft Office XP Web Components», рассчитанный на использование интернет- обозревателя.

В качестве основного показателя в кубе используется количество проектов по программе «СТАРТ». 

Для формирования статистики в кубе используются следующие измерения (Рис. 72): 

· Округ

· Регион

· Город

· Статус

· Направление

· Тип организации
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Рис. 72. Реализация куба данных в системе Microsoft SQL Server 2005 Business Intelligence Development Studio. 

На рис. 71 представлен пример реализации веб-интерфейса OLAP-подсистемы при анализе результатов, достигнутых в ходе реализации программы «СТАРТ-2007»
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Рис. 73. Реализация веб-интерфейса OLAP-подсистемы при анализе результатов, достигнутых в ходе реализации программы «СТАРТ-2007»
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Рис. 9. Применение информационных технологии при проведении мониторинга.
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Рис. 41. Использование информационных ресурсов при проведении мониторинга.
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Подбор экспертов;
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 2.4. Обеспечение развития системы 



Научно-технического творчества  молодежи











 2.5. Оснащение вузов,  современным специальным научно-технологическим оборудованием











 



1. Блок "Генерация знаний"











1.2 Проведение научных исследований научными группами под руководством докторов наук и кандидатов наук











1.1., 1.3. Проведение научных исследований молодыми учеными и коллективами в НОЦ















 2. Блок "Разработка технологий"
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3.  Создание и развитие студенческих конструкторских бюро и молодежных центров научно-технического творчества.











2. Кадровое обеспечение деятельности малого и среднего предпринимательства. 
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